GRADEVNO d.d. u stetaju
Hrvatskih velikana 49
21276 Vrgorac

OIB: 60040338789

12 -6~ 201

Trgovacki sud u Splitu e e ] e bR
Steéajni sudac Ana Golub Grui¢™" C/g v
Broj predmeta: 11. St-1329/2016 e,

U Splitu, 11. lipnja 2018. godine
PREDMET: Podnesak steajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u steéaju
Postovana,
Sukladno ¢lanku 217, stavku 1, te &lanku 191, st. 5 i 6 Stegajnog zakona i mom prijedlogu od 23.

svibnja 2018. godine, dostavijam Vam sklopljene ugovore o radu na odredeno vrijeme za period
od 01.06.2018. do 31.07.2018. godine.

S postovanjem,

Stedajni upra sitel;:
Mira Hajdic¢

PritaZem:
- Skiopijeni ugovori o radu sukladno odobrenom (18 ugovora x 1)



Terneljem odredbi tlanaka 10.112. Zakona o radu {NN 93/14, 127/17) i &lanka 191. st. 5. Ste¢ajnog zakona {NN 71/17), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnes izmedu posfodavca GRABEVNO d.d, u stefaju, zastupano po stefajnoj upraviteliici dr.se. Miri Hajdic {u nastavku
. Poslodavac)

i _ _ :
radnika ANYE ARAMBASIC iz VRGORCA, O1B:45110431161, na poslovima | radnith zadacima navedenim u €.2. Ugovora.

Clanak 1,

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.06.2018. do 31.07.2018,, zbog potreba obavljania poslova u stetaju
za'Poslodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugoverenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.

Radnik ée obavijati poslove RUKOVALAC DROBILICNOG POSTROJENIA | druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju stetenoj
struénoj spremi, znanfima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedainog postupka.

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. oveg Ugovora obavijati u mjestu Vrgorct | u drugim mjestima po potrebi Postodavca.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Potetak i ravrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea. Radnik
pristaie na rad s preraspodjelom radnog vremena, s prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tiedni edmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ce koristiti odmor {stanku) v trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mode koristiti na podetku ili na kraju
radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac; ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz Clanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektiviog Ugovara za
graditeljstvo i Pravilnika o pladama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radne mjesto pripada koeficijent slofenosti 1,30
te e Poslodavac radniku ispladivati: bruto piadu u iznosu od 4.471,74 kn.

Osnovng bruto placa uvedava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..

Postodavac e Ispladivati pladu v tekudern mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materiialnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a | nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne Poslodavea |
rjegovih kemitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjertjive i kao takve zadti¢ene, a koje su mu bile
‘povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zerlji tinozemstvi, u visini propisanoj zakonom.
Clanak 10.

Ovaj Ugovor skfopljen u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadefava po.jedan {1) primjerak.

U Vrgorcy, dana 01.lipnja.-2018. godine

ZA POSLODAVCA

stj?q'na upra “i;_t;g{jfha

S

RADNE!{:H m%?/ ﬁf& &l\q;‘of“

T,



Temeljem odredbi.élana_ka 10.1.12. Zakona o radu {NN 93/14, 127/17}1 tlanka 191. st. 5. Stefajnog zakona {NN 71/17), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea GRADEVNGO d.d. u stefaju, zastupano po stedajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdié {u nastavku
Poslodavac)
i

- radnika DOMAGOS BOBANAC iz KLIENK, 018:74290197223, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2. Ugovora.

Clanak 1.

-bvaj-Ugovof o radu skiapa se'na odredeno vrijeme, U trajanju-od 01.06.2018. do 31.07,2018,, zbog potreba obavijanja posiova u steéaju
za Ppslodavea. Postodavac radriava pravo raskida ovog ugovora | prije ugovorenog roka, uz otkazni_rok od 7 dana.

Clanak 2..

Radnik ce obavijati poslove EUVAR i druge poslove. po nalegu Poslodavca koji odgovaraju stefenoj strufnoj spremi, znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefainog postupka.

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove &z Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Posiodavea,

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukem Poslodavea. Radnik
pristaje na rad 5 preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vreinena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ée koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristitl na poletku ili na kraju
radnog vremena. Raspored koriftenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

7 obavijene postove iz lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom viemenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
praditeljstvo i Pravilnika ¢.platama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent siofenosti 1,00
te ée Poslodavac radniku isplacivati: bruto placu u iznosu od 3.439,80 kn.

Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditelistvo..

postodavac &e-ispladivati pladu u tekufem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekudem mjesecu,

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za tzvrienje poslova na koje je raspoareden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepazZnje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgevornost u skladu s odredbama Zakona o radu § drugim zakonsklm propisima.

Badnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovorz o radu, 3 i nakon njegovog prestanka, Euvati sve poslavne tajne Poslodavca |
njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svofoj privodi povjerljlve 1 kao takve zaktiCene, a Roje su mu bile
povjerens ili kojeJe mogao saznati na posiu. i

Clanak 9.

" Radnik ima pravo naknade trodkova za slufbéna putovanja U zemilji | inozemstvy, u visini propisano] zakonom,

{lanak 190.

Owvaj Ugovor skiopljen u dva {2).1étovjetna primjerka od kolih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.

UJ-Vrgorcu, dana 01.lipnja, 2018. godine

ZAPOSLODAVCA RADNIK:
s_teéjj/ja upravit?le ﬁCﬂMU 5{ é&b 25



Temeljem adredbi élanaka 10. 112, Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i-tlanka. 191, st. 5, Stefajnog zakona (NN 71/17), zakljutuje se .

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodaves GRADEVND d.d. u steEa]u, zastupano pe stefajnoj upravitellicl dr.sc. Miri Hajdi¢ {u nastavku
Poslodavac)
i

© radnika MILENKO BORAS iz METKOVIC, 01B:96174040563, na poslovima radnim zadacima n_a_vedénim u ¢l.2. Ugovora,

. Clanak 1. .

‘Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju'od 01.06.2018. do 31.07.2018., zbog potreba obavijanja poslova u stetaju
‘za Poslodavea, Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora | prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dama,

Clanak 2.

Radnik ¢e obavljat! poslove LABORANT 1 RADNIK NA MOSNQJ VAG! i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju stedenoj
struénoj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stelajnog postupka.

Elanak 3,

Radnik ée poslove iz Clanka 2. ovog Ugovara obavljati u mjestu Vrgorcu | U drugim mjestima po potrebi Poslodavca.

Efanak 4.

Radnik ¢e raditi ¥ punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog veemena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5,

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svam rasperedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ¢ koristiti odmar {stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne.moie koristiti na podetku i na kra}u
radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Pastodavac, 1l osoba Koju onoviasti.

Clanak 7,

7a obavijene peosiove iz &lanka 2. avog Ugovora u redovitom radnem vremeny, Radniku prema odredbama kolektivaog Ugovora za
graditeljstva i Pravilnika.o pia¢ama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficient stoZenosti 1,84
te ¢e Postodavac radniku ispladivati: bruto plaéu u iznosu od 5.641,27 kn,

Osnovna bruto placda uvedava se za dodatke prema kolektiviiom Ugovoru za graditeljstvo..

Poslodavac €¢ lspladivati pladu u tekuéem miesecu 2a prethodni mjesec, a najkasnije do posiiednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posliedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ufinjeni propust postjedica namjere ili krajnje nepainje; te snosi matedjalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu 1 drugim zakonskim propisima.

Radnik:se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o raduy, a i nakon njegovog prestanka, luvati sve poslovhe tajne Poslodaves i
hiegovih komitenata u odnosu na neoviaitene osobe, koje su po svojof prirodi povjerljlve | kao takve zasticene, a koje su mu bile
povjerene ili koje je mogao saznati na poshu,

Clanak 9.
Radnik tma prave naknade trodkova za sluibena putovania u zemilji i inozemstvy, u v_is'_in_i pr_opis_a noj zakonom,
| .ﬁianak-lo.
" Ovaj Ugovor skloplien u dva {2) Istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strand zadriava po Jedan {1} primjerak,

. U Vrgorcuy, danz 01.lipnja 2018, godine

ZA POSLODAVCA %
stefajna upravntelfég

%nmx- . /}W7



Temeljem odredbi tlanaka 10,1 12. Zakona o radu {NN 93714, 127/17) i &lanka 191. st. 5. Stetajnog zakona (NN 71/17), zakijutuje se

UYGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodaves GRABEVNO d.d. u stedaju, zastupano po steca;no; upraviteljici dr.sc. Miri Haidic {u nastavku
Postodavac)
i

" radnika MATE BRUEVIC Iz VRGORAC, Q1B:20546483204, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2. Ugovora,

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklaps se na odredenu vriferne, u trajanju od 01.06.2018. do 31.07.2018., zbog potrebs obavljanja pos!ova u steca;u
za Poslodavea, Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 3.

Radnik ce obavljati posiove RADNH( NA MOSNOJ VAGI i RUKOVALAC BETONARGM i druge posiove po nalogu Posl{)davca koji
odgovaraju stefeno] stru€noj spremi, znanjima i sposobnostima radniks, a u skiadu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3,

Radnik e poslave iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vegoreu | u drugim mjestima po potrebi Poslodavca.

Clanak 4,

Radruk ¢e raditi v punom radnom vremenu. Poletak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Posledavea, Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea.

Cianak 5.

Radnik ima pravo na tjednl odmor sukladno zakonu, a prema svorm rasporedu radnog vremena.

Clahak 6.

U tljeku rada radnik e koristiti odmor {stanku) ¢ trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na kraju
radnog vremena. Raspored koridtenja starke odreduje Poslodavag, ili esoba koju on oviasti,

Clanak 7.

Za obavijens poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o pladama, naknadarna, potporama | nagradama radnika za to radno miesto pripada koeficijent slofenosti 1,30
te ¢e Poslodavac-radniku ispiadivati: bruto pladu uiznosu od 4.471,74 kn.

Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke prema kolektivnom Ugoveru za graditeljstvo..

Poslodavac (e Isplacivati pfadu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastso kao posliedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po raloga ili je uginfeni propust posljedica narijere ili krgjnie nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, @ i nakon njegovog prestanka, Zuvati sve poslovne tajne Poslodaves |
rjegovih komitenata u odnosu na neavialtene osobe, koje su po svojoj prirgdi povierljive | kao takve zaticene, a koje su mu bile
povijereneg ili koje je mogao saznati na pasiu.

Elanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena put_ova‘_nja_u zendji i iéozemstvu, u visini propisano] zakonom.
~ lanak 10, -
Ovaj Ugavor skioplienu dva (2} istovietna primjerka od kojih svaka ugovorh_a_str_a na zadrava po jedan (1} primjerak.

v V_rgorcu, dana 0L1.lipnja 2018. godine

ZA POSLODAVCA &
steéama yﬁrawtemc

//




Temeljem odredbi &lanaka 30, § 12, Zakona o radu {NN $3/14,127/17} i elanka 191. s¥. 5. Stefajriog zakona (NN 71/17), zakijutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

. Kojim se zasniva odnos izrhedu poslodavca GRAPEVNG d.d. u stefaju, zastupano po steajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdic (u nastavku
Poslodavac) o .

‘| ! _ -

radnika MATKO DROPULIS iz VRGORAC; 018:60574603079, na posiovima 1 radnim zadacima navedenim u &2, Ugovora.

Clanalk 1.

:Ova;‘ Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajenju od 01,06,2018. do 31.07.2018., zhog potreba obavljanja postova u stedaju
28 Poslodavea, Postodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2,

fadnik ¢e obavijati poslove CUVAR | druge poslove po nalogu Postodavca kojl odgovaraju stefenoj strutnoj spremi, znanjima i
“sposobnostima radnika, a ¢ skladu s potrebama ste¢ajnog postupka, : o

Clahak 3.

Radnik ¢e poslove 1z &anka 2. ovog Ugovora obavjatl u mjestu Vigorcu | u drugim mjestima po potrebi Poslodavea.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavidetak radnog vremens utvrden je posebnom edlukom Poslodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, 2 prema odluci Poslodavea,

Ftanak 5.

Radnik ima prave na tjednl odmor sukladno zakonu, @ prema svom rasporédu radnog vremena.

€lanak 6.

U tijeku rada radnik ée koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moie koristiti na potetku ifi na kraju
radnog vremena, Raspored koridtenja stanke adreduje Posiodavac, ili osoba koju on oviastt.

Clanak 7.

Za obavijene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u rédovitom radnom vremeny, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora 73
graditeljstvo i Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent sloZenosti 1,00
te fe Posiodavac radniku isplacivati: bruto placu u iznosu od 3.439,80 kn,

Dsnovna bruto plada uvecava se za dodatke prema kolektivhom Ugovoru za graditeljstvo..

poslodavac ¢e isplacivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana v tekudem mjesecu,

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posijedica
nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga il je ulinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu | drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o rady, a i nakon njegovog prestanka, tuvati sve posiovne tajne Poslodavea |
njegovih komitenata u odnosu na: neovialtene osobe, koje su po svojo) prirodi povierljive 1 kao takve zadtiene, a koje su mu hile
pavierene il koje je mogao saznati na poshs. : :

I(fl'a:nak'g.

_ Radnlk ima pravo niaknade trotkova 7a slufbena putovanja u zemlji i idozemstyu, u visinl propisangj 2akenorm.
Clanak 10.

* Qvaj Ugovor skioplien u dva {2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.

U vrgorcu, dana 0ldipnja 2018, goding

ZAPOSLODAVCA
stefajna upraviteljié

RADNIK:




Terneliem odredbl ¥anaka 10.112. Zakona ¢ radu {NN 93/14, 127/17} i Elanka 191, st. 5. Stelajnog zakona (NN 71/17); zakljuluie se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavea GRABEVND d.d. u stelaju, zastupano po stefajnoj upraviteljict dr.sc. Miri Hajdi¢ (u nastavku
Poslodavac) o -
radnika IVAN iz BUTINA, OIB:78519077759, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2, Ugovora,

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredentveiferne, u trajanju od 01.06.2018. do 31.07.2018,, zbog potrebaobavljanja poslova u stefaju
za Poslodavea. Poslodavac zadriava pravo rasklda ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok-od 7 dana. o o

Clanak 2.

Radnik ¢e obavliati poslove CUVAR i druge posfove po. nalogl Poslodavca koji odgovaraju stefenc) strulng] spremi, Znanjima i
sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama steajnog postupka. :

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz élanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vrgorcu iu drugim mjestima po potrebl Poslodavea.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukam Poslodavca, Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Elanak 5.

Radnik ima pravo na tjetnl odmeor sukfadno zakonu, & prema-svom rasporedu radiog vremena,

Hlanak 6.

U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku} u trajanju od 30 minuta doevno. Stanka se ne moge koristiti na podetku ilt na kraju
radnog viemena. Raspored koriftenja stanke odreduje Poslodavac, ifi psoba koju on oviasti,

Clanak 7.

Za obavijene poslove iz Hlanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora z2
graditeljstvo | Praviinika o pladama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjeste pripada koeficijent stoZenosti 1,60
te te Poslodavac radniku isplacivati: bruto placu u iznosu od 3,439,80 kn.

Osnovna bruto plata uvecava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..

Poslodavac te isplaivati pladu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekudem mjesecu.

{lanak 8.

Radnik je odgovoran za izveSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posijedica
nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ufinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepalnje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu | druglm zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o rady, a | nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne Poslodavea i
njegovih komitenata u odnosu na neovladtens vsobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadtidene, a koje su mu bile
. povierene ili koje je mogao saznati na poslu. Co

Clanak 9.

'Radnik ima pravo naknade tro¥kove za sluZbeha putovanja-u zemlji 1 Inozemstyu, u visini propisanoj'zakonom.

{anak 180,

. Ovaj Ugovor sklepljen u dva {2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) prirmjerak.

| U Vrgorey, dana Ot.lipnja, 2018, goding

ZA POSLODAVCA-

RADNIK:
stetajna upraviteliica _ T
T Tl Jvoen




Temaljem odredbi£lanaka 10. i 12, Zakona o radu (NN 93/'14, 127/17) i tlanka 191. st. 5. Stetajnog zakona (NN 71/17}, zakljutuje se

UGOVOR. O RADU
‘NA ODREDENO VRIJEME

. Kojim se zasniva odnos lzmedu poslodavea GRABEVNO d.d. u stefaju, zastupano po steé‘ajnoj upravitelfici dr.sc, Mirj Hajdi¢ {u nastavku
Poslodavac) : ' C

i .

radnika ANTONHUA JELAVIC iz DRAH, QIB:02709062725, na poslovima i radnim zadacima havedenim u &,2. Ugovora,

Clanak 1.

-Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vijeme, U trajanju od 01.06,2018, do 31.07.2018., zbog potreba obavijanja poslova u stetaju
za Poslodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugoverenog roka, Uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove INZENJER GRADEVINE (U PRIPREMI) | druge poslove po nalogu Paslodavea kofi odgovaraju stefenoj struénoj
spreri, znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka. :

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove Iz Hlanka 2. ovog Ugovora abavijati u mjestu Vrgorcu § u drugim mjestima po potrebi Poslodavca.

lanak 4.

Radnik &e raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukem Poslodavca, Badnik
pristaie na.rad s prevaspodjelom radnog vremena, a prema odluci Posiedavca,

Elanak 5.

Radnlk Ima pravo na tjedni odmor sukladho zakonu, a prema svorn rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.

{) tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor {stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moie koristitl na poetku ili na kraju
radnog vremena. Raspored koridten]a stanke odreduje Poslodavac, ili asoha koju on.oviastl.

{anak 7.

. 7a obavijene poslove iz €lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vrement, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugsvora za
" graditeljstvo i Pravilnika o pla¢ama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent slofenosti 1,85
‘te éa Poslodavac radnik isplacivati: bruto pladu v iznasuy od 6.363,63 kn.

:Osnovna bruto plada uvetava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..

Poslodavac ce isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekutem mjesecu,

Elanak 8.

Radnik Je odgovoran za lzviienje poslava na koje je rasporeden, té za svaki propust u radu za kofi se utvrdi da je nastao kao posijedica
nesaviesnog rada, ne postupanja pe natoga ili je ulinjenl propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu cdgoveornost u skladu s odredbama Zakona o radu | drugim zakonsKim propisima.

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o rady, a i nakon njegovog prestanka, duvati sve poslovne tajne Poslodavca i
njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj peirodi povierljive | kao takve zadticene, a koje su mu bile
povierane ili koje je mogao saznati na posily, ’ : ’

Clanak 9.
-Radnik ima prave hakhade trofkeva za slufbéna putovanja u zemiji §inozemstvu, u visini propisanoj zakongm,

Clanak 10,

‘Ovaj Ugoi.'or skiopljen u'dva {2} Istovjetna primjerka od kofih svaké ugovorna st_raqa.zadria_va po jedan {1) p_rimjer.ak-,

U vrgorcy, dana 01.ipnja 2018, godine

ZA POSLODAVCA |
steZajng upraviteljic:

é /




" Temeljem odredbi tlanaka 10,112, Zakona.o radu (NN 93/14, 127/17) i tlanka 191, st. 5. Stelajnog zakona (NN 71/17), zakfjutuje se

UGOVOR QO RADU
NA ODREDENO VRIJEME

~ Kojim se zaspiva vdnos izmedu poslodavea GRABEVNO d.d. u stelaju, zastupano po stelajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdic {u nastavku
. Poslodavac) - : :
- _

radnika DARIMIR _J_UJNO\!IC fz KOZICA, O1B:83811827316 na poslovima i radnim zadacima navedenim u £l.2. Ugovora.

Clanak 1.

Qvaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, W irajanju od 01.06:2018. do 31.07,2018,, zbog potreba obavijanja poslova u stecaju
za Poslodavea, Poslodavac zadriava prave raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.

Radnik ¢e ohavijati poslove CUVAR i druge posiove po nalogu Postodavea koji odgavaraju stedenoj struénoj spremi, znanfima i
sposobnostima radnika, 2 u skladu s potrebama stedajnog postupka. '

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz dlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vrgorcu | u drugim mijestima po potrebi Poslodavea,

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi 0 punom radnom vremenu. Potetak | zavrietak radnog vremena utyrden je posehnom odlukom Poslodavea, Radnik
pristaje niavad's preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clamak 5.

Radinik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.

U tlieky rada radnik ¢e koristiti odmeor (stanku} u trajanju od 30 minuta daevno. Stanka se ne meié koristiti na pofetku ili na kraju
radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Postodavac, ili 03002 koju on gviasti.

Blanzk 7.

Za obavijene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivhog Ugovora za
~ graditeljstvo i Pravitnlka o platama, naknadama, potporama | nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficiient sloZenosti 1,00
te ¢e Poslodavac radniku jsplacivati: bruto pladu u tznosu od 3.439,80 kn.

-Osnovna bruto plada uvetava s¢ za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..

Poslodavac ¢e ispladiveti placu u-tekutem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekucem mjesecu,

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust uradu za koji e utvrdi da je nastao kao posijedica
nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ill je uginjeni propust posljedica namjere il krainje nepainje, te snosi materijainu | svaku
drugu odgovornest- u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim 2akonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o raduy, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne Poslodavea |
njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive 1 kao takve zaSticene, a koje su mu blle
povjerena ilj koje je mogao saznati na posiu,

Clanak 9.

Sad_r_zik Ima pravo naknade trodkova za slu_ibena putovanja u zernlji 1 inozemstvy, U visini propisanoj zakonom.
Elanak 10.
- Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po Jedan {1} primjerak,
U vrgorcy, dana 01.lpnja 2018, godine ' . ' A fi; /'(L[/V[ " /Z_ _
| RADNIK: .;)f U}:f Ao g ;

ZA POSLODAVCA
steajna upraviteljic

N @W{V\f\?"\f




Temeljern odredbi Zlanaka 10. | 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) | #lanka 391. st. 5. Stefainog 2akona (NN 71/17), zakljutuje se

“UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca GRAGEVNG d.d. u steéaju zastupano po steajnoj upraviteljict dr.sc. Miri Ha;dsc {u nastavku
-Posiodavac)

i : : ' .

radnika MIRKO KOLAK iz VELIKI PROLOG, OIB:31746699116, na poslovima i radnim zadacima navedenim u £1.2. Ugovora.

Llanak 1.

Ovaj Ugovar o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.06.2018. do 31.07.2018,, zbog potreba obavijanja poslova u stefaju
‘za Poslodavca. Poslodavac zadriava prave raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove PRIUCENI PKV RADNIK i druge poslove po nalogu Poslodavca koli ‘odgovaraju stefer.oj struéno; spremi,
znanjlma ; sposobnostima ragniks, a u skladu-s potreba ma stedajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ce poslove iz Hlanka 2. ovog Ugovora obavliati u mjestu Vrgoreu i u drugim mjestima po potrebi Poslodavea,

Clanak 4.

Radnik ¢e raditl u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, @ prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.

A tiieku rada radnik ée koristiti edmor {stanku) u trajanju od: 30 minuta dnevno. Stanka se ne moie kcmststl na potetku ili na kraju
radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.

-Za obavljene poslove iz #anka 2. ovog Ugovora u redovitom radnoin vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora 22
graditeljstvo i Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent slofenosti 1,20
te éa Poslodavac radniku ispladivati: bruto placu u iznosu od 4.127,76 kn.

Osnovna bruto plata uvecava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..

Poslodavac ce ispladivati pladu u tekuéem mjesecy za prethodnl mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoranza izveienje poslova na koje je rasporeden, te 2a svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posfjedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga it je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi matergalnu i svaku
“drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o rady, a i nakon njegovog prestanka, Euvati sve posiovne tajne Poslodavca i
njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene psobe, koje su po svojo] prirodi povijerlfive i kao takve zaticene, @ koje. su mu bile
povierene ili koje je mogao saznati na poslu. '

Llanak 5.
.-%{adnik ima oravo naknade trofkova za stuibena putovanja u zeimlji i inozemstvu, u visini propisarioj zakonom.,
_ Clanak 10.
- Dvaj Ugovor skioplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan {1} primjerak.

U Vrgorcy, dana 01.lipnja 2018, godine

ZA POSLODAVCA
- stefajna upravitelj

RADNIK.

Jeed
s




01.06. 2018.
: potpisani ugovor:png

e T ristg i A A

Tomehan odracdi Haneks 1113 Tohand 0 (4.

371711 thoka 1918t § Stecamog 1akona (NN 7117, 20k,

i

[Fik 93714,

il 8
UGOVOR -0 RADU: -
o NA ODREDENO VRIJEME
o wdi e LA adnes P B s S GRADEYND dd. u stedaju. paluiana po stelajpd speayiteipe dr s, W Mapke (u hagiavis
: -'%:gimiavaé} — . . : :
rutinisy STIEPAR KOMSO i7 IVANIC GRAD, B 7SE60ABOT1Z, N3 poslovats jeafirin st e NECEHCHOT Y £1.2. Uovets .
Ehanak 1 '

Chea Vigawor 0 (ot s¥lips 56 1 odredena vrijeme, 4 tragan od 03062018 do 3L07.2018.. thag poteels onaViaNE POSioVA U waday
o Postpiaves. Poslodavat sadriave prave raskida Sug UEDVERA LM 48 UEOVRrEnng (kL ul ik o (0 2 FETRER

Lignak &

fudsik fo chav]ati poeslove TermCKR RUKOVORITEL KAMENOLOMA 1 druge posiove po Baings ProuQoavid kop HAgEva staiend
LUl ol SpAEIT, 2R i spospbnostingg eadnika, 4w shtaedu s pofralaod b elanag pisstupka.

Lransk &
Badnik &2 paskove & Sanka L ool Ugouers abhavtiali g ity Moy vy drugio Hyestiony #0 gl Poiinhives.
Cranitk 4,

Fadnik 60 rads w punom sadnom viemeny, Polatsk i savidatak fagnog vremens wiyrden @ oseiream aadfukosm Posiodavey Ragne
aristae na ragds gredzEspodieiom £IANBE VTENERA, § Frema eyt Paslodavta. )

Clanak 5.
Padink ina provo Ha Ron sdmar sakiaging 2aK0ng, & Hems synmy ragiaety YRE60E viemend.
{lamik &

b tieky rada (agnth, CO ROUISHILE Do {stoaku) U Frjan ot 20 rogngtn dnawnd Sarka, go ng ke ottt 29 padelby @ ns ko
rAgROR VEITEHE. Raspotid koriklenta stanks sdveduje Posiodavag, & osuha ko Gn oviasts

{ranak 7

“Fa obeviipne poake Hanka 1. ovop Ugovira v redmaten radnom wIRTEn, ik prees lreghemd peiphiavnng UgDyote 19
" gragaeiptee Pravinks o planme, AIENEEAME, pOLROSHTA s nagradams s arfnieg 14 1o (N0 Rk PRI ot sinfencst 1,9€
1 fo flosiptinat sadnika pIBLIvATE ity phady winngsu o £.535;62 0.
Oinged brate pecs svetava ve ze dodatke pame fphekiprom Ugnvora gradiaipptva.

posiodave ot isplalaatl ety o pekudenm POERERCL 1 preThidnl s najkasnise €0 postieuniog das 2 yekul gt AEsEIY.

£ianak 8.

wadnik jo cdgaveran 1a ipvrdange gl A kede @ raaporeden, te 23 pwirki prippust U catis 7a Eop e stwrdigeoe rattan kao-postedica
HEsRviRsnUE yada, e postupangd po sinEa o yiimers fopst gl s aggauese i kragng appalme, 1y W naberaton 1 ek
- drugi GUEORDHINE U Jdad s adredbama Zekena ¢ rady § el abGaskisn BIERAATA

Rutnik ve obetde da ¢B 3 veeme tajanid Jgavon & vadu, § @ siken RgOVUE proslanks, fyvab w8 posiovne tyae fostadavia
mogovi KomERna U cinosu. ma peavipdtens nyphe, ROE BU DO wecfoj prirod: payetive ¢ Bas rakve pastitene, & koje Lu ma hite
povierani B kojé g megeg RENAt a goth . )

Clarigk 9
fadedk 1 pravd z?ahzsa.ﬁé_-x::agxcyé 7o shuTheng puievdna i | ERAIRIEIVG, A Y Aty TR NI
| - Cippat 10 )
 Oval Ugovor skinplien w e i istowmag priryerkE o K £V3XA BERVOINR S5 2 B TLESEEY RrOra¥

o Vrzotg, dang D) Bpos 2018, godine

ZAHOSLODAVCA 70" ARDNMG:
stedojna upraviteljica T

i .
IIRPS.-‘ naif QO_OQ(G,CO nimaillwOitisearc IJ'StJEPai_IkOIHSOSﬁ. /04095 1ail.CO lh’iB?yaib 4808(:43442 7 pleeClD =1 &n essageF Al td=0. 11




Temelfem cdredbi tlanaka 10.§ 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i Elanka 191. st. 5. Stedajnog zakona (NN 71/17), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENOC VRIJEME

Kojim-se zasniva odnos izmedu posiodavca GRABEVNO dud. steéa;u zastupano po steéamo; upravitgljic-dr.sc. Mir: Hajdic (u nastavku
“Poslodavac)

i : .
radn’ik_a SINIZA NIZIC iz KLUENAK, OI18:35332438874, na poslovima [ radnim zadacima navedenim u &1.2. Ugovora.

Clanak 1.’

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u tra;anju od 01.06.2018. do 31.07.2018,, zbog potreba obavljania poslova u stefaju_
za Poslodavea. Poslodavac. zadriava prave raskida ovog ugovora'i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove. RUKOVALAC GRADEVINSKIM STROJEVIMA | VOZAL i druge posiove po nalogy Poslodavea koji odgovaraju
stefenoj strucnoj sprem, znanjima i sposobnostima radnika, 2 u skladu s potrebama steéajnog postupka.

{ltanak 3.

Radnik ce poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora pbavijati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Poslodavea.

Clanak 4.

Radnik.ce raditi u punom radnom vremenu. Podetak | zevrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodielom radnog viemena, a prema odluci Poslodavea:

Clanak 5.

‘Radnik ima pravo na tjedni odmar sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) o trajenju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mote korlstiti na pofetku ili na kraju
radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju onoviasti,

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz Elanka 2. ovog Ugovara u redovitem radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
- graditeljstvo i Pravilnika o plaéama, naknadama, potperama I nagradama ratinika za to radne miesto pripada koeficijent slofenosti 1,34
- te.ce Poslodavac radntky isplacivati: bruto placo ¢ iznosu od 4.609,33 kn.

Osnovna bruto plada uvedava se Za dodatke prema kolektivniom Ugovoru za graditeljstvo..

Poslodavac ¢e ispladivati placu utekudem mjesecu za prethodni mieseg, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te 2a svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao pasledica
nesavjasnog rada, ne postupanja po natoga ili je uéinjent propust posliedica namjere il krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu's odredbama Zakona o radu i dru_gim zakonskim propisima.

‘Radnik se obvezuje da de za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon. njegovoeg prestanka, Suvati sve poslovee tajne Poslodavea i
njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svofo] prirodi povijerljive i kao takve zadticene, a koje su mu b!te
povjerene ifi koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9,

Radnlk.ima pravo naknade tro3kova za slubena putovanja u zemlji i inozernstvy, u visini propisanoj zakenom,

Clanak 10.

Ovaj Ugovor skiopijen u dva {2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugoverna strana zac_jri‘ava pojedan {1) primjerak.

U Vrgorcu, dana O1,lipnja 2018, godine.

ZA POSLODAVCA
stecajna rawtelji

e



Temeljem odredbt #lanaka 10. 1 12. Zakona o radu (NN 93_!1_4,_ 127/17} i tlanka 191, st. 5. Stefajnog zakona (NN 71/17), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
" NA ODREDENO VRIJEME

Kajim se zasniva odnos izmedy postodavea GRADEVNO d.d. u stefaju, _zastu_paﬁo po stetajnoj upraviteljici dr.sc. Mirl Hajdic {u nastavky
Poslodavac) _ ' ' '

i L

" radniks DRAGAN BADAL iz VRGORAC, OIB:06468733938, na poslovimal radnim zadacima navedenim v €1.2. Ugovora,
Clanak 1,

.. Ovaj Ugovorb radu sklaps se na odredeno vrijems, u trajanju od 01.06.2018. do 31.07.2018., zbog potreba obavljanja poslo:va_ u stedaju
za Poslodavca. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovera | prile ugovorenog roka, uz otkazni rekod 7 dana. :

Clanak 2,

Radnlk ¢e obavijati posiove RUKOVALAC GRADEVINSKIM STROJEVIMA i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju stefenoj
struénojspremi, znanjima i sposobnostima radnika, 8 u skladu s potrebama stefainog postupka.

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati y mjestu Vigorcu i u drugim mjestima po potrebi Poslodavca.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Poetak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom cdlukom Poslodavca, Radnik
pristaje nayads preras_podje]om radnog vremena, a prema odluci Poslodavea, :

Clanak:s.,

*Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladna zakonu, a prema svom rasporedu radnog viemena,

Clanak 6.

U tijeku rada radnik e koristiti odmor {stanku) U trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mofe koristiti na poletky ili na kraju
radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviastl.

tlanak 7.

Z2a obavljene poslove iz élanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremen, Radniku prema odredbama kolektiviog Ugovora za
graditeljstvo i Praviinika o placama, naknadama, potporama l nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent slofenosti 1,34
te ¢e Poslodavac radniku isplativati: bruto placu u iznosu od 4.609,33 kn.

Osnovna bruto placa uvecava se za doditke piema kalektivnom Ugavoru za graditeljstvo.,

Poslodavac ¢e ispiacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucerm mjesecy,

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavjesniog rada, ne postupanja po naloga ili je ulinjent propust poshiedica namjere ili krajnje niepainje, te snosi materijainu i svaku
driugu odgovernost u skladu s odredbama Zakona o radu | drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora 0 radu, 2 1 nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne Poslodavea
njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene. osobe, koje su po svojoj priradi povjerljive | kao takve zaiticene, a Koje su mu bile
poviereng ili koje je mogao saznati na poslu, : . :

. Clanak 9.
' gadﬁik jrma pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u ze_mij_l I inozemstyy, u visini propisanoj zakonom.
Elanak 10.
"Qvaj Ugovor skloplien u dva {2} istovjetna primierka od kojih svaka ugavorna strana 1adfiava po jedan (1) primjer_ék.
U Vrgorey, dana Ol.lipnja 2018. godine |

- ZA POSLODAVCA ' ' RADNIK: _ _
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Temeljem odredbi tlanaka.10. 1 12. Zakona o radu {NN 93/14, 127/17) i Elanka 191. st. 5. Stefajnog zakona (NN.71/17), zakljufuje se

UGOVOR O RADU
-NA ODREDENO VRIJEME

:Kojim se-zasniva odnos izmedu poslodavea GRADEVNO d.d. u stefaju; zastupano po steajnoj upraviteljici dr.sc, Miri Hajdid {u 'ﬂastavl_su

-Postodavac)

i .

'radniiga DANIELA RADIC j2 KOTEZI, 01B:24331184 109, na poslovima | radnim zadacima navedenim u £1.2. Ugavora.
 Llanak 1.

' ~Dvaj Ugovoro radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01, 06.2018 do 31.07.2018,, zbog potreba obavljanja poslova u.stedaju
7 Poslodavea, Poslodavac zadriava pravo rasklda OVOg Ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni fok-0d 7 dana.

Clanak 2,

Radnik ¢e obavljati paslove VODITEL) ODJELA stUZBl KNHIGOVODSTVA, KOMERCIIALE, FINANCUA PRIPREME RADA ) sl j druge posiove
po nalogu Poslodavea koji odgovaraju steenoj struénoj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog
postupka.

Clanak 3,
Radnik ¢e postove iz Elanka 2. ovog Ugovora chavljati u mjestu Vigorcu i u drugim mjestima po potrebi Posiodavca.

{lanak 4.

Radnik ce raditi 1 punom radnom viemenu. Pofetak i zavrietak radnog vremena utvrden ie posebnom odiukom Poslodavca Racinik
pristaje na rad s preraspodjelom radneg vremena, & prema odluci Postodavca.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

" U tljeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevro. Stanka se ne moze koristiti na podetky ili na kraju
radnog vremena. Rasporad koriétenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on qvlgsti.

{lanak 7.

Za obavljene poslove iz Clanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radnlku prema odredbama- kolektivnog Ugoveora za
graditeljstvo i Pravilnika o plac¢ama, naknadama, potporama | nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficljent slofenosti 2,55
te ce Poslodavac radniku ispladivath: bruto pladu u iznosu od 8.771,49 kn,

Osnovna bruto ptada uvetava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..

Poslodavac e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni miesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekudem mijesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastag kao posliedica

nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili'je udinjeni propust posljedics namjere ili Krajnje nepainje, te snosi materijalnu § svaku
" drugu odgovornost u sktadu s odredbama Zakona o radu 1 drugim zakonskim propisima.

Radnik: se chvezuje da Ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog. prestanka, Cuvati sve poslovne tajne Poslodavea i

njegovih komitenata u odnosi: na neovladtene oscbe, koje su pa svojoj pnrocin povierljive | kao takve za§tiéene, a koje su mu bife

pevierene Hi koje je mogao saznati na poslu. )

Llanak 9.

-Radnikiima prave naknade trotkova za slufbena putovanja u zemijl | inozemstvy, u visini proplsanaj zakonom,

Clanak 10,

Ovaj Ugovorskloplien u dva {2) istovjetna primjerka od kojihi svaka ugovorna strana zadriava poe jedan (1) primjerak,
U Vrgorcy, dana 01.lipnja 2018. godine

RADNIK:

L_aL{, (,"»{-: C




. Temeljern odredbi elanaka 10.1.12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i tlanka 191. st. 5. Stefajnog zakona {NN 71/17), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

' Kofim se zasniva odnos izmedu poslodayca GRABEVND d.d. u steZaju, zastupano po steéajno] upravitelfici dr.sc. Miri Hajdi¢ {u nastavku
‘ Poslodavac)
N

radnika RADOSLAY RADCHIVILIAC iz RAVCA, 0iB: 63090242908 na poslawma i racinlm zadacima navedenim u-&.2. Ugovora

 Clanak 1.

' Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odred‘eno vrijeme, u trajanju od 01.06.2018. do 31.07.2018., zbog potreba abavijanja poslova u steéaju
2 Poslodavca Posiodavac -zadriava pravo raskida Ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.

Radnik ¢e obavijati poslove RUKOVALAC BETONAROM i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju stetenoj struénoj sprem,
znanjama i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steéajnog postupka;

Elanak3.

Radnik ¢e poslove iz Zanka 2. ovog Ugovora obavljati v mjesty Virgoreu | u drugim mjestima po potrebi Poslodavca,

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjednl admor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

" W tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na kraju
- radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavag, ili osoba koju on oviastt,

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz danka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo | Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent sloZenosti 1,30
te ¢e Poslodavac radniku Ispladivath: bruta pladu u iznosu od 4.471,74 kn.

Osnevna brutd placa uvecava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..

Paoslodavac de isplacivati placu u tekuterm mjesecy za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

{anak 8.

Radnik je odgovoran za izvr¥enje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji-se utvrdi da je nastao kao posljedica
fnesaviesnog rada, ne: postupanja po naloga ili je uinjeni propust poshiedica namjere ifi krajnje nepainje; te: snovl materijalnu i svaky
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezyje da Ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajre Poslodavea |
njegovih komitenata u odnosu na neovlsdtene osabe, koje su po svojoj prirodi povierliive | kao takve-zasticene, a Koje su mu bile
povjerene ili koje je mogao saznati na posiu, .

Clanak 9,

Radnik ima pravo naknadetro$kova za sfuZbena putovanja u zemlji i inozemstvuy, u vising propisanej zakonom,

Clanak 10.

10\_:aj" Ugovar sklopljen u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svak’a.ug_bvorna strana zadriava po jedan {1} primjerak.

. U Vrgorcy, dana OL.lipnja 2018. godine.




Temeljem odredbi Slanaka 10. (12, Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i tlanka 191. st. 5, Stedajnog zakona (NN 71/17), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

_ 'Kopm se zasniva odnos izrmeduy poslodaves GRADEVNO d.d, i stecaju, zastupano po stefajnof upravitelfici dr.se, Miri Hajduc (u nastavku
: :Pos!odavac)

S . .
. Zradnika ZARKO RADOMIUAC 12 RAVEA, 018:79530700462, na poslovima i radnim zad_acima navedenim u &.2. Ugovora,
(‘flanak 1

: _Ovaj Ligover o radu sklapa sé na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.06,2018. do 31.07.2018., zhog potreba obavianja pos!ova u steca;u
z2a Posledavca Posiodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora | prije ugovorenog roka, uz otkazm rok od 7 dana, :

Clanak 2.

Radnik ce obavljati poslove RUKOVALAC GRADEVINSKIM STROJEVIMA | VOZAC 1 druge poslove po nalogu Poslodavea kon odgovaraju
stelenp] strutnoj spremi, znanjima i sposohnostima radnika, a u skiadu s potrebama stefajnog postupka.

&lznak 3.

Radnik ce postove iz €lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vrgorcu i u drugirm mjestima po potrebi Posiodavea.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Potetak i zavrietak radnog viemena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea, Radnik
* pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavca,

Clanak s,

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema syom rasporedu radnog viemena.

lanak 6.

- U tijeku rada radnik ée koristiti odmor {stanke) u trajanju od 30 miinuta dnevno. Stanka se ne mo¥e. koristiti na potetky ili na kra;u_
'radneg vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, iti osuba ijﬂ on gvlasti,

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz Zlanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditellstvo i Pravilnika o platama, naknadama, potporama | nagradama radnika za to.radno mjesto pripada koeticijent sloZenosti 1,34
te ée Poslodavac radniku isplacivatl: bruto pladu u iznosu od 4.609,33 kn,

‘Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke prema kolektiviiom Ugovoru za graditeljstvo..

Poslodavac ée ispladivati pladu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, & najkasnije do posljednjeg dana u tekucdem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koi se utvrdi da je nastao keo posljedica
~nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ill Je udinjent propust pasiedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materljalnu | svaku
drugu odgovornast u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim proplsima,

Radnik se obvezuje da e za vrijfeme trajanja Ugovora o rady, a i nakon njegovog prestanka, tuvatl sve postovne tajne Poslodavea i
njegovih komitenata u. odnosu na neoviaitene osobe, koje su po svojo] prirodl povjerliive 1 kao takve zadtifene, a koje su mu hile
‘povierene ili koje je mogao saznati na postu.

{lanak 9.

Radmk ima pravo naknade trodkova 2a sluibena putovanja u zemlji | inozemstvuy, u-visini propisanoj zakonom.

(flanak 10.

Ovaj Ugavor skiopljen u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak,

U Vrgoreu, dana 01.fipnja 2018, godine

RADNIK:

ZA POSLODAVCA




Temieljem odredbi Elanaka 10. 112, Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i &lanka 191, 5t. 5, Stedajnog zakona (NN 71/17), zakljufuje se

‘UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

; Kaojim se zasniva odnos medy poslodavca GRADEVNG d.d. u stefaju, 2astupana po stefajnoj upraviteliict dr.sc. Miri Hajcfi'é {u nastavku
Poslodavac) o : '
1 '

 radnika IVAN RAVLIC iz VRGORACY, QIB:76594704111, na poslovima i radrim-zadacima navedenim u §.2; Ugovora.

Clarak 1. .

Ovaj Ugovor o radu skiapa se na adredeno vrijere, u trajanju od 01.06.2018. do 31.07.2018., 2bog potreba obavljianja posiova u steéaju
_ za Poslodavea, Peslodavac zadriava prave raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.,

Radnik e obavljati poslave VODITEL) OPERATIVNOG POSLOVANIA 1 druge posidve po nalogu Postodavca koji odgovaraju ste€enoj
strutnaj spremi, znanjima i sposebnostima radnika, a v skiadu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3,

Radnlk ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugavora obavljati u mjestu Vrgorcu i o drugim mjestima po potrebi Poslodavea.

Clanak 4.

Radnik Ce raditi u punom radnam vremenuy. Polstak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodaves, Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnogvremena, a prema odiuci Poslodavea.

Llanak .

Radnik ima pravo na tjednl odmor sukladno zakony, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor {stanky) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na pocetku i na kraju
radnog vremena. Raspored karidtenja stanke odrédule Postodavac, ifi osoba kaju on oviasti,

{lanak 7.

Za obavijene posiove iz flanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremeny, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo | Praviintka o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent slofenosti 2,65
te te Poslodavac radniku isplacivati: bruto-placu u iznosu od 9.115,47 kn.

Qsnovna bruto plada uvecava se ra dadatke prema kolektivhom Ugovoru za graditeljstvo,,

Paslodavac ¢e Ispladivati pladu u tekudem mijesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednieg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesaviesnog rada, ne postupanja. po naloga ili je ufinjeni propust posljedica namjere ifi krajnje nepainje, te snosi materijainu i svaku
drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ce.za vrileme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Euvati sve postovne tajne Poslodavea i
njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojo)-prirodi povierljive i kao takve zadtifene, & koje su mu blle
povjerene ili koje je mogao saznati na posli, : . .

Clanak 9.
Radnlk ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji i inpzemstvy, u visini proplsarioj _zakonom.
Llanak 10.
- Ovaj Ugovor sklopljen u dva {2} istovietna primjerka-od kojth svaka ugovorna strana zadriava po jedan {{\)prlmjgrak.

AR

U Vrgorcy, dana Olipnja 2018:godin

E




Temeljem odredbi Slanaka 10.1 12, Zakona o radu '(NN.QSI 14, 127717} 1 Yanka 191, st. 5. Stefajnog zakona {NN.71/17), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
- NA.ODREDENQ VRIJEME

Kojim se zasniva odnos lzmedu posiodavca GRADEVNG d.d, u steéaju, zastupano po stefajnoj upraviteljici dr.sc, Miri Hajdi¢ {u nastavku o
Poslodavac) _ B - ) = et

i )

radintka JURE SPANJIC Tz OTRICISEOC, 0IB:98774352082, ha poslovima i radnim zadacima navedenim u €12, Ugovora.

- {lanak 1.

* 'Oval Uiovor o rady sklapa.se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.06.2018. do 31.07.2018., zbog potreba obavljanja poslovau stelaju
. 2a Poslodavca. Postodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavijati poslove RUKOVALAC GRADEVINSKIH STROJEVA | diuge poslove po nalogu Poslodavea. koji odgovaraju stefendj
stru€naj spremi, znanfima i sposubrostima radnika, a.u skladu s potrebama stedajnog postupka,

Llanak3.

Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugavora obavijati u mjestu Vrgarcu i u drugim mjestima po potrebl Poslodavea.

Cianak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden Je posebnom odiukom Poslodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svorm rasporedu radnog vremena,

- Clanak 6.

U tijeku rada radnik te koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moié& korstiti na pofetku i na kraju
‘radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Slanak 7.

Za obavljene poslove iz flanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremeny, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
“graditeljstvo i Pravilnika o plaéama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent slofenosti 1,34
te e Poslodavac radniku ispladivatic bruto placu u iznosu od 4.609,33 ka. .
Osnovna bruto placa uvefava se za dodatke prema kolektiviom Ugovoiu za graditelistvo..

'Poslodavac e Ispladivat] placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu,

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvréenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica,
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ill je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu | svaku
drugl odgovornost u skladu s odredhama Zakana ¢ radu i drugim zakonskim propisima,

Radnik se obveruje da ¢e za vrijleme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvatl sve poslovne tajne Poslodavca i
njegovih komitenats u-ocdnosu na neoviastene osobe, koje su po svojof prirodi povierllive i kao takve zadticene, & koje su mu hile
-povjerene ili koje je mogac saznati na posiu. :

{lanak 9.
: “Radnik ima pravo naknade troskova za slutbena putovanja u zemlji | inozemstyu, u visini propisanof zakonom.

- lanak 10. _
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1} primjerak.

“U Vigorey, dana 0L.lipnja 2018. godine

RADNIK:




: Temeljem odredbi Clanaka 10.112. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i ¢lanka 191, st. 5. Stedajnog zakona (NN 71/17), zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREE)ENO VRIJEME

: Kopm se zasniva odnos izmedu poslodavea GRABEVNO d.d. 0 steéaju, zastupano po stedajno} upraviteljici dr.sc. Miri Ha;duc (u nastavkis
Poslodavac)
|
radnika ZVONIMIR ZADRO.iz VRGORAC, OIB:68262776328, na postovima i radnim zadacima navedentm u £.2. Ugovora.

" Clanak 1.

“Ova] Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, it trajanju od 01.06.2018. do 31.07, 2018., zbog potreba obavljanja poslova u steéaju
za Poslodavea, Poslodavag zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugavorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

{lanak 2.

Radmk ¢e pbavljati posiove ELEKTRICAR NA ODRZAVANIU POGONA | RUKOVALAC ASEALTNOM BAZOM i druge poslove po nalogu
Posiodavcs koji odgovaraju stefenoj strulnoj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, & u skladu s potrebama stelajnog postupka

Clanak 3.

Radnik ce poslove iz Elanka 2. oveg Ugovora obavljatl u mjestu Vrgorcu | u drugim mjestima po potrebi Posiodavea,

Ctanak 4,

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Podetak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebrorn odlukom Poslodavea, Radnik
pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, » prema odiuti Poslodavca,

Clanak 5.

" Radnik ima pravo na tjednt odmor suldadno zakonuy, a prema svom rasporeduy radrog vremena,

{lanak 6.

It tijeku rada radnik ce koristitl odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne mole koristiti.na potetku ili na kraju
_rad_nog vremena, Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili gsoba koju on oviasti..

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora u redovitam radnom vremeny, Radniku prema odredbama kotektivnog Ugovora za
graditeljstvo | Pravilnika-© platama, naknadama, potporama | nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent sloZenosti 1,85
te Ce Poslodavac radniky isplacivatl: bruto-pladu uiznosu od 6.363,63 kn.

Osnovna brute plada uvedava se za dodatke prema kolektiviiom Ugovoru za graditeljstve..

Poslodavac ¢e Isplativati pladu ¢ tekucem mijesecy za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za zvrienje puslova na koje je raspareden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastag kao poshedica
nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona ¢ radu | drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da e za wrijeme trajanja Ugovora o radu, @ i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne Poslodavea i
njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osebe, ko;e su po-svojoj prirodi povjerllive i kao takve. zaﬁtiéene, a koje.su mu bile
povjerene ili koje je mogao saznati na pos/u.

(’fianak 9.
: Radmk ima pravo haknade troskova za sluibena putovama u zemli | inozemstvu, u vising proplsa no} zakonom
_ (‘flanak 10.
:Ovaj Ugover skleplien u dva (2) istovjetna primjed@ od kojih svaka ugavorna strana zadrava po fedan (1) primjerak.

U-Vrgorcu, dana 01.lipnfa 2018, godine

'z posmo;;._,' p
stedaj aupra\nt jica

RADNIK:




