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Republika Hrvatska
Opcinski sud u Splitu
Gunduliceva 27
21000 Split

Pr-100/2022
UIME REPUBLIKE HRVATSKE

PRESUDA
|
RJESENJE

Op¢inski sud u Splitu, po sutkinji tog suda Katici Boj¢i¢ Vidovi¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuziteljice Ksenije Romi¢, OIB:15173978484, Kastel Stari,
Bana Jeladiéa 14B, koju zastupa punomoénica Martina Radié Sunijié, odvjetnica u
Splitu, protiv tuzenika Klinickog bolnickog centra Split, OIB:51401063283, 21000 Split,
Spindiceva 1, radi isplate, nakon odrzane usmene i javne glavne rasprave, zaklju¢ene
dana 9. rujna 2026. u nazo¢nosti punomocnice tuZiteljice i punomocénika tuzenika, dne
30. rujna 2026.

presudio je

Odbija se u cijelosti kao neosnovan tuzbeni zahtjev, a koji glasi:

"l. Duzan je tuzenik u roku od 15 dana i pod prijetnjom ovrhe isplatiti tuzitelju razliku
manje isplac¢ene place i naknade place za razdoblje od 01.02.2017.g. do 30.09.2024.g.
u ukupnom iznosu od 7.094,49 EUR bruto zajedno s pripadajucom:

- zakonskom kamatom koja na iznos od 55,35 EUR koja teCe od 15. oZujak 2017.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 55,34 EUR koja teCe od 15. travanj 2017.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 52,58 EUR koja teCe od 15. svibanj 2017.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 52,82 EUR koja teCe od 15. lipanj 2017.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 49,36 EUR koja teCe od 15. srpanj 2017.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 55,35 EUR koja teCe od 15. kolovoz 2017.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 52,98 EUR koja teCe od 15. rujan 2017.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 56,45 EUR koja teCe od 15. listopad 2017.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 56,18 EUR koja teCe od 15. studeni 2017.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 54,96 EUR koja teCe od 15. prosinac 2017.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 51,77 EUR koja teCe od 15. sije¢anj 2018.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 55,08 EUR koja teCe od 15. veljaca 2018.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 57,84 EUR koja te€e od 15. ozujak 2018.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 57,84 EUR koja teCe od 15. travanj 2018.
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- zakonskom kamatom koja na iznos od 55,00 EUR koja teCe od 15. svibanj 2018.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 52,82 EUR koja teCe od 15. lipanj 2018.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 52,34 EUR koja te€e od 15. srpanj 2018.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 55,82 EUR koja teCe od 15. kolovoz 2018.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 55,33 EUR koja teCe od 15. rujan 2018.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 57,84 EUR koja teCe od 15. listopad 2018.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 55,33 EUR koja teCe od 15. studeni 2018.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 54,99 EUR koja teCe od 15. prosinac 2018.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 51,83 EUR koja teCe od 15. sijeCanj 2019.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 57,00 EUR koja teCe od 15. velja¢a 2019.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 58,01 EUR koja teCe od 15. oZujak 2019.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 59,24 EUR koja teCe od 15. travanj 2019.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 56,80 EUR koja teCe od 15. svibanj 2019.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 56,53 EUR koja teCe od 15. lipanj 2019.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 53,51 EUR koja teCe od 15. srpanj 2019.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 59,85 EUR koja teCe od 15. kolovoz 2019.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 54,40 EUR koja teCe od 15. rujan 2019.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 60,32 EUR koja teCe od 15. listopad 2019.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 57,78 EUR koja teCe od 15. studeni 2019.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 58,15 EUR koja teCe od 15. prosinac 2019.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 55,28 EUR koja teCe od 15. sijeCanj 2020.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 56,86 EUR koja teCe od 15. velja¢a 2020.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 62,55 EUR koja teCe od 15. oZujak 2020.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 62,54 EUR koja teCe od 15. travanj 2020.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 39,80 EUR koja te€e od 15. svibanj 2020.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 59,57 EUR koja teCe od 15. lipanj 2020.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 52,18 EUR koja teCe od 15. srpanj 2020.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 62,55 EUR koja te€e od 15. kolovoz 2020.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 59,57 EUR koja te€e od 15. rujan 2020.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 61,13 EUR koja teCe od 15. listopad 2020.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 62,54 EUR koja teCe od 15. studeni 2020.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 59,21 EUR koja te€e od 15. prosinac 2020.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 59,55 EUR koja teCe od 15. sijeCanj 2021.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 58,44 EUR koja teCe od 15. veljaca 2021.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 65,37 EUR koja teCe od 15. oZujak 2021.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 65,19 EUR koja teCe od 15. travanj 2021.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 62,07 EUR koja teCe od 15. svibanj 2021.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 65,37 EUR koja teCe od 15. lipanj 2021.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 58,69 EUR koja teCe od 15. srpanj 2021.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 65,36 EUR koja teCe od 15. kolovoz 2021.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 62,39 EUR koja teCe od 15. rujan 2021.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 64,78 EUR koja teCe od 15. listopad 2021.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 65,20 EUR koja teCe od 15. studeni 2021.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 59,42 EUR koja teCe od 15. prosinac 2021.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 65,18 EUR koja teCe od 15. sijeCanj 2022.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 59,75 EUR koja te€e od 15. veljaca 2022.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 63,90 EUR koja teCe od 15. ozujak 2022.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 65,07 EUR koja te€e od 15. travanj 2022.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 62,53 EUR koja teCe od 15. svibanj 2022.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 53,84 EUR koja teCe od 15. lipanj 2022.
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- zakonskom kamatom koja na iznos od 52,76 EUR koja teCe od 15. srpanj 2022.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 68,29 EUR koja teCe od 15. kolovoz 2022.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 62,35 EUR koja teCe od 15. rujan 2022.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 68,28 EUR koja teCe od 15. listopad 2022.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 71,23 EUR koja teCe od 15. studeni 2022.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 65,80 EUR koja teCe od 15. prosinac 2022.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 132,26 EUR koja teCe od 15. sijeCanj 2023.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 111,20 EUR koja teCe od 15. veljaca 2023.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 142,49 EUR koja teCe od 15. ozujak 2023.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 158,45 EUR koja teCe od 15. travanj 2023.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 112,34 EUR koja teCe od 15. svibanj 2023.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 107,45 EUR koja teCe od 15. lipanj 2023.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 108,17 EUR koja teCe od 15. srpanj 2023.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 113,72 EUR koja teCe od 15. kolovoz 2023.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 114,85 EUR koja teCe od 15. rujan 2023.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 104,88 EUR koja teCe od 15. listopad 2023.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 121,77 EUR koja teCe od 15. studeni 2023.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 121,05 EUR koja teCe od 15. prosinac 2023.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 109,92 EUR koja teCe od 15. sijeCanj 2024.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 121,79 EUR koja teCe od 15. veljaca 2024.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 122,33 EUR koja teCe od 15. ozujak 2024.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 163,56 EUR koja teCe od 15. travanj 2024.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 166,25 EUR koja teCe od 15. svibanj 2024.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 166,90 EUR koja teCe od 15. lipanj 2024.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 182,47 EUR koja teCe od 15. srpanj 2024.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 184,60 EUR koja teCe od 15. kolovoz 2024.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 168,70 EUR koja teCe od 15. rujan 2024.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 167,96 EUR koja teCe od 15. listopad 2024.
do isplate, koja se kamata na navedene iznose do 31.12.2022.g9. obracunava po stopi
u skladu sa odredbom ¢1.29.st.2. ZOO-a ("NN" 35/05, 41/08, 78/15, 29/18, 126/21), a
od 01.01.2023.g. pa nadalje po stopi iz izmijenjene odredbe ¢l.29.st.2. ZOO-a ("NN"
114/22), te Uredbe o izmjeni ZOO-a ("NN" 156/22), i to po stopi koja se odreduje za
svako polugodiste uvecanjem kamatne stope koju je Europska srediSnja banka
primijenila na odnose iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovca i osobe javnog
prava na svoje posljednje glavne operacije refinanciranja koje je obavila prije prvog
kalendarskog dana tekuceg polugodista za 8% poena, a u ostalim odnosima za 3%
poena, bez zakonskih kamata na iznos poreza na dohodak i prireza porezu na
dohodak.

[I/ Duzan je tuzenik u roku od 15 dana i pod prijetnjom ovrhe isplati tuzitelju parniéni
tro$ak na raéun punomoénika tuzitelja odvjetnice Martine Radi¢ Sunji¢ koji se kod OTP
banke d.d. vodi pod brojem IBAN:HR7924070001100242568, sa kamatama koje teku
od donoSenja prvostupanjske presude do isplate koja se na navedeni iznos
obracunava po stopi iz izmijenjene odredbe €1.29.st.2.Z00-a ("NN" 114/22), te Uredbe
0 izmjeni ZOO-a ("NN" 156/22), i to po stopi koja se odreduje za svako polugodiste
uvecanjem kamatne stope koju je Europska srediSnja banka primijenila na odnose iz
trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovca i osobe javnog prava na svoje posljednje
glavne operacije refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog dana tekucéeg
polugodista za 8% poena, a u ostalim odnosima za 3% poena.”
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rijesio je

I. Odbija se kao neosnovan prigovor presudene stvari.

Il. Nalaze se tuziteljici, u roku od 15 dana, naknaditi tuzeniku troSkove parni¢nog
postupka u iznosu od 298,63 eura.

Obrazlozenje

1.Tuziteljica je dne 24. veljaCe 2022. podnijela ovom sudu tuzbu protiv tuzenika radi
isplate. U tuzbi se navodi da je zaposlena kod tuzenika na radnom mjestu pomocne
radnice na Klinici za onkologiju i radioterapiju, te da joj je tuZenik zbog pogresSnog
nacina obraCuna u posljednjih pet godina pogresno obracunao iisplatio naknadu place
i to s osnova prekovremenog rada za rad nocu, subotom i nedjeljom, u drugoj smjeni,
dodatka za otezane uvjete rada na osnovnu placu za sve odradene sate rada, dodatka
za iznimnu odgovornost za Zivot i zdravlje ljudi za sve odradene sate, polozajni dodatak
za sve odradene sate rada, te naknade za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora i
bolovanja, a pri tome pozivajuci se na Zakon o radu, Kolektivni ugovor za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja, Dodatke Kolektivnom ugovoru za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja, te Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i
namjestenike. Temeljem prednjeg, tuZiteljica predlaze naloZiti tuZzeniku dostavu platnih
lista, evidencije rada i raspored rada za tuziteljicu za utuZzeno razdoblje, a po pribavi
dokumentacije i provedenog financijsko-knjigovodstvenog vjestacenja urediti tuzbeni
zahtjev pa predlaze obvezati tuzenika isplatiti tuziteljici razliku manje isplacene
naknade plaée sukladno dostavljenoj dokumentaciji i provedenom financijsko-
knjigovodstvenim vjestaCenjem zajedno s pripadaju¢om zakonskom kamatom koja na
svaki pojedini mjeseCni iznos teCe od dospijeca do isplate, uz troSkove postupka
zajedno s pripadaju¢om zakonskom kamatom koja teCe od donoSenja prvostupanjske
odluke do isplate.

2. U odgovoru na tuzbu od 23. listopada 2024. tuzenik navodi kako osporava osnovu
i visinu tuzbenog zahtjeva. Prigovara stupnjevitoj tuzbi i predlaze odbiti manifestacijski
zahtjev. Tijekom postupka istakao je i prigovor presudene stvari.

3. Podneskom od 21. sijeCnja 2025. tuziteljica je sukladno rieSenju ovog suda od 14.
sijeCnja 2025. uredila tuzbeni zahtjev na nacin da potrazuje od tuzenika isplatu razlike
manje isplacene plaée i naknade plaée za razdoblje od 1. 2. 2017. do 30. 9. 2024.
iznos od 1.748,00 eura s pripadaju¢im zakonskim zateznim kamatama koje teku na
svaki pojedini mjesecni iznos od po 19,00 eura do isplate sve uz potraZivanje troSkova
postupka.

4. Tijekom postupka sud je proveo dokaze pregledom obraCunskih platnih lista, te
financijsko-knjigovodstvenim vjeStacenjem po Centru za vjeStaCenja d.o.0., a po
stalnoj sudskoj vjestakinji Ines Lozi¢ od 9. prosinca 2025., dopune vjeStacenja Centra
za vjeStaCenja d.o.o. od 23. travnja 2026. i 6. srpnja 2026. za financije Marijanu Jovicu
od 20. ozujka 2024., I. dopune vjeStaCenja vjeStaka Marijana Jovi¢a od 27. kolovoza
2024. i Il. dopune vjeStaCenja vjeStaka Marijana Jovi¢a od 14. studenoga 2024. pa je
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na temelju savjesne i briZljive ocjene svakog dokaza, kao i na temelju rezultata
cjelokupno provedenog postupka donio odluku kao u izreci iz sljedecih razloga.

4. Neprijeporno je izmedu parnicnih stranaka da je tuziteljica u utuzenom razdoblju
radila kod tuZenika na radnom mjestu glavne medicinske sestre pri Klinici za
onkologiju i radioterapiju,

5. Prijeporno je izmedu parni¢nih stranaka je li tuziteljica za razdoblje od 1. 2. 2017.
do 30. 9. 2024. ima pravo na naknadu po osnovu prekovremenog rada, te po osnovu
polozajnog dodatka, kao i naknadu place za vrijeme godiSnjeg odmora i privremene
nesposobnosti za rad koji proizlaze iz neobracunatih dodataka za prekovremeni rad,
odnosno prijeporno je je li tuziteljica u utuzenom razdoblju imala utvrdeno puno radno
vrijeme od 7 sati dnevno, odnosno 35 sati tjedno ili puno radno vrijeme od 8 sati
dnevno, odnosno 40 sati tjedno.

6. Ovaj sud smatra tuzbeni zahtjev neosnovanim.

7. Predmet spora je zahtjev tuZiteljice za isplatu razlike manje ispla¢ene place s osnove
prekovremenog rada i po osnovu neisplacenog polozajnog dodatka, te za isplatu
razlike naknade place za vrijeme godiSnjeg odmora i bolovanja koji proizlaze iz
neobracunatih dodataka za prekovremeni rad.

8. Prema nalazu i miSljenju Centra za vjesStaCenja d.o.o0. 9.12.2025. proizlazi da za
razdoblie od 1. 2. 2017. do 30. 9. 2024. godine pod pretpostavkom da se
prekovremenim radom utvrduju sati iznad 35 satnog radnog tjedna, potrazZivanje po
osnovi prekovremenog rada iznosi 5.999,08 EUR, potrazivanje po osnovi
neobracunatog polozajnog dodatka iznosi 255,97 EUR, te manje obracunati iznos
naknade place za vrijeme godiSnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad, koji
proizlazi iz neobradunatih dodataka za prekovremeni rad, iznosi 839,44 EUR, slijedom
Cega ukupno potraZivanje tuZiteljice po osnovi neobracunatih dodataka iznosi 7.094,49
EUR (Tabela 5. stupac '7"), dok su za razdoblje od 1. 2. 2017. do 30. 9. 2024. godine
tuziteljici dodatak za posebne uvjete i iznimnu odgovornost za Zivot i zdravlje ljudi
obradunati na sve sate iskazane na ObracCunskim ispravama sliiedom ¢ega po toj
osnhovi potrazivanje iznosi 0,00 EUR. Manje obraCunata naknada za vrijeme godisnjeg
odmora i privremene nesposobnosti za rad temeljem obracunatih i isplacenih placa
poslijedica je zaokruZivanja iznosa na dvije decimale te po toj osnovi nema
potrazivanja.

8.1. U dopuni vjeStacenja od 23. 4.2026., a vezano za prigovore tuzZenika, Centar za
vjestacenja d.o.o. navodi kako pod pretpostavkom da se polozajni dodatak ne isplacuje
na prekovremeni rad, za razdoblje od 1. 2. 2017. do 30. 9. 2024. godine nema
potrazivanja po osnovi polozajnog dodatka. Nadalje, tuZiteljici su dodatak za posebne
uvjete i iznimnu odgovornost za Zivot i zdravlje ljudi u utuzenom razdoblju obraCunati
na sve sate iskazane na ObraCunskim ispravama slijedom €ega po toj osnovi
potrazivanje iznosi 0,00 EUR. Za razdoblje od 1. 2. 2017. do 30. 9. 2024. godine pod
pretpostavkom da se prekovremenim radom utvrduju sati iznad 35 satnog radnog
tiedna, potrazivanje po osnovi prekovremenog rada iznosi 5.999,08 EUR (Tabela A.
stupac '10'), manje obracunati iznos naknade pla¢e za vrijeme godiSnjeg odmora i
privremene nesposobnosti za rad iznosi 795,90 EUR (Tabela B. stupac '9' i '10",



6 Pr-100/2022

slijedom ¢ega ukupno potraZivanje tuziteljice po osnovi dodatka za prekovremeni rad
iznosi 6.794,98 EUR.

8.2. U ponovnoj dopuni vjeStaCenja od 7. 7. 2026., koja je provedena po trazenju
tuZenika da vjestak izvrsSi obracun uz pretpostavku da redovno radno vrijeme tuziteljice
iznosi 8 sati dnevno te da se rad izmedu 7. i 8. sata razmatra kao rad u redovhom
radnom vremenu, Centar za vjeStacenja d.o.o. misljenja je, a ukoliko Sud zauzme stav
da redovno radno vrijeme tuziteljice iznosi 8 sati dnevno, za razdoblje od 1. 2. 2017.
do 30. 9. 2024. godine nema potrazivanja po osnovi prekovremenog rada (Tabela D.
stupac '10"). S obzirom na navedeno, nema niti potraZivanja po osnovi manje ispla¢ene
naknade za godiSnji odmor i privremene nesposobnosti za rad. U Tabeli C. vjestak je
dao prikaz ukupnog fonda sati za pojedine mjesece, broj odradenih sati rada koji su
bili duzi od predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom rada i duzi od mjesecnog
fonda sati uzevsi u obzir da bi redovno radno vrijeme tuziteljice iznosilo 8 sati dnevno,
dok je u Tabeli D. dan izraCun potrazivanja po osnovi prekovremenog rada, bez
ulaZenja u pravna pitanja.

9. Tuziteljica je sukladno nalazu i misljenju Centra za vjeStaCenja d.o.0. od 9.12.2025.
uredila tuzbeni zahtjev te potrazuje od tuzenika na ime razlike manje ispla¢ene place i
naknade place za razdoblje od 1. 2. 2017. do 30. 9. 2024. isplatu iznosa od 7.094,49
eura (s osnova prekovremenog rada 5.999,08 eura, s osnova polozajnog dodataka
255,97 eura i osnova naknade place za vrileme godiSnjeg odmora i privremene
nesposobnosti za rad 839,44 eura) s pripadajuc¢im zakonskim zateznim kamatama od
dospijeca svakog pojedinog iznosa do isplate.

9. Tuzenik se protivi i uredenom tuzbenom zahtjevu. Isti€e kako tuziteljica nema pravo
na isplatu polozajnog dodatka i na odradeni prekovremeni rad u utuzenom razdoblju,
jer se polozajni dodatak, za razliku od svih ostalih dodataka, ne ispladuje na
prekovremeni rad, a kako je tuZziteljica cijelo utuzeno razdoblje radila prema rasporedu
od 40 sati tjedno, odnosno 8 sati dnevno stoga nema potrazivanja ni po osnovu
prekovremenog rada, niti posljedi€no po osnovu manje isplacene naknade place za
vrijeme godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad.

10. Naime, pravo na isplatu svih dodataka na placu i uvecanja place regulirano je
Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (Narodne
novine br. 29/18, 35/19, 78/19, 92/19, 56/20 i 3/23).

10.1. Vazenje Kolektivhog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja
nekoliko je puta produzivano sklapanjem dodataka, zadnji Dodatkom IV (NN 3/23)
kojim je njegovo vazenje produzeno do 25. 3. 2023. godine. Nakon toga predmetni
K.U. viSe nije produzivan, §to znaci da iza 25. 3. 2023. ne vrijede odredbe predmetnog
KU pa tako niti odredbe o dodatcima na placu.

10.2. Vlada Republike Hrvatske je dana 25. 3. 2023. donijela dvije odluke kojima
produzuje vazenje materijalnih prava iz tog kolektivnog ugovora ito Odluka Vlade RH
o primjeni prava iz kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja nakon isteka produzene primjene za zaposlenike u sustavu zdravstva (NN
68/23) od 21. 6. 2023. i Odluku o produljenju primjene odredbi o materijalnim i
nematerijalnim pravima zaposlenika u javnim sluzbama ostvarenih temeljem granskih
kolektivnih ugovora (NN 35/24) od 20. 3. 2024.
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10.3. U Odluci o produljenju primjene odredbi o materijalnim i nematerijalnim pravima
zaposlenika u javnim sluzbama ostvarenih temeljem granskih kolektivnih ugovora (NN
35/24) od 20. 3. 2024. radnicima priznaju sva prava iz kolektivhog ugovora pocev od
1. 3.2024., osim prava iz €lanaka 45., 46., 55, 56., 57., 58. i 58a, a koji ¢lanci normiraju
ba$ isplatu dodataka na pla¢u (Uvecanja placa s osnova posebnih uvjeta rada) sto
znacCi da se navedenom odlukom Vlade RH ne produljuje primjena prava na isplatu
dodataka koje potrazuje tuzitelja.

10.4. Polozajni dodatak reguliran je ¢l. 58. Kolektivhog ugovora za djelatnost zdravstva
i zdravstvenog osiguranja (NN 143/13), odnosno ¢&l. 56. Kolektivhog ugovora za
djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN 29/18), prema kojem je poloZajni
dodatak ureden odvojeno od svih ostalih dodataka (svi ostali uredeni su ¢lancima 55.
1 57.), Sto znaci da radnici nemaju pravo da im se polozZajni dodatak obracunava i na
odradeni prekovremeni rad.

10.5. Naime, prema pravhom shvacanju VSRH, zauzetom na osmoj sjednici
Gradanskog odjela odrzanoj dana 9.12.2019., radnici imaju pravo da im se svi dodatci
navedeni u c¢lancima 57. i 59. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja (NN 143/13), obracunavaju i na odradeni prekovremeni rad,
a medu njima nije naveden poloZajni dodatak pa se stoga radnicima nakon 1. 4. 2020.
svi dodatci, osim poloZzajnog dodatka, obraCunavaju i isplacuju i na odradeni
prekovremeni rad.

11. Buduci da je tuzenik tuziteljici polozajni dodatak pravilno obracunao i isplatio na
sate redovnog rada, a ne i prekovremene sate (prema vjeStaCenju Centra za
vjeStaCenja poloZajni dodatak obraCunat je samo na sate redovnog rada, a nije
obracunat na prekovremene sate), to se potrazivanje tuziteljice s ovog osnova (za
iznos od 255,97 eura) ukazuje neosnovanim.

12. Nadalje, tuziteljica potrazuje i isplatu place za prekovremeni rad, navodeci kako
ista radeCi na radnom mjestu glavhe medicinske sestre pri Klinici za onkologiju i
radioterapiju obavljajuCi poslove s otvorenim izvorima ionizirajuéeg zraCenja i
intravenoznoj aplikaciji citostatika prema odredbama ¢l. 29. KU ima skra¢eno radno
vrijeme od 7 sati dnevno ili 35 sati tjedno, $to za posljedicu ima da svaki odradeni sat
preko 7 sati predstavlja prekovremeni rad.

12.1. Skra¢eno radno vrijeme medicinskih proizlazi prvenstveno iz Stetnih utjecaja na
zdravlje na poslovima s posebnim uvjetima rada na kojima ni uz primjenu svih mjera
zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce potpuno zastiti radnika. Skraceno
radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja na zdravlje smatra se punim radnim vremenom.

13. Odredbom ¢l. 64. st.1.Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19 i
151/22; dalje: ZR) propisano je da na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno
vrijeme se skracduje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu
sposobnost radnika, a odredbom ¢l. 64. st.5. ZR-a propisano je da pri ostvarivanju
prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, skra¢eno
radno vrijeme iz stavka 1. ovoga €lanka izjednacuje se s punim radnim vremenom.
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14. Prema odredbi ¢l. 29 KU-a za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja
(Narodne novine broj 29/2018, 16/2019, 35/2019, 78/2019, 92/2019, 56/2020, 3/2023,
68/2023, 35/2024) proizlazi da na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na
radu nije moguce zastititi radnika od Stetnog utjecaja, radno vrijeme skracuje se
razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i sposobnost radnika. Poslovi iz
stavka 1. ovoga ¢lanka su poslovi: s otvorenim izvorima ionizirajuceg zracenja,
intravenozna aplikacija citostatika, pod uvjetom da se obavljaju 2/3 radnog vremena.
Za poslove iz stavka 1. ovoga Clanka odreduje se opseg skra¢enoga radnog vremena
na 35 sati tjedno.

15. Naime, tuZiteljica je glavha medicinska sestra pri Klinici za onkologiju i
radioterapiju, $to medu strankama nije ni prijeporno, a isto proizlazi i iz obracunskih
lista, dakle, radi na istom odjelu i isti posao cijelo utuZeno razdoblje, te je radila 40 sati
tiedno, odnosno 8 sati dnevno, kako proizlazi i iz evidencija rada, $to znaci da se u
odnosu na nju nije primjenjivalo skra¢eno radno vrijeme. Dakle, tuZenik je evidenciju
o radu vodio na nacin da se tuziteljici vodilo osmosatno radno vrijeme, koliko je stvarno
i radila i za koje radno vrijeme joj je i isplaCivana plac¢a u utuzenom razdoblju, a
tuziteljica nije dokazala da je trazila od tuzenika zastitu svojih prava, odnosno pravo
na skra¢eno radno vrijeme, stoga se navodi tuziteljice da je obavljala poslove s
otvorenim izvorima ionizirajuceg zraCenja i intravenoznoj aplikaciji citostatika ukazuju
neosnovanim i niCim dokazanim.

15.1. S obzirom na to da tuZziteljica tijekom postupka nije dokazala da je u utuzenom
razdoblju ostvarila kod tuZenika pravo na skraceno radno vrijeme od 7 sati dnevno,
odnosno 35 sati tjedno, sve u smislu ¢l. 29. KU, odnosno da uz rukovodece duznosti
provodi i vecinu vremena u izravhom kontaktu s citostaticima, dakle, da je uz
administrativno vodenje odjela svakodnevno sudjelovala u izravhom radu s
pacijentima i da je obavljala poslove u izravnoj pripremi i intravenoznoj aplikaciji
citostatika ili na poslovima s otvorenim izvorima ioniziraju¢eg zra¢enja 2 /3 svog radnog
vremena, vec naprotiv iz dokumentacije u spisu (evidencije rada) proizlazi da je u
utuzenom razdoblju radila 8 sati dnevno koji rad joj je ispla¢en, kako proizlazi i prema
misljenju Centra za vjestacenja d.o.0. u dopuni vjestacenja od 6. 7. 2026. (ukoliko je
tuziteljici radno vrijeme 8 sati dnevno za razdoblje od 1.2. 2017. do 30. 9. 2024. nema
potraZzivanja po osnovu prekovremenog rada, a niti prema osnovu manje ispla¢ene
naknade za godis$nji odmor i bolovanje), to se tuzbeni zahtjev tuziteljice i s ovog osnova
ukazuje neosnovanim.

16. S obzirom na to da ne postoji utuzeno potrazivanje po osnovu razlike manje
isplacene place za razdoblje od 1. 2. 2017. do 30. 9. 2024. s osnova prekovremenog
rada, polozajnog dodatka, a time ni potraZivanje po osnovu neisplacene razlike
naknade pla¢e za koristenje godiSnjeg odmora i bolovanja koja bi bila posljedica
neisplate prekovremenog rada i poloZajnog dodataka, valjalo je tuzbeni zahtjev odbiti
u cijelosti i odluciti kao u izreci presude.

17. TuZenik je istakao prigovor presudene stvari u dijelu koji se odnosi na isplatu
naknade place za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora i bolovanja, a koji prigovor po
ocjeni ovog suda nije osnovan pa ga je sud odbio i odlucio kao u tocki I. izreke reSenja.

18. Prema odredbi ¢lanka 333.stavka 2. Zakona o parni¢nom postupku (,Narodne
novine“ broj: 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 25/13 i 89/14,
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80/19, 114/22 i 155/23; drugdje u tekstu ZPP-a) prvostupanjski sud tijekom cijelog
postupka po sluzbenoj duznosti pazi je li stvar pravomoc¢no presudena i ako utvrdi da
je parnica medu strankama pokrenuta o zahtjevu o kojem je ve¢ pravomoc¢no odluceno
odbacit ¢e tuzbu.

19. Uvidom u spis ovog suda pod br. Pr-1573/2021 utvrdeno je da se postupak vodio
radi isplate razlike place na ime povecanja osnovice od 6 % za razdoblje od 1. prosinca
2015. do 31. sije¢nja 2017., a u ovom predmetu postupak se vodi radi isplate razlike
manije ispla¢ene place na ime prekovremenog rada, polozajnog dodatka, te naknade
place za vrijeme godiSnjeg odmora i bolovanja koje proizlazi iz neobraCunatih
dodataka za prekovremeni rad za razdoblje od 1. 2. 207. do 30. 9. 2024. Dakle, ne
radi se o istovjetnom tuzbenom zahtjevu, radi Cega se prigovor presudene stvari
ukazuje neosnovanim.

20. Odluka o parni¢nom trosku temelji se na odredbi €l. 154. st. 1. Zakona o parni¢nom
postupku (,Narodne novine“ broj: 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07,
84/08, 25/13 , 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23 - drugdje u tekstu ZPP-a) pa je
tuZeniku, koji je u cijelosti uspio u sporu, dosuden sljedeéi troSak: na ime sudske
pristojbe odgovora na tuzbu 33,18 eura, na ime troSkova financijskog vjestacenja iznos
od 265,45 eura, ukupno iznos od 298,63 eura, a kao u tocki ll. izreke rjeSenja.

U Splitu 30. rujna 2026.

Sutkinja
KATICA BOJCIC VIDOVIC
Katica Bojci¢ Vidovi¢

Elektroni¢ki potpisano: 30.09.2026T13:56:05 (UTC:2026-09-30T11:56:052)
Provjera: https://epotpis.rdd.hr/provjera

Broj zapisa: c30e3c4d-739a-4df9-b076-6638c8434cel
Opéinski sud u Splitu "x!# ﬁ i

NAPUTAK O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove presude nezadovoljna stranka ima pravo
Zalbe u roku od 15 dana od dana primitka pisanog otpravka iste. Zalba se podnosi
nadleznom Zupanijskom sudu, putem ovog suda u dovoljnom broju primjeraka za sud
i stranke.

DNA: - pun. tuziteljice
- tuzeniku
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Ovaj dokument je u digitalnom obliku elektroniCki potpisan.

Vjerodostojnost dokumenta mozZete provjeriti na sljedecoj web adresi:
https://e-komunikacija.pravosudje.hr/provjera-vierodostojnosti

unosom gore navedenog broja zapisa i kontrolnog broja dokumenta.

Provjeru mozZete napraviti i skeniranjem QR koda. Sustav ¢e u oba slu¢aja
prikazati izvornik ovog dokumenta.

Ukoliko je ovaj dokument identi¢an prikazanom izvorniku u digitalnom obliku,
Op¢inski sud u Splitu potvrduje vjerodostojnost dokumenta.
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