REP’UBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U SPLITU
Gunduliéeva 27, Split Pr-1376/2023-15

U IME REPUBLIKE HRVATSKE

PRESUDA

Op¢inski sud u Splitu, po sucu ovog suda Julijani Ponos§, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuzitelja TOMISLAVA JELICA iz Splita, Ton¢a Petrasova Marovié¢a 13,
OIB: 18343004130, zastupanog po pun. Filipu lvanu Zuro, odvjetniku u Splitu, protiv
tuzenika OSNOVNA SKOLA IVAN DUKNOVIC, Don Frane Macanovi¢a 1, Marina,
OIB: 78856986826, radi isplate, nakon odrzane glavne i javne rasprave, zaklju¢ene
dana 9. rujna 2026. godine u nazoCnosti tuzitelja, zamj. pun. tuzitelja i pun. tuzenika,
dana 20. listopada 2026. godine,

presudio je

l. NalaZe se tuzeniku u roku od 15 dana i pod prijetnjom ovrhe isplatiti
tuzitelju iznos od 1.000,00 EUR neto sa zakonskim zateznim kamatama
od 10.listopada 2023.godine do isplate po stopi koja se odreduje, za
svako polugodiste, uvecanjem kamatne stope koju je Europska sredisSnja
banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije refinanciranja koje
je obavila prije prvog kalendarskog dana tekuceg polugodista za tri
postotna poena; dok se isti odbija za viSe zatrazeno od dosudenog u
iznosu od 22.000,00 EUR sa zakonskim zateznim kamatama koje teku:
-na iznos od 1.000,00 EUR od 10.studenog 2023.godine do isplate,

-na iznos od 1.000,00 EUR od 10.prosinca 2023.godine do isplate,
-na iznos od 1.000,00 EUR od 10.sije¢nja 2024.godine do isplate,
-na iznos od 1.000,00 EUR od 10.veljaCe 2024.godine do isplate,
-na iznos od 1.000,00 EUR od 10.0Zujka 2024.godine do isplate,
-na iznos od 1.000,00 EUR od 10.travnja 2024.godine do isplate,
-na iznos od 1.000,00 EUR od 10.svibnja 2024.godine do isplate,
-na iznos od 1.000,00 EUR od 10.lipnja 2024.godine do isplate,
-na iznos od 1.000,00 EUR od 10.srpnja 2024.godine do isplate,
-na iznos od 1.000,00 EUR od 10.kolovoza 2024.godine do isplate,
-na iznos od 1.000,00 EUR od 10.rujna 2024.godine do isplate,
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-na iznos od 1.000,00 EUR od 10.listopada 2024.godine do isplate,
-na iznos od 1.000,00 EUR od 10.studenog 2024.godine do isplate,
-na iznos od 1.000,00 EUR od 10.prosinca 2024.godine do isplate,
-na iznos od 1.000,00 EUR od 10.sije¢nja 2025.godine do isplate,
-na iznos od 1.000,00 EUR od 10.veljace 2025.godine do isplate,
-na iznos od 1.000,00 EUR od 10.0zujka 2025.godine do isplate,
-na iznos od 1.000,00 EUR od 10.travnja 2025.godine do isplate,
-na iznos od 1.000,00 EUR od 10.svibnja 2025.godine do isplate,
-na iznos od 1.000,00 EUR od 10.lipnja 2025.godine do isplate,

Il. Nalaze se tuzeniku u roku od 15 dana i pod prijetnjom ovrhe naknaditi
tuzitelju parni¢ni troSak u iznosu od 1.462,50 EUR sa zakonskim
zateznim kamatama od presudenja do isplate po stopi koja se odreduje,
za svako polugodiste, uveCanjem kamatne stope koju je Europska
srediSnja banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije
refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog dana tekuéeg
polugodista za tri postotna poena.

Obrazlozenje

1. Dana 29. rujna 2023. godine pred ovim sudom zaprimljena je tuzba u kojoj se
navodi da je tuzitelj dana 1. prosinca 2015. godine sa tuZzenikom zasnovao radni odnos
na nepuno neodredeno radno vrijeme od 12 sati tiedno na poslovima ucitelja tjelesne
i zdravstvene kulture. Dana 7. srpnja 2023. godine tuZitelj da je ostao bez posla i to 28
sati tjedno koje je radio na odredeno radno vrijeme u OS Fra Pavla Vué&koviéa u Sinju.
TuZitelj da je dana 10. srpnja 2023. godine uputio elektroniCkom postom tuzeniku
obavijesti i zamolbu, obavjeStava tuZenika kako je dobio obavijest o prestanku radnog
odnosa u Skoli u Sinju, istaknuo je kako je zainteresiran na ukazano povecanje satnice
ucCitelja tjelesne i zdravstvene kulture zbog odlaska kolege Borivoja Bukurova u
mirovinu. TuZitelj da se pozvao na Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata,
tuzitelj da je branitelj i dragovoljac. TuZenik da je krajem kolovoza iskazao prijavu
potrebe za radom ugitelja tielesne i zdravstvene kulture i to osnivadu Zupaniji Splitsko-
dalmatinske. ZajedniCko povjerenstvo za viSskove | manjkove zaposlenika u
osnovnoskolskim ustanovama Zupanije Splitsko-dalmatinske i Sindikata hrvatskih
ucCitelja da je dana 1. rujna 2023. godine donijelo jednoglasnu odluku da se tuzitelj
upucuje na rad kod tuZenika do punog radnog vremena jer je tuZenik iskazao prijavu
potrebe za zaposSljavanjem ucitelja tjelesne i zdravstvene kulture za 30 sati tjednog
radnog vremena na neodredeno radno vrijeme. Tuzenik da se oglusio na ovu odluku
Povjerenstva, na propise i zakonsku proceduru te da nije postupio po pozitivnhim
propisima Republike Hrvatske. Dana 4. rujna 2023. godine tuzitelj da je protokolirao i
podnio zahtjev za zastitu svojih prava, tuzeniku. Radi navedenog tuzitelj postavlja
tuzbeni zahtjev te traZi utvrdenje i nalaganje tuzeniku postupiti po Odluci Zajedni¢kog
povjerenstva za viSskove i manjkove zaposlenika u osnovnoskolskim ustanovama
Zupanije Splitsko-dalmatinske i Sindikata hrvatskih ugitelja od 1. rujna 2023. godine.
Ujedno potrazuje naknadu parni¢nog troska od tuzenika.
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2. U svom odgovoru na tuzbu tuzenik navodi kako medu strankama nije sporno da
je tuzitelj zaposlen kod tuZenika temeljem ugovora o radu na nepuno neodredeno
radno vrijeme od 12 sati tjedno i to na poslovima ucitelja tjelesne i zdravstvene kulture.
Medu strankama da nije sporno kako je ZajedniCko povjerenstvo za viSkove i manjkove
zaposlenika u osnovno$kolskim ustanovama Zupanije Splitsko-dalmatinske i Sindikata
hrvatskih ucitelja dana 1. rujna 2023. godine jednoglasno donijelo odluku o upucivanju
tuZitelja na rad kod tuZenika do punog radnog vremena na iskazanu prijavu potrebe za
zaposSljavanjem ucitelja tjelesne i zdravstvene kulture za 30 sati tjednog radnog
vremena radi odlaska zaposlenika u mirovinu. Sukladno Kolektivnom ugovoru za
zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama, Cl. 24. toCka 5., tuzenik da nije duzan
ponuditi zaposleniku prelazak na upraznjeno radno mjesto ukoliko sa istim nije sklopio
ugovor o radu na barem polovicu od punog radnog vremena na neodredeno vrijeme, i
to za razdoblje od najmanje 12 mjeseci. IstiCe kako je to¢no da je zaprimio zapisnik
Zajednickog povjerenstva od 1. rujna 2023. godine, ali da je tuZenik sluzbenu Obavijest
o prednosti pri zapoSljavanju i Uputnicu Zajednickog povjerenstva zaprimio tek 29.
rujna 2023. godine. Potvrduje da je dana 4. rujna 2023. godine zaprimio Zahtjev
tuZitelja za zastitu prava radnika, ali u tom trenutku da nije imao niti sluzbenu obavijest
Zajednickog povjerenstva. Tuzenik isti¢e kako je 8. rujna 2023. godine zaprimio e-mail
OS Fra Pavla Vugkoviéa Sinj, u kojem se navodi da je tuzitelj ponovno zaposlen od 7.
rujna 2023. godine na nepuno neodredeno radno vrijeme od 28 sati tjedno, Sto da
znaci kako je, ukljuCujuci satnicu kod tuzenika, tuZzitelj kao zaposlenik sklopio ugovor
na puno neodredeno radno vrijeme od 40 sati tiedno. Radi navedenog predlaze da sud
odbije tuzbeni zahtjev kao neosnovan.

3. Dana 5. lipnja 2025. godine tuzitelj dostavlja podnesak, te vrsi preinaku tuzbe
na nacin da umjesto ranijeg tuzbenog zahtjeva postavlja tuzbeni zahtjev na isplatu
iznosa od 23.000,00 EUR sa zakonskim zateznim kamatama. Preinaku tuzbe tuZitel]
je poduzeo prije pripremnog ro€ista odnosno zaklju¢enja prethodnog postupka, tuzenik
je na ovaj podnesak tuzitelja odgovorio podneskom od 27. lipnja 2025. godine, navodi
da je tuzitelj ponovno do potpune satnice zaposlen u OS Fra Pavla Vugkoviéa dana 7.
rujna 2023. godine, dana 7. srpnja 2023. godine tuzitelju je ranije prestao radni odnos
kod tog poslodavca. Radi navedenog da je razvidno kako su netoCni tuZiteljevi navodi
da je trpio Stetu radi gubitka zarade jer nije bio zaposlen do pune satnice 23 mjeseca.
Navodi da se protivi provodenju dokaza financijsko-knjigovodstvenim vjeStacenjem.
Na pripremnom rocCistu odrzanog dana 11. rujna 2025. godine tuzitelj predlaze provesti
dokaz financijsko-knjigovodstvenim vjeStacenjem na utvrdenje postojanja eventualne
razlike place tuzitelja koju je primao kod tuZenika i iznosa place koju bi ostvario da je
na spornom natje€aju zasnovao radni odnos na puno radno vrijeme. TuZenik se
usprotivio provodenju ovog dokaza navodeci da ne osporava visinu potrazivanja nego
pravni osnov. S obzirom da se tuZenik ne protivi visini potrazivanja odnosno
postavljenog tuzbenog zahtjeva, tuzitelj je odustao od prijedloga za provodenjem
dokaza financijsko-knjigovodstvenim vjeStaCenjem. Sud je izveo dokaz saslu$anjem
tuzitelja u svojstvu parniCne stranke, stranke su nakon toga suglasno predlozile
zaklju€enje raspravljanja, pa je sud zaklju€io raspravljanje i ova odluka donosi se
temeljem stanja u spisu.

4. U svom podnesku od dana 5.lipnja 2025.godine tuzitelj navodi da je kod
tuZzenika zaposlen na nepuno radno vrijeme, te da je na spornom natje€aju trazio
sklapanje ugovora o radu na puno radno vrijeme, tako da tuzitelj trpi Stetu u vidu
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izmakle zarade kao ostvarene place u visini razlike izmedu iznosa kojeg sada prima i
iznosa kojeg bi primao da je tuzenik s njim sklopio ugovor o radu na puno radno
vrijeme. Tuzitelj u prilogu dostavlja obracunske liste placa za razdoblje od sije¢nja
2025. do svibnja 2025.g. iz kojih je vidljivo kako je tuZitelju plac¢a iznosila izmedu 570-
600 Eura u bruto iznosu, dok bi bruto placa tuzitelja, da je tuzenik s tuziteljem sklopio
ugovor na puno radno vrijeme, bila trostruko veca. Tuzitelj da je od rujna 2023.g. do
danas, trpio najmanje 1.000,00 eura Stete svaki mjesec, odnosno ukupno najmanje
23.000,00 eura (23 mjeseca).

5. Za navesti je da, kada se zbroje mjesecCni iznos na koje tuzitelj potrazuje
zakonske zatezne kamate, dode se do 21 mjesecnog obroka od po 1.000,00 EUR,
odnosno ukupno 21.000,00 EUR, a tuzitelj postavlja zahtjev na isplatu glavnice od
23.000,00 EUR, prvi iznos razlike place je za rujan 2023.godine.

6. U tijeku postupka izveden je dokaz pregledom Ugovora o radu zaklju¢enog
izmedu stranaka dana 1.prosinca 2015.godine; Obavijesti o prestanku ugovora o radu
skloplienog na odredeno vrijeme OS Fra Pavla Vuékoviéa Sinj Klasa: 112-02/23-01/52,
Urbroj: 2181-310-23-1 od 7.srpnja 2023.godine; obavijesti i zamolbe tuzitelja tuzeniku
putem maila od 10.srpnja 2023.godine; potvrde MUP-a, PU Splitsko-dalmatinske
Klasa: 562-01/23-01/1077, Urbroj: 511-12-15-23-3 od 29.rujna 2023.godine; zahtjeva
tuZitelja tuzeniku za zastitu prava od 4.rujna 2023.godine; lzvoda iz zapisnika sa
2.sastanka ZajedniCkog povjerenstva za viskove i manjkove zaposlenika u
osnovnoskolskim ustanovama Splitsko-dalmatinske Zupanije i Sindikata hrvatskih
ucitelja Klasa: 602-02/23-0008/0001, Urbroj: 2181/1-08-02-01/03-23-0002 od 1.rujna
2023.godine; potvrde HZMO, Podruéna sluzba u Splitu Klasa: 034-04/23-03/6, Urbroj:
341-18-05/8-23-49093 od 24.kolovoza 2023.godine; rjeSenja Opcinskog suda u Splitu
broj Ovr-4852/17 od 28.studenog 2017.godine i 1.listopada 2020.godine; mail poruke
sa prilozima Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu, tehniku kulturu i sport Zupanije
Splitsko-dalmatinske tuZeniku od 29.rujna 2023.godine; mail obavijesti OS Fra Pavla
Vuckovi¢a Sinj tuzeniku od 8.rujna 2023.godine; Odluke o prednosti pri zapoSljavanju
ZajedniCkog povjerenstva za visSkove i manjkove zaposlenika u osnovnoskolskim
ustanovama Splitsko-dalmatinske Zupanije i Sindikata hrvatskih ucitelja na sastanku
od 1.rujna 2023.godine sa Uputnicom tuzeniku; platnih lista tuZenika te saslusanjem
tuZitelja u svojstvu parni¢ne stranke.

7. Tuzitelj je popisao parnicni trosak.
8. Zahtjev tuZitelja je djelomi¢no osnovan.
9. Tuzitelj u svom iskazu pred sudom navodi da je u tijeku postupka tocno i

precizno naveo Citav slijed dogadanja u pogledu postupanja tuzenika, koje nije
pravilno, sve $to je vezano za odluke i postupanja od 1. prosinca 2015. godine i
zasnivanja radnog odnosa na nepunu satnicu kod tuzenika od 12 sati tjedno, pa do
danas. Naime, navodi da je to€no ono $to potrazuje, to da je precizno navedeno, da je
star 64 godine, hrvatski branitelj i dragovoljac Domovinskog rata, a zbog ovog
postupanja i diskriminacije te drugog radnog spora koji vodi pred istim sudom da je
proglasen i invalidom sa ostec¢enjem zdravlja od 30 %. Navodi da je, nakon §to tuzenik
nije postupio sukladno uputi Povjerenstva Splitsko-dalmatinske Zupanije, te ga primio
u stalni radni odnos na neodredeno vrijeme do pune satnice, ponovno na nepuno
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radno vrijeme i na neodredeno primljen u osnovnu Skolu Fra Pavla Vuckovi¢a u Sinju.
Pocetkom 2024. godine da je primljen od strane te Skole na punu satnicu odnosno da
su dopunili ono $to je imao kod tuzenika, do pune satnice. Dakle, da potrazuje isplatu
novc€anih iznosa za svaki pojedini mjesec kako je to specificirano u tuzbenom zahtjevu.
Na posebno pitanje zamj. pun. tuZzitelja, tuzitelj navodi da on ne zna kako se zove
osoba koja je kod tuzenika primljena umjesto njega na punu satnicu niti uopce kolika
je ta satnica bila.

10. Dakle, iz dokumentacije prilozene sudskom spisu proizlazi tuzitelj dana
1.prosinca 2015.godine sa tuZenikom zaklju€io ugovor o radu, kao profesor fiziCke
kulture, na neodredeno nepuno radno vrijeme od 12 sati tiedno na poslovima ucitelja
tielesne i zdravstvene kulture. Ovo nije sporno medu strankama. Pregledom Obavijesti
o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme OS Fra Pavla Vugkovi¢a
Sinj, Klasa: 112-02/23-01/52, Urbroj: 2181-310-23-1 od 7.srpnja 2023.godine,
razvodno je da ugovor o radu tuZitelju zaposlenom na radnom mjestu ucitelja tjelesne
i zdravstvene kulture temeljem ugovora o radu od 15.svibnja 203.godine, prestaje
danom 7.srpnja 2023.godine, jer viSe ne postoji potreba za radom na odredeno do 60
dana. Tuzitelj je uredno mailom obavijestio tuzenika o ovoj okolnosti, pregledom tog
maila od 10.srpnja 2023.godine razvidno je da tuzitelj pored ove obavijesti upucuje
zamolbu tuZeniku kao poslodavcu za zaklju€enje ugovora o radu na neodredeno
vrijeme u punoj satnici, zbog potrebe tuZenika i odlaska ucitelja tjelesne i zdravstvene
kulture Bukurova u mirovinu. Tuzitelj je prilozio dokumentaciju iz koje je razvidno
postojanje statusa hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, dragovoljca. Pregledom
Odluke Zajednickog povjerenstva za viskove i manjkove zaposlenike u
osnovno$kolskim ustanovama, Zupanije Splitsko-dalmatinske i Sindikata hrvatskih
ucitelja Klasa: 602-02/23-0008/0001, Urbroj: 2181/1-08-02-01/03-23-0002 od 1.rujna
2023.godine, razvidno je da se tuzitelj upuéuje do punoga radnog vremena kod
tuZenika, na iskazanu prijavu potrebe za zapoS$ljavanjem ucitelja tjelesne i zdravstvene
kulture za 30 sati tiednoga radnog vremena na neodredeno vrijeme. Ovaj izvod iz
zapisnika da sluzbi kao sluzbena obavijest Skoli, a Povjerenstvo je dana 1.rujna
2023.godine donijelo Odluku o prednosti pri zapoSljavanju tuzitelja i istu obrazlozilo,
tako je i tuzeniku izdana i Uputnica kojom se upucuje tuzitelj radi zasnivanja radnog
odnosa kod tuzenika za 30 sati tjednoga radnog vremena na neodredeno vrijeme.
Tuzitelj se inaCe tada nalazio u evidenciji zaposlenika koji imaju zasnovan radni odnos
na neodredeno nepuno radno vrijeme (za 12 sati ukupnoga tjednog radnog vremena).
Nije sporno kako tuZenik nije postupio sukladno citiranoj Odluci i Uputnici, Sto je bio
duzan napraviti, bez obzira kada je tuzenik zaprimio iste (dana 29.rujna 2023.godine).
Medutim, na strani tuZitella doSlo je nakon donoSenja Odluke Zajednickog
povjerenstva, do promjena, vezano za radni status, radi navedenog je i svoju tuzbu
preinacio postavljanjem potpuno drugacijeg zahtjeva spram tuzenika. 1z mail obavijesti
OS Fra Pavla Vugkoviéa Sinj tuzeniku od 8.rujna 2023.godine (list 33 spisa) jasno je
da je taj tuziteljev poslodavac obavijestio tuzenika kako je tuzitelj u toj Skoli ponovno
zaposlen od 7.rujna 2023.godine, na neodredeno vrileme (na 28 sati), pa da je ukupno
radno vrijeme tuZitelja od 7.rujna 2023.godine upravo 40 sati, mole tuzenika da to
promijene u registru zaposlenika — za tuzitelja.

11. Prema stavu ovog suda, a Sto proizlazi iz svih izvedenih dokaza, tuzenik je bio
duzan postupiti sukladno Odluci i Uputnici Povjerenstva, a ista pravne u€inke proizvodi
po donosenju, tuZenik nije postupio sukladno navedenom i nije tuzitelju rasporedio
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tiedne sate rada do navedene satnice, vezano za radni odnos sa tuziteliem na
neodredeno vrijeme u punoj satnici. Tuzitelj je, bez obzira na nepostupanje tuzenika,
od 7.rujna 2023.godine ponovno zaposlen u OS Fra Pavla Vuékoviéa Sinj, na
neodredeno vrijeme i u konacnici, na punu satnicu. Dakle, razliku u zaradi odnosno
pla¢i tuzitelj je radi nepostupanja tuZenika imao (a razlika se potraZuje od rujna
2023.godine pa nadalje), samo do tog trenutka, dakle, za rujan 2023.godine, ne i nakon
toga kada tuzitelj ima punu radnu satnicu i pla¢u. Kako je tuZenik u€inio nespornom
visinu tuzbenog zahtjeva, to je sud stava da je zbog ovog oc€itovanja tuzenika, trebalo
tuZitelju, radi nepostupanja tuzZenika vezano za Odluku i Uputnicu Povjerenstva,
dosuditi upravo razliku place za rujan 2023.godine i to u iznosu od 1.000,00 EUR bruto.
Za preostali zatraZeni iznos valjalo je odbiti zahtjev tuZitelja kao neosnovan, jer od
rujna 2023.godine pa nadalje tuzitelj nije krivnjom tuzenik pretrpio nikakvu Stetu koja
bi se odrazavala u gubitku zarade. Za navesti je da ovrdni postupak i provodenje ovrhe
na koju se poziva tuzenik, nema nikakvog utjecaja na ovaj postupak i obvezu tuzenika
koju nije ispunio prema tuZitelju iz radnog odnosa, a zbog Cega je tuZitelju nastala Steta
u dosudenom iznosu.

12. Na dosudeni iznos od 1.000,00 EUR neto, jer se radi o naknadi imovinske Stete,
tuZitelju pripada pravo na zakonsku zateznu kamatu od 10.listopada 2023.godine do
isplate, jer je od tada tuzenik u zakasnjenju i tuzitelju je ova Steta u dosudenom iznosu
tada nastala, sve temeljem odredbe €l. 29. Zakona o obveznim odnosima (NN 35/05,
41/08, 125/11, 78/15, 29/18, 126/21, 114/22, 156/22, 145/23, 155/23, dalje: ZOO).

13. Odluka o parni€nom trosku temelji se na odredbi €l.154.st.2. i ¢1.155. Zakona o
parnichom postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 129/00, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14 i 70/19, 80/22, 114/22,
155/23 1 146/25, dalje: ZPP), tuZitelj je u osnovu uspio u cijelosti, dok je u visini uspio
djelomicno, obistinjeni troSak razmjeran je uspjehu tuzitelja u sporu od 52% (osnov za
100% i visina za 4%). Dakle, tuzitelju je sud obistinio troSak sastava podneska od
5.lipnja 2025.godine, zastupanja na rocistima odrzanim dana 11.rujna 2025.godine,
22.travnja 2026.godine i 9.rujna 2026.godine i to za svaku radnju po 250 bodova;
troSak pristupa na odgodena rocista od 29.travnja 2025.godine i 16.lipnja 2025.godine
i to za svako po 62,50 bodova (25%); $to ukupno uz vrijednost boda od 2,00 EUR daje
iznos od 2.250,00 EUR. Na ovaj iznos valjalo je dodati i 25% PDV-a u iznosu od 562,50
EUR, tako da je tuZitelju priznat troSak u iznosu od 2.812,50 EUR, a 5to daje razmjerno
uspjehu tuzitelja u sporu iznosi 1.462,50 EUR, koliko je konacno tuzenik obvezan
isplatiti tuzitelju na ime naknade parni¢nog troska, zajedno sa zakonskim zateznim
kamatama od presudenja do isplate. Preostali troSak tuzitelju nije priznat jer nije bio
potreban za vodenje postupka.

U Splitu, 20. listopada 2026. godine

SUDAC

Julijana Ponos



Pr-1376/2023-15

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove presude nezadovoljna stranka moze podnijeti
Zalbu u roku od 15 dana od dana dostave iste. Zalba se podnosi nadleznom
Zupanijskom sudu, a putem ovog suda u tri primjerka.

Stranci koja je pristupila na rocCiSte na kojem se presuda objavljuje i stranci koja je
uredno obavijeStena o tom rocistu, a na isto nije pristupila, smatra se da je dostava
presude obavljena onog dana kad je odrzano rocCiSte na kojem se presuda objavljuje.
Stranci koja nije bila uredno obavijeStena o rocCiStu na kojem se presuda objavljuje
smatra se da je dostava presude obavljena danom zaprimanja pisanog otpravka iste.

DNA:
1. Pun. tuzitelja
2. Tuzeniku

JULIJANA PONOS
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