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U ¢l. 126. Zakona o radu utvrdeno je pravo na otpremninu radnika koji dobije otkaz ugovora
o radu kad se radi o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu, dakle koji nije uzrokovan
skrivljenim ponaSanjem radnika i uz uvjet da je radnik proveo u radnom odnosu najmanje
dvije godine neprekidno.
Takoder se u navedenom ¢&lanku navodi da otpremnina ne smije biti manja od 1/3 prosjeéne
mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku
navrienu godinu kod toga poslodavea.
S obzirom na ¢injenicu da se nagim kolektivnim ugovorom predvida povolnija osnovica za
isplatu citirane otpremnine, traZimo da se primijeni u ovom slu¢aju kolektivni ugovor koji je
povoljniji za radnike, tim prije jer se u radnom pravu uvijek vodi nadelom primjene propisa
koji je povoljniji za radnika.
U konkretnom sluéaju, radnici &ija se imena dostavljaju u privitku, radili su u stecaju vise od
_dvije godine, pa traZimo da im se, buduéi da je rjedenje o raspodijeli kupovnine postalo
pravomoéno, Zurno isplate otpremnine prema odredbama Kolektivnoga ugovora, a kojisei
za ostala prava radnika primjenjivao u tijeku stedajnog postupka , te smo se i u Zalbenim
postupcima na rjeSenja trgovatkog suda pozivali na primjenu Kolektvnog ugovora.

PRILOZI:
Odredbe Kolektivnog ugovora primjenjivane u steaju
Popis djelatnika za isplatu otpremnina
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