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1. UVOD

BAETIS RAJKOVIC d.o.o. druitvo je &ija je pretezita djelatnost pruzanje pogrebnih usluga.

Suoceno s financijskim potesko¢ama, druStvo je usSlo u predstecajni postupak radi stabilizacije
poslovanja I stvaranja uvjeta za dugoro¢nu odrzivost. Restrukturiranjem se nastoji izbjeci stecajni
postupak, oCuvati radna mjesta te omoguciti nastavak poslovnih aktivnosti I uredno pruzanje

pogrebnih usluga.

Cilj predstecajnog postupka jest uspostaviti financijsku stabilnost drustva kroz reprogramiranje
postojecih obveza, racionalizaciju operativnih troSkova I ucinkovitije upravljanje raspolozivim
resursima. Plan restrukturiranja usmjeren je na poboljSanje likvidnosti, uskladivanje dospijeca
obveza s oCekivanim priljevima od pruzenih usluga te osiguravanje uvjeta za uredno podmirivanje

tekuc¢ih obveza.

Provedba predvidenih mjera trebala bi omoguciti u€inkovitiju organizaciju pruzanja pogrebnih
usluga, bolje planiranje nabave pogrebne opreme I potroSnog materijala te racionalizaciju troskova
prijevoza, odrzavanja vozila I ostalih operativnih izdataka. Poseban naglasak stavlja se na
pravodobno, profesionalno I dostojanstveno pruzanje usluga, uz uvaZavanje potreba obitelji
preminulih, te na odrzavanje suradnje s dobavljaima, upraviteljima groblja I drugim poslovnim
partnerima. Prioriteti restrukturiranja su ocuvanje radnih mjesta, kontinuitet I kvaliteta pruzanja
usluga te uspostavljanje odrzive financijske ravnoteze, kako bi drustvo prevladalo postojece

poteskoce I stvorilo temelje za stabilno poslovanje u buduénosti.
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1.1. Podaci o identitetu duznika

OPCI PODACI

NAZIV DUZNIKA: BAETIS RAJKOVIC d.o.o.
OIB duznika: 11038016080

Mati¢ni broj subjekta (MBS): 040310294
Sjediste duznika: Barbi¢i 23B, Rosini

Godina osnivanja: 2013.

Temeljni kapital: 2.650,00 EUR.

OSOBE OVLASTENE ZA ZASTUPANJE
ANDELA RAJKOVIC

« Clan uprave

e Zastupa drustvo samostalno I pojedinac¢no

PREDMET POSLOVANJA DUZNIKA

* Preuzimanje I prijevoz umrle osobe od mjesta smrti do mrtvacnice na groblju ili krematoriju

* Pruzanje usluga organiziranja ukopa ili kremiranja

* Kupnja I prodaja robe

* Obavljanje trgovackog posredovanja na domacem I inozemnom trzistu

* Zastupanje inozemnih tvrtki

* Pruzanje usluga informacijskog drustva

. Djelatnosti javnog cestovnog prijevoza putnika I tereta u domac¢em I medunarodnom
prometu

*Prijevoz za vlastite potrebe

* Pruzanje usluga savjetovanja u vezi s poslovanjem I upravljanjem

* Djelatnost organiziranja festivala, sajmova, izlozbi I kongresa

* Poslovanje nekretninama

* Posredovanje u prometu nekretninama
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* Iznajmljivanje vlastitih nekretnina

* Projektiranje, gradenje, uporaba I uklanjanje gradevina

* Nadzor nad gradnjom

* Povremeni prijevoz putnika u obalnom pomorskom prometu

* Poljoprivredna djelatnost

* Ekoloska biljna proizvodnja

*Uzgoj maslina I vinove loze

* Proizvodnja ulja

* Proizvodnja, promet I prerada grozda za vino

* Proizvodnja I promet vina I drugih proizvoda od grozda I vina

* Destilacija I promet vina I drugih proizvoda od grozda I vina

* Pripremanje hrane I pruzanje usluga prehrane

* Pripremanje I usluzivanje pi¢a I napitaka

* Pruzanje usluga smjestaja

. Pripremanje hrane za potrosnju na drugom mjestu sa ili bez usluzivanja (u prijevoznom
sredstvu, na priredbama I sl.) I opskrba tom hranom (catering)

* Djelatnost turisticke agencije
Turisticke usluge u ostalim oblicima turisticke ponude: seoskom, zdravstvenom, kulturnom,

*wellness, kongresnom, za mlade, pustolovnom, lovnom, Sportskom, golf turizmu, Sportskom
ili rekreacijskom ribolovu na moru, ronilackom turizmu I dr.

. Ostale turisticke usluge — iznajmljivanje pribora I opreme za Sport I rekreaciju, kao $to su

sandoline, daske za jedrenje, bicikli na vodi, suncobrani, lezaljke I sl.
* Turisticke usluge koje ukljucuju Sportsko-rekreativne ili pustolovne aktivnosti
* Pruzanje usluga promidzbe (reklame I propagande)
* Pruzanje usluga popravka I odrzavanja motornih vozila
* Pruzanje usluga ¢iS¢enje svih vrsta zgrada I drugih objekata
* Pruzanje usluga odrzavanja zgrada

* Pruzanje usluga uredenja I odrzavanja okuénica I parkova
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2. PODACI O IDENTITETU POVJERENIKA

Rjesenjem od 03. Lipnja 2026. Godine, za povjerenika u predstecajnom postupku imenovan je

Alein Khan koja ¢e obavljati sve duznosti vezane uz predstecajni postupak.

Zaduzenja povjerenika ukljucuju pracdenje I nadzor nad provedbom predste¢ajnog postupka,
koordinaciju s vjerovnicima I duznikom te analizu financijskog stanja duznika. Povjerenik pruza
struénu podrSku I savjete svim uklju¢enim stranama kako bi se osigurala pravovremena I

ucinkovita uskladenost s relevantnim propisima.

Osnovni podaci o povjereniku:

e Ime I prezime: Alein Khan
e OIB: 25613472359
e Adresa prebivaliSta: Trg Sv. Barbare 1, Rijeka

Imenovanjem gospodina Alein Khan za povjerenika u predste¢ajnom postupku, ocekuje se da ¢e
postupak prote¢i u skladu s vaze¢im zakonodavstvom I uz maksimalnu transparentnost, ¢ime ¢e

se stvoriti uvjeti za uspjeSan zavrsetak predstecajnog postupka.
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3. PODACI O IMOVINI I VRIJEDNOSTI IMOVINE DUZNIKA U
TRENUTKU PODNOSENJA PLANA RESTRUKTURIRANJA

Imovina duznika, prema podacima u Planu restrukturiranja, sastoji se od dugotrajne i
kratkotrajne imovine. Ukupna vrijednost imovine na dan podnoSenja ovog Plana iznosi
126.636,22 EUR. Podjela imovine prema vrsti na datum podnoSenja Plana prikazana je u

nastavku:

3.1.Dugotrajna imovina

Dugotrajna imovina drustva BAETIS RAJKOVIC d.o.o. u cijelosti se odnosi na materijalnu
imovinu. Njezinu strukturu ¢ine alati, pogonski inventar I transportna imovina te materijalna
imovina u pripremi. Alati I pogonski inventar predstavljaju sredstva namijenjena obavljanju
operativnih poslova u okviru pogrebne djelatnosti. Transportna imovina namijenjena je
zadovoljavanju prijevoznih potreba povezanih s pruzanjem pogrebnih usluga. Materijalna
imovina u pripremi obuhvaca ulaganja u materijalna sredstva namijenjena budu¢em koriStenju u
poslovanju drustva. Navedena struktura dugotrajne imovine predstavlja materijalnu osnovu za

obavljanje djelatnosti I ocuvanje kontinuiteta poslovanja.

Tablica 1: Dugotrajna imovina

VRIJEDNOST DUGOTRAJNE IMOVINE NA DAN PLANA
Redni OPIS EUR
broj
1. MATERIJALNA IMOVINA 13.992,08
1.1. Alati, pogonski inventar | transportna imovina 8.492,08
1.2. Materijalna imovina u pripremi 5.500,00
UKUPNO: 13.992,08
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3.2.Kratkotrajna imovina

Kratkotrajnu imovinu drustva ¢ine potrazivanja, kratkotrajna financijska imovina te novac u banci
I blagajni. Najznacajniji dio kratkotrajne imovine odnosi se na potrazivanja od kupaca, dok
preostali dio potrazivanja obuhvaca potrazivanja od drzave I drugih institucija. Pravodobna naplata
navedenih potraZivanja vazna je za odrzavanje likvidnosti I osiguravanje sredstava potrebnih za

redovito poslovanje.

Kratkotrajnu imovinu druitva BAETIS RAJKOVIC d.o.o. &ine zalihe, potraZivanja, kratkotrajna
financijska imovina te novac u banci I blagajni. Zalihe se u cijelosti odnose na sirovine I
materijal namijenjene obavljanju redovnih poslovnih aktivnosti. Najznacajniji dio kratkotrajne
imovine ¢ine potrazivanja, medu kojima prevladavaju potrazivanja od kupaca. Preostala
potrazivanja obuhvacaju potrazivanja od zaposlenika I ¢lanova poduzetnika, potrazivanja od
drzave I drugih institucija te ostala potrazivanja. Kratkotrajna financijska imovina odnosi se na
dane zajmove, depozite I slicne financijske plasmane. Novac u banci I blagajni predstavlja
raspoloziva novc€ana sredstva za podmirivanje tekucih obveza, dok je pravodobna naplata

potrazivanja I povrat financijskih plasmana vazan preduvjet poboljSanja likvidnosti drustva.

Tablica 2: Kratkotrajna imovina

VRIJEDNOST KRATKOTRAJNE IMOVINE NA DAN PLANA
1};‘(‘)? OPIS EUR
1. ZALIHE 86,50
1.1. Sirovine I materijal 86,50
2. POTRAZIVANJA 80.829,79
1.1. Potrazivanja od kupaca 64.885,02
1.2 Potrazivanja od zaposlenika I ¢lanova poduzetnika 2.488,25
1.3. Potrazivanja od drzave I drugih institucija 4.693,45
1.4. Ostala potrazivanja 8.763,07
3. KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA 30.732,77
3.1. Dani zajmovi,depoziti I slicno 30.732,77
4. NOVAC U BANCI I BLAGAJNI 995,08
UKUPNO: 112.644,14
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4. OPIS RAZLOGA ZA POKRETANIJE PREDSTECAJA TE
RAZMJER POTESKOCA DUZNIKA

Duznik je podnio prijedlog za otvaranje predstecajnog postupka zbog nemoguénosti
podmirivanja dospjelih obveza i znacajnih poteSkoca u odrzavanju likvidnosti. Akumulirani
financijski problemi proizlaze iz kombinacije unutarnjih i vanjskih ¢imbenika koji su doveli do

smanjenja prihoda, rasta obveza i otezanog poslovanja.

Glavni razlozi koji su doveli do pokretanja predstecajnog postupka nad drustvom BAETIS
RAJKOVIC d.o.0. ukljuduju:

* Smanjen opseg pruZenih usluga — Promjene na trzistu I poveéana konkurencija negativno su

utjecale na opseg pruzanja pogrebnih usluga, a time I na ostvarivanje prihoda drustva.

* PoteSkoce u naplati potraZivanja — Kasnjenja u placanju pruzenih pogrebnih usluga od strane
korisnika I poslovnih partnera otezala su redovito podmirivanje obveza prema dobavljacima,

zaposlenicima I drzavnim institucijama.

* Povecani troSkovi poslovanja — Rast cijena pogrebne opreme I potroSnog materijala, troSkova
rada, goriva te odrZavanja vozila I opreme povecao je operativne izdatke I smanjio profitabilnost

poslovanja.

* Neuskladenost naplate I dospijea obveza — Potreba za financiranjem nabave pogrebne
opreme, prijevoza, rada zaposlenika I drugih troskova prije naplate pruzenih usluga stvorila je
dodatni pritisak na nové¢ani tok drustva. Odgodena naplata, uz istodobno dospijec¢e obveza prema

dobavljac¢ima I ostalim vjerovnicima, otezala je odrzavanje likvidnosti.

* Nedostatak odgovarajuce radne snage I oteZana organizacija rada — OteZano pronalaZenje |
zadrZavanje radnika osposobljenih za obavljanje pogrebnih poslova, uz potrebu za dostupnoscéu I
prilagodbom nepredvidivoj dinamici pruzanja usluga, povecalo je troskove rada I otezalo

rasporedivanje zaposlenika.

10
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* Ogranicena dostupnost financiranja — Financijske poteSko¢e ogranicile su moguénost
osiguravanja dodatnih sredstava pod prihvatljivim uvjetima, potrebnih za financiranje tekuceg

poslovanja, odrzavanje vozila I opreme te refinanciranje postojecih obveza.

* NaruSena likvidnost I poveéano opterecenje obvezama — Poteskoce u naplati potrazivanja,
rast operativnih troSkova I dospije¢e postojecih obveza doveli su do financijske neravnoteze I
otezanog podmirivanja dospjelih obveza. Predstecajni postupak pokrenut je radi restrukturiranja

obveza, stabilizacije poslovanja I ocuvanja radnih mjesta.

S obzirom na navedene okolnosti, predstecajni postupak predstavlja pravni I financijski okvir za
provedbu mjera restrukturiranja, postizanje dogovora s vjerovnicima I o¢uvanje poslovanja
druitva BAETIS RAJKOVIC d.o.o. Cilj je stabilizirati financijsko stanje, osigurati odrzivu
likvidnost te omoguditi kontinuirano, pravodobno I dostojanstveno pruzanje pogrebnih usluga uz

prilagodenu strukturu obveza I racionalizaciju troskova.

11
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5. OPIS POLOZAJA RADNIKA

Drustvo BAETIS RAJKOVIC d.o.0. trenutno zaposljava 2 radnika, a poslovanje organizira pod
vodstvom direktora kao odgovorne osobe I zakonskog zastupnika drustva. Direktor upravlja
svakodnevnim poslovnim aktivnostima, financijama I operativnim procesima te je odgovoran za
strateSko vodenje, koordinaciju zaposlenika, komunikaciju s poslovnim partnerima I zastupanje

drustva u pravnim I financijskim poslovima.

Poslovanje drustva temelji se na organizaciji zaposlenika I raspolozivih resursa za pravodobno,
profesionalno I dostojanstveno pruzanje pogrebnih usluga. Prema potrebi, druStvo suraduje s
dobavlja¢ima pogrebne opreme, upraviteljima groblja I drugim poslovnim partnerima radi
kvalitetnog izvrSavanja preuzetih obveza. Takav nacin organizacije omogucuje prilagodbu opsegu
I specifi¢nim zahtjevima pojedinih usluga, uc¢inkovitije koriStenje radne snage, vozila I opreme te
bolju kontrolu operativnih troskova, ¢ime se podupire kontinuitet poslovanja. Posebna pozornost
posvecuje se dostupnosti zaposlenika, koordinaciji prijevoza I organizaciji pogrebnih usluga te

primjerenoj komunikaciji s obiteljima preminulih.

U okviru plana restrukturiranja druStvo planira unaprjedenje kadrovskih I organizacijskih
kapaciteta kroz edukaciju I stru¢no osposobljavanje zaposlenika, s ciljem povecanja u¢inkovitosti,
kvalitete usluga I dugoro¢ne odrzivosti poslovanja. Naglasak ¢e biti na sigurnom obavljanju
poslova, odgovornom rukovanju opremom te profesionalnom I obzirnom pristupu korisnicima

usluga.

Tijekom trajanja predsteCajnog postupka drustvo ¢e uredno ispunjavati obveze prema
zaposlenicima, ukljucujuéi isplatu pla¢a I pripadaju¢ih poreza I doprinosa. Provedba mjera
restrukturiranja planira se uz ocuvanje radnih mjesta I postovanje prava sadasnjih I bivsih radnika

koja proizlaze iz radnog odnosa, sukladno vaze¢im propisima.

12
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6. CINJENICE I OKOLNOSTI IZ KOJIH PROIZLAZI POSTOJANIJE
PRIJETECE NESPOSOBNOSTI ZA PLACANIJE

Pokretanje predstecajnog postupka inicirano je uslijed blokade poslovnog racuna duznika, koja je
evidentirana u Ocevidniku osnova za plac¢anje koji vodi Financijska agencija. Ovaj o¢evidnik, koji
je sastavni dio Prijedloga za pokretanje predstecajnog postupka, predstavlja kljuéni dokument u
postupku, jer potvrduje trenutnu situaciju duznika u pogledu njegovih neizvrsenih obveza.

Prema podacima iz Ocevidnika, blokada poslovnog racuna pocela je 17. oZujka 2026. godine. Na
dan podnosenja prijedloga za pokretanje predstecajnog postupka, ukupni iznos blokade racuna
iznosi 16.196,03 EUR, Sto jasno ukazuje na financijski problem u poslovanju tvrtke. Razlog za
ovu blokadu lezi u nemoguénosti podmirenja obveza prema dobavlja¢ima i Poreznoj upravi $to je
uzrokovalo ozbiljan manjak likvidnosti.

Sukladno c¢lanku 4. Stecajnog zakona, duznik ispunjava zakonske uvjete za pokretanje
predstecajnog postupka. Naime, predstecajni postupak moze se pokrenuti u slucajevima kada
postoji prijete¢a nesposobnost za placanje, a ova situacija upravo odgovara tim kriterijima.
Nedostatak likvidnosti stvorio je znacajan raskorak izmedu raspolozivih nov€anih sredstava i
obveza koje duznik mora podmiriti, ¢ime je poslovanje postalo neodrzivo u postoje¢im uvjetima.
Predstecajni postupak predstavlja pravnu moguénost za sanaciju poslovnih problema, jer
omogucava restrukturiranje duga i pronalazenje odrzivog rjesenja za izmirenje obveza. Pokretanje
ovog postupka klju¢no je za zastitu interesa duznika, vjerovnika i drugih dionika, te za vracanje
stabilnosti poslovanja 1 likvidnosti. Predstecajni postupak pruza okvir za izradu plana
restrukturiranja i uskladivanje obveza s mogué¢nostima tvrtke, ¢ime se omogucava dugorocna

odrzivost poslovanja i povratak u solventnost.
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7. IZRACUN MANJKA LIKVIDNIH SREDSTAVA NA DAN
PRILOZENIH FINANCIJSKIH IZVJESTAJA

Na dan izrade prijedloga Plana restrukturiranja u svrhu pokretanja predste¢ajnog postupka,
manjak likvidnih sredstava iznosi -8.746,43 EUR, a ovaj iznos predstavlja razliku izmedu
obveza po RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama i likvidne kratkotrajne imovine.
Ovaj manjak ukazuje na ozbiljan financijski disbalans koji tvrtka trenutno dozivljava, jer su
obveze vece od raspolozivih likvidnih sredstava koja se mogu odmah koristiti za pokri¢e tih
obveza.

Medutim, vazno je napomenuti da manjak likvidnih sredstava nije rezultat smanjenja potraznje
na trzistu ili neadekvatnosti proizvoda ili usluga koje tvrtka nudi. Naprotiv, trziSte usluga na
kojem tvrtka posluje trenutno je stabilno, te se nalazi u fazama oporavka, Sto ukazuje na to da
postoje povoljne okolnosti za daljnji rast i Sirenje poslovanja. Iako je trziSna potraznja stabilna,
glavni razlog za trenutni manjak likvidnosti lezi u nemoguénosti otplate obveza prema
dobavljacima.

Obveze prema dobavljadima zajedno sa ostalim obvezama predstavljaju znacajan financijski
teret, Ciji utjecaj na likvidnost tvrtke trenutno nije moguce prevladati bez restrukturiranja duga.
Zbog niske razine raspolozivih sredstava za podmirenje tih obveza, doSlo je do blokade
likvidnosti, Sto ugrozava normalno poslovanje tvrtke, unato¢ stabilnim trziSnim uvjetima.
Pokretanjem predstecajnog postupka, tvrtka nastoji stvoriti preduvjete za financijsku sanaciju i
stabilizaciju poslovanja. Restrukturiranje duga i dogovaranje odrzivih uvjeta otplate omogucit ¢e
tvrtki da se oslobodi trenutnog financijskog pritiska, ¢ime ¢e moc¢i ponovno usmjeriti sredstva
prema operativnim potrebama i daljnjem poslovanju. Cilj ovog postupka je ne samo smanjenje
duga, ve¢ i postizanje dugoroc¢ne odrzivosti, kako bi tvrtka bila u moguénosti zadovoljiti svoje
obveze prema vjerovnicima, a istovremeno ocuvala svoju solventnost i sposobnost poslovanja na

trzistu.
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Tablica 3: Manjak likvidnih sredstava

REDNI
BROJ OPIS EUR
1 Sirovine I materijal 86,50
2% Potrazivanja od kupaca 14.885,02
3 Potrazivanja od zaposlenika I ¢lanova poduzetnika 2.488,25
4 Potrazivanja od drzave I drugih institucija 4.693,45
5 Ostala potrazivanja 4.763,07
6* Dani zajmovi, depoziti I sli¢no 7.732,777
7 Novac u banci I blagajni 995,08
LIKVIDNA SREDSTVA 35.644,14
OBVEZE DUZNIKA PO RJESENJU O 44.390.57
UTVRDENIM TRAZBINAMA T
MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -8.746,43

restrukturiranja radi utvrdivanja stvarnog financijskog manjka drustva.

u planu restrukturiranja prikazalo realno stanje financijske imovine I likvidnosti drustva.

* Potrazivanja od kupaca umanjena su zbog procjene otezane naplate I potrebe realnog iskazivanja imovine u planu

* Dani zajmovi, depoziti I slicno umanjeni su temeljem procjene njihove neizvjesne ili dugotrajne naplate kako bi se
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8. MJERE FINANCIJSKOG RESTRUKTURIRANJA, UZ
VREMENSKU NAZNAKU NJIHOVOG TRAJANIJA, I IZRACUN
NJIHOVIH UCINAKA NA MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA

Osnovni cilj predste¢ajnog postupka je osigurati namirenje utvrdenih trazbina vjerovnika, kao
1 postizanje dugoro¢ne odrzZivosti poslovanja DuZnika. Ovaj cilj ¢e biti ostvariv kroz
implementaciju mjera koje ¢e omoguciti smanjenje trenutne zaduZenosti te optimizaciju
financijskog stanja tvrtke. Prema RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama od 25. Rujna
2026. Godine, ukupni dug Duznika iznosi 44.390,57 EUR.

Kako bi se osigurao uspjeSan ishod predstecajnog postupka i postigla dugorocna financijska
stabilnost, definirane su sljedece osnovne mjere financijskog restrukturiranja:

1. Dulji rok otplate utvrdenih trazbina uz smanjenje troska financiranja

2. Djelomican otpis trazbina

3. Financiranje iz vlastitih izvora

4. Prodaja neoperativne (non-core) imovine drustva

Kombinacijom ovih mjera, drustvo ¢e teziti uspostavljanju ravnoteze izmedu financijske
stabilnosti i operativne efikasnosti, ¢ime ¢e osigurati uspjeSan pocCetak poslovanja, dugorocnu
odrzivost i ispunjenje obveza prema vjerovnicima. Ovaj proces ima za cilj stvoriti povoljniji okvir
za buduce poslovanje, smanjiti rizik od insolventnosti i omoguditi postizanje odrzivog rasta u

novoj fazi razvoja tvrtke.

Tablica 4: Izracun ucinaka financijskog restrukturiranja na manjak likvidnih sredstava

PR OPIS EUR
1 Sirovine I materijal 86,50
2% Potrazivanja od kupaca 14.885,02
3 Potrazivanja od zaposlenika I ¢lanova poduzetnika 2.488,25
4 Potrazivanja od drzave I drugih institucija 4.693,45
5 Ostala potrazivanja 4.763,07
6* Dani zajmovi, depoziti I slicno 7.732,77
7 Novac u banci I blagajni 995,08
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LIKVIDNA SREDSTVA 35.644,14

OBVEZE DUZNIKA PO RJESENJU O UTVRDENIM 44.390.57
TRAZBINAMA =

MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -8.746,43

Financijske mjere restrukturiranja 5.064,40

Operativne mjere restrukturiranja 8.500,00

Efekt financijskih I (.)pe.ratlvn.lh mjera na manjak 13.564,40

likvidnosti
Likvidna sredstva nak01'1 pr?vedenlh mjera 4.817,97
restrukturiranja

* Potrazivanja od kupaca umanjena su zbog procjene otezane naplate I potrebe realnog iskazivanja imovine u planu
restrukturiranja radi utvrdivanja stvarnog financijskog manjka drustva.

* Dani zajmovi,depoziti I sli¢no umanjeni su temeljem procjene njihove neizvjesne ili dugotrajne naplate kako bi se
u planu restrukturiranja prikazalo realno stanje financijske imovine I likvidnosti drustva.

Tablica 5: Popis obveza prema vjerovnicima

SALDO
SALDO ° OTPIS ZA KAMATNA ROK
VJEROVNICI (EUR) STRUKTURA | OTPIS(%) (EUR) OTPLATU STOPA MORATORIJ OTPLATE
(EUR)
SKUPINA A 16.881,32 38,03% 30% 5.064,40 11.816,92 - 3 mjeseca 48 mjeseci
SKUPINA B 27.509,25 61,97% - 0,00 27.509,25 4,50% - 24 mjeseca
Ukupno
trazbine koje
sudjeluju u 44.390,57 100,00% - 5.064,40 39.326,17 - - -
predstecajnom
postupku
SALDO ZA
VJEROVNICI SALDO (EUR) STRUKTURA OTPLATU
(EUR)
Osporene trazbine 3.545,38 100,00% 3.545,38
Ukupno trazbine koje
ne sudjeluju u 3.545,38 100,00% 3.545,38
predstecajnom
postupku
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Trazbine vjerovnika svrstane su u skupinu A i skupinu B.

Plan financijskog i1 operativnog restrukturiranja

A) Trazbine vjerovnika SKUPINE A sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama

od 25. rujna 2026. godine iznose 16.881,32 EUR. Duznik predlazZe otpis trazbina u iznosu

od 30%, dok ¢e se preostalih 70% trazbina podmiriti na 48 jednakih mjesecnih anuiteta

nakon isteka poc¢eka od 3 mjeseca, uz obracun godiSnje kamatne stope od 4,5%. Prvi anuitet

platit ¢e se nakon isteka poceka od 3 mjeseca racunajuc¢i od pravomocnosti Rjesenja o

potvrdi Plana restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za prethodni mjesec.

B)

Trazbine vjerovnika SKUPINE A sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama

od 25. rujna 2026. godine iznose 27.509,25 EUR. Trazbina u iznosu od 27.509,25 EUR

bit ¢e namirena u cijelosti na 24 jednake mjesecne rate, bez poceka, uz obracun godisnje

kamatne stope od 4,5%. Prva rata platit ¢e se raCunaju¢i od pravomocnosti Rjesenja o

potvrdi Plana restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za tekuc¢i mjesec.

Osporene trazbine U slucaju nastanka obveze plac¢anja vjerovnika s osporenom trazbinom,

duznik ¢e vjerovnika osporene trazbine isplatiti u utvrdenom iznosu trazbine pod jednakim

uvjetima kao 1 vjerovnike skupine A — otpis trazbine u iznosu od 30% te otplata preostalih 70%

nakon isteka poc¢eka od 3 mjeseca na 48 jednakih mjesecnih anuiteta, uz obra¢un godiSnje kamatne

stope od 4,5%.

Tablica 6: Prijedlog namirenja obveza prema vjerovnicima

Vjerovnici skupine A

PREOSTALI
IZNOS ZA x
REDNI NAZIV OIB ADRESA OBVEZA UDIO U,?lRAAlvz‘:}]igiE OTPLATU MJﬁiﬁiNA
BROJ VJEROVNIKA VJEROVNIKA | (EUR) (EUR) NAKON (EUR)
UMANJENJA
(EUR)
GARDENIJA Picupari 96 D, o
1 SURAN d.o.o. 9061838781 Tinjan 8.768,50 | 51,94% 2.630,55 6.137,95 127,87
HRVATSKA Prisavlje 3, o
2 RADIOTELEVIZIA 68419124305 Zagreb 240,97 1,43% 72,29 168,68 3,51
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REPUBLIKA
HRVATSKA Katanéic¢eva
3 MINISTARSTVO 18683136487 ulica 5, Zagreb 7.871,85 46,63% 2.361,56 5.510,30 114,80
FINANCIJA
UKUPNO: 16.881,32 | 100,00% 5.064,40 11.816,92 246,19
Vjerovnici skupine B
PREOSTALI
IZNOS ZA
UMANJENJE
REDNI ADRESA OBVEZA - OTPLATU
BROJ NAZIV VJEROVNIKA OIB VJEROVNIKA (EUR) UDIO TR(%%];I)NE NAKON
UMANJENJA
(EUR)
ERSTE&STEIERMARKISCHE Jadranski trg o
1 BANKA d.d. 23057039320 3A, Rijeka 9.389,66 34,13% 0,00 9.389,66
o | RAIFFEISENBANK AUSTRIA | 55450066535 | Magazinska 0419 59 | 65 570, 0,00 18.119,59
d.d. cesta 69, Zagreb
UKUPNO: 27.509,25 | 100,00% 0,00 27.509,25
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9. STRATEGIJA OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANIJA I
PROCJENA EFEKATA

Operativne mjere restrukturiranja usmjerene su na povecanje ukupne efikasnosti i
konkurentnosti drustva te ¢e se implementirati tijekom tekuce godine i u naredne dvije godine.
Ove mjere obuhvacaju klju¢ne aspekte poslovanja, a njihov cilj je optimizirati poslovne procese,

smanjiti operativne troSkove i omoguciti dugoro¢ni odrzivi rast.

Mjere su sljedece:

A) Promjena strategije poslovanja

U narednom razdoblju drustvo ¢e redefinirati svoju poslovnu strategiju i usmjeriti aktivnosti
prema jacanju prisutnosti na trzistu rada i razvoju novih poslovnih suradnji. Poseban naglasak bit
¢e na proSirenju baze klijenata, povecanju opsega usluga posredovanja pri zaposljavanju i

ustupanja radnika te prilagodbi trziSnim potrebama.
B) Kadrovsko restrukturiranje

Drustvo planira unaprijediti organizacijsku strukturu i u¢inkovitost poslovanja kroz razvoj
postojec¢ih kadrovskih kapaciteta i jacanje struénih kompetencija zaposlenika. Poseban fokus bit
¢e na edukaciji zaposlenika, u€inkovitijoj raspodjeli poslova i optimizaciji radnih procesa. Cilj

mjere je povecanje operativne ucinkovitosti i kvalitete pruzenih usluga.

C) Trziste nabave

Drustvo ¢e provesti optimizaciju troSkova poslovanja kroz pronalazak povoljnijih dobavljaca i
poslovnih partnera te racionalizaciju troSkova administrativnih i operativnih usluga. Ova mjera

omogucit ¢e bolju kontrolu rashoda i u¢inkovitije upravljanje poslovnim resursima.
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D) Promotivne aktivnosti

Radi povecéanja prepoznatljivosti i konkurentnosti na trzistu, drustvo planira intenzivirati
promotivne i marketinSke aktivnosti, posebno putem digitalnih kanala i druStvenih mreza. Cilj

mjere je povecanje vidljivosti drustva, privla¢enje novih klijenata i jacanje poslovne suradnje.
E) Informatizacija

Drustvo planira ulaganje u informatizaciju poslovnih procesa kroz modernizaciju informaticke
opreme i implementaciju novih softverskih rjeSenja za upravljanje poslovanjem i administracijom.
Cilj mjere je povecanje ucinkovitosti poslovnih procesa, smanjenje administrativnih troskova 1

bolja organizacija poslovanja.

Implementacijom ovih operativnih mjera, drustvo ¢e ostvariti znac¢ajnu povecanje efikasnosti,
smanjenje operativnih troskova te poboljSanje profitabilnosti, §to ¢e omoguditi postizanje
dugorocne odrzivosti poslovanja. Ove mjere takoder omogucuju bolje prilagodavanje trziSnim

uvjetima i konkurenciji, te stvaraju osnovu za daljnji rast i razvoj u narednim godinama.

Tablica 7: Izracun mjera operativnog restrukturiranja na poslovanje drustva

PREDVIDENO UCINAIIV{ AMJERE
R V%I::E\%EO PROFITABILNOST

(EUR)

Promjena strategije poslovanja 18 mjeseci 1.500

Kadrovsko restrukturiranje 12 mjeseci 1.000

Trziste nabave 20 mjeseci 2.500

Promotivne aktivnosti 24 mjeseca 3.000
Informatizacija 12 mjeseci 500

UKUPNO 8.500
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10. PLAN POSLOVANJA ZA RAZDOBLJE DO KRAJA TEKUCE I
ZA DVIJE SLJEDECE KALENDARSKE GODINE UZ

DETALIJNO OBRAZLOZENJE RAZLOGA ZA UTVRDIVANIJE

SVAKE POZICIJE PLANA

Poslovni plan projekcije obuhvacéa razdoblje od 2026. do 2029. godine. Ovaj plan ukljucuje

detaljan pregled financijskih i operativnih o€ekivanja za naredno razdoblje, uzimajuéi u obzir

trenutacne trziSne uvjete, poslovne strategije i interne resurse Duznika. Pretpostavke za preostali

dio 2026. godine ukljucuju ocekivane promjene u prihodu, troSkovima te prilagodbe u operativnoj

strukturi kako bi se osigurala likvidnost i stabilnost poslovanja. U projekciji su takoder uzeti u

obzir mogu¢i vanjski faktori koji mogu utjecati na poslovanje, poput trziSnih kretanja,

konkurencije i makroekonomskih uvjeta. Plan se nadovezuje na dugorocnu strategiju rasta i

restrukturiranja koja ¢e omoguditi postizanje stabilnosti 1 dugorocne odrZivosti poslovanja

DuzZnika.

Tablica 8: Projekcija poslovanja za razdoblje 2026. — 2029.

Plan poslovanja u EUR

Pozicija/godina 2026 2027 2028 2029
1. Poslovni prihod 59.987 | 70.785 | 82.110 | 93.606
2. Poslovni rashod 55.282 | 56.225 | 63.393 | 73.159
a. Materijalni troS§kovi 22.795 | 26.190 | 27.096 | 30.890

b. Troskovi osoblja 23.688 | 23.688 | 29.610 | 35.532

c. Amortizacija 3.599 4.247 4.927 5.616

d. Financijski rashodi 5.200 2.100 1.760 1.121
3. Dobit ili gubitak prije oporezivanja 4.705 14.559 | 18.717 | 20.446
4. Porez na dobit 470 1.456 3.369 3.680
5. Dobit ili gubitak razdoblja 4.234 13.103 | 15.348 | 16.766
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11. PLANIRANA BILANCA NA ZADNIJI DAN RAZDOBLJA ZA

KOJE JE SASTAVLJEN PLAN POSLOVANIJA

Tvrtka ¢e provedbom predloZzenog Plana operativnog i financijskog restrukturiranja ostvariti

stabilno, odrzivo 1 dugoro¢no poslovanje, ¢ime ¢e se osigurati njezinu neograni¢enu sposobnost

za ispunjavanje svih poslovnih i financijskih obveza. Restrukturiranje ¢e omoguciti optimizaciju

poslovnih procesa, smanjenje dugova te poboljSanje operativne ucinkovitosti, ¢cime ¢e tvrtka biti

u mogucnosti generirati stabilan novcani tok i odrzavati solventnost. Planom restrukturiranja

predvida se postizanje ravnoteze izmedu prihoda i rashoda, kao i adekvatno smanjenje postoje¢ih

obveza, u skladu s projekcijama prikazanim u Bilanci na datum 31. sije¢nja 2029. godine, koji je

posljednji dan za koji je sastavljen ovaj Plan. Provedbom ovog Plana, tvrtka ¢e osigurati dugoro¢ni

opstanak na trziStu i vratiti povjerenje svih svojih dionika.

Tablica 9: Planirana bilanca

31.08.2026. 31.12.2029.

POZICIJA (EUR) (EUR)

Dugotrajna imovna 13.992 7.985

Kratkotrajna imovina 112.644 81.256

Ukupna aktiva 126.636 81.256

Kapital i rezerve 3.507 12.483

Obveze za zajmove, depozite i sli¢no 27.811 15.458

Obveze prema be‘mke.lmaj drugim financijskim 3 388 5082
institucyjama

Obveze za predujmove 5.401 3.806

Obveze prema dobavlja¢ima 57.456 31.876

Obveze prema zaposlenicima 3.100 2.386

Obveze za poreze, doprinose i slicna davanja 20.973 9.265

Ukupno pasiva 126.636 81.256
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12.  ANALIZA SVIH TRAZBINA PREMA VISINI I VRSTI

Obveze druitva BAETIS RAJKOVIC d.o.0. prema RjeSenju o utvrdenim i osporenim

trazbinama od 25. rujna 2026. godine, prikazane su u sljedecoj tablici, koja detaljno navodi

visinu i vrstu tih obveza.

Tablica 10: Popis trazbina prema svim vjerovnicima

REDNI ADRESA OBVEZA VRSTA
BROJ LAEEAMA AL IO LGS 2L VJEROVNIKA EUR LS TRAZBINE
v . . . Trazbina
1 GARDENIJA SURAN d.o.0. 9061838781 Picupari 96 D, Tinjan 8.768,50 19,75% .
skupine A
HRVATSKA L o Trazbina
2 RADIOTELEVIZIJA 68419124305 Prisavlje 3, Zagreb 240,97 0,54% skupine A
REPUBLIKA HRVATSKA Katancic¢eva ulica 5, o Trazbina
3 MINISTARSTVO FINANCIJA 18683136487 Zagreb 7-871,85 17,73% skupine A
ERSTE&STEIERMARKISCHE Jadranski trg 3A, o Trazbina
4 BANKA d.d. 23057039320 Rijeka 9.389,66 21,15% skupine B
5 RAIFFEISENBANK AUSTRIA 53056966535 Magazinska cesta 69, 18.119.59 | 40.82% Tra;bma
d.d. Zagreb skupine B
UKUPNO: 44.390,57 | 100,00%
Tablica 11: Vjerovnici skupine A
REDNI ADRESA OBVEZA
BROJ NAZIV VJEROVNIKA OIB VIJEROVNIKA (EUR) UDIO
1 GARDENIJA SURAN d.o.o. 9061838781 Picupari 96 D, Tinjan 8.768,50 51,94%
HRVATSKA N o
2 RADIOTELEVIZIJA 68419124305 Prisavlje 3, Zagreb 240,97 1,43%
REPUBLIKA HRVATSKA Katanciceva ulica 5, o
3 MINISTARSTVO FINANCIJA 18683136487 Zagreb 787185 46,63%
UKUPNO: 16.881,32 100,00%
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Tablica 12: Vjerovnik skupine B

REDNI ADRESA OBVEZA
BROJ NAZIV VJEROVNIKA OIB VJEROVNIKA (EUR) UDIO
ERSTE&STEIERMARKISCHE Jadranski trg 3A, o
1 BANKA d.d. 23057039320 Rijeka 9.389,66 34,13%
2 RAIFFEISENBANK AUSTRIA 53056966535 Magazinska cesta 69, 18.119,59 65.87%
d.d. Zagreb
UKUPNO: 27.509,25 100,00%
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13. PONUDA VJEROVNICIMA RAZVRSTANIM U SKUPINE

Ponuda vjerovnicima prema skupinama

Dug prema vjerovnicima SKUPINE A sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama

od 25. rujna 2026. godine iznose 16.881,32 EUR. Duznik predlaze otpis trazbina u iznosu od 30%,
dok ¢e se preostalih 70% trazbina podmiriti na 48 jednakih mjese¢nih anuiteta nakon isteka poceka
od 3 mjeseca, uz obracun godisnje kamatne stope od 4,5%. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka
poceka od 3 mjeseca racunajuéi od pravomocnosti Rjesenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 15 —

tog u mjesecu za prethodni mjesec.

1. GARDENIJA SURAN d.o0.0., Picupari 96 D, Tinjan, OIB: 9061838781, ukupan iznos trazbine
iznosi 8.768,50 EUR. TraZbina ¢e biti namirena na nacin da predstecajni vjerovnik otpusta
duzniku dio trazbine, Sto iznosi 2.630,55 EUR. Preostali iznos trazbine od 6.137,95 EUR
otplatit ¢e se nakon isteka poc¢eka od 3 mjeseca na 48 jednakih mjesecnih anuiteta od kojih
svaki iznosi 127,87 EUR, a koji ¢e biti uveéani za obracunatu godisnju kamatnu stopu od 4,5%
godisnje, racunaju¢i od pravomocénosti RjeSenja Trgovackog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od 3 mjeseca 15 — og u mjesecu,
racunaju¢i od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan
restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni anuitet platiti mjesecno, najkasnije do 15-tog u

mjesecu za prethodni mjesec.

2. HRVATSKA RADIOTELEVIZIJA, Prisavlje 3, Zagreb, OIB: 68419124305, ukupan iznos
trazbine iznosi 240,97 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nain da predstecajni vjerovnik
otpusta duzniku dio trazbine, $to iznosi 72,29 EUR. Preostali iznos trazbine od 168,68 EUR
otplatit ¢e se nakon isteka poc¢eka od 3 mjeseca na 48 jednakih mjesecnih anuiteta od kojih
svaki iznosi 3,51 EUR, a koji ¢e biti uvecani za obracunatu godisnju kamatnu stopu od 4,5%
godisnje, racunaju¢i od pravomocénosti RjeSenja Trgovackog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od 3 mjeseca 15 — og u mjesecu,
racunaju¢i od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan
restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni anuitet platiti mjesecno, najkasnije do 15-tog u

mjesecu za prethodni mjesec.
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3. REPUBLIKA HRVATSKA MINISTARSTVO FINANCIJA, Katanc¢i¢eva ulica 5, Zagreb,
OIB: 18683136487, ukupan iznos trazbine iznosi 7.871,85 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na
nacin da predstecajni vjerovnik otpuSta duzniku dio trazbine, $to iznosi 2.361,56 EUR.
Preostali iznos trazbine od 5.510,30 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 3 mjeseca na
48 jednakih mjesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi 114,80 EUR, a koji ¢e biti uveéani za
obracunatu godisnju kamatnu stopu od 4,5% godisnje, racunajuci od pravomoc¢nosti RjeSenja
Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka
od 3 mjeseca 15 — og u mjesecu, racunajuci od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda kojim
se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni anuitet platiti mjese¢no, najkasnije

do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Dug prema vjerovniku skupine B sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama od 25.

rujna 2026. godine iznose 27.509,25 EUR. Trazbina u iznosu od 27.509,25 EUR bit ¢e namirena

u cijelosti na 24 jednake mjesecne rate, bez poceka, uz obra¢un godisnje kamatne stope od 4,5%.
Prva rata platit ¢e se raCunajuci od pravomocnosti RjeSenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 15 —

tog u mjesecu za tekuc¢i mjesec.

1. ERSTE&STEIERMARKISCHE BANKA d.d., Jadranski trg 3A, Rijeka, OIB:
23057039320, ukupan iznos trazbine iznosi 9.389,66 EUR. Trazbina u iznosu od 9.389,66
EUR bit ¢e namirena u cijelosti na 24 jednake mjesecne rate bez poceka, uz obracun
godisnje kamatne stope od 4,5%, racunajuci od pravomoénosti RjeSenja Trgovackog suda
o potvrdi Plana restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se 15 — og u mjesecu, racunajuci od
pravomoc¢nosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e
se svaka naredna rata platiti mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za tekué¢i mjesec. U
cilju uskladenja ugovornih odnosa Duznika s gore navedenim odredbama vezanim uz
trazbine vjerovnika ERSTE&STEIERMARKISCHE BANK d. d., potpisom predstecajne
nagodbe, Duznik se obvezuje na prvi poziv vjerovnika ERSTE&STEIERMARKISCHE
BANK d. d. sklopiti sve potrebne sporazume, ugovore, anekse, potpisati sve potrebne
isprave, predati odgovarajuce instrumente osiguranja te uciniti dostupnom svu potrebnu

dokumentaciju, a koja ¢e po isklju¢ivoj procjeni ERSTE&STEIERMARKISCHE BANK d.
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d. biti potrebna za provodenje predstecajne nagodbe kao i za davanje novih 1/ili o€uvanje
postojecih instrumenata osiguranja. Svi do sklapanja predstecajne nagodbe ve¢ predani
instrumenti osiguranja trazbina ERSTE&STEIERMARKISCHE BANK d. d. potpisom
predstec¢ajne nagodbe ostaju i dalje valjani 1 na snazi. Stranke su suglasne da vjerovnik
ERSTE&STEIERMAERKISCHE BANK d.d. zadrzava sve postojece predane instrumente
osiguranja iz:

. Ugovora o kreditu broj 5124578710 sklopljen dana 07.10.2024. godine

Stranke su suglasne da ¢e Duznik vjerovniku ERSTE&STEIERMAERKISCHE BANK
d.d. u roku od 3 radna dana od dana sklapanja predsteCajne nagodbe predati nove
instrumente osiguranja radi osiguranja povrata trazbine sukladno predstecajnoj nagodbi i to
slijedece:

- izjavu sukladno ¢lanku 214. Ovr$nog zakona (zaduznice) valjano izdane od strane

Duznika i potvrdene kod javnog biljeznika.

2. RAIFFEISENBANK AUSTRIA d.d., Magazinska cesta 69, Zagreb, OIB: 53056966535,
ukupan iznos trazbine iznosi 18.119,59 EUR. TraZbina u iznosu od 18.119,59 EUR bit ¢e
namirena u cijelosti na 24 jednake mjesecne rate bez poceka, uz obracun godiSnje kamatne
stope od 4,5%, raunaju¢i od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se 15 — og u mjesecu, racunaju¢i od pravomoénosti
Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna

rata platiti mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za teku¢i mjesec.
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Osporene trazbine U slucaju nastanka obveze plac¢anja vjerovnika s osporenom trazbinom,

duznik ¢e vjerovnika osporene trazbine isplatiti u utvrdenom iznosu trazbine pod jednakim

uvjetima kao 1 vjerovnike skupine A — otpis trazbine u iznosu od 30% te otplata preostalih 70%

nakon isteka poc¢eka od 3 mjeseca na 48 jednakih mjesecnih anuiteta, uz obrac¢un godiSnje kamatne

stope od 4,5%.

1.

HRVATSKI TELEKOM d.d., Radnicka cesta 21, Zagreb, OIB: 81793146560, ukupan
iznos osporene trazbine iznosi 863,90 EUR. U slucaju otklanjanja osporavanja, trazbina ¢e
biti namirena u 70% utvrdenog iznosa pravomoénom sudskom odlukom, nakon isteka
poceka od 3 mjeseca, racunajuéi od pravomocnosti sudske odluke kojom je ta trazbina
utvrdena, na 48 jednakih mjesec¢nih anuiteta, koji ¢e biti uvecani za obracunatu godiSnju
kamatnu stopu od 4,5%. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od 3 mjeseca, 15-og
u mjesecu racunajuéi od pravomocnosti sudske odluke kojom je ta trazbina utvrdena, dok
¢e se svaki naredni anuitet plac¢ati mjesecno, najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni

mjesec.

USLUGA POREC d.o.0., Mlinska 1, Poreg, OIB: 31073587765, ukupan iznos osporene
trazbine iznosi 2.681,48 EUR. U sluc¢aju otklanjanja osporavanja, trazbina ¢e biti namirena
u 70% utvrdenog iznosa pravomoénom sudskom odlukom, nakon isteka poceka od 3
mjeseca, racunajuci od pravomocnosti sudske odluke kojom je ta trazbina utvrdena, na 48
jednakih mjesecnih anuiteta, koji ¢e biti uve¢ani za obracunatu godi$nju kamatnu stopu od
4,5%. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poCeka od 3 mjeseca, 15-og u mjesecu
racunajuéi od pravomoc¢nosti sudske odluke kojom je ta trazbina utvrdena, dok ¢e se svaki

naredni anuitet placati mjesecno, najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni mjesec.
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14. NAJAVA ZADUZENJA U NOVCU RADI PRIVREMENOG
NOVOG FINANCIRANJA

Drustvo nije predvidjelo novo zaduZzivanje kod financijskih institucija. Procjena je da ¢e planirane
mjere financijskog i operativnog restrukturiranja, usmjerene na optimizaciju poslovnih aktivnosti
i smanjenje postoje¢ih obveza, rezultirati generiranjem viska likvidnih sredstava. Ovaj viSak
proizlazit ¢e iz povecanih prihoda te usteda ostvarenih kroz provedbu mjera optimizacije
poslovanja, smanjenja operativnih tros§kova i unaprjedenja uc¢inkovitosti.

Tijekom predstecajnog postupka ocekuje se i znatan priljev sredstava putem naplate potrazivanja
iz ranijih poslovnih razdoblja. Ova sredstva bit ¢e klju¢na za poboljSanje novcane likvidnosti te ¢e
se koristiti za podmirenje postoje¢ih obveza prema vjerovnicima. Naplata potrazivanja, u
kombinaciji s provodenjem restrukturiranja, osigurat ¢e financijsku stabilnost drustva, omoguciti
ulaganja u poslovni razvoj i doprinijeti stabilizaciji poslovnog okruzenja.

Plan predvida da ¢e drustvo tijekom provedbe predstecajnog plana biti u moguénosti pokrivati
redovne tekuce obveze iz generiranog viska likvidnosti, bez potrebe za zaduZivanjem kod trecih
strana. Medutim, za potrebe podmirenja pla¢a radnika i nuznih operativnih troSkova dok traje
proces restrukturiranja, predvideno je isklju¢ivo privremeno zaduZzivanje kod vlasnika drustva.
Ovo zaduzivanje predstavlja kratkorocnu i ciljanu financijsku podrsku vlasnika iskljucivo za
vrijeme trajanja procesa restrukturiranja te ne¢e utjecati na financijsku izlozenost drustva prema
vanjskim vjerovnicima.

Ovakav pristup osigurava financijsku odrzivost, smanjenje rizika i stabilnu osnovu za povratak
drustva na odrziv i profitabilan poslovni put, uz izbjegavanje dodatnih financijskih opterecenja

koja bi mogla ugroziti provedbu restrukturiranja.
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15. PLANIRANI IZNOS TROSKOVA RESTRUKTURIRANJA

Ukupni troSak restrukturiranja iznosi 2.100,00 EUR i obuhvaca kljucne stavke nuzne za uspjesnu
provedbu predstec¢ajnog postupka i restrukturiranja. Ovaj iznos ukljucuje predujam za pokretanje
postupka, naknade za povjerenika te sve operativne troskove vezane uz organizaciju i nadzor
samog procesa. Dodatno, planirani su izdaci za pregovore s vjerovnicima, angazman
knjigovodstvenih i poslovnih savjetnika te odvjetnicke usluge.

Ukupni troskovi su pazljivo planirani kako bi osigurali u¢inkovit, zakonit i transparentan proces
restrukturiranja. Cilj je omoguciti povoljniji ishod za poduzece i vjerovnike, uz smanjenje rizika i

nesigurnosti koji bi mogli nastati tijekom trajanja predste¢ajnog postupka.
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16. NAZNAKA KATEGORIJA TRAZBINA NA KOJE PLAN
RESTRUKTURIRANJA SUKLADNO ZAKONU NE UTJECE

Sukladno ¢lanku 66. Stecajnog zakona, Trazbine i prava na koje predstecajni postupak ne utjece:
(1) Predstecajni postupak ne utjece na:

1. trazbine sadasnjih i prijaSnjih radnika duznika iz radnoga odnosa u bruto iznosu, otpremnine
do iznosa propisanoga zakonom odnosno kolektivnim ugovorom i trazbine po osnovi naknade

Stete pretrpljene zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti
2. trazbine po osnovi namjerno pocinjene nedopustene radnje

3. nov¢ane kazne izreCene za kazneno ili prekrSajno djelo i troskove kaznenoga ili prekrSajnog

postupka te

4. trazbine za uzdrzavanje koje proizlaze iz obiteljskog odnosa, roditeljstva, braka ili tazbinskog

srodstva.

(2) Predstecajni postupak ne utjece na kvalificirane financijske ugovore na koje se na

odgovarajuc¢i nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 182. stavaka 6.1 7. ovoga Zakona.
(3) Trazbine iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka ne mogu biti predmet plana restrukturiranja.

(4) Prava razlu¢nih vjerovnika mogu se ograniciti planom restrukturiranja i bez njihove
suglasnosti, ali oni ne smiju biti stavljeni u losiji polozaj od onoga u kojem bi bili da plana nema

i da je otvoren stecajni postupak.

(5) Izluéni vjerovnici mogu sudjelovati u planu restrukturiranja samo ako izricito i dobrovoljno

pristanu na to.

(6) Predstecajni postupak ne utjece na pojedinacna i kolektivna prava radnika koja proizlaze iz

domaceg radnog prava i radnog prava Europske unije, kao §to su sljedeca:
1. pravo na kolektivno pregovaranje i industrijske akcije
2. pravo na obavjeséivanje i savjetovanje:

— obavjestavanje radnika o najnovijem i mogu¢em razvoju djelatnosti poduzeca ili pogona i
njegovu gospodarskom polozaju, kako bi mogli duznika obavijestiti u vezi sa situacijom

poslovanja i potrebi da se razmotre mehanizmi restrukturiranja
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— obavjestavanje radnika o svakom postupku preventivnog restrukturiranja koji bi mogao utjecati

na zapoSsljavanje, isplatu place i sve buduce isplate radnicima, ukljuc¢ujuéi mirovine
— obavjes¢ivanje radnika i savjetovanje s njima u vezi s planovima restrukturiranja prije nego §to

oni budu podneseni na prihvat vjerovnicima ili na potvrdu sudu.

(7) Ako su planom restrukturiranja predvidene mjere koje dovode do promjena u organizaciji

rada ili ugovora o radu s radnicima, te mjere podlijezu odobrenju radnika.

U odnosu na navedeno duznik nema trazbine na koje plan restrukturiranja ne utjece.
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17. NACIN OBAVJESTAVANJA RADNIKA I NACIN
OBAVLJANJA SAVIETOVANIJA S NJIMA

Sve relevantne informacije u vezi s predstecajnim postupkom bit ¢e dostupne radnicima putem e-
Oglasne ploce sudova, koja predstavlja sluzbeni elektronicki kanal za objavu svih informacija 1
dokumentacije vezanih uz pravne postupke. Osim toga, radnici mogu dobiti potrebne informacije
1 izravno u upravi drustva, koja je osigurala transparentnost i laksi pristup svim vaznim podacima
vezanim uz tijek predsteajnog postupka.

Kako bi se osigurala $to bolja dostupnost informacija, uprava drustva omogucila je svakodnevnu
komunikaciju 1 pruzanje potrebnih pojasnjenja. Naime, svi radnici mogu osobno do¢i u upravu
drustva svake srijede od 11 do 12 sati, kada ¢e biti na raspolaganju osobe zaduZene za pruzanje
informacija 1 odgovaranje na sva pitanja. Ova mjera omogucit ¢e radnicima da dobiju jasne i
pravovremene informacije o svim fazama predstecajnog postupka, kao i svim promjenama koje se
mogu dogoditi tijekom procesa.

Pored toga, radnici ¢e mo¢i dobiti detaljne informacije o njihovim pravima, uvjetima i mogucéim
isplatama u okviru predste¢ajnog postupka, kao i o drugim pitanjima koja se mogu odnositi na
njihov radni status i obveze prema drustvu. Uprava drustva se obvezuje pruzati maksimalnu
podrsku svim radnicima u procesu restrukturiranja, s ciljem ocuvanja stabilnosti i prava
zaposlenika.

Drustvo takoder redovito komunicira sa sindikatima, pruzaju¢i im pravovremene informacije o
svim planiranim aktivnostima, ukljuc¢ujuéi faze predstecajnog postupka. Predsjednik Sindikata ili
imenovani predstavnici sindikata aktivno sudjeluju na sastancima zbora radnika, koje saziva
Uprava. Ovi sastanci omogucuju pravovremeno distribuiranje informacija te usuglasavanje
predlozenih mjera restrukturiranja ili promjena u poslovnoj politici drustva, kako bi se osigurao
zajednicki pristup i koordinacija svih mjera.

Za dodatna pitanja ili specifi¢ne situacije, radnici se takoder mogu obratiti odgovornim osobama
unutar druStva izvan redovnih termina, uz prethodni dogovor. Na taj nacin se nastoji osigurati da
svaki zaposlenik ima moguénost dobiti potrebnu podrsku I odgovore na svoja pitanja vezana uz

predstecajni postupak.
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18. OBRAZLOZENJE OPRAVDANOSTI PLANA
RESTRUKTURIRANJA

Planom restrukturiranja predviden je nacin namirenja obveza prema vjerovnicima koji ¢e
omoguciti drustvu nastavak poslovanja. Provedbom plana restrukturiranja duznik ¢e sprijeciti
nesposobnost za placanje, odrzati poslovanje te osigurati radna mjesta.

Duznik je planom restrukturiranja predvidio nac¢in namirenja koji vjerovnicima omogucava bolji
polozaj nego $to bi imali u slucaju otvaranja stecajnog postupka.

Ukoliko se plan restrukturiranja ne potvrdi, nitko od vjerovnika ne¢e moci naplatiti svoje
potrazivanje.

Proces restrukturiranja u periodu od 2026. — 2029. Godine pridonijet ¢e stabilnosti drustva.
Namjera duznika je u svakom sluc€aju zastititi vjerovnike kao partnere drustva te i dalje nastaviti
poslovanje i dobre odnose sa postoje¢im dobavljac¢ima i partnerima.

Takoder, odrzivost poslovanja nastojat ¢e se osigurati pregovorima sa vjerovnicima i
dugogodis$njim partnerima kako bi nasli najprihvatljivije modele za otplatu dugovanja te daljnju
suradnju za dobrobit duznika i vjerovnika te kako bi stekli poslovanjem obostranu korist.

Plan financijskog i operativnog restrukturiranja tvrtke BAETIS RAJKOVIC d.o.0. za razdoblje od
2026. do 2029. godine usvojili su i odobrili zakonski zastupnici, dana 29.10.2026. godine.

BAETIS RAJKOVIC d.o.o.
ANDELA RAJKOVIC, ¢lan uprave

Zastupano po punomo¢niku Juraj Blazicko
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