
PODŠPILJE poljoprivredna zadruga u stečaju 

OIB: 02206084826, 

Podšpilje 4, Podšpilje (otok Vis)                                                                    Posl.broj St-348/2018 

 

 

PREDMET: Odobrenje sklapanja ugovora o radu na određeno vrijeme (3 mjeseca) i visine plaće  – 
                    traži se  
    
Trgovački sud u Splitu otvorio je stečajni postupak  nad dužnikom PODŠPILJE poljoprivredna zadruga, 

OIB: 02206084826, Podšpilje 4, Podšpilje,  18.ožujka 2021. godine. 

Sukladno članku 191. stavka 6. Stečajnog zakona („Narodne novine“ broj 71/15 i 104/17) molim 

odobrenje Suda za sklapanje ugovora o radu na određeno vrijeme i  visine plaće navedenih 

zaposlenika  prema tablici u privitku. Djelatnici s kojima se namjerava sklopiti ugovor o radu na 

određeno vrijeme (3 mjeseca) nalaze se u stalnom  radnom odnosu kod stečajnog dužnika, a 

sklapanje novih ugovora o radu nužno je radi završetka započetih poslova i ispunjenja preuzetih 

obveza, održavanje vinograda, oranje, polijevanje protiv bolesti vinograda , održavanje i prodaja 

zatečenih zaliha vina u skladištu.  

U prilogu se  dostavljaju raskidi ugovora o radu na neodređeno vrijeme i ugovori o radu na određeno 

vrijeme za zaposlenike navedene u tablici. 

Plaće prema svim predloženim ugovorima isplatile bi se kao obveze stečajne mase iz naplate 

potraživanja ostvarenih poslovanjem stečajnog  dužnika u istom razdoblju. 

Spisak radnika za koje je potrebno sklopiti ugovor o radu sa iskazanom bruto plaćom i radnim 

mjestom: 

SPISAK RADNIKA ZA ZAPOŠLJAVANJE – određeno vrijeme 3 mjeseca 

R.br Radno mjesto Ime i prezime Radno 
vrijeme 

Bruto 
plaća 
(Bruto 1) 

1. Enolog SREĆKO ROKI 4 h 6032,00 

2. Računovodstvo i komercijala DINKA VALENTIĆ 8 h 7.515,39 

3. Radnik u podrumu i vinogradu BLAŽENKO KORDIĆ 8 h 5.049,70 

4. Prodaja vina IVAN KALAŠ 8 h 4.250,00 

5. Prodaja vina ZLATKO POŠTENJAK 4 h 2.125,00 

 

U Splitu, 14.travnja 2021. 

         Stečajni upravitelj 

         Josip Hrga 


		2021-04-14T06:47:02+0000
	JOSIP HRGA




