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Posl. broj: $t-1209/2016

SteCajni vierovnik: Agencija za osiguranje radnickin traZbina, Frankopanska 11,

Zagreb, OIB:

04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u

Stedajni duZnik:

IMOTA d.d. u ste€aju, Perinusa bb, Donji Prolozac, OIB; 02297833542, zastupano

po stedajnom upravitelju Angi Bagié

PODNESAK

1 primjerak

I Agencija za osiguranje radnitkih trazbina je u predmetu stetajnog duznika IMOTA d.d. u stedaju
temeljem izvrSnih rjeSenja u upravnom postupku izvrsila uplate osiguranih radni¢kih trazbina za

steCajne vijerovnike i to kako slijedi:

Rbr pll'g;?r:le Kiasa UPHi- pla'l"é";iprtm Otpramaina | Ukupno d‘i‘;‘:ﬁg‘;l Sveukupno
1 S‘:Lf;k 110-02/17-01/0614 9.828,00 |  15.529,86 25.357,86 |  1.690,42 27.048,28
2 “s":gfé 110-02/17-01/0616 13.977,60 | 16.682,52 30.660,12 |  2.404,15 33.064,27
3 f_,fr']‘;f)r 110-02/17.01/0616 12.658,00 |  14.668,95 2722695 | 2.159,98 29.386,93
4 | Nedijka 110-02/17-01/0617 8.626,80 0,00 8.626,80 |  1.483,81 10.110,61
5 gﬂfj?d 110-02/47-01/0618 11.802,80 |  24.356,22 36.250,02 |  2.047,28 38.306,30
6 fgggga 110-02/17-01/0619 1332240 |  13.925.85 27.24825 | 2.291.45 29.539,70
7 Ejj?éca 110-0217-01/0620 12.776,40 |  12.160,68 24.937,08 | 219754 27.134,62
8 Qﬁ:}?; 110-02/17-01/0621 1277640 | 1237470 | 2515110 |  2.197,54 27.348 64
9 ‘T’m 110-0217-01/0622 12.776,40 |  12.374,94 25.151,34 2.197,54 27.348,88

10 ,[,’L?j‘?ze“ka 110-02/17-01/0623 1157520 | 1351950 |  25.09470 |  1.990,94 27.085,64
1% 83;’;23 110-02/17-01/0624 13.322,40 | 13.501,86 26.824,26 2.291,45 29.115,71
12 | Jade 110-02/17-01/0625 13.769,20 | 15.462,36 2922156 | 2.366,59 31.588,15
13 | yesna 110-02/17-01/0626 12.885,60 | 1200024 |  24.88584 |  2.216,33 27.102,17
14 mgf‘kovi ¢ 110-02/17-01/0627 1048320 |  11.819,97 22.30317 | 1.803,11 24.106,28
15 gsg; 110-02/17-01/0628 13.104,00 | 11.461,71 2456571 1  2.253,89 26.819,60
16 éi’f)?g 110-02/17-01/0629 15.069,60 |  23.799,36 38.868,96 |  2.591,97 41.460,93
17 mss't‘:pm 110-02/17-01/0630 9.828,00 |  13.69542 2352342 | 1.690,42 25.213,84




Marija

1 | e 110-02/17-01/0631 9.828,00 |  12.872,61 22,700,61 1.690,42 24.391,03
19 m:;glaé 110-02M7-01/0632 12.012,00 12.762,75 24.774,75 2.066,06 26.840,81
20 i‘:}”g& y 110-02/17-01/0633 12,012,00 | 11.892,30 23.904,30 |  2.066,06 26.970,36
21 'C’:‘s’:g 110-02/17-01/0634 11.902,80 11,701,689 23.604,69 2.047,28 25.661,97
22 ‘,’g::j‘gw ¢ 110-02/17-01/0635 1242120 | 12.970,59 25.001,79 2.084,86 27.176,64
23 | Tihomir 110-02/17-01/0636 11.46600 |  11.908,23 2337423 | 1.972.15 25.346,38
Simunovié
24 ‘é‘;ﬁj 110-02/17-01/0637 1157620 | 1204131 23.616,51 1.990,04 25,607 45
25 | Otiana 110-02/17-01/0638 10.483,20 11.877,06 22.360,26 1.803,11 24.163,37
Kujundzi¢
26 g;%'fg 110-02/17-01/0639 11.902.80 |  11.936.85 | 23.83966 | 2.047,28 25.886,93
27 ﬁﬁg‘f‘a 110-02/17-01/0640 12.667.20 | 11.993,19 24,660,390 | 217876 26.839,15
28 g;:ga 110-02/17-01/0641 12.667,20 11.890,20 24.557,40 2.178,76 26.738,16
29 'F‘,'“lij';ga 110-02/17-01/0642 11.002,80 | 22.218,97 3412177 | 2.047.28 36.169,06
30 E"é‘i‘f;ra 110-02/17-01/0643 11.356,80 |  11.844,72 2320152 | 1.95337 25.154,89
31 ’L‘;‘;‘iiga 110-0217-01/0644 11.902,80 |  11.900,22 23.803,02 2.047,28 25.850,30
32 “R”:;?ja 110-02/17-01/0645 11.247,60 11.734,56 22.982,16 1.934,59 24.916,75
33 | Jadranka 110-02/17-01/0646 1332240 | 13.867,68 2719008 | 220145 29.481,53
Bilopavlovié
34 'S’:é?? 110-02M7-01/0647 11.902,80 11.734,62 23.637,42 2.047,28 25.684,70
35 | Radmila 110-02/17-01/0648 11.902,80 |  11.835.18 23.737.98 | 2.047.28 25.785,26
Simunovié
36 223; 110-02/17-01/0649 1256800 | 1168437 2424237 | 2.159.98 26.402,35
37 E‘:Bﬁ;ﬁ A 110-02/17-01/0650 11.793,60 11.620,89 23.414,49 2.028,50 25.442,99
3g | Marija 110-02/17-01/0651 11.902,80 | 11.634.75 23.537,55 |  2.047,28 25.584,83
Dubravac
39 g;’;ia”a 140-02/17-01/0652 2.074,80 10.257 45 12.332,25 356,86 12.689,11
40 ﬁlfma 110-02/17-01/0663 0.828.00 | 1156224 | 2139024 | 169042 23.080,66
41 nDni:;ré?ez 110-02/17-01/0654 11.002,80 | 11.479,26 23.382,06 | 2.047.28 25.429,34
42 Eﬁ‘;’é‘;‘;‘ 110-02/17-01/0655 11,356,80 | 11.522,40 22.879,20 1.953,37 24.832,57
43§ Sena 110-02/17-04/0656 11.356,80 11.548,08 22.905,78 1.953,37 24.869,15
Dragutinovic
44 ﬁ‘;’s‘;ﬁ) 110-02/17-01/0657 11.902,80 11.574,72 23.477,52 2.047,28 25.524,80
45 gsggjr"" 110-02/47-01/0658 10.374,00 | 12.080,16 2245416 | 1.784,33 24.238,49
46 gﬁg‘;‘;} 110-02/47-01/0659 11.575,20 12.149,97 23,725,17 1.990,94 25.716,11
47 k’g;;‘a 110-02/17-01/0660 12.012,00 | 12.839,79 24.851,79 |  2.066,06 26.917,85
48 ?;ii%a“ 110-02/17-01/0661 11.902,80 12.229,92 24.132,72 2.047,28 26.180,00
49 gg‘;‘; 110-02/17-01/0662 1321320 | 12.315,00 2552820 |  2.272,67 27.800,87
50 “S”;t’j‘ga 110-02/17-01/0663 1321320 | 12.851,43 26.064,63 | 2.272,67 28.337,30
51 f:;?g 110-02/17-01/0664 12.448,80 14.730,60 27.179,40 2,141,190 29.320,59
52 '{,fiilﬁg‘;" 110-02/17-01/0665 1113840 |  14.460,54 2559894 |  1.915,80 27.614,74
53 E’::izjk" 110-02/17-01/0666 12,012,00 | 13.092,75 25104,75 | 2.066,06 27.170.81
54 | Smijana 110-02/17-01/0667 11,356,80 |  11.572,62 22.929,42 1.953.37 24,882,79

Klapirié




55 | Josip 110-02/17-01/0668 0.628.00 | 12.800,28 | 2262828 |  1.690,42 24.318,70
56 g?;zulji ¢ 110-02/17-01/0669 9.828,00 2.648,33 1247633 |  1.690,42 14.166,75
57 | Neditko 110-02/17-01/0670 11.902,80 2.648,33 14.551,13 | 2.047,28 16.598,41
58 mzl':ga 110-02/17-01/0671 11.902,80 |  11.889,21 2379201 |  2.047,28 25.839,29
59 | yoronika 110-0217-01/0672 11.356,80 | 1121205 | 2256885 |  1.953,37 24.522,22
80 gf;fﬁ . 110-02/17-01/0673 12.885,60 19.862,48 32.748,08 2.216,33 34.964,41
61 | yiktor 110-02/17-01/0674 12.339,60 | 13.241,65 | 2658125 | 2.122.41 27.703,66
62 | [ristina 110-02/17-01/0675 11.793,60 9.269,16 |  21.062,76 |  2.028,50 23.001,26
63 | gadmir 110-02117-01/0676 11.466,00 264833 | 1411433 | 1.97215 16.086,48
64 g:}g’ 110-0217-01/0677 11.466,00 264833 | 1411433 ]  1.972.15 16.086,48
65 g?;i ovas 110-02/17-01/0678 11.356,80 0,00 11.356,80 1.953,37 13.310,17
66 | pred 110-02/17-01/0679 000 | 1362663 | 13.626,63 0,00 13.626,63
67 82;36’}? 110-02/17-01/0680 10.592,40 |  12.535,68 23.128,08 1.821,89 24.949,97
68 ﬁgﬁﬁ 110-02/17-01/0681 1233960 | 13.864,08 | 2620368 | 212241 28.326,09
69 | P ovic 110-02/17-01/0682 1397760 | 1767048 | 3164808 | 2.404,15 34.052,23
70 g;a;;% . 110-02/17-01/0683 12.568,00 156.912,42 28.470,42 2.159,98 30.630,40
71 vr’urgs‘a" 110-02/17-01/0684 1242120 | 1337724 | 2549844 | 208485 27.583,29
72 ]r\fiﬂ?g 110-02/17-01/0685 1244880 | 1430118 | 2674998 |  2.141,1¢ 28.891,17
73 8%@”3 110-02/17-01/0686 12.230,40 13.216,35 25.446,75 2.103,63 27.550,38
74 H:g:gé 110-02/17-01/0687 13.977,60 19.349,91 33.327,51 2.404,15 35.731,66

Ukupno 74 861.042,00 | 920.247,03 | 1.781.280,03 | 148.099.26 | 1.929.388,28

Il Sukladno odredbi ¢lanka 32. stavka 1. Zakona o osiguranju radnitkih trazbina (,Narodne novine",
broj 70/2017), trazbine koje temeljem zakona isplati Agencija prelaze na Agenciju danom uplate, a
sukladno odredbi ¢lanka 32. stavka 2. Zakona danom prijenosa trazbina Agencija preuzima sva
procesna prava stefajnog vjerovnika u odnosu na preuzete traZbine.

O prijenosu trazbina | preuzimanju procesnih prava stedajnog vierovnika Agencija cbhavjestava
nadleZni ste€ajni sud koji, sukladno odredbi ¢lanka 32. stavka 4. Zakona, ispravija tablicu ispitanih
traZbina i primjerak tako ispravijenog rie$enja objavljuje na mreznoj stranici e-oglasna ploga sudova.

Clanak 91. Zakona o obveznim odnosima (,Narodne novine®, broj 35/05, 41/08, 125/11 i 78/15)
regulira zakonsku subrogaciju i propisuje da kada obvezu ispuni osoba koja ima pravni interes u tome,
samim ispunjenjem obveze na nju prelazi vierovnikova traZbina sa svim sporednim pravima.

Il Kako je Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina djelomiéno ispunila obvezu koju steéajni duznik
ima prema navedenim stedajnim vjerovnicima, Agencija predia®e naslovnom sudu da, sukladno
odredbi Clanka 32. stavka 4. Zakona ispravi tablicu ispitanih trazbina i primjerak tako ispravljenog
riesenja objavi na mreznoj stranici e-oglasna ploda sudova.



Prilog:

Agencija za

v

- specifikacija tra2bina u iznosu od 1.929.388,28 kuna od 7. prosinca 2017. godine,

- potvrda ¢ zaprimijenoj uplati u iznosu od 1.929.388,28 kuna sa danom izvr$enog placanja 8. prosinca 2017. godine,

- riedenje Agencije za osiguranje radnigkih trazbina,

UPA-

110-02/17-01/0614
110-02/17-01/0615
110-0217-01/0616
110-02/17-01/0617
110-02/17-01/0618
110-02117-01/0619
110-02/17-01/0620
110-02/17-01/0621
110-02/17-01/0622
110-02M17-01/0623
110-02/17-01/0624
110-02117-01/0625
110-02/17-01/0626
110-02/17-01/0627
110-02/17-01/0628
110-02/117-01/0629
410-02/17-01/0630
$10-02/17-01/0631
110-02/17-01/0632
110-02/17-01/0633
110-02117-01/0634
110-02/17-01/0635
110-02/17-01/0636
110-02/17-01/0637
110-02/17-01/0638

110-02/17-01/0639
110-02/17-01/0640
110-02/17-01/0641
110-02/17-01/0642
110-02/17-01/0643
110-02/17-01/0644
110-02/17-01/0645
110-02/17-01/0646
110-02/17-01/0647
110-02/17-01/0648
110-02/17-01/0649
110-02/17-01/0850
110-02/17-01/0651
110-02/17-01/0652
110-02/17-01/0653
110-02/17-01/0654
110-02/17-01/0655
110-02/17-01/0656
140-02/17-01/0657
110-02/17-01/0658
140-02/17-01/0659
110-02/17-01/0660
110-02117-01/0661
110-02/17-01/0662
110-02/17-01/0663

110-02/17-01/0664
110-02/17-01/0665
110-02/17-01/0666
110-02M17-01/0667
110-02/17-01/0668
110-02/17-01/0669
110-02/17-01/0670
110-02/17-01/0671
110-02/47-01/0672
110-02/17-01/0673
110-02/17-01/0674
110-02/17-01/0675
110-0217-01/0676
110-02/17-01/0877
110-02/17-01/0678
110-02/17-01/0679
110-02/17-01/0680
110-02/17-01/0681
110-02117-01/0682
110-02/17-01/0683
110-02/17-01/0684
140-02/17-01/0685
110-02/17-01/0686
110-02/17-01/0687



Naziv

IMOTA D.D. ZA POLJODJELJSTVO, TRGOVI NU |

UGOSTITELJSTVO

Adresa

PERINUSA bb tmotski, 21260

Matigni broj / O1B
00671711/ 02297833542

{znos

1.929.388,28 HRK

Ra&un
2390001-1300056572

IBAN
HR142390001 1300056572

Referenca placanja

00-44508

Tekst stavke
00-44508

Datum izvrSenag placanja

08.12.2017

Datum izdavanja potvrde
08.12.2017

Potvrda o zaprimljenoj uplati

Naziv .
Agencija za osiguranje radnickih traZbin

Glava

08650

Racun uplatitelia

1001005-1863000160

IBAN uplatitelja
HR1210010051863000160

Naziv
Adresa
MB/ OIB

Radun primateija

IBAN primatelja

Dana 08.12.2017 izvrSena je uplata na teret ratuna DrZavnog proraguna HR1210010051863000160 u korist

racuna HR1423900011300056572 u iznosu od 1.929.388,28 HRK

Br. dokumenta Referenca

539394 UR 189-190 07.12.2017 HRK 1.929.388,28-
Ukupno HRK 1.929.388,28-
HBK 1.929.388,28-

Ova potvrda izradena je elektronitki | bez potpisa smatra se vjerodostojnim dokumentom




l

50'69L°9¢ - 8ZLP0T 1212198 EC'EEE 0L ¥9'588°LL 0820611 ZPOO/LO-LLIZ00LL aifind eusyiy | 5z
9l'eeL'9z 91'8/1T 0v'265°¥2 00°0 0Z'068° 1L 0Z'L99°ZL LYO0/0-LLZ0-0LL owmg efuen| oz
G1'6E8°92 948112 6£'099° v 000 : BL'E66LL 0Z'199°71 : OvO0/L0-LLZ0-0LL fiminy eppuuey | sz
£6'089'62 82'LP0E SU'6£9°€2 000 S8'9E6°L L 08'206°L1 BE90/LO-LLIZ0-0L L oolg esuss | gz
LE'EOLVT 116081 gz'09ezeT 000 9022814 02'€8¥ 0L 8E90/L0-L1/20-0LL oizpunimy suelino| 6z
§¥' L0952 $6°066'L 15°019°€Z 00'0 LEH0TL 0Z'6L5° 1t LEQO/LO-LLIZ0-04 L ojey exuA] bz
8E'9PEST GL'ZLEL €2'VLEEZ ao'0 £Z'806°LL 00’0011 9EQ0/L0-LL/20-0LL nounug suuoyly | €2
$9'0/L°12 S8'P80°Z 816052 ao‘c 65'0/6ZL z'izL'eL SESO/LO-2LIZO-0LL nalien ofgor| 2z
16'159°s2 82140 69'V09€2 00'o 68104 L1 08'206°LL YEOO/LO-LL/Z0-0LL siseleueall 1z
9€'046'G2 90'990°Z 0€'P08'€Z 000 0826811 00'Z10ZL EE90/L0-L 1720011 ) oignfyoynz | oz
12'0reez 90'990°Z SL'YILVT 000 GL'Z9LTL 00°ZL0TE ZESO/LO-LL/Z00LY Jisiep elueiN| 61
£0168¥2 Zr'o69'L 19'004°22 00'0 1924828 008286 FE90/L0-2 1120011 amonp eluepy | gt
¥8'ELT 5T Zr'o69'L ZP'ETSET 00'0 Zy's69eL 008286 . 0E90/L0-L 120041 odesnpy susap | z1
€6°09¥% LY L6'165T 96'898'2¢ 00'0 9£'662°62 09'690°G} 6290/L0-L1/Z0-0LE Jlqeg Aoxer! gi
09'618'92 68'€6ZZ LL'SO5 T 00'0 LLver Ly 00'¥OLEL 8Z90/L0-L1/20-01 1 Jiqeg epeN| G}
82'90L"¥Z LL'EOR'L LLe0eee 000 16'6L8°L1L 0Z'e8 oL LZY0NG-£1/Z0-0L L DIAOHIEW BN bL
11201742 £EE'9LZ2 ¥R'988°v2 000 ¥2'000°CL |og'seg i 9Ze0M0-LLIZ0-0LL sep eusspl oL
GL'88G°LE 65'99€°2 95'L2Z62 000 Q€296 0Z'6GL°EL SZYO/LO-LL/Z0-0LL yamgepen]| zi
{12'siiez SY'1622 9Z'v2e'9T 00'0 |98'105°eL Ov'ZeeEL $ZOO/L0-LLIZ0-0LL oignf euepion | L1
¥9'S80°22 ¥6'066°1 0L'v60°5T 000 05'615°E4 0Z'GLS°LL €TIUVLO-LLIZG-0LL ziind exuszeiq{ ot
g8'eve L2 P5'L61°T ¥e'i51°s2 000 PEVLIETL 0v'gLL T Z20MV0-L1I20-0LL ung elaA| 6
¥9'8YE LT ¥§'26LT 01’8152 00'0 0L'vLETL Ov'9/L°2 LZO0M0-L1/20-0LL 2nd exuy| g
29'YEL LT ¥S'I61T 80'LE6°2 00'0 89'001°Zt Ov'9LLZL 0T90/L0-LLIZ004 L anzeaweq| 2
0.'665°62 12 T A ST'RYT LT 000 Se'6ZEelL ov'zzeel S100/10-L1L/20-011 euisayeyueq] o
0£'90€°8¢ 8Z' 40T 20'65Z°9¢ 000 ZT'95E YT 08'206'11 8190/10-L1L/Z0-0LL alind oy g
19'0L4°04 18'E8Y L 08'929°8 000 030 08'929'9 LL90/10-L1/20-01L onjereyfiipeN| ¢
£6'08E'62 86'651°Z §6'92Z L2 oo $6'899°%1 0085524 OL90/L0-L 1200 L Joeuz 2aIAl{ €
L2'¥90°Ee GLP0FZ ZL'099°0¢ 000 25'789°91 09'2L6°€L SL90M0-2LL/Z00LL Jiqeg eley{ z
82'8v0 L2 Zr'o69°L 98°1GESZ 00'0 98'625°61 00'828°6 #LO0/LO-L4/20-0L L sousnieed| 1
oudnynaag _ww%mwu oudmin | R ey | SUuwaidio soeid ydaion esepy; owizasd | sug .w“m

qq egnuliad ‘Oezojoid Huoqg ‘nfesis n "p'p vLOWI ‘elueaizenod efioeyoadg
210z'zL’L ‘qeibez

60LZ2PeZEVO (IO

ASZ9SV20 <8N

k1 eysuedoyues ‘qaibez

euiqzen yniiupe: sfueinbiso vz eliouaby




4

8¥'980°91 SL'zL6L joron 2H I8 41 000 cL'8ree 00'08¥' L1 L290/L0-21L/Z0-0L L oifey nweg| o
8+'980°91L G1'z/6'L CEPLL YL 00'0 €E'8¥9e 00'90t L L /80102 LIZ00LL 1809 wipein| €9
9T 16062 09'820°2 91'790'12 000 9L'69Z'6 09'EBL LI SL90/LQ-L1/Z0-0LL egapmy euRs | Z9
99'c0L" L2 W'2Zi'e cZ'185°6Z 00'o SO'IrT el 09'6££°21 ¥LO0/L0-LLITG-0LL JBlpZ JIODIA| 19
L'yO8vE £e'alz’e 80'8pLTE 000 8v'29g'6l 09'g88'Z) SLO0/LOLLE00LL oruels oueiN ] 09
AL R T4 LE'e8s) $8'895'¢T 00'0 SO'ZIT L 08'95¢°L1 TLO0MO-LLIZO-0LL B3RO BYIUOIBA | 6§
62°6£8°52 8Z'L¥0T L0'ZBLET 000 12'688°11 08'206'L1 LLSOALO-LLZ0-0LL ofep epuely| g5
17'86G°51 82 L¥0°T cL'65¥l 00'0 ££'8¥9°C 08'205'L1 0L90/LO-LLETOLL oigeg ofitpeN| S
GL'o9l i V089 gg'aLyel 00'0 £E'8¥9°¢ 00'828'6 G900/ LO-LL/E0-0LE sifindog oy | 95
0L8LEYE Zr'069'L 82'829°CC 000 8200821 00'828'5 8990/10-2L/20-0L} e disor |  gg
BL'288°¥T 1£'€56'1 Zv'6e6Ee 00'0 29'2L8'1 4 08'05¢'1 1 LOS0/L0-L L0044 Judepj euefiwg | +5
18°0L1°42 a0'990'z GLY0L ST 00'0 GL'Ze0el 00'zIoZ) 9990/ L0-LLZ00LE oise] ofipeN | €6
PLPLEG LT 08'GL6'L $6'866°62 00'0 A el OF'8el' Ll GORO/LO-LLRO-0LL oBwI ONUSHIN | Z8
65'0ZE°62 BL'I¥LZ ov'eLL 22 00'0 0g'cel ¥ 08'ery'ZL ¥OR0/10-LLIC00LE JiselielRd| 1§
0e'28€°8T eree £9'700°92 00°'0 eP'158Z1 oz'ereel €OD0/L0-LLIZO-0LL Jiqeg euelyy | 0S
1800812 oTeee 0Z'825'5e 000 00'Gie T QzZ'eizel 2990/L0-2L/Z0-01L Jigeg O¥UIA | &
00'081°92 82'1v0'¢ zl'zeive oo'e 6’822 Cl 08'Z06'11 LO00/LO-LLIZOOLL onjer vebeig| gy
68'/169¢ 80'000°C 6L'168¥L 00'o 6L'6E8°CL 00'ZL0ZTi 0990/L0-21/20-031 elizpy vepn | b
1101452 ¥6'066°} 11'6TL€T 00'0 18'6¥1°C 02’6511 6590/L0-L1/20-0L1 flepno esusd| ov
6Y'8EZ°¥T £E'P8L'} 9L'¥GH'ZT 00'0 gl'ogoc 00'P2E01 8G90/L0-L1/2001) Joeuz oyfiipeN| Gp
08'¥25°ST 8Z'/¥0°C 26 1LPET 000 SLVIG L 08'206'41 L890/40-24/2001) ojesey eNusS |
GL'6G8'¥2 IE'E56°L 81'G06'22Z 00’0 26'8FS 1L 08'95¢°L1 98O0 021120011 omoupnbesg eusg| ¢y
LG'ZE]¥E 1£'666'L 02’6822 000 Ov'ees L 08'95¢° L1 S8O0/L0-LLZ0-0L L Jeguotesanfy] Zb
N TA A 8T LY0T 90'28E'ET 000 9T'BLY LL 08'206°L L ¥Ge0/L0-L1/20041 piglep euelq | Ly
99'080°€2 ZrosoL ¥Z'06£1T 000 y2'2os 1L 00'g28'6 £S80/10-£1/20-0L1 [iminy) eotaeig | OF
11'689°C 98'95¢ GT'TEETL 000 S¥'1GT0L 08'PL07€ 2SS0/L0- 2120011 olepy euezelug | B¢
£8'¥8G'GZ 8Z1¥0C §G'/86'€2 000 SI'PEYLL 08'206°LL 1G90/10-L1LI20-0LL oenaexgnq efiepy | ge
66'Z¥¥ G2 09'820°2 BY' PIV'ET 000 BR0ZY L1 09'€6.° L 0S90/L0-2L/20-0LL oignday ejeusy | Jg
SE'ZOY 9T 86'651°C le'ere v’ 00'0 287891 00'86521 6YO0/L0-LLRO0LY uide) epeN| og
9z'684°62 82'L¥0T 86'48L°€T 00'0 81'Ge8 1L 08°206° L1 8vo0/1L0-LLIZ0-0L) DlAoLNUIG BHWPBY | 68
0/'¥89'6C 8Z'L¥0°T ¥'ieoeT 000 Z9FELLL 09'Z06'L L L¥90/L0-L1/20-0L 1 diqeg eluey ) £
£5°18Y°62 S¥'162T 80061742 000 89'798°€1 O¥'Z2eEl 9vo0/L0-L1/20-041 sinojaedolg exuslper | £¢
SL'OL6¥T 85'¥56°) 9128622 000 SS'PeL L 09'L¥T }1 SPO0/0-L 4200t oxey efiley | ¢g
0£'059°6¢ 82102 z0'€08'ee 000 2T'006° L1 08'206'L1 FYO0/L0-LLC0-0LL JlseeonUY | 1g
68751 G2 LE'E56') Z5'10zee 000 TLFFELL 08'95E° 1L SHOO/LO-LL/20-08 ) Jejipz eusiy | OF
Gl




w@_ 83yy vz
9 Hyamany
RSy 47 WidNazy

200" ichip DIUNPEIN UBALDS

82°88¢°6Z6°L ‘oudnynaag
5Z2'660°8¥1 :a9ed eu asoundog

£0°687° 1841  refueaizenjod eypiupey

8054400 :loiq eu Alzod
Z¥See846220 18I0

13212900 9N
nfegals n p'p VLOWI Z/595000SL 10006825 L MH :foaq unges onz
‘BY euaperds) | eueinBiso ns eAlspaig

‘Eedst 1 efeinbiso sf efiouaby
L1/0/ 1q saou supoey ‘eulqzes ypRiupes nluemnbiso o euoyez wslfoway

87'88C6T8 ¢ SZ'660 8¥ €0'68Z°184°t {eg'ese ol 0L'EL6608 00'Zelion ¥l ONdMMN

og'LELge S1L'vOV'Z 1is'1zeee 000 LE'6FC6L 09'216¢) I850/L0-21/20-011 ognftoxdnf| 7
8055 L2 £9'€04°T SL'9FF'ST 000 se'elzel 0¥ 0ET L 9890/10-L L2001 opinA euezeig| ¢f
L1'168'8C BLLFLZ 96'6¥2 92 00'0 BL'LOE v 08'8vi Tl S800/1L0-LLZ0-0LL sdnguepn| z2
62'¢85'LZ ge'PR0'7 PP R6Y'ST 00'o ¥ LIECL 0Z'z1zL ¥890/10-LL/Z0-0LL A nepsiwog | 1y
OF'0£9'0¢ 88'651°C [ 4:74 00'0 [AZAR: 34! 00'855°21L £890/10-LL/20-01 1 eRgen ouRig| (7
£2'Z60°vE SL'P0b'Z 20'8F9°LE 00'0 8F'0L9° L1 08'226°¢1 TB90/1L0-£4/T0-0L amoplet oy | 69
60'92£'82 LW'2eL'z 89'€02°92 Qo'o . 80'¥98°EL 09'6e£°21 LEOOMLO-LLIZO0LL odo) Juy| g9
L6'6Y6'1Z 6e'izg’L go'geleg 00'0 88'GES°ZL ov'zesol 0890/10-21/20-01} flezUg euBIzO | 0
£9'929°¢L 00’0 . {eg'sgzgel 00’0 £9'929°¢1 00'0 S6290/L0-2120-0L1 . oigeq epayl -gg
L10LEEL LE'86671 08'85€° 11 00’0 000 08'9%e L1 T OBIQO/LO-LLITOOLL seAOGRID AUy | Gg

oudnynaag _woﬂmﬁm_ﬂv oudnyn - MMMMM&Z euuwaidio mmwmm_.%mmmz _esepy awzaud | owj ._.Mmm




REPUBLIKA HRVATSKA . )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska {1

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0614
URBROJ: 0479-2/15-17/0002
Zagreb, 24. studencga 2017. godine

Agencija za osiguranje radnitkih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju tvanu Maduniéu, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kin
trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva
IMOTA d.d. u stefaju, Perinusa bb, Donji ProloZac, Pelra Uskoka, radi ostvarivanja prava na
neispla¢ene trazbine u slu¢aju stetaja poslodavea donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Petar Uskok, Kamenmost 32, 21262 Kamenmost, OIB: 78585315968 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih traZzbina:

- neigpla¢ene plage U Izhosu od 9.828,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 15.529,86 kuna,

$to sveukupno iznosi 25.357,86 kuna.

2. Kod isplate place i naknade pla¢e Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog riedenja izvrSiti uplatu na poseban
namjenski raéun steGajnog duZnika.

4, Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene traZbine u slucaju
sted¢aja poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neispladene place odnosno naknade place
za zastiéeno razdoblje i otpremninu. Dokumentacija potrebna za odlu¢ivanje kompletirana je dana 22.
studenoga 2017. godine.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je stedaj nad duZnikom otvoren rie§enjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-

1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjesenje o otvaranju stetajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavijeno na mreZnoj
stranici e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017. godine,

- da su traZbine priznate na ispitnom ro&istu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rje$enjem koje je
donio Trgovadki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavljeno na mreznoj stranici

e- Qglasna plota sudova istoga dana;
- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duZnika prestao dana 30. lipnja 2017. godine,

odlukom o otkazu ugovora o radu;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje

prava u sluéaju stetaja posicdavea,
- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Ste&ajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zadticeno razdoblje od 15. veljate
2017. godine do 15. svibnja 2017. godine.



Neispladena pla¢a odnosno naknada place u iznosu od 9.828,00 kuna obradunata je na temelju
dlanka 8 stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plade (do 3.276,00 kn do .
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine”, broj 115/16) za svaki mjesec
zastiéenog razdoblja.

Otpremnina u iznosu od 15.529,86 kuna obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom postupku, Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
stedajnom postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom &lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti veci od Sest prosjeénih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu placu u iznosu od 5.176,62 kuna. Radniku je u stetajnom postupku utvrdena otpremnina u

iznosu od 92.691,55 kuna.
Temeljem izloZenog, rijeseno je kao u izreci rjigsenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadieZnom sudskom

postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona © upravnim

pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeéenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuenom poStom & moze se izjaviti i na

zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjedenja. Zalba je oslobodena placanja upravne
pristojbe temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se mozZe odre¢i prava na 2albu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
rie$enja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

aduni¢, dipl. oec.

O tome obavijest:

1. Petar Uskok, Kamenmost 32, 21262 Kamenmost,

2. nfr stedajnom upravitelju, IMOTAd.d. u stedaju, Perinusa bb, 21264 Donji Prolozac,
3. ratunovodstvo po kenatnost,

4. arhiva, ovdje.

SR

&



REPUBLIKA HRVATSKA ) N
AGENCIJA ZA CSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/i-110-02/17-01/0615
URBRQOJ: 0479-2/15-17/0002
Zagreb, 24, studenoga 2017, godine

Agencija za osiguranje radni¢kih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnitkih
trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva
IMOTA d.d. u stedaju, Perinuga bb, Donji Prolozac, Mare Sabi¢, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slucaju stedaja poslodavea donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Mara Sabié, Dr. Franje Tudmana 47, 21266 Zmijavci, OIB: 15401618880
{u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neisplac¢ene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 4.149,60 kuna,

- otpremninu u iznosu od 16.682,52 kuna,

sto sveukupno iznosi 30.660,12 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrinosti ovog rjesenja izvréiti uplatu na poseban
namjenski racun steéajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrditi, uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, cbradun i uplatu pripadajudih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu,

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neispla¢ene trazbine u sluéaju
ste¢aja poslodavca dana 31. listopada 2017, godine i to za neispladene plade odnosno naknade plade
za zasticenoc razdoblje, neispladenu naknadu za neiskoriteni godi$nji odmor i otpremninu,
Dokumentacija potrebna za odiucivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

fzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je stelaj nad duZnikom otvoren riedenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-

1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine,

- da je rjedenje o ofvaranju stecajnog postupka, posiovni broj 5t-1209/2016 objavljeno na mreZnoj
stranici e- Oglasna plo&a sudova dana 15. svibnja 2017, godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom rocitu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rje$enjem koje je
donio Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavljeno na mreznoj stranici

e- Oglasna plota sudova istoga dana,;
- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog duZnika prestao dana 30. lipnja 2017. godine,

odlukom o otkazu ugovora o radu;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita'i osiguranje

prava u slutaju stedaja poslodavcs;
- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnic u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stedajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zadtiCeno razdoblje od 15. veljade
2017. godine do 15. svibnja 2017, godine,



Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu od 9.828,00 kuna obratunata je na temelju
dlanka 8. stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place {(do 3.276,00 kn do 31.
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec

zasticenog razdobija.

Naknada pla¢e za neiskoristeni godisnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja stedajnog
postupka, u iznosu od 4.149,60 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada plate za neiskoristeni godignji odmor odreduje se u visini do
iznosa minimaine plaée, kao ekvivalenta mjesecnoj pladi iz totke 1. istoga &lanka, a proporcionalno
broju dana neiskoritenog godisnjeg odmora. Sukiadno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi
mjesetni iznos prava preracunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem
dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u
predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na ukupno 38 dana neiskoristenog godisnjeg
odmora sukladno specifikacijama steajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 16.682,52 kuna obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
steGajnom postupku, a najvise do polovice najviS8eg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom é&lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti vedi od Sest prosjeénih mjesednih placa koje je radnik pstvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu placu 1 iznosu od 5,560,84 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 116.526,52 kuna.

Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadieZznom sudskom

nostupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojpe temeliem &lanka 9. Zakona o upravnim

pristojbama ("Narodne novine", broj 116/16).

Pouka o pravnem lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a moze se izjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zalba je oslobodena placanja upravne
pristojbe temeljem &1. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se mo2e odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
rie$enja do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

O tome cbavijest:

1. Mara Sabié, Dr. Franje Tudmana 47, 21266 Zmijavai,

2. nir stegajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stedaju, Perinusa bb, 21264 Donji ProloZac,
3. radunovodstvo po konaénosti,

4, arhiva, ovdje. ‘



REPUBLIKA HRVATSKA . N
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0616
URBROJ: 0479-2/15-17/0002
Zagreb, 24. studenoga 2017, godine

Agencija za osiguranje radnitkih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju lvanu Madunicu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih
trazbina ("Narodne novineg", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva
IMOTA dd. v steGaju, Perinuda bb, Donji Prolozac, Ivice Znaora, radi ostvarivanja prava na
neispla¢ene traZbine u slut¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik lvica Znaor, Dr. Franje Tudmana 34, 21262 Kamenmost, OiB:
87147440237 (u nastavku: radnik) ima pravo na ispiatu sljedeéih trazbina:

- neispla¢ene plaée u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neispladene naknade za neiskoridteni godidnji odmor u iznosu od 2.730,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 14.668,95 kuna,

§to sveukupno iznosi 27.226,95 kuna,

2. Kod isplate plade i naknade pla¢e Agencija e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog rjeSenja izvrditi uplatu na poseban
namjenski ratun ste€ajnog duZnika.

4, Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitel] je duZan izvrditi, uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obratun i uplatu pripadajucih poreza i prireza {e doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice | na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene traZbine u slu€aju
stedaja posiodavea dana 31. listopada 2017, godine i to za neispladene place odnosno naknade place
za zastiCeno razdoblje, neisplacenu naknadu za neiskoridteni godidnji odmor i otpremninu.
Dokumentacija potrebna za odlucivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

Izvréenim uvidom u predmeini spis utvrdeno je:
- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovadki sud u Splitu, poslovni broj St

1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rje$enje o otvaranju steéajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavljeno na mreZnoj
stranici e- Oglasna ploéa sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su fraZbine priznate na ispitnom rodistu koje je odrZano 1. rujna 2017. godine, rie$enjem koje je
donio Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mreznoj stranici
e- Oglasna plo¢a sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog duZnika prestao dana 30. lipnja 2017. godine,

odlukom o otkazu ugovora o radu;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje

prava u sluéaju stetaja poslodavca;
- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Ste¢ajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zaticeno razdoblje od 15. veljace
2017. godine do 15. svibnja 2017. godine.



Neisplaéena placa odnosno naknada place u iznosu od 9.828,00 kuna obradunata je na temelju
dlanka 8. stavka 1. totke 1. Zakona, U visini do iznosa minimalne place (do 3.276,00 kn do 31.
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimaine plaée, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec
zaétiéenog razdoblja.

Naknada place za neiskoriteni godisnji odmor na koii je radnik ostvario pravo do otvaranja ste¢ajnog
postupka, u iznosu od 2.730,00 kuna, utvrdena je na temelju Clanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoridteni godisnji odmor odreduje se u visini do
iznosa minimalne place, kao ekvivalenta mjesednoj pladi iz totke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno
broju dana neiskoridtenog godisnjeg odmora. Sukiadno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi
mjese&ni iznos prava preracunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjeénim brojem
dana u mjesecu te se dobiventi iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u
predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na ukupno 25 dana neiskoridtenog godisnjeg
odmora sukladno specifikacijama stelajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 14.668,95 kuna obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
steGajnom postupku, a nhajvise do polovice najvieg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom &lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti vedi od $est prosjetnih mjesednih placa koje je radnik ostvario u tri mjescca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu pladu u iznosu od 4.889,65 kuna. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u

iznosu od 79.449,90 kuna.
Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci rjedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom
postupku.

Ovo rjedenje oslobodeno je placanja upravne pristojpe temeljem ¢&lanka 9. Zakona © upravnim
pristojbama ("Narodne novine", broj 116/18).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovoy rjeéenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom podtom a moZe se izjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena pladanja upravne
pristojbe temeliem &l 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
rje$enja do dana isteka roka za izjavijivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

~
O torme obavijest: \{‘
1. vica Znaor, Dr. Franje Tudmana 31, 21262 Kamenmost,

2. nir steCajnom upravitelju, IMOTA d.d. u ste&aju, Perinuia bb, 21264 Donji Prolozac,

3. radunovodstvo po konadénosti,

4, arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA ; ;
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0617
URBROQJ: 0479-2/15-17/0002
Zagreb, 24. studenoga 2017. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju lvanu Madunicu, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih
trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku; Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva
IMOTA d.d. u stedaju, Perinuda bb, Donji ProloZac, Nedilike Jaki¢, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slutaju stedaja poslodavea donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Nediljka Jaki¢, B. Busi¢a 37 A, 21260 Imotski, OIB: 80001056936 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplatene plade u iznosu od 8§.626,80 kuna,

-&to sveukupno iznosi 8.626,80 kuna.

2. Kod isplate place i naknade plade Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban
namjenski ra¢un stecajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steéajni upravitelj je duZan izvrditi, uz izravnu
uplatu priznatih traZzbina radnicima, obraéun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se chratunavaju iz osnovice i na osnovicu,

5. Odbija se zahfjev za otpremninu pod uvjetima utvrdenim zakonom.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neispla¢ene trazbine u slu¢aju
stetaja poslodavea dana 31. listopada 2017. godine i to za neispladene place odnosno naknade place
za zasticeno razdoblje i otpremninu. Dokumentacija potrebna za odludivanje kompletirana je dana 22.

studenoga 2017. godine.

lzvrdenim uvidom u predmaetnt spis utvrdeno je:

- da je stetaj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-
1209/2016 od 15. svibnja 2017. goding;

- da je rjesenje o otvaranju stedajnog postupka, posiovni broj St-1208/2016 objavijenc na mreZnoj
stranici e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017, godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom ro¢istu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rjiesenjem koje je
donio Trgovac¢ki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavljeno na mreZnoj stranici
e- Oglasna plota sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duZnika prestao dana 20. oZujka 2017. godine,
sporazumom o prestanku ugovera o radu zbog ispunjavanja uvjeta za prijevremenu starosnu
mirovinu,

~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sludaju stedaja poslodavcea;

- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtlev radnika je djelomiéno osnovan.



Radniku je radni odnos prestao 20. oZujka 2017. godine, te je priznato zastiéeno razdoblje od 1.
sije¢nja 2017. do 20. ozujka 2017. godine.

Neisplaéena placa odnosno naknada plade u iznosu od 8.626,80 kuna obracunata je na temelju
#lanka 8. stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.276,00 kn do 31.
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimalne plade, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec
priznatog zasticenog razdoblja od 1. sfietnja 2017. do 20. oZujka 2017. godine, a sukladno
specifikacijama stetajne upraviteljice.

Odredbom &lanka 8. stavak 1. todka 4. Zakona odredeno je da radnik u slucaju stedaja poslodavca
ostvaruje pravo na otpremninu pod uvietima utvrdenim zakonom. Temeljem odredbi &lanka 126.
Zakona o radu {,Narodne novine®, broj 93/14) utvrdeno je pravo na otpremninu samo u slucaju kada
poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razioga
uvjetovanih ponasanjem radnika. Pravo na otpremninu u sluéaju odlaska u mirovinu je ugovorno pravo
i utvrduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom lli ugovorom o radu ali ne zakonom. Kako je radnik

podnio zahtjev za isplatu otpremnine zbog odlaska u mirovinu, isti je valjalo odbiti.
Temeljem izloZenog, rijeseno je kao u izreci riesenja.

Svoje frazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleZnom sudskom

postupky.
Ovo resenje oslobodeno je pladanja upravne pristojpe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim

pristojpama (“Narodne novine”, broj 116/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog tje$enja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuenom postom a moZe se izjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zalba je oslobodena platanja upravne
pristojbe temeljem ¢l 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
rieenja do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zaibe ne moZe se opozvati.

O tome obavijest:

1. Nedilika Jakié, B. Busi¢a 37 A, 21260 imotski,

2. nir stedajnom upravitelju, IMOTA d.¢. u stegaju, Perinusa bb, 21264 Donji ProloZac,
3. radunovodstvo po konadnosti,

4, arhiva, ovdje.

ol
&



REPUBLIKA HRVATSKA . 5
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreh, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0618
URBROJ; 0479-2/15-17/0002
Zagreb, 24. studenoga 2017. godine

Agencija za osiguranje radnickih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih
trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva
IMOTA d.d. u stedaju, Perinuga bb, Donjl ProloXac, Ante Puljiéa radi ostvarivanja prava na
neispladene trazbine u sludaju stedaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ante Pulji¢, Runovié¢ 293, 21261 Runovié, OIB: 54167697540 (u
nastavku: radnik) ima prave na isplatu sljedeéih traZzbina:

- neispla¢ene plade u iznosu od 9.828,00 kuna,

- nelspla¢ene naknade za neiskorl$ten| godisnji odmor u iznosu od 2.074,80 kuna,

- ptpremninu U iznosu od 24.356,22 kuna,

§to sveukupno iznosi 36.259,02 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ée obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rie$enja izvriti uplatu na poseban
namjenski ra¢un stedajnog duZnika.

4, Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stetajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu
uplatu priznatih traZbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu,

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neispla¢ene traZbine u slucaju
stedaja poslodavea dana 31. listopada 2017. godine i to za neispla¢ene place odnosno naknade place
za zastiéeno razdoblie, neisplacenu naknadu za neiskoridteni godiSnji odmor i otpremninu.
Dokumentacija potrebna za odlugivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

lzvrEenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je stedaj nad duznikom otvoren riedenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-

1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine,

- da je riegenje o otvaranju stetajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavijeno na mreznoj
stranici e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom rogiatu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rjeSenjem koje je
donio Trgovadki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavljeno na mreZnoj stranici

e- Oglasna plo¢a sudova istoga dana,
- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duZnika prestao dana 30. lipnja 2017. godine,

odlukom o otkazu ugovora o radu;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zadtita i osiguranje

prava u slucaju steaja poslodavca;
- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Steéajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasticeno razdoblje od 15. veljate
2017. godine do 15. svibnja 2017. godine.



Neisplatena plaéa odnosho naknada place u iznosu od 9.828,00 kuna obradunata je na temelju
tlanka 8. stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine place (do 3.276,00 kn do 31.
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec
zastiéenog razdobija.

Naknada pla¢e za neiskoridteni godidnji odmor na koji je radnik ostvaric pravo do otvaranja stedajnog
postupka, u iznosu od 2.074,80 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godiénji odmor odreduje se u visini do
iznosa minimalne plaée, kao ekvivalenta mjesectnoj placi iz tocke 1. istoga Clanka, a proporcionaino
proju dana neiskoristenog godi$njeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi
mjesedni iznos prava preraunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem
dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u
predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na ukupno 19 dana neiskoristenog godiénjeg
odmora sukladno specifikacijama ste¢ajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 24.356,22 kuna obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u stetajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom &lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne noving* broj 93/14) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti vedi od Sest prosjecnih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjednu pladu u iznosu od 8.118,74 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 103.284,87 kuna.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci riesenja.

Svoje traZbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom

postupku.
Ovo fjedenje oslobodeno je plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim

pristojbama {"Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom fijeku

Protiv ovog rjedenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom podtom a moze se izjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjedenja. Zalba je oslobodena platanja upravne
pristojbe temeljem ¢&l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku il usmeno na zapisnik, od dana primitka
rieSenja do dana isteka roka za izjavijivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati,

0 tome obavijest:

1. Ante Puiji¢, Runovi¢ 293, 21261 Runovid,

2. nfr stetajnom upravitefju, IMOTA d.d. u stedaju, Perinuda bb, 21264 Donji ProloZac,
3. radunovodstva po kenaénosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA } 5
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0619
URBROJ: 0479-2/15-17/0002
Zagreb, 24. studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju lvanu Madunicu, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih
trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drudtva
IMOTA d.d. u stefaju, Perinusa bb, Donji ProloZac, Darinke LesSine, radi ostvarivanja prava na
neisplaéene trazbine u slu¢aju stedaja poslodaveca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Darinka Lesina, Runovi¢ 113, 21261 Runovi¢, OIB: 16713561187 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neispladene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 3.494,40 kuna,

- otpremninu u iznosu od 13.925,85 kuna,

$to sveukupno iznosi 27.248,25 kuna.

2. Kod isplate pla¢e i naknade plaée Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog rieSenja izvr8iti uplatu na poseban
namjenski ratun stetajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steCajni upravitelj je duZan izvréiti, uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu,

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene fraZbine u slucaju
steGaja poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplacene pla¢e odnosno naknade place
za zas$ticeno razdoblje, neispladenu naknadu za neiskoristeni godisnji odmor i otpremninu.
Dokumentacija potrebna za odiugivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

Izvrenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste&aj nad duZnikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-
1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rje3enje o otvaranju stecajnog postupka, poslovni broj $t-1209/2016 objavljeno na mreznoj
stranici e- Oglasha plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017. godine;,

- da su trazbine priznate na ispitnom ro&istu koje je odrZzano 1. rujna 2017. godine, rje$enjem koje je
donio Trgovadki sud u Splitu od 18, listopada 2017. godine, a koje je objavljeno na mreZnoj stranici
g- Qglasna ploga sudova isfoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duZnika prestao dana 30. lipnja 2017. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita | osiguranje
prava U slutaju stedaja poslodavcea,

- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stedajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasticeno razdoblje od 15. veljace
2017. godine do 15. svibnja 2017. godine.



Neisplacena pla¢a odnosno naknada plade u iznosu od 9.828,00 kuna obratunata je na temelju
&lanka 8. stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.276,00 kn do 31.
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimalne plaée, "Naradne novine", broj 115/16) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja.

Naknada place za neiskoristeni godisniji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja steéajnog
postupka, u iznosu od 3.494.40 kuna, utvrdena je na temelju glanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do
iznosa minimalne place, kao ekvivalenta mijeseénoj pladi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno
broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi
mjesedni iznos prava preratunava se u dnevni iznos dijeljienjem s brojem 30 kao prosjetnim brojem
dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u
predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na ukupno 32 dana neiskoristenog godisnjeg

odmora sukladno specifikacijama stetajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 13.925,85 kuna obratunata je na temelju tlanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
stetajnom postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom &lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjeénih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjetnu pladu u iznosu od 4.641,95 kuna, Radniku je u steCajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 84.746,56 Kuha.

Temeljem izloZenog, rijeseno je kao u izreci rjedenia.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom

postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je platanja upravne pristojbe temeljem clanka 9. Zakona o upravnim

pristojpama ("Narodne novine”, broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjedenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno Hi preporuéenom postom a moze se izjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena placanja upravne
pristojbe temeljem ¢&l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odredi prava na 2albu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
rjeéenja do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje og&g@hqqg"e mozZe se opozvati.

AGIRA 35

O tome obavijest:

1. Darinka Lesina, Runovi¢ 113, 21261 Runovid,

2. nir stedajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stetaju, Perinuia bb, 21264 Donji Prolozac,
3. radunovodstvo po kenacnosti,

4. arhiva, ovdje.

“,
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REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCHJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0620
URBRQJ: 0478-2/15-17/0002
Zagreb, 24, studenog 2017, godine

Agencija za osiguranje radni¢kih fraZzbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju lvanu Madunicu, temeljem Slanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih
tfrazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku, Zakon), a povodom zahtjeva radnika drudtva
IMOTA d.d. u stedaju, Perinuda bb, Donji ProloZzac, Danice Zuji¢, radi ostvarivanja prava na
neispladene trazbine u sluéaju stetaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Danica Zujié, Fra Ante Rake 3-Sumet, 21263 Krivodol, OIB:
73214800500 {u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sijedecih trazbina:

- neispla¢ene place u iznosu od 8.828,00 kuna,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godidnji odmor u iznosu od 2.948,40 kuna,

- ofpremninu u iznosu od 12.160,68 kuna,

sto sveukupno iznosi 24.937,08 kuna.

2. Kod isplate place i naknade plade Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprincse za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban
namjenski raéun ste€ajnog duznika,

4, Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplac¢ene trazbine u slucaju
ste¢aja poslodavea dana 31. listopada 2017. godine i to za neispla¢ene plaée odnosno naknade place
za zasticeno razdoblie, neispla¢enu naknadu za neiskoristeni godiSnji odmor i otpremninu.
Dokumentacija potrebna za odludivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

lzvrienim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je stedaj nad duZnikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-

1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjesenje o otvaranju stedajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavijeno na mreznoj
stranici e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom rocistu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, riedenjem koje je
donio Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mreZnoj stranici

e- Qglasna plo¢a sudova istoga dana,
- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duZnika prestao dana 14. srpnja 2017. godine,

odlukom o otkazu ugovora o radu;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zastita'i osiguranje

prava u slu¢aju stecaja poslodavcea;
- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnhovan,

Stedajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zadticeno razdoblje od 15. veljate
2017. godine do 15, svibnja 2017. godine.



Neisplatena placa odnosno naknada plaée u iznosu od 9.828,00 kuna obradunata je na temelju
Zlanka 8. stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine plade (do 3.276,00 kn do 31.
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimalne plade, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec

zadtiéenog razdoblja.

Naknada place za neiskoristeni godisnji odmor na kaji je radnik ostvario pravo do otvaranja ste€ajnog
postupka, u iznosu od 2.948,40 kuna, utvrdena je na temelju Glanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godiénji odmor odreduje se u visini do
iznosa minimaine pla¢e, kao ekvivalenta mjesecnoj plaéi iz tocke 1. istoga Clanka, a proporcionalno
broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi
mjesedni iznos prava preracunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjegnim brojem
dana u mijesecu te se dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u
predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na ukupno 27 dana neiskoristenog godidnjeg
odmora sukladno specifikacijama ste¢ajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 12.160,68 kuna obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom postupku. Prema navedenoj odredbl, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
stedajnom postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom ¢&lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14} ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti ve¢i od Sest prosjeénih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosje&nu placu u iznosu od 4.053,56 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena ofpremnina u
iznosu od 84.746,56 kuna.

Temeljem izloZzenog, rijeéeno je kao u izreci rjeSenja.

Svoje traZbine do punag iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleZznom sudskom

postupky.
Ovo rjesenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona 0 upravnim

pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a mozZe se izjavili i na

zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena placanja upravne
pristojbe temeljem &l 9. Zakona 0 upravnim pristojpama.

Stranka se moZe odredi prava na Zalbu u pisanom obiiku il usmeno na zapisnik, od dana primitka
rie$enja do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

ELJ mGENCIJE:
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O tome obavijest:

1. Danica Zuji¢, Fra Ante Rake 3-Sumet, 21263 Krivodol,

2. nfr stetajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stegaju, Perinua bb, 21264 Donji Prolozag,
3. raéunovodstvo po konaénosti,

4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA }
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0621
URBROJ: 0479-2/15-17/0002
Zagreb, 24. studenoga 2017. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju lvanu Madunicu, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih
trazbina ("Narodne novine®, broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drudtva
IMOTA d.d. u stedaju, Perinuda bb, Donji ProloZac, Anke Puljiz, radi ostvarivanja prava na
neispiaéene traZzbine u slugaju stedaja poslodavea donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Anka Puljiz, Runovi¢ 14, 21261 Runovié¢, OIB: 97027268172 (u
nastavku: radnik) ima pravo na ispiatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 9.828,00 kuna,

- nejsplatene naknade za neiskoristeni godidnji odmor u iznosu od 2.948,40 kuna,

- otpremniny u iznosu od 12.374,70 kuna,

$to sveukupno iznosi 25.151,10 kuna.

2. Kod isplate pla¢e i naknade plade Agencija ¢e obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjeéenjé izvriti uplatu na poseban
namjenski ra¢un stedajnog duZnika,

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steéajni upravitelj je duzan izvréiti, uz izravnu
uplatu priznatih traZbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za
cbvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice | na osnovicu,

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neispla¢ene fraZbine u slu¢aju
stedaja poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplacene pla¢e odnosno naknade plade
za zasticeno razdoblie, neisplacenu naknadu za neiskoriSteni godignji odmor i otpremninu.
Dokumentacija potrebna za odlucivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stedaj nad duznikom otvoren rie$enjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-
1209/2016 od 15. svibnja 2017, godine;

- da je rjeSenje o otvaranju steajnog postupka, poslovni broj 5t-1209/2016 objavijeno na mreZnoj
stranici - QOglasna plota sudova dana 15, svibnja 2017. godine,

- da su traZbine priznate na ispitnom ro&istu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rie$enjem koje je
donio Trgovadki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavljeno na mreZnoj stranici
e- Oglasna plo¢a sudova istoga dana,

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duZnika prestao dana 30. lipnja 2017. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zadtita i osiguranje
prava u sluaju stecaja poslodaves,

- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stedajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zadticeno razdoblje od 15. veljate
2017. godine do 15. svibnja 2017. godine.



Neisplaéena pla¢a odnosno naknada plaée u iznosu od 9.828,00 kuna obradunata je na temelju
glanka 8. stavka 1. totke 1. Zakona, U visini do iznosa minimalne place (do 3.276,00 kn do 31,
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimaine plaée, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec
zastiGenog razdoblja.

Naknada plaée za neiskoristeni godiénji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja stetajnog
postupka, u iznosu od 2.948,40 kuna, utvrdena je na temelju clanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godignji odmor odreduje se u visini do
iznosa minimaline place, kao ekvivalenta mjeseénoj pladi iz tocke 1. istoga &lanka, a proporcionalno
broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi
mjese&ni iznos prava preratunava se U dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem
dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u
predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na ukupno 27 dana neiskoristenog godisnjeg

odmora sukladno specifikacijama steéajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 12.374,70 kuna obradunata je na temelju tlanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
stedajnom postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom ¢lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iZnos
otpremnine ne moZe biti vedi od Sest prosjetnih mjesetnih placa koje je radnik ostvario U tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu placu u iznosu od 4.124,90 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 95.339,88 kuna.

Temeljem izloZenog, rijedenc je kao u izreci riedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom

postupku.
Ovo riegenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim

pristojbama ("Narodne novine”, broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja moZe se izjaviti salba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a moZe se izjaviti i na

zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena pladanja upravne
pristojbe temeljem ¢l. 8. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
rje$enja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od #albe ne moZe se opozvati.
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O tome obavijest:

1. Anka Puljiz, Runovis 14, 21261 Runovic,

2, nir steGajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stedaju, Perinuda bb, 21264 Donji ProfoZac,
3. ratunovodstvo po konaénosti,

4. arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCGIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0622
URBROJ: 0479-2/15-17/0002
Zagreb, 24, studenoga 2017. godine

Agencija za osiguranje radniCkih frazbina {u nastavku; Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih
trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahfjeva radnika drustva
IMOTA d.d. u stedaju, Perinusa bb, Donji ProloZac, Vere Turié, radi ostvarivanja prava na neispladene
trazbine u sluc¢aju steaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Vera Turié, Ante Starevica 69, 21264 Donji ProloZac, 0IB:
32027319693 (u nastavki: radnik) ima pravo na isplatu sijedeéih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neispladene naknade za neiskoridteni godisnji odmor u iznosu od 2.948,40 kuna,

- otpremninu u iznosu od 12.374,94 kuna,

$to sveukupno iznosi 25.151,34 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban
namjenski rac¢un ste¢ajnog duznika.

4, Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu
uplatu priznatih traZibina radnicima, obratun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koii se obradunavaju iz osnovice i ha osnovicu,

ObrazloZzenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene fraZbine u slucaju
steaja poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neispladene plaée odnosno naknade placde
za zaStiéeno razdoblie, neisplatenu naknadu za neiskori$teni godidnji odmor i otpremninu.
Dokumentacija potrebna za odludivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

Izvr&enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je ste¢aj nad duZznikom otvoren rjie$enjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-

1209/2016 od 15, svibnja 2017. godine,
- da je rjesenje o otvaranju stedajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavijeno na mreznoj

stranici - Oglasna plo&a sudova dana 15. svibnja 2017. godine;
- da su trazbine priznate na ispitnom rogidtu koje je odrZanc 1. rujna 2017. godineg, rieSenjem koje je
donio Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mreZnoj stranici

e- Oglasna plo¢a sudova istoga dana;
- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duZnika prestao dana 30. lipnja 2017. godine,

odlukom o otkazu ugovora o radu;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita'i osiguranje

prava u slu¢aju steaja poslodavea;
- da je radnik zahtjev za isplatu potrazivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stetajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasti¢eno razdoblie od 15. veljate
2017. godine do 15. svibnja 2017. godine.




Neisplaéena placa odnosno naknada plate u iznosu od 9.828,00 kuna obradunata je na temelju
&lanka 8. stavka 1. totke 1. Zakona, U visini do izhosa minimalne place (do 3.276,00 kn do 31.
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimalne plade, "Narodne noving", broj 115/186) za svaki mjesec
zastienog razdoblja.

Naknada plaée za neiskoristeni godidnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja stedajnog
postupka, u iznosu od 2.948,40 kuna, utvrdena je na temelju Clanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godignji odmor odreduje se U visini do
iznosa minimalne plaée, kao ekvivalenta mjesednoj placi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionaino
broju dana neiskoridtenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi
mjesetni iznos prava preracunava se u dnevni iznos dijeljienjem s brojem 30 kao prosjetnim brojem
dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u
predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na ukupno 27 dana neiskoritenog godidnjeg
odmora sukladno specifikacijama steCajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 12.374,94 kuna obraéunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. fotke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvietima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom ¢&lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti veci od gest prosjeénih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu plaéu u iznosu od 4.124,98 kuna. Radniku je u steCajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 97.988,21 kuna.

Temeljem izioZenog, rije3eno je kao u izreci riesenia.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom

postupku.
Ovo rjedenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeliem &anka 9. Zakona o upravnim

pristojbama ("Narodne novine®, broj 115M16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjedenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a moZe se izjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena pladanja upravne
pristojbe temeljem &1, 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
rieSenja do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Qdricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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O tome cbavijest:

1. Vera Turig, Ante Stardevita 69, 21264 Donji ProloZac,

2. nir steéajnom upraviteljiu, IMOTA d.d. u stedaju, Perinuda bb, 21264 Donji ProloZac,
3. ratunovodstvo po konacnost,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0623
URBROJ: 0479-2/15-17/0002
Zagreb, 28. studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radniCkih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju lvanu Madunicu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih
trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva
IMOTA d.d. u steéaju, Perinuda bb, Donji Prolozac, Drazenke Puljiz, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slucaju stedaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik DraZenka Puljiz, Runovié 15, 21261 Runovi¢, OIB: 57601557878 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih traZbina:

- neisplac¢ene plac¢e u iznosu od 8.080,80 kuna,
- neisplacene naknade za neiskori$teni godidnji odmor u iznosu od 3.494,40 kuna,

- otpremninu u iznosu od 13.519,50 kuna,
§to sveukupno iznosi 25.094,70 kuna.

2. Kod isplate plat¢e i naknade plaée Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog riedenja izvrsiti uplatu na poseban
namjenski raun stedajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je duZan izvr$iti, uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice | na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neispla¢ene trazbine u slucaju
steGaja poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplacene place odnosno naknade place
za zasticeno razdoblje, neisplatenu naknadu za neiskoriSteni godi$nji odmor i otpremninu.
Dokumentacija potrebna za odludivanje kompletirana je dana 27. studenoga 2017. godine.

Izvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovadki sud u Splitu, poslovni broj St-
1209/2016 od 15. svibnja 2017, godine;

- da je rjedenje o otvaranju ste¢ajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavijeno na mreznoj
stranici e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su traZbine priznate na ispitnom rotistu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rjesenjem koje je
donio Trgovadki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mreznoj stranici
e- Oglasna plo¢a sudova istoga dana,

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duznika prestao dana 30. lipnja 2017. godine,
odiukom o otkazu ugovora o rady;

- da se radnik nalazio na bolovanju na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u razdoblju
od 2. sijeénja 2017, godine do 28. veljate 2017. godine;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste€aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu potrazivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Stecajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasticeno razdoblje od 15. veljaCe
2017, godine do 15. svibnja 2017. godine.

Neispla¢ena pla¢a odnosno naknada place u iznosu od 8.080,80 kuna obradunata je na temelju
&lanka 8. stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine plade (do 3.276,00 kn do 31,
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine”, broj 115/16) za svaki mjesec
zadticenog razdoblja. Plaéa je obradunata prema specifikacijama stecajne upraviteljice za razdoblje od
1. ozujka 2017. godine do otvaranja stefajnog postupka jer se radnik u razdoblju od 2. sijecnja 2017.
godine do 28. veljate 2017. godine nalazio na bolovanju na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno

osiguranje.

Naknada plade za neiskoristeni godidnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja stetajnog
postupka, U iznosu od 3.494,40 kuna, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona,
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do
iznosa minimaine plade, kao ekvivalenta mjesetnoj pladi iz totke 1. istoga ¢lanka, a proporcionaino
broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama Slanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi
mjesetni iznos prava preratunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjenim brajem
dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u
predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na ukupno 32 dana neiskoristenog godisnjeg
odmora sukladno specifikacijama stedajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 13.519,50 kuna obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u stetajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
ste¢ajnom postupku, a najviée do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom &lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti vedi od Sest prosjeénih mjeseCnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu pladu u iznosu od 4.506,50 kuna. Radniku je u steCajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 95.339,88 kuna.

Temeljem izloZzenog, rijedeno je kao u izreci rjesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleZnom sudskom

postupku.
Ovo fjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim

pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rje$enja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada | mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuenom postom a moze se izjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena pladanja upravne
pristojbe temeljem &l 8. Zakona o upravnim pristojbama.

O tome obavijest:

1, Drazenka Puljiz, Runovié 15, 21261 Runovi¢,
2. nir stedajnom upraviteliu, IMOTA d.d. u stecaju,
3. rabunovodsivo po konaénosti,

4. arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-110-02/17-01/0624
URBROJ: 0479-2/15-17/0002
Zagreb, 24. studenoga 2017. godine

Agencija za osiguranje radnickih fraZzbina (u nastavku; Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih
trazbina ("Narodne noving", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva
IMOTA d.d. u stetaju, Perinuda bb, Donji ProloZac, Gordane Ljubi¢i¢, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u sluéaju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Gordana Ljubi¢i¢, Runovié¢ 585, 21261 Runovié, OIB: 72759958470 (u
nastavku: radnik) ima pravo na ispiatu sijedeéih traZbina:

- neisplacene place u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neisplaéene naknade za neiskoristeni godidnji odmor u iznosu od 3.494 40 kuna,

- otpremninu u iznosu od 13.501,86 kuna,
$to sveukupno iznosi 26.824,268 kuna.

2. Kod isplate place i naknade pla¢e Agencija ¢ce obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agenclla ¢e u roku od 15 dana od dana izvr&nosti ovog rieSenja izvrditi uplatu na poseban
namjenski ratun stedajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu
uplatu priznatih traZbina radnicima, obragun i uplatu pripadajudih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja Koji se obracunavaju iz osnovice i ha osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neispladene trazbine u sludaju
steaja poslodavea dana 31. fistopada 2017. godine i to za neispladene pla¢e odnosno naknade place
za zasticeno razdoblje, neisplacenu naknadu za neiskoriSteni godidnji odmor i otpremninu.
Dokumentacija potrebna za odludivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

lzvrenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je stedaj nad duZnikom otvoren rjedenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-

1208/2016 od 15. svibnja 2017. godine,
- da je rjegenje o otvaranju stecajnog postupka, poslovni broj 5t-1209/2016 objavijenc na mreZnoj

stranici e- Oglasna plod¢a sudova dana 15. svibnja 2017. godine;
- da su traZbine priznate na ispitnom ro¢istu koje je odrZano 1. rujna 2017. godine, rje$enjem koje je
donio Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavljeno na mreznoj stranici

e- Oglasna plo¢a sudova istoga dana,;
- da je radniku radni odnos kod poslodavea-stedajnog duZnika prestao dana 30. lipnja 2017. goding,

odlukom o otkazu ugovora o raduy,
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zastita'i osiguranje

prava u slué¢aju stetaja poslodaves;
- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stetajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zastiCeno razdoblje od 15. veljate
2017, godine do 15. svibnja 2017. godine.



Neispladena pla¢a odnosno naknada plaée u iznosu od 9.828,00 kuna obradunata je na temelju
Xlanka 8. stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.276,00 kn do 31.
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimalne plade, “Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja.

Naknada place za neiskoristeni godidnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja steajnog
postupka, u iznosu od 3.494,40 kuna, utvrdena je na ternelju &lanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoriéteni godiénji odmor odreduje se u visini do
iznosa minimalne place, kao ekvivalenta mjesednoj plaéi iz tocke 1. istoga glanka, a proporcionalno
broju dana neiskoristenog godignjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi
mjeseéni iznos prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem
dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u
predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na ukupno 32 dana neiskoristenog godidnjeg
wdmora sukladno specifikacijama stedajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 13.501 86 kuna obragunata je na temelju Sanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
steGajnom postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom &lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iznos
ofpramning ne moze bitl vedl od Sest prosjetnih mjeseénih plaéa koje jo radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjetnu pladu u iznosu od 4.500,62 kuna. Radniku je u steajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 74.153,24 kuna.

Temeljem izloZenog, rijesenc je kao u izrec riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleZnom sudskom

postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim

pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporudenom postom a moze se izjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjedenja. Zalba je oslobodena placanja upravne
pristojoe temeljem &1. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moe odredi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
rjesenja do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

O tome obavijest:

1. Gordana Ljubicié, Runovic 585, 21261 Runovid,

2. n/r steGajnem upravitelju, IMOTA d.d. u steGaju, Perinuda bb, 21264 Donji Prolozac,
3. radunovodstvo po konaénosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA }
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0625
URBROJ: 0479-2/15-17/0002
Zagreb, 24. studenoga 2017. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih traZzbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju ivanu Maduniéu, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnitkih
frazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drusiva
IMOTA d.d. u steCaju, Perinusa bb, Donji ProloZac, Nade DPerek, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slu¢aju stecaja poslodavea donosi

Rjesenje

1. Utvrituje se da radnik Nada DPerek, D, Vinjani 439, 21260 Imotski, OIB: 24151902033 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispladene plade uiznosu od 9.828,00 kuna,

- neispladene naknade za neiskoristeni godignji odmor 4 iznosu od 3.931,20 kuna,

- otpremninu u iznosu od 15.462,36 kuna,

$to sveukupno iznosi 29.221,56 kuna,

2. Kod isplate plade i naknade pla¢e Agencija ¢e obradunati | uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog rieSenja izvr3iti uplatu na poseban
namjenski ratun stetajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu
uplatu priznatih traZbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice | na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neispladene frazbine u sludaju
stetaja poslodavea dana 31. listopada 2017, godine i to za neisplacene place odnosno naknade place
za zastieno razdoblie, neisplatenu naknadu za neiskoriSteni godidnji odmor i otpremninu,
Dokumentaciia potrebna za odludivanje kompletirana je dana 22, studenoga 2017. godine.

lzvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjiesenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-
1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rje$enje o otvaranju stetajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavljenc na mreznogj
stranici e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su traZbine priznate na ispitnom rocistu koje je odr2ano 1. rujna 2017, godine, rjesenjem koje je
donio Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavljeno na mreZnoj stranici
e- Oglasna plo¢a sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodaveca-stetajnog duZnika prestao dana 30. lipnja 2017. godine,

cdlukom o otkazu ugovora o radu,
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje

prava u slucaju stedaja poslodavca;
- da je radnik zahtjev za isplatu potrazivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Steéajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017, godine, te je zasticeno razdoblje od 15. veljace
2017. godine do 15. svibnja 2017. godine.



Neisplacena placa odnosho naknada place u iznosu od 9.828,00 kuna obradunata je na temelju
&anka 8. stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.276,00 kn do 31.
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec
zastitencg razdoblja.

Naknada place za neiskoridteni godisnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja ste€ajnog
postupka, u iznosu od 3.931,20 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada plate za neiskoriteni godidnji odmor odreduje se u visini do
iznosa minimalne place, kac ekvivalenta mjeseénoj pladi iz tocke 1. istoga &lanka, a proporcionaino
broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi
mjesetni iznos prava preracunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjecnim brojemn
dana u mjesecu te se dobiveni iznos mno2i s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u
predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na ukupno 36 dana neiskoristenog godisnjeg
odmora sukladno specifikacijama ste¢ajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 15.462,36 kuna obradunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
stedajnom postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom ¢lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti vedi od Sest prosjednin mjesednih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu pladu u iznosu od 5.154,12 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 90.043,22 kuna.

Temeljem izlozenog, rijedeno je kao u izreci rjedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom

postupku.
Ovo rjedenje oslobodeno je placanja upravne pristojpe temelfjem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim

pristojbama ("Narodne novine", broj 115/18}.

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjedenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno li preporu¢enom podtom a moZe se izjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjedenja. Zalba je oslobodena placanja upravne
pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o ypravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ifi usmeno na zapisnik, od dana primitka

rieenja do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje-od-2albe ne moze se opozvati.
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O tome obavijest:

1. Nada Perek, D. Vinjani 439, 21260 Imotski,

2. nir stetajnom upraviteliu, IMOTA d.d. u stetaju, Perinuda bb, 21264 Donji ProloZac,
3. raéunovodstvo po konatnosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . 5
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0626
URBROJ: 0479-2/15-17/0002
Zagreb, 24. studenoga 2017. godine

Agencija za osiguranje radnitkih fraZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih
trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahijeva radnika drustva
IMOTA d.d. u steaju, Perinu$a bb, Donji ProloZac, Vesne Milas, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u stugaju stedaja poslodavea donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Vesna Milas, Hrvatski branitelj 1, 21266 Zmijavci, OIB: 40611289023 {u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljededih trazbina:

- neispla¢ene place u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neisplac¢ene naknade za neiskoridteni godisnji odmor u iznosu od 3.057 60 kuna,

- ofpremninu v iznosu od 12.000,24 kuna,

&to sveukupno iznosi 24.885,84 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rieSenja izvréiti uplatu na poseban
namjenski ratun stedainog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvréiti, uz izravnu
uplatu priznatih traZbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je nastovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplaéene traZbine u slu¢aju
steaja poslodavea dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplacene plac¢e odnosno naknade place
za zaSticeno razdoblje, neisplac¢enu naknadu za neiskoriteni godidnji odmor i ofpremnini.
Dokumentacija potrebna za odlu¢ivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017, godine.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je stedaj nad duZnikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-

1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjeenje o otvaranju stedajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavljeno na mreznoj
stranici e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom rocistu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rjeSenjem koje je
donio Trgovacki sud u Splitu od 18, listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mreznoj stranici

e- Oglasna ploga sudova istoga dana;
- da je radniku radni odnos kod poslodavea-ste¢ajnog duZnika prestao dana 30. lipnja 2017. godine,

odiukom o otkazu ugovora o radu;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zadtita i osiguranje

prava u siu¢aju steéaja poslodavea;
- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Ste¢ajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017, godine, te je zastiteno razdobije od 15. veljaCe
2017. godine do 15. svibnja 2017. godine.



Neisplaéena placa odnosno naknada plaée u iznosu od 9.828,00 kuna obratunata je na temelju
slanka 8. stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine pla¢e {do 3.276,00 kn do 31.
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimalne pla¢e, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec
zastiéenog razdoblja.

Naknada place za neiskoridteni godisnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja steéajnog
postupka, u iznosu od 3.057,60 kuna, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godignji odmor odreduje se U visini do
iznosa minimalne place, kao ekvivalenta mjeseénoj pladi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno
broju dana neiskoridtenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi
mjesetni iznos prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem
dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u
predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na ukupno 28 dana neiskoristenog godisnjeg
odmora sukladno specifikacijama stetajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 12.000,24 kuna obratunata je na temefju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4, Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane ofpremnine.
Odredbom &lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti vedi od Zest prosjeénih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjetnu pladu u iznosu od 4.000,08 kuna. Radniku je u steajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 79.449,90 kuna.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci rjedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moe ostvarivati u nadleznom sudskom

postupku.
Ovo tjedenje oslobodeno je placanja upravne pristojpe temeliem Clanka 9. Zakona o upravnim

pristojbama ("Narodne novine", broj 116/16).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rje§enja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a moze se izjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjedenja. Zalba je oslobodena placanja upravne
pristojbe temeljem &1, 8. Zakona o upravnim pristojoama.

Stranka se moJe odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
rjeSenja do dana isteka roka za izjavijivanje zalbe. Odricanje od zaibe ne moZe se opozvati.
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O tome obavijest:

1. Vesna Milas, Hrvatski branitelj 1, 21266 Zmijavei,

2. nir stedajnom upravitelju, IMOTA d.d. u steCaju, Perinuga bb, 21264 Donji Prolozac,
3. radunovodstvo po konagnosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ; y
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-110-02/17-01/0627
URBROJ: 0479-2/16-17/0002
Zagreb, 24. studenoga 2017. godine

Agencija za osiguranje radnitkih fraZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju ivanu Madunicu, temelfjem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih
trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva
IMOTA d.d. u ste¢aju, PerinuSa bb, Donji ProloZzac, Mire Matkovié, radi ostvarivanja prava na
neispladene traZzbine u sludaju steaja poslodavea donosi

RieSenje

1. Utvrduje se da radnik Mira Matkovi¢, Put Kréevca 25, 21262 Kamenmost, O!B: 38131320790
{u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih traZbina:

- neisplacene plade u iznosu od 2.828,00 kuna,

- neispladene naknade za neiskoristeni godidnji odmor u iznosu od 655,20 kuna,

- otpremninu u iznosu od 11.819,97 kuna,

$to sveukupno iznosi 22.303,17 kuna.

2. Kod isplate plade i naknade pla¢e Agencija ¢e obradunati | uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rie$enia izvrditi uplatu na poseban
namjenski raun ste€ajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplac¢ene trazbine u slucaju
ste€aja poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i fo za neispladene plaée odnosno naknade place
za zadticeno razdoblie, neisplacenu naknadu za neiskoristeni godidnji odmor i ofpremninu,
Dokumentacija potrebna za odludivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

lzvréenim uvidom u predméfhi ‘spAi"s utvrdeno je:
- da je stedaj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-

1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je fjesenje o otvaranju steajnog postupka, posfovni broj St-1209/2016 objavijeno na mreznoj
stranici e- Oglasna piota sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom ro&i$tu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rjeSenjem koje je
donio Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavljeno na mreZnoj stranici

e- Oglasna plo¢a sudova istoga dana;
- dda je radniku radni odnos kod poslodavca-steéajnog duznika prestao dana 1. lipnja 2017. godine,

odiukom o otkazu ugovora o radu;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita'i osiguranje

prava u sluéaju stecaja poslodavca;
- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stedajni postupak je otvoren dana 15, svibnja 2017. godine, te je zadtiCeno razdoblje od 15. veljace
2017. godine do 15. svibnja 2017. godine.



Neisplatena placa odnosno naknada place u iznosu od 9.828,00 kuna obratunata je na temelju
&lanka 8. stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine place (do 3.276,00 kn do 31.
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec

zasticenog razdoblja.

Naknada place za neiskoristeni godidnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja ste¢ajnog
postupka, u iznosu od 655,20 kuna, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toCke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristent godi$nji odmor odreduje se u visini do
iznosa minimaine place, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz tocke 1. istoga &lanka, a proporcionalno
broju dana neiskoristenog godi$njeg odmora. Sukladno odredbama &dlanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi
mjesedni iznos prava preracunava se U dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjednim brojem
dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to prave. Uvidom u
predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na ukupho 6 dana neiskoristenog godisnjeg
odmora sukladno specifikacijama ste¢ajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 11.819,97 kuna obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
stedajnom postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom &lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti vedi od Sest prosjetnih mjeseénih plada koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjenu plaéu u iznosu od 3.939,99 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 95.339,88 kuna,

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadieznom sudskom

postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je platanja upravne pristojoe temeljem &lanka 9. Zakona o upravaim

pristojbama ("Narodne novine", broj 116/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjedenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporutenom postom a moZe se izjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zalba je oslobodena placanja upravne
pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojoama.

Stranka se mozZe odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
rieéenja do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanjifogféalgé??@mOZe se opozvati.
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O tome obavijest:

1. Mira Matkovié, Put Kréevea 25, 21262 Kamenmaost,

2. nir stedajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stegaju, Perinuga bb, 21264 Donji ProloZac,
3. ratunovodstvo po konadnosti,

4, arhiva, ovdie.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA:; UP/I-110-02/17-01/0628
URBROQJ; 0479-2/15-17/0002
Zagreb, 24, studenoga 2017, godine

Agencija za osiguranje radnickih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju Ilvanu Maduniéu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih
trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva
IMOTA d.d. u stedaju, Perinuda bb, Donji ProloZac, Nade Sabié, radi ostvarivanja prava na
neispladene trazbine u slucaju ste€aja poslodavea donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Nada Sabié, Kralja Tomislava 39, 21266 Zmijavei, OIB: 57950621094 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neispla¢ene place u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neispla¢ene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 3.276,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 11.461,71 kuna,

§to sveukupno iznosi 24.565,71 kuna.

2. Kod isplate place i naknade plac¢e Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjeSenja izvr$iti uplatu na poseban
namjenski ra¢un ste€ajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steCajni upravitelj je duZan izvriti, uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz oshovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene trazbine u slucaju
stedaja poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplacene place odnosno naknade place
za zastiéeno razdoblie, neisplatenu naknadu za neiskoriteni godi$nji odmor i otpremninu.
Dokumentacija potrebna za odiucivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stedaj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je danio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-
1209/20116 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjesenje o otvaranju steajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavljeno na mreznoj
stranici e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom rocistu koje je odrZano 1. rujna 2017. godine, rjeSenjem koje je
donio Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavljeno na mreznoj stranici
e- Oglasna ploga sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodavea-ste¢ajnog duznika prestac dana 30. lipnja 2017. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provedi zastita i osiguranje
prava u sluéaju stecaja poslodavca; :

- da je radnik zahtjev za isplatu potrazivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stetajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017, godine, te je zaSticeno razdoblie od 15. veljate
2017. godine do 15. svibnja 2017. godine.



Neispladena placa odnosno naknada plate u iznosu od 9.828,00 kuna obratunata je na temelju
¢lanka 8. stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.276,00 kn do 31.
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimalne plage, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec
zastienog razdoblja.

Naknada plade za neiskoridteni godisnji odmor na koji je radnik ostvaric pravo do otvaranja ste¢ajnog
postupka, u iznosu od 3.276,00 kuna, utvrdena je na temelju Clanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoridteni godisnji odmor odreduje se u visini do
iznosa minimalne place, kao ekvivalenta mjeseénoj pladi iz to¢ke 1. istoga &lanka, a proporcionaino
broju dana neiskoristenog godi$njeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi
mjeseéni iznos prava preraunava se U dnevni iznos dijeljienjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem
dana u mjesecu te se dobiveni iznos mno2i s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u
predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na ukupno 30 dana neiskoristenog godidnieg
odmora sukladno specifikacijama ste€ajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 11.461,71 kuna obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4, Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
stetajnom postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom &lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti ve¢i od Sest prosjeénih mjesednih placa koje je radnik ostvario u ti mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu placu U iznosu od 3.820,57 kuna. Radniku je u steCajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 84.746,56 kuna.

Temeljem izloZzenog, rijedeno jo kao u izrect riegenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleZnom sudskom
postupku.

Ovo rjedenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim
pristojbama ("Narodne novine”, broj 115/16).

Pouka o pravaom lijeku

Protiv ovog rjedenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a mozZe se izjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena pladanja upravne
pristojbe temeljem ¢&l. 9. Zakona o upravnim pristojpama.

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
rie$enja do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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O tome obavijest:

1. Nada Sabié, Kralla Tomislava 39, 21266 Zmijaval,

2. n/r stetajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stetaju, Perinuéa bb, 21264 Donji Prolozac,
3. ratunovodstvo po Konagnosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ; .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-110-02/17-01/0629
URBROJ; 0479-2/15-17/0002
Zagreb, 24. studenoga 2017. godine

Agencija za osiguranje radnickih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih
trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva
IMOTA d.d. u stedaju, Perinusa bb, Donji ProloZac, Jakova Sabiéa, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slucaju steéaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Jakov $Sabié, Kralja Tomislava 17, 21266 Zmijavci, OIB: 15081768306 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neispladene plate u iznosu od 9.828,00 kiina,

- neisplaéene naknade za neiskoristeni godidnji odmor u iznosu od 5.241,60 kuna,

- ofpremninu u iznosu od 23.799,36 kuna,
§to sveukupno iznosi 38,.868,96 kuna.

2. Kod isplate plaée i naknade pla¢e Agencija ¢e obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjeSenja izvriti uplatu na poseban
namjenski radun stetajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obratun i uptatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene trazbine u sluéaju
ste¢aja poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i fo za neisplacene place odnosno naknade plate
za zadticeno razdoblje, neispladenu naknadu za neiskoriteni godisnji odmor i otprerninu.
Dokumentacija potrebna za odiugivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

izvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je stedaj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-

1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjeenje o otvaranju stetajnog postupka, postovni broj St-1209/2016 objavijeno na mreZnoj
stranici e- Oglasna plota sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom rogistu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rjeSenjem koje je
donio Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mreznoj stranici

e- Oglasna plo¢a sudova istoga dana;
- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duznika prestao dana 30. lipnja 2017. godine,

odlukom o otkazu ugovora o radu;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zadtita i osiguranje

prava u slu¢aju stecaja poslodavca;
- da je radnik zahtjev za isplatu potrazivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan,

Stecajni postupak je otvoren dana 15, svibnja 2017. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 15. veljace
2017. godine do 15. svibnja 2017. godine.



Neisplatena plata odnosno naknada plaée u iznosu od 9.828,00 kuna obratunata je na temelju
dlanka 8. stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée (do 3.276,00 kn do 31.
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja.

Naknada plate za neiskoriSteni godisnji odmor na kot je radnik ostvario pravo do otvaranja steGajnog
postupka, u iznosu od 5.241,60 kuna, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do
iznosa minimalne pla¢e, kao ekvivalenta mjesetnoj pla¢i iz totke 1. istoga Clanka, a proporcionalno
broju dana neiskoristenog godignjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi
mjeseéni iznos prava preradunava se U dnevni iznos dijeljienjem s brojem 30 kao prosjeénim brojem
dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u
predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na ukupno 48 dana neiskoristenog godidnjeg
odmora sukladno specifikacijama stedajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 23.799,36 kuna obratunata je na temelju élanka 8. stavka 1. toCke 4, Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
prave na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
steGajnom postupku, a najvise do polovice najvieg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom &lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti vedi od Sest prosjeénih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prijc prostanka ugovora o radu. Radnik je u 7zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu placu u iznosu od 7.933,12 kuna. Radniku je u stedajnom postupku utvrdena ofpremnina u
iznosu od 90.043,22 kuna.

Temeljem izloZenog, rijeseno je kao u izrec riedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadieznom sudskom

postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojpe temeliem &lanka 9. Zakona o upravnim

pristojbama ("Narodne novine", broj 115/186).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjedenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a moze se izjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjedenja. Zalba je oslobodena plaéanja upravne
pristojbe temeljem ¢&l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreéi prava na zalbu u pisanom obliku il usmeno na zapisnik, od dana primitka
rieSenja do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje #%g,._za{
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1. Jakov Sabi¢, Kralja Tomislava 17, 21266 Zmijavci,

2. nir stegajnom upravitelju, IMOTA d.d. u ste€aju, Perinuga bb, 21264 Donji ProloZac,
3. radunovodstvo po konagnostl,

4, arhiva, ovdie.



REPUBLIKA HRVATSKA 3 ]
AGENCHJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/-110-02/17-01/0630
URBRQJ: 0479-2/15-17/0002
Zagreb, 24, studenoga 2017. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih
traZbina ("Narodne novine”, broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika dru$tva
IMOTA d.d. u stedaju, Perinuda bb, Donji ProloZac, Vesne Mustapié, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slu¢aju stetaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Vesna Mustapic, G. Suska 12, 21260 Imotski, OIB: 41993486959 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neispladene plade u iznosu od 9.828,00 kuna,

- otpremninu u iznosi od 13.685,42 kuna,

$to sveukupno iznosi 23.523,42 kuna.

2. Kod isplate plade i naknade plade Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog rjeSenja izvréiti uplatu na poseban
namjenski racun ste¢ajnog duZnika.

4, Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencyje, stec¢ajni upravitelj je duZan lzvrlti, uz lzravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprincsa za
obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene traZbine u slucaju
ste¢aja poslodavca dana 31. listopada 2017, godine i to za neisplacene place odnosno naknade place
za zadti¢eno razdoblje i otpremninu. Dokumentacija potrebna za odlucivanje kompletirana je dana 22.
studenoga 2017. godine.

Izvrienim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je stedaj nad duZznikom otvoren rie$enjem koje je donio Trgovadki sud u Splitu, poslovni broj St-

1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjeSenje o otvaranju ste¢ajnog postupka, postovni broj St-1209/2016 objavijeno na mreZnoj
stranici e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017. godine,

- da su traZbine priznate na ispitnom rodidtu koje je odrZano 1. rujna 2017. godine, rjeSenjem koje je
donio Trgovadki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mreznoj stranici

e- Oglasna plofa sudova istoga dana;
- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stegajnog duznika prestao dana 30. lipnja 2017. godine,

odiukom o otkazu ugovora o radu;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje

prava u sluéaju steCaja poslodaves;
- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Ste¢ajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zastiCeno razdoblje od 13. veljace
2017. godine do 15. svibnja 2017. godine.




Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu od 9.828,00 kuna obracunata je na temelju
Zlanka 8. stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine place (do 3.276,00 kn do 31.
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 116/16) za svaki mjesec
zadticenog razdoblja.

Otpremnina u iznosu od 13.695,42 kuna obraCunata je na temelju clanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvietima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
stetajnom postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom &lanka 126, stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine’ broj 93/14) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti veci od Sest prosjednih mjesecnih plada koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prife prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu placu u iznosu od 4.565,14 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 92.691,55 kuna.

Temeljem izlozenog, rijedeno je kao u izreci rieenja.

Svoje traZbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom

postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojoe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim

pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom iijeku

Protiv ovog rje§enja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada | mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporutenom po$tom a moZe se izjaviti | na
zapisnik, u roku od 15 dana od daha dostave ovog rjedenja. Zalba je oslobodena platanja upravne
pristojbe temeljem ¢l. 9. Zakona o upravhim pristojbama.

Stranka se moZe odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku il usmeno na zapisnik, od dana primitka
rjedenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zatbe. Odricanje.og-Zalbe.ne moze se opozvati.
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O tome obavijest:

1. Vesna Mustapié, G. Sugka 12, 21260 Imotski,

2. nfr ste¢ajnom upravitelju, IMOTA d.d. u ste¢aju, Perinuda bb, 21264 Donji Prolozac,
3. ratunovadstvo po konaénosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 3 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/-110-02/17-01/0631
URBROQJ; 0479-2/15-17/0002
Zagreb, 24. studenoga 2017, godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju ivanu Maduniéu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnigkih
trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva
IMOTA d.d. u steaju, Perinusa bb, Donji Prolozac, Marije Vukovi¢, radi ostvarivanja prava na
neisplaéene trazbine u slucaju stetaja poslodavca donosi

Rjedenje

1. Utvrduje se da radnik Marija Vukovié, S. Radita 8, 21262 Kamenmost, OIB: 65437601101 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sfjedeéih trazbina:

- neisplacene plat¢e u iznosu od 9.828,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 12.872,61 kuna,

gto sveukupno iznosi 22.700,61 kuna.

2. Kod isplate pla¢e i naknade place Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencila 6e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjeSenja izvréiti uplatu na poseban
namjenski ratun ste€ajnog duZnika.

4, Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajnl upravitel] je duzan izvrSiti, uz izravnu
uplaty priznatih traZbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na oshovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene traZbine u slucaju
stedaja poslodavca dana-31. listopada 2017. godine i to za neisplacene plate odnosno naknade place
za zastiteno razdoblje i otpremninu. Dokumentacija potrebna za odlu¢ivanje kompletirana je dana 22,
studenoga 2017. godine.

lzvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duZnikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovagki sud u Splitu, poslovni broj St-
1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjedenje o otvaranju steajnog postupka, postovni broj St-1209/2016 objavijeno na mreZnoj
stranici e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017. goding,

- da su trazbine priznate na ispitnom rogistu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, riedenjem koje je
donio Trgovadki sud u Splitu od 18. listopada 2017, godine, a koje je objavljeno na mreznoj stranici
e- Qglasna plo¢a sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 30. lipnja 2017. godine,
odlukom o otkazu ugovora o raduy,

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita | osiguranje
prava u sluaju stecaja poslodaves; :

- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stecajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zaticeno razdoblje od 15. veljade
2017. godine do 15. svibnja 2017. godine.



Neisplaéena placa odnosno naknada plaée u iznosu od 9.828,00 kuna obragunata je na temelju
glanka 8. stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plade (do 3.276,00 kn do 31.
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimalne place, "Naredne novine", broj 115/ 16} za svaki mjesec
zasticenog razdobija.

Otpremnina u iznosu od 12,872,619 kuna obradunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom &lanka 126. stavka 3. Zakona o radu {,Narodne novine* broj 93/14) ukupan iznos
otpremnine ne mozZe biti ve¢i od Sest prosjetnih mjesetnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjednu plaéu u iznosu od 4.290,87 kuna. Radniku je u steajnom postupku utvrdena otpremnina u

iznosu od 103.284,87 kuna.
Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci rieSenia.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleZznom sudskom

postupku.
Ovo rjedenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upraviim

pristojpama ("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rie$enja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a moze se izjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjedenja. Zalba je oslobodena pladanja upravne
pristojbe temeljem ¢l. 8. Zakona o upravnim pristojpbama.

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
rjesenja do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje ghng;ﬂl‘pe ne moZe se opozvati.
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1. Marija Vukovié, S. Radica 8, 21262 Kamenmost,

2. n/r steéajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stetaju, Perinuda bb, 21264 Donji Prolozac,
3. radunovodstvo po konaénosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . ]
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UPA-110-02/17-01/0632
URBROJ: 0479-2/15-17/0002
Zagrehb, 24. studenocga 2017. godine

Agencija za osiguranje radnitkih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, temeliem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih
trazbina ("Narodne novine”, broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva
IMOTA d.d. u stedaju, Perinuga bb, Donji ProloZac, Marije Marsi¢, radi ostvarivanja prava na
neispla¢ene traZzbine u slucaju steaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Marija Marsi¢, Brune Busi¢a 39 D, 21260 Imotski, QIB: 92366392836 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih traZbina:

- neisplac¢ene place u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neisplaéene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 2.184,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 12.762,75 kuna,

§to sveukupno iznosi 24.774,75 kuna.

2. Kod isplate place i naknade plade Agencija ¢e obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rieSenja izvrSiti uplatu na poseban
namjenski raéun steéajnog duznika.

4, Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice | na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neispla¢ene trazbine u slu€aju
stedaja poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplaéene plac¢e odnosno naknade place
za zadtiteno razdoblie, neisplacenu naknadu za neiskoridteni godisnji odmor i otpremninu.
Dokumentacija potrebna za odlucivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017, godine.

fzvrdenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je;

- da je steéaj nad duznikom otvoren rjedenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-
1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjesenje o otvaranju stedajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavljeno na mreznoj
stranici e- Oglasna ploga sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom ro&idtu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rjesenjem koje je
donio Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavljeno na mreZnoj stranici
e- Oglasna plo&a sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duZnika prestac dana 30. fipnja 2017, godine,
odlukom ¢ otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sludaju steCaja poslodavea;

- da je radnik zahtjev za isplatu potrazivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stedajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasticeno razdoblje od 15. veljace
2017. godine do 15. svibnja 2017. godine.



Neisplatena placa odnosno naknada place u iznosu od 9.828,00 kuna obratunata je na temelju
&anka 8. stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine place (do 3.276,00 kn do 31.
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimaine plage, "Narodne novine”, broj 115/16) za svaki mjesec
zadticenog razdoblja.

Naknada place za neiskoristeni godisnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja ste¢ajnog
postupka, U iznosu od 2.184,00 kuna, utvrdena je na temelju tlanka 8. stavka 1. togke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoridteni godignji odmor odreduje se u visini do
iznosa minimalne place, kao ekvivalenta mjeseénoj pladi iz totke 1. istoga &lanka, a proporcionaino
broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi
mjeseéni iznos prava preratunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjeénim brojem
dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnoi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u
predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na ukupno 20 dana neiskoristenog godisnjeg
odmora sukladno specifikacijama stetajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 12.762,75 kuna obradunata je na temelju Slanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvietima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom ¢lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti veci od Sest prosjeénih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu pladu u iznosu od 4.254,25 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 97.988,21 kuna.

Temeljem izlozenog, rije$eno je kao u izreci rjedenja.

Svoje trafbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom
postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljiem ¢lanka 9. Zakona o upravnim
pristojbama ("Narodne novine”, broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporudenom postom a moZe se izjaviti | na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zaiba je oslobodena placanja upravne

pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojpama.

Stranka se moze odredi prava na Zalbu u pisanom obliku iti usmeno na zapisnik, od dana primitka
rjedenja do dana isteka roka za izjavijivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

O tome obkavijest:

1. Marija Marsi¢, Brune Busica 39D, 21260 Imotski,

2. n/r steéajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stegaju, Perinuéa bb, 21264 Donji Proloac,
3. radunovodstvo po konadnost,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ; }
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreh, Frankopanska 11

KLASA: UP/-110-02/17-01/0633
URBRQOJ: 0479-2/15-17/0002
Zagreb, 24, studenoga 2017, godine

Agencija za osiguranje radnickih fraZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju ivanu Maduniéu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih
trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva
IMOTA d.d. u stedaju, Perinua bb, Donji Prolozac, Zivka Ljubitiéa, radi ostvarivanja prava na
neispla¢ene trazbine u sluéaju stedaja posiodavca donosi

Rjedenje

1. Utvrduje se da radnik Zivko Ljubigié¢, Runovié 519 A, 21261 Runovié, OIB: 16262391857 {u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih traZbina:

- neispla¢ene place u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neispla¢ene naknade za neiskoriSteni godidnji odmor u iznosu od 2.184,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 11.892,30 kuna,

§to sveukupno iznosi 23.904,30 kuna.

2. Kod isplate plade i naknade plaée Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rieSenja izvrSiti uplatu na poseban
namjenski radun steéajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

OCbrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene trazbine u slucaju
steéaja poslodavca dana 31. listopada 2017, godine i to za neisplacene place odnosno naknade place
za zadficeno razdoblje, neispla¢enu naknadu za neiskoriteni godisnji odmor i otpremninu.
Dokumentacija potrebna za odluc¢ivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

lzvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je ste&aj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-

1209/20186 od 15. svibnja 2017. godine,

- - da je rjesenje o otvaranju stedajnog postupka, poslovni broj $t-1209/2016 objavijeno na mreznoj
stranici e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. swbnja 2017. godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom ro¢istu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, r;eéenjem koje je
donio Trgovadki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mreznoj stranici

e- Oglasna ploga sudova istoga dana;
- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 6. srpnja 2017. godine,

odiukom o otkazu ugovora o radu;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje

prava u sluéaju stedaja poslodavcea,
- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Ste&ajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasticeno razdoblje od 15. veljate
2017. godine do 15. svibnja 2017. godine.



Neisplatena placa odnosno naknada plate u iznosu od 9.828,00 kuna obradunata je na temelju
&lanka 8. stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plade (do 3.276,00 kn do 31.
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimalne plade, "Narcdne novine", broj 115/16) za svaki mjesec
zaétienog razdoblja.

Naknada plade za neiskoristeni godisnji odmaor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja steCajnog
postupka, u iznosu od 2.184,00 kuna, utvrdena je na temelfju Clanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se U visini do
iznosa minimaine place, kao ekvivalenta mjesednoj piadi iz totke 1. istoga glanka, a proporcionaino
broju dana neiskoristenog godiSnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi
mjesedni iznos prava preracunava se u dnevni iznos dijeljienjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem
dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u
predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na ukupno 20 dana neiskoristenog godisnjeg
odmora sukladno specifikacijama stecajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 14.892.30 kuna obratunata je na temelju dlanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
stedajnom postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom ¢lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iznos
otpremnine ne moe biti veti od Sest prosjednih mjesetnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora ¢ radu ostvario
prosjeénu placu u iznosu od 3.964,10 kuna. Radniku je u steZajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 84.746,56 kuna.

Temeljem izloZzenog, rijedeno je kao u izreci rjesenja,

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom

postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem Glanka 9. Zakona o upravnim

pristojpama ("Narodne novine®, broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv avoyg rjeenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporugenom postom a moze se izjaviti | na

zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena placanja upravne
pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odredi prava na Zalbu u pisanom obliku iif usmeno na zapisnik, od dana primitka
rieéenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

O tome obavijest:

1. Zivko Ljubiti¢, Runovié 519 A, 21281 Runovié,

2. nir ste¢ajnom upravitelju, IMOTA d.d. u steCaju, Perinusa bb, 21264 Donji ProloZac,
3. radunovodstvo po konadnosti,

4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA B .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0634
URBROJ: 0479-2/15-17/0002
Zagreb, 24. studenoga 2017, godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, temeljem élanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih
trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva
IMOTA d.d. u steaju, Perinu$a bb, Donji Prolozac, Ivane Lasi¢, radi ostvarivanja prava na
neispla¢ene trazbine u sludaju stedaja poslodaveca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ivana Lasié, Kraljice Mira 1, 21263 Krivodol, OIB: 53912000362 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene plade u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neispla¢ene naknade za neiskoridteni godisnji odmor u iznosu od 2.074,80 kuna,

- otpremninu u iznosu od 11.701,89 Kuna,

§to sveukupno iznosi 23.604,69 kuna.

2. Kod isplate pla¢e i naknade place Agencija ée obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3, Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban
namjenski radun steéajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene trazbine u slutaju
stedaja poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplacene place odnosno naknade place
za zadtiéeno razdoblie, neispla¢enu naknadu za neiskoridteni godidnji odmor i otpremninu.
Dokumentacija potrebna za odlutivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine,

lzvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-
1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjegenje o otvaranju stedajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavljeno na mreznoj
stranici e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svsbnja 2017. godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom rogistu koje je odrZano 1. rujna 2017. godine, rjeéenjem koje je
donio Trgovadki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavljeno na mreznoj stranici
e- Oglasna plota sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 1. lipnja 2017. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu,

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i gsiguranje
prava u sludaju ste¢aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Ste&aijni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasticeno razdoblie od 15. veljade
2017. godine do 15. svibnja 2017. godine.



Neispla¢ena placa odnosno naknada place u iznosu od 9.828,00 kuna obratunata je na temelju
tlanka 8. stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plage (do 3.276,00 kn do 31.
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec
zastitenog razdoblja,

Naknada plaée za neiskoridteni godisnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja stedajnog
postupka, u iznosu od 2.074,80 kuna, utvrdena je na temelju Glanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada plate za neiskoristeni godidnji odmor odreduje se u visini do
iznosa minimalne place, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz totke 1. istoga &lanka, a proporcionalno
broju dana neiskoridtenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi
mjesedni iznos prava preracunava se u dnevni iznos dijeljienjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem
dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u
predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na ukupno 19 dana neiskoristenog godisnjeg
odmora sukladno specifikacijama stetajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 11.701,89 kuna obradunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
stedajnom postupku, a najviSe do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom &lanka 126. stavka 3. Zakona o radu {,Narodne novine® broj 93/14) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti vedi od Sest prosjeénih mjesednih plata koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu placu 1 iznosu od 3.900,63 kuna. Radniku je u stetajnom postupku utvrdena otpremnina u

iznosu od 90.043,22 kuna.
Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom
postupku.

Ovo rjedenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim
pristojbama ("Narodne novine", broj 115/18).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjedenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada | mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporutenom podtom a moze se izjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena pla¢anja upravne
pristojoe temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moe odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
rieéenja do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

O tome obavijest.

1. tvana Lasié, Kraljice Mira 1, 21263 Krivodol,

2. nir steéajnom upravitefju, IMOTA ¢.d. u steaju, Perinuda bh, 21264 Denji ProloZac,
3. raéunovodsivo po konagnosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0635
URBROJ: 0479-2/15-17/0002
Zagreb, 24, studenoga 2017. godine

Agencija za osiguranje radnickih frazbina (u pastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnitkih
trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva
IMOTA d.d. u steéaju, Perinuda bb, Donji ProloZac, Joska Kraljevica, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u siuéaju stedaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Josko Kraljevié, Kuline 7, 21264 Donji ProloZac, OIB: 65853340936 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih frazbina:

- neisplacene place u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neispladene naknade za neiskoridteni godignji odmor u iznosu od 2. 293,20 kuna,

- otpremninu u iznosu od 12.970,59 kuna,

éto sveukupno iznosi 25.091,79 kuna.

2. Kod isplate pla¢e i naknade pla¢e Agencija ¢ée cbradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢ée u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rfedenja izvrSiti uplatu na poseban
namjenski radun steajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

OhrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neispladene trazbine u sluCaju
stetaja poslodavca dana 31, listopada 2017. godine i to za neisplacene place odnosno naknade place
za zadticeno razdoblie, neisplacenu naknadu za neiskoridteni godidnji odmor i otpremninu,
Dokumentacija potrebna za odlut¢ivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

lzvrgenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je ste¢aj nad duZnikom otvoren rie$enjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, posltovni broj St-

1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjeSenje o otvaranju stetajnog postupka, poslovni broj $t-1209/2016 objavljeno na mreznoj
stranici e- Oglasna ploga sudova dana 15. svrbnja 2017. godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom roéistu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rjeSenjem koje je
donio Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mreznoj stranici

e- Oglasna plo¢a sudova istoga dana;
- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog duZnika prestao dana 30. fipnja 2017, godine,

odlukom o otkazu ugovora o rady;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita'i osiguranje

prava u slu¢aju ste¢aja postodavca,
- da je radnik zahtjev za isplatu potrazivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stedajni postupak je otvoren dana 15, svibnja 2017. godine, te je zastiCeno razdoblje od 15. veljage
2017. godine do 15. svibnja 2017. godine.



Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu od 9.828,00 kuna obratunata je na temelju
#lanka 8. stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plate (do 3.276,00 kn do 31.
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec

zadticenog razdablja.

Naknada plaée za neiskoristeni godisnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja stecajnog
postupka, u iznosu od 2.293,20 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada plate za neiskoristeni godignji odmor odreduje se u visini do
iznosa minimaine place, kao ekvivalenta mjesetnoj placi iz totke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno
broju dana neiskoridtenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi
mjesedni iznos prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjegnim brojem
dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u
predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na ukupno 21 dan neiskoristenog godidnjeg
odmora sukladno specifikacijama stegajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 12.970,59 kuna obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u stedgjnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom clanka 126. stavka 3. Zakona o radu {,Narodne novine® broj 93/14) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti vedi od Sest prosjecnih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosje¢nu pladu u iznosu od 4.323,53 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 71,504,891 kuna,

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik mo2e ostvarivati u nadleznom sudskom

postupku.
Ovo rjedenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeliem &lanka 9. Zakona o upravnim

pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada | mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporudenom postom a moze se izjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zalba je oslobodena pla¢anja upravne
pristojbe temeljem ¢1. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odredi prava na Zalbu u pisanom obliku il usmeno na zapisnik, od dana primitka
riedenja do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje c:gm Zalbe ne moZe se opozvati.
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O tome obavijest:

1. Jogko Kraljevié, Kuline 7, 21264 Donjl ProloZac,

2. nir stedajnom upravitelju, IMCTA d.d. u stegaju, Perinuia bb, 21264 Donji Proloac,
3. raéunovodstvoe po konaénosti,

4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA y y
AGENCLIA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA; UP/1-110-02/17-01/0636
URBROQO.): 0479-2/15-17/0002
Zagreb, 24, studenoga 2017, godine

Agencija za osiguranje radnickih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih
traZzbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva
IMOTA d.d. u stegaju, Perinuga bb, Donji Prolozac, Tihomira Simunoviéa, radi ostvarivanja prava na
neisplacene traZbine u sluéaju stecaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Tihomir Simunovié, Glavina D. 79, 21260 Imotski, OIB; 62069981177 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih traZbina:

~ neispladene plade i iznosu od 8.172,80 kuna,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 2.293,20 kuna,

- otpremninu u iznosu od 11.908,23 kuna,

§to sveukupno iznosi 23.374,23 kuna.,

2. Kod isplate place i naknade pla¢e Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvrnosti ovog rjesenja izvrditi uplatu na poseban
namjenski raun stedajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrSiti, uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obragun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na oshovicu.

ObrazlozZenje

Radnik je naslovnoj Agenciii podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplac¢ene trazbine u slucaju
stecaja poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplacene pla¢e odnosno naknade place
za zastiGeno razdoblje, neisplacenu naknadu za neiskoriteni godisnji odmor i otpremninu.
Dokumentacija potrebna za odlucivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017, godine.

lzvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stedaj nad duZnikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-
1209/2016 od 15, svibnja 2017. godine,

- da je rie$enje o otvaranju stetajnog postupka, postovni broj 5t-1209/2016 objavijeno na mreznoj
stranici e~ Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su traZbine priznate na ispitnom rocistu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rje$enjem koje je
donio Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavljeno na mreZnoj stranici
e- Oglasna ploéa sudova istoga dana;

- da se radnik nalazi na roditeljskom dopustu od 9. svibnja 2017. godine do 14. travnja 2019. godine,
3to je utvrdeno rje$enjem Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, Regionalni ured Split,
KLASA: UP/1-502-06/12-02/2730, URBROJ: 338-17-12-17-6 od 26. svibnja 2017. godine;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju steaja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Stetajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasticeno razdoblje od 15. veljaCe
2017. godine do 15. svibnja 2017. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu od 9.172,80 kuna obradunata je na temelju
¢lanka 8. stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.276,00 kn do 31.
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Pla¢a je obradunata prema specifikacijama stedajne upraviteljice za razdoblje od
15. veljace 2017. godine do 8. svibnja 2017. godine jer se radnik od 9. svibnja 2017. godine nalazi na
roditeljskom dopustu za vrijeme kojeg prima naknadu Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Naknada plate za neiskoristeni godi$nji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja stetajnog
postupka, u iznosu od 2.293,20 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskorigteni godignji odmor odreduje se u visini do
iznosa minimaine plaée, kao ekvivalenta mjesegnoj placi iz tocke 1. istoga tlanka, a proporcionalno
proju dana neiskoristenog godidnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi
mjesedni iznos prava preraCunava se u dnevni iznos dijeljienjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem
dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u
predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na ukupno 21 dan neiskoristenog godidnjeg
odmora sukladno specifikacijama stedajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 11.908,23 kuna obradunata je na temelju tlanka 8, stavka 1. tocke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
prave na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
ste¢ajnom postupku, a najvie do polovice najvideg iznosa zakonom propisane ofpremnine.
Odredoom &lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14) ukupan iznos

otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjetnih mjesednih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu pladu u iznosu od 3.969,41 kuna. Radniku je u stetajnom postupku utvrdena otpremnina u

iznosy od 71.504,91 kuna.
Temeljem izloZzenog, rijedeno je kao u izreci riesSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom

postupku.
Ovo fjedenje oslobodeno je placanja upravne pristojpe temeliem &lanka 9. Zakona o upravnim

pristojbama ("Narodne novine", broj 1156/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalpa se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporutenom postom a moZe se izjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zalba je oslobodena placanja upravne
pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odredi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
rjeSenja do dana isteka roka za izjavijivanje zaibe. Odricanje od gglga,qginoie se opozvati.
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O tome obavijest:

1. Tihomir Simunovi¢, Glavina D. 79, 21260 Imotski,

2, n/r stedajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stedaju, Perinuda bb, 21264 Donji ProloZac,
3. raéunovodstvo po kona&nosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . ]
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/-110-02/17-01/0637
URBROJ: 0479-2/15-17/0002
Zagreb, 24. studenoga 2017. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih traZbina {(u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radniékih
trazbina ("Narodne novine®, broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drudtva
IMOTA d.d. u stedaju, Perinuda bb, Donji ProloZac, Vinke Rako, radi ostvarivanja prava na
neisplacene traZbine u sluéaju stedaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Vinka Rako, Put Bazane 3, 21263 Krivodol, OIB: 96460892066 (u
nastavku; radnik) ima pravo na ispiatu sljededéih traZbina:

- neisplatene plaée u iznosu od 9.828,00 kuna,

~ neisplacene naknade za neiskoridteni godidnji odmor u iznosu od 1.747,20 kuna,

- otpremninu u iznosu od 12.041,31 kuna,

§to sveukupno iznosi 23.616,51 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrinosti ovog rieSenja izvrditi uplatu na poseban
namjenski ratun ste¢ajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu
uplatu priznatih traZbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se cbradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahijev za ostvarivanje prava na neispla¢ene traZzbine u slucaju
steCaja poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplacene place odnosno naknade place
za zaStiéeno razdoblie, neisplatéenu naknadu za neiskoridteni godisnji odmor i otpremninu.
Dokumentacija potrebna za odludivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

lzvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, posiovni broj St-
1209/2016 od 15. svibnja 2017. godins;

- da je rjesenje o otvaranju stecajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavijeno na mreznoj
stranici e- Oglasna ploga sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom rogistu koje je odrZano 1. rujna 2017. godine, rie$enjem koje je
donio Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavljeno na mreznoj stranici
e- Oglasna plota sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duznika prestao dana 30. lipnja 2017. godine,

odiukom o otkazu ugovora ¢ radu;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi za$titai osiguranje

prava u sluéaju steéaja poslodavea;
- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan,

Stedajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasticeno razdoblje od 15. veljace
2017. godine do 15. svibnja 2017. godine.



Neisplaéena plata odnosno naknada place u iznosu od 9.828,00 kuna obradunata je na temelju
dlanka 8. stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.276,00 kn do 31.
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimalne plage, "Narodne novine”, broj 115/16) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja.

Naknada plate za neiskoridteni godisnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja steCajnog
postupka, u iznosu od 1.747,20 kuna, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada plate za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do
iznosa minimalne plade, kao ekvivalenta mjesetnoj placi iz totke 1. istoga &lanka, a proporcionaino
broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi
mjesedni iznos prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem
dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u
predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na ukupno 16 dana neiskoristenog godisnjeg
odmora sukladno specifikacijama ste¢ajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 12.041,31 kuna obratunata je na temelju dlanka 8. stavka 1. toke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
steGajnom postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom &lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine® broj 93/14) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti veéi od Sest prosjeénih mjesednih plaéa koje je radnik astvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka tigovora o radu ostvario
prosjednu pladu u iznosu od 4.013,77 kuna. Radniku je u stedajnom postupku utvrdena otpremnina u

iznosu od 105.933,20 kuna,
Temeliem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci rjedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadieznom sudskom

postupku.
Ovo riedenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravhim

pristojpama ("Narodne navine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjeenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a moZe se izjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeéenja. Zalba je osiobodena placanja upravne

pristojbe temeliem &L 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moe odredi prava na zalbu u pisanom obliku ifi usmeno na zapisnik, od dana primitka
riedenja do dana isteka roka za izjavjivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati,

ipl. oec.

O tome obavijest;

1. Vinka Rako, Put Bazane 3, 21263 Krivodel,

2. nir steajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stecaju, Perinusa bb, 21264 Donji ProloZac,
3. raéunovodstvo po konaénosti,

4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ;
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/-110-02/17-01/0638
URBRQJ; 0479-2/15-17/0002
Zagreb, 24. studenoga 2017, godine

Agencija za osiguranje radniékih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju vanu Madunicu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih
trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva
IMOTA d.d. u stedaju, Perinuda bb, Donji ProloZac, Orjane KujundZi¢, radi ostvarivanja prava na
neisplaé¢ene trazbine u slutaju stedaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Orjana Kujundzi¢, lvanbegovina 66, 21263 Krivodol, OIB: 04513806383
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljededéih trazbina;

- neispla¢ene plade u iznosu od 8.828,00 kuna,

- neisplaéene naknade za neiskori$teni godiénji odmor u iznosu od 655,20 kuna,

- otpremninu u iznosu od 11.877,06 kuna,

ito sveukupno iznosi 22.360,26 kuna.

2. Kod isplate pla¢e i naknade pla¢e Agencija ¢e obratunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjeSenja izvrditi uplatu na poseban
namjenskl ratun stefajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu,

ObrazloZenje

Radnik je nasiovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene trazbine u slutaju
stetaja poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplaéene pla¢e odnosno naknade place
za zasticeno razdoblie, neisplacenu naknadu za neiskori$teni godidnji odmor i otpremninu.
Dokumentacija potrebna za odiugivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017, godine.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stetaj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-
1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine,

- da je riedenje o otvaranju stedajnog postupka, postovni broj St-1209/2016 objavljeno na mreznoj
stranici e- Oglasna ploga sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom rodistu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rjeenjem koje je
donio Trgovaéki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavljeno na mreZnoj stranici

e- Oglasna plo¢a sudova istoga dana;
- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 30. lipnja 2017. godine,

odlukom o otkazu ugovora o radu,;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zatita i osiguranje

prava u slu¢aju stetaja poslodavca;
- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stetajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 15. veljace
2017. godine do 15. svibnja 2017. godine.



Neisplatena placa odnosno naknada place u iznosu od ©.828,00 kuna obratunata je na temelju
¢lanka 8. stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e (do 3.276,00 kn do 31.
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja.

Naknada plade za neiskoristeni godisnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja steCajnog
postupka, u iznosu od 655,20 kuna, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toSke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskorigteni godignji odmor odreduje se u visini do
iznosa minimalne place, kao ekvivalenta mjesetnoj placi iz totke 1. istoga &lanka, a proporcionalno
broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi
mjeseéni iznos prava preratunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem
dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u
predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na ukupno 6 dana neiskoristenog godidnjeg
odmora sukladno specifikacijama ste¢ajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 11.877,06 kuna obratunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isptatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otprermning utvidene u
ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom &lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti veci od Sest prosjeénih mjesetnih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu plaéu u iznosu od 3,959,02 kuna. Radniku je u steSajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 97.988,21 kuna.

Temeljem izioZenog, rijedeno je kao u izreci rijegenja,

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom

postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim

pristojpama (“Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporutenom postom a moZe se izjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena placanja upravne
pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se mozZe odredi prava na 2albu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
rjedenja do dana isteka roka za izjavijivanje 7albe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.
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O tome obavijest:

1. Orjana KujundZié, lvanbegovina 66, 21263 Krivodol,

2. nir steajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stedaju, Perinua bb, 21264 Donji ProloZac,
3. raéunovodstvo po konadnosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UPA-110-02/17-01/0639
URBROJ: 0479-2/12-17/0002
Zagreb, 22. studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Madunicu, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnitkih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva IMOTA d.d. u
steCaju, Perinuga bb, Donji Prolozac, Senke Biogi¢, radi ostvarivanja prava na neispladene trazbine u
slucaju steCaja poslodavea donosi

RjesSenje

1. Utvrduje se da radnik Senka Bioci¢, Runovié 529, 21261 Runovié, OiB: 41875126356 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 9.828,00 Kuna,

- neispladene naknade za neiskori$teni godignji odmor u iznosu od 2.074,80 kuna,

- otpremniny u iznosu od 11.936,85 kuna,

8to sveukupno iznosi 23.839,65 kuna,

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ratun stedajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu upiatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene trazbine u sluéaju stedaja
poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplatene plade odnosno naknade plade za
zasticeno razdoblje, neisplacenu naknadu za neiskoristeni godisnji odmor i otpremninu. Dokumentacija
potrebna za odlucivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

lzvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duZnikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovadki sud u Splitu, poslovni brgj
St-1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da Je rjeSenje o otvaranju ste¢ajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavijeno na mreZnoj stranici
e- Oglasna plota sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom ro&istu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rieSenjem koje je donjo
Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mreznoj stranici e- Oglasna
plota sudova istoga dana; ‘ :

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog duznika prestac dana 30. lipnja 2017. godine,
cdiukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita | osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu potrazivanja podnio u roku.




Zahtjev radnika je osnovan.

Ste¢ajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zastiteno razdoblje ad 15. veljade 2017,
godine do 15. svibnja 2017, godine.

Neisplacena plaéa odnosno naknada plaée u iznosu od 9.828,00 kuna obragunata je na temelju élanka 8.
stavka 1. focke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée {do 3.276,00 kn do 31. prosinca 2017.
prema Uredbi o visini minimalne plade, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec zasti¢enog
razdoblja.

Naknada plade za neiskoristeni godisnji odmor na koji je radnik osivario pravo do otvaranja stedajnog
postupka, u jiznosu od 2.074,80 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. toke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada plaée za neiskoristeni godidnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
plade, kao ekvivalenta mjesednoj plaéi iz totke 1. istoga d&lanka, a proporcionaino broju dana
neiskoritencg godiSnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najviéi mjeseéni iznos
prava preradunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjetnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mno2i s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 19 dana neiskoridtenog godisnjeg cdmora sukladno specifikacijama stedajne
upraviteljice,

Ctpremnina u iznosu od 11.936,85 kuna obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatuy ofpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126,
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne noving" broj 93/14) ukupan iznos otpremnine ne moze biti veéi od $est
prosjetnih mjesedénih plac¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u
zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora ¢ radu ostvario prosjeénu placu u iznosu od 3.978,95 kuna.
Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 97.988,21 kuna.

Temeljem izloZenog, rijegeno je kao u izreci riedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ova riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢tlanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
{"Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjedenja moZe se izjaviti Zzalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporudenom postom a moze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieenja. Zalba je oslobodena placanja upravne pristojbe
temeljem &l 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odredi prava na 2albu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riedenja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne.moZe se opozvati.
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Q tome obavijest:

1. Senka Biocié, Runovié 528, 21261 Runovié,

2. nir stedajnom upravitelju, IMOTA d.d. u steaju, Perinusa bb, 21264 Donji ProloZac,
3. radunovodstvo po konadnosti,

4, arhiva, avdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreh, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0640
URBROJ: 0479-2/12-17/0002
Zagreb, 22. studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Maduni¢u, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radniékih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva IMOTA d.d. u
ste€aju, Perinu$a bb, Donji ProloZac, Karmele Kukulj, radi ostvarivanja prava na neisplacene traZbine u
slutaju stecaja poslodavea donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Karmela Kukulj, D, Vinjani 300 A, 21260 Imotski, OIB: 59661430959 (u
nastavku: radnik) ima prave na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene plade u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neispiacene naknade za neiskorigteni godidnji odmor u iznosu od 2.839,20 kuna,

- otpremninu u iznosu od 11.993,19 kuna,

§to sveukupno iznosi 24.660,39 kuna.

2. Kod isplate place i naknade pla¢e Agencija ée obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja,

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrnosti ovog rieSenja izvréiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4, Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZzenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neispladene trazbine u slugaju steaja
poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neispladene place odnosno naknade plade za
zasticeno razdobije, neisplacenu naknadu za neiskoridteni godi$nji odmor i otpremninu. Dokumentacija
potrebna za odlu€ivanje kompletirana je dana 22, studenoga 2017. godine.

lzvrienim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duZnikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovagki sud u Splitu, posiovni broj
St-1209/2016 od 15. svibnja 2017, gadine;

- da je rjesenje o otvaranju stetajnog postupka, posiovni broj St-1209/2016 objavijeno na mreZnoj stranici
e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017, godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom rotistu koje je odrzano 1. rujna 2017, godine, rjeSenjem koje je donio
Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mreznoj stranici e- Oglasna
plo¢a sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-steajnog duznika prestac dana 31. svibnja 2017. godine,
odiukom o otkazu ugovora o radu;

- da Je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zadtita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavea;

- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtiev radnika je osnovan,




Stecajni postupak je otvaren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasticeno razdoblie od 15. veljade 2017.
godine do 156, svibnja 2017. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada pla¢e u iznosu od 9.828,00 kuna obracunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. toCke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.276,00 kn do 31. prosinca 2017.
prema Uredbi o visini minimaine place, "Narodne novine”, broj 115/16) za svaki mjesec zastiGenog
razdoblja.

Naknada place za neiskoristeni godidnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja stegajnog
postupka, u iznosu od 2.839,20 kuna, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toéke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada place za neiskoridteni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
place, kao ekvivalenta mjesetnoj placi iz totke 1. istoga ¢lanka, a proporcionaino broju dana
neiskoridtenog godidnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvi$i mjesedni iznos
prava preraCunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao prave na 26 dana neiskoriStenog godidnjeg odmora sukladno specifikacijama stecajne
Upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 11.993,19 kuna obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. todke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isptatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &Slanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iznos otpremnine ne moZe biti veéi od $est
prosjeénih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u
zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovara © radu ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od 3.997,73 kuna.
Radniku je u ste€ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 95.339,88 kuna.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rigdenja,

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuc¢enom postom a moZe se izjaviti | na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena pladanja upravne pristojbe
temeljem &l. 8. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmenc na zapisnik, od dana primitka rie$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe, Odricanje od 2albe ne moze se opozvati.
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O tome obavijest: \;’Z
1. Karmela Kukulj, D. Vinjani 300 A, 21260 Imotski,

2. n/r ste€ajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stecaju, Perinu$a bb, 21264 Donji ProloZac,
3. racunovodstvo po kenaénosti,

4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA } 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0641
URBROQJ: 0479-2/12-17/0002
Zagrebh, 22. studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radnickih traZbina {u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju ivanu Maduniéu, temeljem clanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih traZbina
{"Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva IMOTA d.d. u
stecaju, Perinusa bb, Donji ProloZac, Marije Divi¢, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u slu¢aju
steCaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Marija Divié, D. Glavina 146, 21260 Imotski, OIB: 03032395899 (u nastavku:
radnik) ima pravo na ispiatu sijedeéih trazbina:

- neispladene plade u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neispladene naknade za neiskorigteni godidnji odmor u iznosu od 2.839,20 kuna,

- otpremninu u iznosu od 11.890,20 kuna,

§to sveukupno iznosi 24.557,40 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr8nosti ovog rjeSenja izvriti uplatu na poseban namjenski
ratun ste€ajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duZan izvr§iti, uz izravnu uplatu
priznatin traZbina radnicima, obratun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazioienje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene trazbine u slugaju stedaja
poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplacene plate odnosno naknade plade za
zasti¢eno razdoblje, neisplacenu naknadu za neiskoristeni godiSnji odmor i otpremninu. Dokumentacija
potrebna za odiucivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

Izvrenim uvidom u predmetni spis utvrdeno.je: .

- da je steCaj nad duZnikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj
St-1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine; .

- da je rjesenje o otvaranju steCajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavijeno na mreznoj stranici
e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom ro¢idtu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rje$enjem koje je donio
Trgovagki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e- Oglasna
ploga sudova istoga dana; :

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-steajnog duZnika prestao dana 30. lipnja 2017. godine,
odiukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zadtita i osiguranje
prava u slutaju stedaja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan,



Stecajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasti¢eno razdoblje cod 15. veljace 2017,
godine do 15. svibnja 2017. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu od 9.828,00 kuna obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. togke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plac¢e {do 3.276,00 kn do 31. prosinca 2017.
prema Uredbi o visini minimalne pla¢e, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja.

Naknada piaée za neiskoridteni godisnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja ste¢ajnog
postupka, u iznosu od 2.839,20 kuna, utvrdena je na femelju ¢lanka 8. stavka 1. toéke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada plaée za neiskoridteni godisnji odmar odreduje se u visini do iznosa minimalne
place, kao ekvivalenta mjeselnoj pla¢i iz totke 1. istoga Clanka, a proporcionaino broju dana
neiskoridtenog godidnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjeseéni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjeénim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 26 dana neiskoristenog godinjeg odmora sukladno specifikacijama stecajne
upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 11.890,20 kuna obraunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom postupku, Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu ofpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom
postupku, a najvie do polovice najvideg iznosa zakenom propisane oipremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona ¢ radu {,Narodne novine® broj 93/14) ukupan iznos otpremnine ne moze biti vedi od 8est
prosjeénih mjesecnih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u
zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjetnu pladu u iznosu od 3.963,40 kuna.
Radniku je u stedajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 97.988,21 kuna.

Temeljem izloZzenog, rije3eno je kao u izreci rjedenja.

Svoje traZbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleZnom sudskom postupku.
Ovo rjegenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zatba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a moze se izjaviti | na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena pladanja upravne pristojbe
temeljem ¢&l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rijesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Cdricanje od Zalbe ne moZe se opozvati,

ZRCA Ry,
S

I,
i
4

g
[{;}"‘: GENCIJE:

O tome ohavijest:

1. Marija Divi¢, D. Glavina 146, 21260 Imotski,

2. n/r ste&ajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stedaju, Perinua bb, 21264 Donji ProloZag,
3. radunovodstvo po konadnosti,

4, arhiva, ovdje,



REPUBLIKA HRVATSKA 3 ;
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UPA-110-02/17-01/0642
URBROJ: 0479-2/12-17/0002
Zagreb, 28. studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Maduniéu, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne
novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva IMOTA d.d. u ste¢aju, Perinuga
bb, Donji Prolozac, Milene Pulji¢, radi ostvarivanja prava na neisplaéene traZbine u slutaju steéaja poslodavca
donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Milena Pulji¢, Runovi¢ 290, 21261 Runovié, OIB: 44580845213 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazhina:

- neispladene plade u iznosu od 9.828,00 kuna,

~ neisptatene naknade za neiskoridteni godidnji odmor u iznosu od 2.074,80 kuna,

~ otpremninu u iznosu od 11,885,64 kuna,

- pravomoéno dosudena naknada Stete zbog pretrpliene ozljede na radu, odnosno profesionaine bolesti u
iznosu od 10.333,33 kuna

§to sveukupno iznosi 34.121,77 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrinosti ovog riesenja izvrditi uplatu na poseban namjenskl raéun
stetajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steCajni upravitelj je duZan izvr$iti, uz izravnu uplatu
priznatih traZzbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna osiguranja
koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neispladene trazbine u slugaju ste¢aja
poslodavca dana 31. listopada 2017. godine | o za neispladene plade odnosno naknade plaée za zastiéeno
razdoblje, neisplacenu naknadu za neiskoridteni godisnji odmor, otpremninu i pravomoéno dosudena naknada
Stete zbog pretrpliene ozljede na radu, odnosno profesionaine bolesti. Dokumentacija potrebna za odlugivanje
kompletirana je dana 28. studenoga 2017. godine.

lzvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duZnikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovadki sud u Splitu, poslovni broj $t-1209/2016
od 16. svibnja 2017. godine;

- da je rjeSenje o otvaranju ste€ajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavljeno na mreZnoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su traZbine priznate na ispitnom rogistu koje je odrzano 1. rujna 2017. godme rjesenjem koje je donio
Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavljeno na mreZnoj stranici e- Oglasna ploga
sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 30. lipnja 2017. godine, odlukom o
otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje prava u
sluéaju stedaja poslodavea;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbine podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stedajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasticeno razdoblie od 15. veljade 2017,
godine do 15. svibnja 2017. godine.



Neispla¢ena pla¢a odnosno naknada plade u iznosu od 9.828,00 kuna obraCunata je na temelju élanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine pla¢e (do 3.276,00 kn do 31. prosinca 2017. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja.

Naknada plade za neiskoridteni godidnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja ste€ajnog postupka,
u iznosu od 2.074,80 kuna, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toCke 3. Zakona. Prema navedenoj
odredbi, naknada plade za neiskoridteni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimaine place, kao
ekvivatenta mjesecnoj placi iz tocke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana neiskoristencg godisnjeg
odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 8. stavka 1. Zakona, najvi$i mjesedni iznos prava preradunava se U
dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjetnim brojem dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnozi s
brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekac pravo na
ukupno 1% dana neiskoristenog godiSnjeg odmora sukladno specifikacijama ste¢ajne upraviteljice.

Ofpremnina u iznosu od 11.885,64 kuna obradunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na isplatu
otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom postupku, a
najvide do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126. stavka 3. Zakona o
radu {,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iznos ofpremnine ne moZe biti vedi od Sest prosjeénih mjesednih
plada koje Je radnlk ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu ostvario prosjednu pladu u iznosu od 3.961,88 kuna. Radniku je u stedajnom
postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 95.339,88 kuna.

Radnik Milena Pulji¢ je sukladno zakonskim odredbama temeljem pravomocéne presude Opcinskog suda u
imotskom, poslovni broj P-638/01 od 9. listopada 2003. godine i pravomocne presude Zupanijskog suda u
Splitu, poslovni broj G2-890/04 od 2. srpnja 2004. godine prijavio svoje potraZivanje u stedajnom postupku.
Rjesenjem Trgovadkog suda u Splitu, posiovni broj 5t-1208/2016 od 18. listopada 2017. godine, radniku je kao
vijerovniku prvog viseg isplatnog reda priznate traZzbine koje se odnosi na pravomoéno dosudenu naknadu Stete
zbog ozljede na radu u ukupnom iznosu od 34.932,84 kuna. Priznata trazbina se odnosi na:

- pravomodénu dosudenu naknadu Stete u iznosu od 30.000,00 kuna,

- materijaina $teta u vidu tude njege i pomodi u iznosu od 1.000,00 kuna,

- parniéni trodak postupka u iznosu od 2,712,84 kuna i

- troSak ovrénog postupka u iznosu od 1.220,80 kuna.

Agencija za osiguranje radnitkih osigurava isplatu najviée do jedne trecine pravomocne dosudene naknade
&tete sukladno odredbama &lanka 8. stavka 1. totke 5. Zakona. Sukladno citiranim odredbama Zakona, radnik
ostvaruje pravo na iznos od 10.333,33 kuna.

Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci rjeSenja,

Svoje traZbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riedenje oslobodeno je pladanja upravne pristojpe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjedenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje putem
ove Agencije U dva primjerka, neposredno ili preporutenom postom a moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od
15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je osiobodena pla¢anja upravne pristojbe temeljem &l 8. Zakona

0 Upravnim pristojbama,

Stranka se moZe odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieenja do
dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

ENCIJE:

¢ dipl. oec.

O tome chavijest:
1. Milena Pulji¢, Runovié 290, 21261 Runovid,
2. nfr stedajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stedaju, Perinusa bb, 21264 Donji ProloZac,
3. ratunovodstvo po konadnosti,
4. arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA 3 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0643
URBROJ: 0479-2/12-17/0002
Zagreb, 23. studenog 2017, godine

Agencija za osiguranje radni¢kih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju fvanu Madunicu, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih traZbina
{("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva IMOTA d.d. u
ste¢aju, Perinusa hb, Donji ProloZac, Milena Zdilar, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
slucaju stedaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Milena Zdifar, D. Glavina 63, 21260 Imotski, OIB: 63414135778 {u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene plaée u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neisplacene naknade za neiskoriteni godi&nji odmor u iznosu od 1.528,80 kuna,

- ofpremniny U iznosu od 11.844,72 kuna,

$to sveukupno iznosi 23.201,52 kuna.

2. Kod isplate pla¢e i naknade plate Agencija ¢e obra¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencifa ¢e u roku od 15 dana od dana izvr8nosti ovog rje$enja izvriti uplatu na poseban namjenski
ratun stedajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvriti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obratun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neispladene trazbine u slugaju stedaja
poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neispladene plade odnosno naknade plade za
zaStiCeno razdoblje, neisplatenu naknadu za neiskoridteni godignji odmor i otpremninu. Dokumentacija
potrebna za odlu¢ivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

lzvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stelaj nad duZnikom otvoren rjedenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj

St-1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjeSenje o otvaranju steCajnog’ postupka, poslovni broj $t-1209/2016 objavljeno na mreznoj stranici

e- Oglasna plo¢a sudova dana 15, svibnja 2017. godine;

- da su traZbine priznate na ispitnom roistu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rjesenjem koje je donio
- Trgovadki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mreznoj stranici e- Oglasna

plo¢a sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duznika prestao dana 30. lipnja 2017. godine,

odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje

prava u siuéaju steé¢aja poslodavea;

- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Stecajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017, godine, te je zasti¢eno razdoblje od 15. veljate 2017.
gedine do 15, svibnja 2017, godine. '

Neisplacena placa odnosno naknada plade u iznosu od 9.828,00 kuna obradunata je na temelju élanka 8.
stavka 1. toCke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée (do 3.276,00 kn do 31. prosinca 2017.
prema Uredbi o visini minimaine place, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec zastiéenog
razdoblja.

Naknada pla¢e za neiskoristeni godisnji odmor na koji je radnik ostvario prave do otvaranja steajnog
postupka, u iznosu od 1.528,80 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. to&ke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada place za neiskoridteni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
place, kao ekvivalenta mjeseCnoj placi iz totke 1. istoga d&lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvi§i mjesetni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjednim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 14 dana neiskoridtenog godi$njeg odmora sukladno specifikacijama stegajne
upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 11.844,72 kuna obradunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stec¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvide do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &anka 128,
stavka 3. Zakona o radu {,Narodne novine“ broj 93/14) ukupan iznos otpremnine ne moe biti vedi od Sest
prosjeCnin mjesednih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u
zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu piadu u iznosu od 3.948,24 kuna,
Radniku je u stedajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 95.339,88 kuna.

Temeliem izloZenog, rijedeno je kao u izreci riedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
{"Narodne novine”, broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporutenom postom a moze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena pladanja upravne pristojbe
temeljem &l 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe, Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvat.
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O tome obavijest: \%/

1. Milena Zdilar, D. Glavina §3, 21260 Imotski,

2. nir ste€ajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stegaju, Perinua bb, 21264 Donji ProloZac,
3. radunovodstvo po konaénesti,

4, arhiva, ovdije.



REPUBLIKA HRVATSKA 5 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICK!H TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UPA-110-02/17-01/0644
URBRQJ: 0479-2/12-17/0002
Zagreb, 23. studenog 2017, godine

Agencija za osiguranje radni¢kih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Maduniéu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina
{("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku; Zakon), a povodom zahtjeva radnika drudtva IMOTA d.d. u
steCaju, Perinusa bb, Donji Prolozac, Ankice Lasi¢, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u
sluéaju stedaja poslodavca donosi

Rjedenje

1. Utvrduje se da radnik Ankica Lasi€, Kraljice Mira 13, 21263 Krivodol, OiB: 05474802797 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih traZzbina:

- neisplatene place u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neispla¢ene naknade za neiskoridteni godiénji odmor u iznosu od 2.074,80 kuna,

- otpremninu u iznosu od 11.900,22 kuna,

sto sveukupno iznosi 23.803,02 kuna.

2. Kod isplate place i naknade pla¢e Agencija ¢e obratunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrnosti ovog riedenja izvrditi uplatu na poseban namjenski
ratun ste¢ajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazlcZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neispladene trazbine u sluéaju ste¢aja
poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplacene plate odnosno naknade place za
zasticeno razdoblje, neisplacenu naknadu za neiskori$teni godisnji odmor i otpremninu. Dokumentacija
potrebna za odiu¢ivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duZnikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovatki sud u Splitu, poslovni broj
St-1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjeSenje o otvaranju ste¢ajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavijeno na mreZnoj stranici
e- Oglasna ploga sudova dana 15, svibnja 2017. godme

- da su trazbine priznate na ispitnom rodistu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rjesenjem koje je donio
Trgovatki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mreznoj stranici e- Oglasna
plo&a sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duZnika prestac dana 30. lipnja 2017. godine,
odiukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita | osiguranje
prava u sludaju ste¢aja poslodavea,

- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Stecajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasticeno razdoblje od 15. veljae 2017,
godine do 15. svibnja 2017, godine.

Neispladena plada odnosno naknada plaée u iznosu od 9.828,00 kuna obradunata je na temelju ¢lanka 8,
stavka 1. tocke 1. Zakona, wu visini do iznosa minimalne plate (do 3.276,00 kn do 31. prosinca 2017.
prema Uredbi o visini minimalne pla¢e, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec zasti¢enog
razdoblja.

Naknada pface za neiskoristeni godisnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja ste€ajnog
postupka, u iznosu od 2.074,80 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada plate za neiskoridtent godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
place, kao ekvivalenta mjesetnoj plasi iz tocke 1. istoga d&lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoridtenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 19 dana neiskoristenog godiSnjeg odmora sukladno specifikacifama stetajne
upraviteljice.

Ofpremnina u iznosu od 11.900,22 kuna obralunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvietima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najviSe do polovice najvieg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbomn &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine’ broj 33/14) ukupan iznos otpremnine ne moZe biti vedi od Sest
prosjednih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u
zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjetnu pladu u iznosu od 3.966,74 kuna.
Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 95.332,88 kuna.

Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci rjeSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rje$enja moze se izjaviti alba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuc¢enom postom a moZe se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjegenja. Zalba je oslobodena placanja upravne pristojbe
temeljem &l 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odredi prava na Zatbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

O tome cbavijest:

1. Ankica Lasié, Kraljice Mira 13, 21263 Krivodol,

2. nfr stedajnom upravitelju, IMOTA d.d. u steéaju, Perinuda bb, 21264 Donji Prolozac,
3. radunovodstvo po konadénosti,

4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 3 .
AGENCHA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0645
URBROQOJ: 0479-2/12-17/0002
Zagreb, 23. studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Maduni¢u, temeljem ¢&lanka 30, stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih traZbina
("Narodne novine”, broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva IMOTA d.d. u
steCaju, Perinusa bb, Donji Prolozac, Marije Rako, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u
slutaju stedaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Marija Rako, Put Bazane 3, 21263 Krivodol, QIB: 38967036087 (u nastavku:
radnik) ima pravo na ispiatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neispladene naknade za neiskori$teni godidnji odmor u iznosu od 1.419,60 kuna,

- otpremninu u iznosu od 11.734,56 kuna,

$to sveukupno iznosi 22.982,16 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija Ce u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjeSenja izvriti uplatu na poseban namjenski
radun stedajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duZan izvriti, uz izravnu uplaty
priznatih trazbina radnicima, obracun | uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene trazbine u sludaju stedaja
posiodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplatene place odnosno naknade plade za
zastiteno razdoblie, neisplaéenu naknadu za neiskori$teni godisnji odmor i otpremninu. Dokumentacija
potrebna za odlutivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

lzvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stefaj nad duZnikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj
St-1209/2016 od 15. svibnja 2017, godine;

- da je rjeSenje o otvaranju ste¢ajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavljeno na mreZnoj stranici
e- Oglasna plota sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su traZbine priznate na ispitnom ro¢istu koje je odrZano 1. rujna 2017. godine, rjesenjem koje je donio
Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavlieno na mreznoj stranici e- Oglasna
plota sudova istega dana; :

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duZnika prestao dana 30. lipnja 2017. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja posilodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu potrazivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Stecajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zastiCeno razdoblje od 15. veljace 2017.
godine do 15. svibnja 2017. godine.

Neispladena pla¢a odnosno naknada plade u iznosu od 9.828,00 kuna obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. toéke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plade (do 3.276,00 kn do 31. prosinca 2017.
prema Uredbi o visini minimalne plade, "Narodne novine", broj 115/16} za svaki mjesec zadtiéenog
razdoblja. ‘

Naknada plade za neiskoristeni godisnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja stecajnog
postupka, u iznosu od 1.419,60 kuna, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada place za neiskoridteni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
place, kao ekvivalenta mjesecnoj pla¢i iz totke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godidnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 8. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava preraéunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 13 dana neiskoridtenog godisnjeg odmora sukladno specifikacijama stetajne
upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 11.734,56 kuna obratunata je na temelju Clanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom
postupku, a najvide do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126,
stavka 3, Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iznos otpremnine ne moZe biti vedi od Sest
prosjeénih mjesecnih plada koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u
zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjenu pla¢u u iznosu od 3.911,52 kuna.
Radniku je u ste€ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 95.339,88 kuna.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje traZzbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadieznom sudskom postupku.
Ovo rie$enje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeliem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine”, broj 115/16).

Pouka o pravhom fijeku
Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a moze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieenja. Zalba je oslobodena platanja upravne pristojpe

temeljem ¢&l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja

do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe NG.J vfﬁ‘s 'se.Qpozvati.
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O tome obavijest:

1. Marija Rako, Put Bazane 3, 21263 Krivodo|,

2. nir stedajnom upraviteliu, IMOTA d.d. u stedaju, Perinu3a bb, 21264 Donji Prolozac,
3. radunovodstvo po konacnosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ; 5
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA; UP/1-110-02/17-01/0646
URBROJ; 3479-2/12-17/0002
Zagreb, 23. studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ivanu Maduni¢u, temeliem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina
("Narodne novine®, broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva IMOTA d.d. u
steCaju, Perinusa bb, Donji ProloZac, Jadranke Bilopaviovié, radi ostvarivanja prava na neisplacene
traZzbine u slucaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjedenje

1. Utvrduje se da radnik Jadranka Bilopavlovié, Vinjani Donji 521, 21260 imotski, OIB: 24158900143
{u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene plade u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 3.494,40 kuna,

- otpremninu u iznosu od 13.867,68 kuna,

§to sveukupno iznosi 27.190,08 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rjeenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stedajnog duZnika, '

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu,

ObrazioZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neispladene trazbine u siucaju steCaja
poslodavca dana 31. listopada 2017, godine i to za neispladene plade odnosno naknade plate za
zastiCeno razdoblje, neisplacenu naknadu za neiskoristeni godignji odmor i otpremninu. Dokumentacija
potrebna za odluivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

fzvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stecaj nad duZnikom ofvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Spliti, poslovni broj
St-1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjesenje o olvaranju ste¢ajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavijeno na mreznoj stranici
e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su traZbine priznate na ispitnom rogistu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rjeSenjem koje je donio
Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mreZnoj stranici e- Oglasna
plo¢a sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog duznika prestao dana 30. fipnja 2017. godine,
cdlukom o otkazu ugovora o radu;

- da Je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slutaju steéaja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu potrazivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Stecajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je za$tiéeno razdoblje od 15. veljate 2017,
godine do 15. svibnja 2017. godine.

Neisplacena plac¢a odnosno naknada place u iznosu od 9.828,00 kuna obratunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e {do 3.276,00 kn do 31. prosinca 2017.
prema Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec zasti¢enog
razdoblia.

Naknada plate za neiskoridteni godiénji odmor na koji je radnik ostvaric pravo do otvaranja stetajnog
postupka, u iznosu od 3.494,40 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona. Prema
navedengj cdredbi, naknada place za neiskoristeni godidnji cdmor odreduje se u visini do izhosa minimalne
place, kao ekvivalenta mjesednoj plaéi iz totke 1. istoga Clanka, a proporcionaino broju dana
neiskoridtenog godiSnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvigi mjeseéni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao prave na 32 dana neiskoridtenog godifnjeg odmora sukladno specifikacijama stecajne
upraviteljice,

Otpremnina u iznosu od 13.867,68 kuna obradunata je na temelju Clanka 8. stavka 1. todke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplaty otpremnine pad uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom
postupku, a najvie do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126,
stavka 3. Zakona ¢ radu (,Narodne noving" broj 93/14) ukupan iznos otpremnine ne moze biti vedi od Sest
prosjeénih mjeseénih pla¢a koje je radnik ostvario u kri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u
zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu placu u iznosu od 4.622,56 kuna.
Radniku je u steajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 97.988,21 kuna.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci rigdenja,

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem Slanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne noving", broj 115/16}.

Pouka o pravnhom lijeku

Protiv ovog rie§enja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno il preporugenom podtom a moie se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena plaganja upravne pristojbe
temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjedenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalb%gzvgmse opozvati.
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O tome obavijest: \g
1. Jadranka Bilopaviovi¢, Vinjani Donji 521, 21260 Imotski,
2. n/r stedajnom upravitelju, IMOTA d.d. u ste€aju, Perinu$a bb, 21264 Donji Prolozac,
3. radunovodsivo po konadnosti,
4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 3 y
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreh, Frankopanska 41 :

KLASA: UP/i-110-02/17-01/0647
URBROJ: 0479-2/12-17/0002
Zagreb, 23. studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina
{"Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva IMOTA d.d. u
ste¢aju, Perinusa bb, Donji ProloZac, Marije Babi¢, radi ostvarivanja prava na neispladene trazbine u
sluéaju stetaja poslodavea donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Marija Babié, Runovié 147, 21261 Runovié, OI3:; 88810289702 {u nastavku:
radnik} ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene plade u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godinji odmor u iznosu od 2.074,80 kuna,

- otpremninu u iznosu od 11.734,62 kuna,

$to sveukupno iznosi 23.637,42 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riesenja izvréiti uplatu na poseban namjenski
raéun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvréiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza | prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu,

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene trazbine u slutaju stedaja
poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplacene plate odnosno naknade plade za
zasticeno razdoblje, neisplatenu naknadu za neiskori$teni godisnji odmor i otpremninu. Dokumentacija
potrebna za odlu¢ivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

lzvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duZnikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovadki sud u Splitu, poslovni broj
St-1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjeSenje o otvaranju stedajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavijeno na mreZnoj stranici
- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su traZbine priznate na ispitnom rogistu koje je odrzano 1. rujna 2017, godine, rjedenjem koje je donio
Trgovacki sud u Spiitu od 18." listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mreznoj stranici e- Oglasna
plota sudova istoga dana; . L

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 30. lipnja 2017. godine,
odiukom o otkazu ugovora o radu:

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju stecaja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Stecajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 15. veljace 2017.
godine do 15, svibnja 2017. godine.

Neisplatena plata odnosno naknada place u iznosu od 9.828,00 kuna obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine place (do 3.276,00 kn do 31. prosinca 2017.
prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec zasti¢enog
razdoblja.

Naknada place za neiskoristeni godignji odmor na koji je radnik ostvario prave do otvaranja stefajnog
postupka, u iznosu od 2.074,80 kuna, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toCke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada plade za neiskoridteni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
place, kao ekvivalenta mjesetnoj placi iz totke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesedni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjeénim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmaetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 19 dana neiskori$tenog godignjeg odmora sukladno specifikacijama stedajne
upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 11.734,62 kuna obratunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice ofpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom Clanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14) ukupan iznos ofpremnine ne moze biti vedi od 3est
prosjeénih mjeseénih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u
zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjetnu placu u iznosu od 3.911,54 kuna.
Radniku je u stetajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 90.043,22 kuna.

Temeljem izlozenog, rijedeno je kao u izreci rigSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleZnom sudskom postupku.
Ovo rjedenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
{"Narodne novine”, broj 115/16}.

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjedenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom podtom a moze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena pladanja upravne pristojbe
temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojibama.

Stranka se moze odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.
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0 tome obavijest; \%
1. Marija Babi¢, Runovié 147, 21261 Runovi¢,

2. nir stetajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stegaju, Perinuda bb, 21264 Donji Proloiac,
3. raunovodstvo po konatnost,

4, arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA ; .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/-110-02/17-01/0648
URBRO.J: 0479-2/12-17/0002
Zagreb, 23. studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ivanu Maduni¢u, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drudtva IMOTA d.d. u
steCaju, Perinuga bb, Donji ProloZac, Radmile Simunovi¢, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
slu¢aju stedaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Radmila Simunovi¢, D. Glavina 82 A, 21260 imotski, OIB: 20865445737 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 2.074,80 kuna,

- otoremninu U 1iznosu od 11.835,18 kuna,

$to sveukupno iznosi 23.737,98 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obratunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr8nosti ovog rjeSenja izvréiti uplatu na poseban namjenski
ratun steéajnog duZnika,

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stetajni upravitelj je duzan izvr3iti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obragun | uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Chrazlozenje

Radnik je naslovno] Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene trazbine u sludaju stetaja
poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplatene plaée odnosno naknade place za
zasticeno razdoblje, neisplacenu naknadu za neiskoristeni godi$nji odmor i otpremninu. Dokumentacija
potrebna za odlucivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

lzvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stelaj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj
5t-1209/2016 od 15. svibnja 2017, goding;

- da je rjeSenje o otvaranju stetajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavlieno na mre2noj stranici
e- Oglasna plota sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su traZbine priznate na ispitnom rocidtu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rjesenjem koje je donio
Trgovalki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mrenoj stranici e- Oglasna
ptoCa sudova istoga dana; st :

- da je radniku radni odnos kod poslodavea-stetajnog duznika prestao dana 30. lipnja 2017. godine,
odiukom ¢ otkazu ugovora o radu;

- da Je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sludaju stedaja poslodavcea;

- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stegajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zastiéeno razdoblje od 15. veljade 2017,



godine do 15. svibnja 2017. godine.

Neisplacena plaéa odnosno naknada place u iznosu od 9.828,00 kuna obraéunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tolke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place {do 3.276,00 kn do 31. prosinca 2017.
prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine”, broj 115/16) za svaki mjesec zastiCenog
razdoblja. ‘

Naknada plade za neiskoristeni godisnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja ste¢ajnog
postupka, u iznosu od 2.074,80 kuna, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toCke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada place za neiskoridteni godinji odmor odreduje se u visini do iznosa minimaine
place, kao ekvivalenta mjesetnoj plaéi iz totke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godiénjeg odmora. Sukiadno odredbama tlanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesedni iznos
prava preradunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjenim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 19 dana neiskoridtenog godidnjeg odmora sukladno specifikacijama ste¢ajne
upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 11.835,18 kuna obradunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini pofovice otpremnine utvrdene u stedajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu {,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iznos otpremnine ne moZe biti vedi od Sest
prosjetnih mjese¢nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u
zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu placu U iznosu od 3:945,08 kuna.
Radniku je u stetajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 92.691,55 kuna.

Temeliem izloZenog, rijedeno je kao u izraci rj@denja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik mozZe ostvarivati u nadleZznom sudskom postupku.
Ovo rjedenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rie§enja moze se izjaviti Zzalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a moze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena placanja upravne pristojbe
temeljiem &l 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe Jge_mgge:‘fsg.ppozvati.
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O tome obavijest: k/
1. Radmila Simunovié, D. Glavina 82 A, 21260 Imotski,

2. nir stetajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stedaju, Perinu3a bb, 21264 Donji ProloZac,

3. radunovodstvo po konagnosti,
4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . }
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0649
URBRQOJ: 0479-2/12-17/0002
Zagreb, 23. studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radniCkih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Madunicu, temeljem Clanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih traZbina
("Narodne novine”, broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drudtva IMOTA d.d. u
ste¢aju, Perinusa bb, Donji ProloZac, Nade Capin, radi ostvarivanja prava na neispladene trazbine u
slu¢aju stetaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Nada Capin, Dr. Franje Tudmana 24, 24262 Kamenmost, OIB: 11024453713
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 9.828,00 kuna,

- heisplacene naknade za neiskoridteni godidnji odmor u iznosu od 2.730,00 kuna,

- otpremninu U iznosu od 11.684,37 kuna,

§to sveukupno iznosi 24.242,37 kuna.

2. Kod isplate place | naknade pla¢e Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija Ge u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riedenja izvrsiti uplatu na poscban namjenski
ragun steéajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na oshovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neispladene trazbine u slutaju stedaja
poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplacene plac¢e odnosno naknade place za
zasticeno razdoblje, neisplacenu naknadu za neiskoristeni godisnji odmor i otpremninu. Dokumentacija
potrebna za odlu¢ivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017, godine.

Izvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stetaj nad duZnikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj
5t-1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjeSenje o otvaranju stetajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavljeno na mreznoj stranici
e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su traZbine priznate na ispitnom ro&istu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rje$enjem koje je donio
Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavlieno na mreznoj stranici e- Oglasna
ploda sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodavea-stetajnog duznika prestao dana 1. lipnja 2017. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu; '

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste€aja poslodavca; )

- da je radnik zahtjev za isplatu potrazivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.




Stecajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 15. veljate 2017.
godine do 15. svibnja 2017. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu od 9.828,00 kuna obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plade {do 3.276,00 kn do 31. prosinca 2017.
prema Uredbi o visini minimaine place, "Narodne novine”, broj 115/16) za svaki mjesec zastienog
razdoblja.

Naknada pla¢e za neiskoriteni godidnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja stegajnog
postupka, ¥ iznosu od 2.730,00 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. todke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada plade za neiskoridteni godignji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
plate, kao ekvivalenta mjesetnoj plaét iz totke 1. istoga c&lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristencg godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjeseéni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjednim brojem dana u mjesecuy te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 25 dana neiskoriStenog godisnjeg odmora sukladno specifikacijama steéajne
upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 11.684,37 kuna obradunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice ofpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najviée do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine, Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu { ,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iznos otpremnine ne moZe biti vedi od $est
prosjecnih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u
zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjieénu pladu u iznosu od 3.894,79 kuna.
Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena ofpremnina u iznosu od 87.394,89 kuna.

Temeliem izloZzenog, rijedeno je kao u izreci riesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjedenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
{"Narodne novine", broj 115/186).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjegenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporué¢enom postom a moze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena pladanja upravne pristojbe

temeljem &L 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreéi prava na iaibu u pisanom obtiku ili usmeno ha zapisnik, od dana primitka riesenja
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O torme obavijest:

1. Nada Capin, Dr. Franje Tudmana 24, 21262 Kamenmost,

2. nfr stedajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stedaju, Perinu$a bb, 21264 Donji Prolozac,
3. ratunovodstve po Konagnosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0650
URBROJ: 0479-2/12-17/0002
Zagreb, 23. studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Maduni¢u, temeljem ¢&lanka 30, stavka 1. Zakona o osiguranju radnigkih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drugtva IMOTA d.d. u
steCaju, PerinuSa bb, Donji ProloZac, Renate Repusi¢, radi ostvarivanja prava na neispladene trazbine u
sludaju stetaja poslodavea donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Renata Repusi¢, Runovié 410 A, 21261 Runovié, OIB; 85004125997 {u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispla¢ene place u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neisplacene naknade za neiskoriteni godignji odmor u iznosu od 1.965,60 kuna,

- ofpremninu U iznosu od 11.620,89 kuna,

$to sveukupno iznosi 23.414,49 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obratunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radéun ste¢ajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duZan izvréiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neispladene trazbine u slugaju stedaja
poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neispladene plade odnosno naknade plade za
zasti¢eno razdobije, neisplaéenu naknadu za neiskoridteni godignji odmor i otpremninu. Dokumentacija
potrebna za odiu¢ivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

lzvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovadki sud u Splitu, poslovni broj
S5t-1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjeSenje o otvaranju ste¢ajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavijeno na mreznoj stranici
e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja:2017. godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom rogidtu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rje$enjem koje je donio
Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017, godine, a koje je objavijeno na mreznoj stranici e- Oglasna
plo¢a sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 30. lipnja 2017. godine,
odiukom o otkazu ugovora o radu; _

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdobliu za koje se provodi zagtita i osiguranje
prava u slugaju stecaja poslodavea;

- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan,



Ste&ajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zastiCeno razdoblje od 15. veljate 2017.
godine do 15. svibnja 2017. godine.

Neispla¢ena plata odnosno naknada plaée u iznosu od 9.828,00 kuna obracunata je na temelju &lanka 8.
-+ stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e {do 3.276,00 kn do 31. prosinca 2017.
prema Uredbi o visini minimalne plac¢e, "Narodne novine", broj 1156/16) za svaki mjesec zaslienog
razdoblja.

Naknada pla¢e za neiskoriSteni godinji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja stetajnog
postupka, u iznosu od 1.965,60 kuna, utvrdena je na temelju tlanka 8. stavka 1. toke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada plac¢e za neiskoristeni godidnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimaine
plade, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz totke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjeselni iznos
prava preradunava se U dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjeénim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 18 dana neiskoristenog godisnjeg odmora sukladno specifikacijama stecajne
upraviteljice. .

Otpremnina u iznosu od 11.620,89 kuna obradunata je na temelju Clanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom postupky. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvie do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu {,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iznos otpremnine ne moZe biti veci od Zest
progjednih mjesednih placa koje je radnik ostvario u fri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u
zadnja i mjeseca piije preslanka ugovora o radu oslvario prosjetnu placu u iznosu od 3.873,83 kuna.
Radniku je u steajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 84.746,56 kuna.

Temeliem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci rjedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku,
Ovo rjesenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljiem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine”, broj 115/18).

Pouka o pravnem lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjavitt Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a moZe se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog fjesenja. Zalba je oslobodena plaéanja upravne pristojbe
temeljiem &1, 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

O tome obavijest:

1. Renata Repusi¢, Runovié 410 A, 21261 Runovig, ’

2. nir steéajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stedaju, Perinuga bb, 21264 Donji ProloZac,
3. racunovodstvo po konagnosti,

4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA y )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/-110-02/17-01/0651
URBROJ: 0479-2/12-17/0002
Zagreb, 23. studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju tvanu Madunicu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnigkih traZbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom: zahtjeva radnika drustva IMOTA d.d. u
steCaju, Perinusa bb, Donji ProloZac, Marije Dubravac, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u
slutaju stedaja poslodavea donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Marija Dubravac, Kralja Tomislava 24, 21260 Imotski, OIB: 44745343294 (u
nastavku: radnik} ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina;

- neispla¢ene plaée u iznosu od 9.828,00 kuna, _

- neisplacene naknade za neiskoristeni godidnji odmor u iznosu od 2.074,80 kuna,

- otpremninu u iznosu od 11.634,75 kuna,

§to sveukupno iznosi 23.537,55 kuna.

2. Kod isplate place i naknade p'!ace Agencija e obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stedajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i ha osnovicu.

Obraziozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplagene trazbine u slutaju stetaja
poslodavca dana 31. listopada 2017. godine | to za neisplacene place odnosno naknade place za
zasti¢eno razdoblie, neisplacenu naknadu za neiskoridteni godignji odmor i otpremninu. Dokumentacija
potrebna za odiutivanje kompletirana je dana 22, studenoga 2017. godine.

lzvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovatki sud u Splitu, poslovni broj
5t-1200/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjeSenje o otvaranju stetajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavijeno ha mreznoj stranici
e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su traZbine priznate na ispitnom rogistu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rie$enjem koje je donio
Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mreznoj stranict e- Oglasna
plo¢a sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-steajnog duZnika prestao dana 30. fipnja 2017. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bic u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju steéaja poslodavea;

- da je radnik zahtjev za isplatu potrazivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Stetajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zastiCeno razdoblje od 15. veljade 2017,
godine do 15. svibnja 2017. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu od 9.828,00 kuna obratunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine place {do 3.276,00 kn do 31. prosinca 2017.
prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec zasticenog
razdobija.

Naknada place za neiskoriSteni godisnji odmor na koji je radnik ostvaric pravo do otvaranja ste¢ajnog
postupka, u iznosu od 2.074,80 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. toke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada plade za neiskoridteni godidnji cdmaor odreduje se u visini do iznosa minimalne
place, kao ekvivalenta mjesetnoj placi iz totke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 19 dana neiskoristenog godi$njeg odmora sukladno specifikacijama stecajne
upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 11.634,75 kuna obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvietima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvie do polovice najvideg iznosa zakonom propisane ofpremnine. Qdredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine® broj 93/14) ukupan iznos otpremnine ne moZe biti vedi od Sest
prosje&nih mjeseénih plada koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u
zadnja tri mjegaca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu pladu u iznosu od 3.878,25 kuna.
Radniku je u stedajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 84.746,56 kuna.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci rjedenja.

Svoje traZbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjedenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeliem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 1156/16).

Pouka ¢ pravnom lijeku

Protiv ovog rje$enja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a moZe se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjedenja. Zalba je oslobodena placanja upravne pristojbe
temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreéi prava na zalhu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjiesenja
do dana isteka roka za izjavijivanie Zalbe. Qdricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.
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O tome obavijest:

1. Marija Dubravac, Kralja Tomislava 24, 21260 imotski,

2. nir stedajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stefaju, Perinu&a bb, 21264 Denji Prolozac,
3. radunovodstvo po konadnosti,

4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA N 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0652
URBROJ: 0479-2/12-17/6002
Zagreb, 28. studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Maduni¢u, temelijem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina
{"Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva IMOTA d.d. u
steCaju, Perinusa bb, Donji ProloZac, Snjezane Zdero, radi ostvarivanja prava na neisplatene trazbine. u
slu¢aju stetaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Snjezana Zdero, D. Vinjani 131, 21260 Imotski, OIB: 45841790825 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sfjedeéih trazbina:

- neisplacene naknade za neiskoridteni godignji odmor u iznosu od 2.074,80 kuna,

- otpremninu u iznosu od 10.257,45 kuna,

$to sveukupno iznosi 12.332,25 kuna.

2. Kod isplate place i naknade plate Agencija ¢e obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja,

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog rje$enja izvrSiti uplatu na poseban namjenski
ratun steCajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvriti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obratun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za cbvezna
osiguranja koji se cbradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Odbija se zahtjev za isplatu neisplacene plade za zasticeno razdoblje.
Obrazlozenje

Radnik je nasfovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplaéene trazbine u sluéaju stetaja
poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neispladene plaée odnosno naknade place za
zadticeno razdoblje, neisplaenu naknadu za neiskoristeni godidnji odmor i otpremninu. Dokumentacija
potrebna za odluivanje kompletirana je dana 28. studenoga 2017. godine.

lzvrdenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj
St-1208/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjeSenje o otvaranju stetajnog postupka, poslovni broj St-1209/20186 objavljeno na mreznoj stranici
e- Oglasna plota sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom ro¢istu koje je odrzano 1. rujna 2017, godine, rie$enjem koje je donio
Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavljeno na mreZnoj stranici e- Oglasna
ptota sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod postodavca-steSajnog duznika prestao dana 31. kolovoza 2017. godine,
odiukom o otkazu ugovora o radu; '

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdobiju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slutaju stedaja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbine podnio u roku.

Zahtjev radnika je djelomiéno osnovan.



Ste&ajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 15. veljate 2017.
godine do 15. svibnja 2017. godine.

Naknada plade za neiskoridteni godisnji odmor na koji je radnik ostvario prave do otvaranja stetajnog
postupka, u iznosu od 2.074,80 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. tolke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada place za neiskori$teni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
place, kao ekvivalenta mjesecnoj pla¢i iz totke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godi&njeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesedni iznos
prava preradunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na ukupno 19 dana neiskoristenog godi$njeg odmora sukladno specifikacijama
steCajne upraviteliice.

Otpremnina u iznosu od 10.257,45 kuna obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom postupku. Prema navedeno] odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iznos otpremnine ne moze biti vedi od Sest
prosjetnih mjesedénih plac¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u
zadnja trl mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu plaéu u iznosu od 3.419,15 kuha.
Radniku je u steéajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 87.394,89 kuna.

Sukladno odredbama &lanka 8. stavka 1. totke 1. radnik u slu¢aju stetaja poslodavca ostvaruje pravo na
neisplacene pla¢e odnosno naknade place, u visini do iznosa minimalne place, za svaki mjesec zasticenog
razdoblja, Kao $to je ranije navedeno, zasticeno razdobije je od 15. veljate 2017. godine do 15. svibnja
2017. godine. Uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno je da radnik u zasticenom razdoblju bio na
bolovanju na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje. Slijedom navedenog, zahtjev je u tom
dijelu valjalo odbiti.

Temeljem izloZenog, rijeseno je kao u izreci rjedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik mo2e ostvarivati u nadleZnom sudskom postupku.
Ovo riedenje oslobodeno je platanja upravne pristojbe temeliem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
puten ove Agencije u dva primjerka, neposredno i preporuéenom postom a moze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjedenja. Zalba je oslobodena placanja upravne pristojbe
temeljem &1, 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odredi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

O tome obavijest:

1. Snjezana Zdero, D. Vinjani 131, 21260 matski,
2. nir steéajnom upravitelju, IMOTA d.d. u steCaju, Perinuga bb, 21264 Donji Prolozac,
3, radunovodstvo po konaénosti,

4. arhiva, ovdie.



REPUBLIKA HRVATSKA . 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0653
URBROJ: 0479-2/12-17/0002
Zagreb, 23. studencg 2017. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ivanu Madunicu, temeljfem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povedom zahtjeva radnika drustva IMOTA d.d. u
stetaju, Perinusa bb, Donji ProloZac, Slavice Kukulj, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
sluaju stetaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Slavica Kukulj, D. Vinjani 296, 21260 Imotski, OIB: 42154660602 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplaéene plade U iznosu od 9.828,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 11.562,24 kuna,

8to sveukupno iznosi 21.390,24 kuna.

2. Kod isplate place i naknade pla¢e Agencija ¢e obratunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riedenja izvriti uplatu na poseban namjenski
radun ste€ajnog duznika,

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvr$iti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za cbvezna
osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neispladene traZbine u sluéaju stedaja
poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplacene plaée odnosno naknade plate za
zasdticeno razdoblje i otpremninu. Dokuméntacifa potrebna za odlugivanje kompletirana je dana 22.
studenoga 2017. godine.

lzvrgenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stetaj nad duZnikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj
5t-1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjeenje o otvaranju ste¢ajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavijeno na mrezZnoj stranici
e- Oglasna plota sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom roidtu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rje$enjem koje je donio
Trgovatgki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mreZnoj stranici e- Qglasna
plota sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog duznika prestaoc dana 26. svibnja 2017, godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sludaju steéaja poslodavea; ‘

- da je radnik zahtjev za isplatu potrazivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Stecajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasticeno razdoblje od 15. veljage 2017.
godine do 15. svibnja 2017. godine.

Neisplaéena pla¢a odnosno naknada place u iznosu od 9.828,00 kuna obratunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.276,00 kn do 31. prosinca 2017.
prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec zastiCenog
razdobla.

Otpremnina u iznosu od 11.562 24 kuna obradunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. todke 4. Zakona u
visini polovice ofpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedencj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice ofpremnine utvrdene u stefajnom
postupku, a najvide do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom é&lanka 128,
stavka 3. Zakona o radu {,Narodne novine" broj 93/14} ukupan iznos oipremnine ne moZe biti vedi od dest
prosje¢nih mjeseénih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u
zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od 3,854,08 kuna,
Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 79.449,90 kuna.

Temeljem izloZenog, rijeseno je kao u izreci riedenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ova riesenje oslobodeno je platanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/18).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjedenja moZe se lzjaviti Zalba Ministarstvu rada | mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredne ili preporugenom podtom a moze se izjaviti | na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieéenja. Zalba je oslobodena plaéanja upravne pristojbe

temeliem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riedenja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Qdricanie od Zalbe ne moze se opozvati.
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O tome obavijest:

1. Slavica Kukulj, D. Vinjani 296, 21260 Imotski,

2. nfr stedajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stedaju, Perinua bb, 21264 Donji Prolozac,
3. radunovodstvo po konacnosti,

4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA : 5 )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0654
URBROJ: 0479-2/12-17/0002
Zagreb, 23. studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ivanu Maduni¢u, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom: zahtjeva radnika drustva IMOTA d.d. u
steCaju, Perinusa bb, Donji ProloZac, Diane Marsi¢, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
sluCaju stetaja poslodavea donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Diana Marsi¢, Sv. Mihovila 38, 21264 Donji Prolozac, OIB: 20994079102 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih traZzbina:

- neisplacene place u iznosu od 9.828,00 kuna, _

- neispladene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 2.074,80 kuna,

- otpremninu u iznosu od 11.479,26 kuna,

§to sveukupno iznosi 23.382,06 kuna.

2. Kod isplate place i naknade plac¢e Agencija ¢e obratunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ce u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rje$enja izvréiti uplatu na poseban namjenski
racun stedajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je duzan izvréiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraCun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neispladene trazbine u slu¢aju stedaja
poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplacene plade odnosno naknade place za
zasticeno razdoblje, neisplacenu naknadu za neiskoristeni godignji odmor i otpremninu. Dokumentacija
potrebna za odludivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine,

[zvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steaj nad duZnikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovadki sud u Splitu, poslovni broj
St-1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjedenje o otvaranju stetajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavijeno na mreznoj stranici
e- Oglasna ploga sudova dana 15. svibnja 2017. godine:

- da su trazbine priznate na'ispitnom rotistu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rjedenjem koje je donio
Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mre#noj stranici e- Oglasna
plota sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog duznika prestac dana 30. lipnja 2017, godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zadtita i asiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavea;

- da je radnik zahtjev za isplatu potrazivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Stecajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zastiCeno razdoblje od 15. veljate 2017,
godine do 15. svibnja 2017. godine.

Neispladena placa odnosno naknada place u iznosu od 9.828,00 kuna obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.276,00 kn do 31. prosinca 2017,
prema Uredbi o visini minimaine pla¢e, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec zastiéenog
razdoblja.

Naknada place za neiskoristeni godidnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja stedajnog
postupka, u iznosu od 2.074,80 kuna, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada plaée za neiskoridteni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
pla¢e, kao ekvivalenta mjesecnoj plaéi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalng broju dana
neiskoridtenog godiSnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjeseéni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjeénim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekac pravo na 19 dana neiskoridtenog godidnjeg odmeora sukladno specifikacijama steéajne
upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 11.479,26 kuna obradunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. todke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise du polovice najvidey iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126,
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne noving" broj 93/14) ukupan iznos otpremnine ne moZe biti vedi od Sest
prosjednih mjesetnih plada koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik e u
zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu pladu u iznosu od 3.826,42 kuna.
Radniku je u steSajnom postupku utvrdena olpremnina u iznosu od 76.801,57 kuna.

Temeljem izlozenog, rijedeno je kao u izreci rigsenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznateg prava radnik moZe ostvarivati u nadleZnom sudskom postupku,
Ovo rjedenje oslobodeno je placanja upravne pristejbe temeljem glanka 8. Zakona ¢ upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16}.

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporugenom postom a moze se izjaviti | na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zalba je ostobodena pladanja upravne pristojbe
temeljem &l 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

& 4

Yo Gnew

N 1 E N -

N e
\:&“ ph ey

o

Q tome obavijest: F
1. Diana Mar$ié, Sv. Mihovila 38, 21264 Donji Prolozac,
2. n/r ste€ajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stedaju, Perinuda bb, 21264 Donji ProloZac,

3. radunovedstvo po konadnosti,
4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . y
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0655
URBROQJ; 0479-2/12-17/0002
Zagreb, 23. studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Maduniéu, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnitkih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), @ povodom zahtjeva radnika drustva IMOTA d.d. u
steCaju, PerinuSa bb, Donji ProloZac, Ljubice Lonéar, radi ostvarivanja prava na neispladene trazbine u
slu¢aju stetaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Ljubica Lonéar, Glavina D. 445 B, 21260 Imotski, OIB: 50091354410 (u -
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sijedeéih trazbina:

- neisplaéene place u iznosu od 9.828,00 kuna, _

- heispla¢ene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 1.528,80 kuna,
- otpremninu u iznosu od 11.522,40 kuna, :

§to sveukupno iznosi 22.879,20 kuna.

2. Kod isplate place i naknade pla¢e Agencija ¢e obratunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rje$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ra¢un stedajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na oshovicu.

ObrazicZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neispla¢ene trazbine u slugaju stetaja
poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neispladene plade odnosno naknade place za
zasticeno razdobije, neispladenu naknadu za neiskoridteni godinji odmor i otpremninu. Dokumentacija
potrebna za odiu¢ivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

Izvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duZnikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovadki sud u Splitu, poslovni broj
St-1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjedenje o otvaranju ste¢ajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavijenc na mreZnoj stranici
e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom ro&istu koje je odrZano 1. rujna 2017. godine, riedenjem koje je donio
Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mreZnoj stranici e- Oglasna
plo¢a sudova istoga dana; . -

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duznika prestao dana 30. lipnja 2017, godine,
odlukom o otkazu ugovora o, radu,

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zadtita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu potrazivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Stedajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zadti¢eno razdoblje od 15. veljate 2017.
godine do 15. svibnja 2017. godine.

Neisplacena placa cdnosno naknada plade u iznosu od 9.828,00 kuna obraéunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. todke 1. Zakona, w visini do iznesa minimalne place (do 3.276,00 kn do 31. prosinca 2017,
prema Uredbi o visini minimaine place, "Narodne novine®, broj 115/16) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja,

Naknada plaée za neiskoridteni godiSnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja steajnog
postupka, u iznosu od 1.528,80 kuna, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredhbi, naknada plaée za neiskoristeni godiénji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
place, kao ekvivalenta mjesednoj pladi iz totke 1. istoga d&lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjeseéni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za kaji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 14 dana neiskoristenog godiSnjeg odmora sukladno specifikacijama stegajne
upraviteljice,

Otpremnina u iznosu od 11.522 40 kuna obradunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. toéke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice ofpremnine utvrdene u stedajnom
postupkl, a najvide do polovice najvideq iznasa zakenom prapisana otpremnine. Qdredbom &lanka 126,
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne noving" broj 93/14) ukupan iznos ofpremnine ne moze biti vedi od $est
prosjeénih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u
zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu pladu u iznosu od 3.840,80 kuna.
Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 76.801,57 kuna.

Temeljem izloZzenog, rijedeno je kao u izreci rjedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjedenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
{"Narodne novine", braj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rje$enja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putern ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a moze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena pladanja upravne pristojbe
terneljem ¢l 9. Zakona o upravnim pristojpbama.

Stranka se moZe odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjedenja
do dana isteka roka za izjavijivanje 2albe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

i,

/“f;ﬂ\:fv(ﬁ P
PSRN
oy . AN
[ NATE X
f ' RAVNATELS %‘%

1k t 1
\zmr, scxiyan Madubic

CLIE:

dipl. oec.

QO tome cbavijest:

1. Ljubica Longar, Glavina D. 445 B, 21260 Imeotski,

2. n/r stedajnom upravitelju, IMOTA d.d. u steéaju, Perinuda bb, 21264 Donji Prolozac,
3. radunovodstvo po konagnosti,

4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) ;
AGENCWA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UPA-110-02/17-01/0656
URBROQJ: 0479-2/12-17/0002
Zagreb, 23. studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Madunicu, temeliem d&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku. Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva IMOTA d.d. u
steCaju, PerinuSa bb, Donji ProloZac, Sena Dragutinovié, radi ostvarivanja prava na neispladene traZbine u
slucaju ste¢aja poslodavca donosi ,

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Sena Dragutinovié, Kamenmost 40, 21262 Kamenmost, OIB: 85917743481
{u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih traZzbina:

- neispladene plade u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neispladene naknade za neiskoriteni godisnji odmor u iznosu od 1.528,80 kuna,

- otpremninu u iznosu od 11.548,98 kuna,

sto sveukupno iznosi 22.905,78 kuna.

2. Kod isplate place i naknade pla¢e Agencija ¢e obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr8nosti ovog rjeSenja izvréiti uplatu na poseban namjenski
racun stetajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice | na oshovicu.

CbrazioZenje

Radnik je nastovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene traZbine u slu¢aju stecaja
poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neispladene plade odnosno naknade plade za
zasticeno razdoblje, neispladenu naknadu za neiskoridteni godisnji odmor i otpremninu. Dokumentacija
potrebna za odluivanje kompletirana je dana 22, studenoga 2017. godine.

lzvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stedaj nad duZnikom otvoren rjedenjem koje je donio Trgovadki sud u Splitu, poslovni broj
5t-1209/2016 od 15. svibnja 2017, godine; '

- da je rjeSenje o otvaranju stecajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavijeno na mreZnoj stranici
e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su traZbine priznate na ispitnom rodi$tu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rjeSenjern koje je donio
Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e- Oglasna
plo¢a sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodavea-steéajnog duznika prestac dana 30. lipnja 2017. godine,
adiukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita | osiguranje
prava u sluéaju steéaja poslodavea;

- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Stecajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zastiCeno razdoblje od 15. veljade 2017,
godine do 15. svibnja 2017. godine.

Neisplacena plac¢a odnosno naknada plaée u iznosu od 9.828,00 kuna obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plade (do 3.276,00 kn do 31. prosinca 2017.
prema Uredbi o visini minimalne pla¢e, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec zastiéenog
razdoblja.

Naknada place za neiskoristeni godisnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja ste¢ajnog
postupka, u iznosu od 1.528,80 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada place za neiskoridtent godidnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
plate, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz totke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoritenog godiénjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesedni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos. dijeljenjem s brojem 30 kao prosjeénim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 14 dana neiskoristenog godisnjeg odmora sukladno specifikacijama ste¢ajne
upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 11.548,98 kuna obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu ofpremnine pod uvietima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najvide do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Qdredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iznos otpremnine ne moZe biti vedi od $est
prosje¢nih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u
zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora ¢ radu ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od 3.849,66 kuna,
Radniku je u stedajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 74.153,24 kuna,

Temeljem izloZenog, rijedena je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleZznom sudskom postupku,
Ovo rjeSenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
{"Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putemn ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporudenom postom a moZe se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena pladanja upravne pristojbe
temeljem &l 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odredi prava na zalbu u pisanom abliku #li usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se apozvati,
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QO tome obavijest: ;
1. Sena Dragutinovié, Kamenmost 40, 21262 Kamenmost, A
2. n/r steCajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stedaju, Perinuda bb, 21264 Donji ProloZac,

3. radunovodstvo po konadnosti,

4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA } )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0657
URBROJ: 0479-2/12-17/0002
Zagreb, 23, studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju ivanu Madunicu, temeliem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drudtva IMOTA d.d. u
ste¢aju, Perinusa bb, Donji ProloZac, Senke Kasalo, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u
sluéaju stedaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Senka Kasalo, Ante Stargevica 45, 21262 Kamenmost, OIB: 64475435251 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplatene plaée u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neisplacene naknade za neiskoridteni godisnji odmor u iznosu od 2.074,80 kuna,

~ otpremninu u iznosu od 11.574,72 kuna,

Sto sveukupno iznosi 23.477,52 kuna,

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obratunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjesenja izvréiti uplatu na poseban namjenski
ratun stedajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uptatu
priznatih traZbina radnicima, obratun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obrad¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neispladene trazbine u slutaju stetaja
poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neispladene plate odnosno naknade place za
zasticeno razdoblje, neisplatenu naknadu za neiskoristeni godignji odmor | otpremninu. Dokumentacija
potrebna za odludivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

izvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duZnikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovadki sud u Splitu, poslovni broj
St-1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da Je rjeSenje o otvaranju stetajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavijeno na mreZnoj stranici
&- Ogilasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su traZbine priznate na ispitnom rocistu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rje$enjem koje je donio
Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mreznoj stranici e- Oglasna
ploda sudova istoga dana; '

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog dugnika prestac dana 30. lipnja 2017. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sludaju ste¢aja poslodavca; '

- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Stetajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasticeno razdoblje od 15. veljage 2017,
godine do 15. svibnja 2017. godine.

Neisplatena ptac¢a odnosno naknada place U iznosu od 9.828,00 kuna obracunata je na temelju élanka 8,
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.276,00 kn do 31. prosinca 2017,
prema Uredbi ¢ visini minimalne plage, "Narodne novine”, broj 115/16) za svaki mjesec za&tiéenog
razdobla.

Naknada plade za neiskoristeni godignji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja steéajnog
postupka, u iznosu od 2.074,80 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. todke 3. Zakona. Prema
navedenoj adredbi, naknada plac¢e za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
plaée, kao ekvivalenta mjesetnoj pladi iz tocke 1. istoga ¢&lanka, a proporcionaino broju dana
neiskori$tenog godidnjeg odmora. Sukladno odredbama Clanka 9. stavka 1. Zakona, najvii mjeseéni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjednim brojem dana u mjesecu te se
daobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 19 dana neiskoristenog godisnjeg odmora sukladno specifikacijama stedajne
upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 11.574,72 kuna obragunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. todke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedainom
postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom dlanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodnc novinc® broj 93/14) ukupan iznos ofpremnine ne moZe biti veéi od dest
prosjeénih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u
zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjetnu placu u iznosu od 3.858,24 kuna.
Radniku je u steajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 79.449,90 kuna.

Temeliem izlozenog, rijedeno je kao u izreci riedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik mozZe ostvarivati u nadleZnom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
{"Narodne novine", broj 115/186).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a moze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zalba je oslobodena placanja upravne pristojbe
temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odredi prava ha Zalbu u pisanom obliku ili usmena na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavliivanje Zalbe. Qdricanje od Zalbe ne moze se opozvati,

O tome obavijest:

1. Senka Kasalo, Ante Staréevita 45, 21262 Kamenmost,

2. n/r steéajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stedaju, Perinuda bb, 21264 Donji Prolozac,
3. rabunovodstvo po konatnosti,

4, arhiva, ovdie.



REPUBLIKA HRVATSKA ) .
AGENCHIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/-110-02/17-01/0658
URBROJ: 0479-2/12-17/0002
Zagreb, 23. studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju fvanu Maduniéu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickin traZbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva IMOTA d.d. u
steaju, Perinuga bb, Donji ProloZac, Nedilika Znaora, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u
slu¢aju stedaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Nediljkc Znaor, Dr. Franje Tudmana 27, 21262 Kamenmost, OIB:
75169233197 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih traZbina:

- neisplac¢ene place u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godi$nji cdmor u iznosu od 546,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 12.080,16 kuna,

5to sveukupno iznosi 22.454,16 kuna.

2. Kod isplate ptace i naknade place Agencija ¢e obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjeSenja izvr$iti uplatu na poseban namjenski
raéun stecajhog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steajni upravitelj je duzan izvr$iti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene trazbine u sluéaju steaja
poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplatene plaée odnosno naknade plade za
zaSticeno razdoblie, neisplacenu naknadu za neiskoristeni godisnji odmor i otpremninu. Dokumentacija
potrebna za odlucivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

lzvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duZnikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovazki sud u Splitu, poslovni broj
St-1209/2016 od 15. svibnja 2017.. godine,;.

- da Je rje$enje o otvaranju ste¢ajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavljeno na mrenoj stranici
e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom rogistu koje je odrZano 1. rujna 2017. godine, rieenjem koje je donio
Trgovacki sud u Splitu od 18, listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mreznoj stranici e- Oglasna
plo¢a sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duznika prestao dana 30. lipnja 2017. godine,
cdlukom o otkazu ugovera o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stetaja poslodavea;

- da je radnik zahtjev za isplatu potrazivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Stedajni postupak je otvoren dana 18, svibnja 2017, godine, te je zasticeno razdoblje od 15, veljace 2017.
godine do 15. svibnja 2017. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu od 9.828,00 kuna obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.276,00 kn do 31. prosinca 2017.
prema Uredbi ¢ visini minimaine place, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec zastitenog
razdoblja.

Naknada pla¢e za neiskoridteni godidnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja steéajnog
postupka, u iznosu od 546,00 kuna, utvrdena je na temelju dlanka 8. stavka 1. ioCke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada place za neiskoriteni godidnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
plac¢e, kao ekvivalenta mjese¢noj pladi iz totke 1. istoga Clanka, a proporcionalno broju dana
neiskoridtenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjeseéni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijeffenjem s brojem 30 kao prosjednim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 5 dana neiskoridtenog godi$njeg odmora sukladno specifikacijama steéajne
upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 12.080,16 kuna obradunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u
visini polovice ofpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvietima utvrdenim zakonom u visini polovice ofpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakaona o radu {,Narodne novine” broj 93/14) ukupan iznos otpremnine ne moze biti vedi od Sest
prosjeénih mjesetnih plaé¢a koje je radnik ostvario u tri mieseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u
zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu placu u iznosu od 4.026,72 kuna.
Radniku je u stedajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 82.098,23 kuna.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleZnom sudskom postupku.
QOvo riesenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem Elanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
{"Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom podtom a moze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zalba je oslobodena plaéanja upravne pristojbe
temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odredi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjedenja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.
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O tome obavijest:

1. Nediljko Znaor, Dr. Franje Tuémana 27, 21262 Kamenmost,

2. nlr stecajnom upravitelju, IMOTA d.d. u ste€aju, Perinu8a bb, 21264 Donji Prolozac,
3. ratunovoedstvo po konaénosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . B
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0659
URBROJ: 0479-2/12-17/0002
Zagreb, 27. studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radnitkih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravhatelju Ivanu Madunicu, temeliem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnigkih trazbina
{"Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva IMOTA d.d. u
stecaju, Perinusa bb, Donji Prolozac, Perice Gudelja, radi ostvarivanja prava na neisplagene trazbine u
stuéaju stetaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Perica Gudelj, Ivana Pavla ll 39, 21266 Zmijavci, OIB: 60603771657 {u
nastavku: radnik) ima pravo na Isplatu sljedeélh traZbina:

- neispla¢ene plade u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 1.747,20 kuna,

- ofpremninu u iznosu od 12.149,97 kuna,

$to sveukupno iznosi 23.725,17 kuna.

2. Kod isplate place i naknade pla¢e Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencila ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riesenja izvréiti uplatu na poseban namjenski
ratun ste€ajnog duznika,

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stetajni upravitel] je duzan izvréiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obratun | uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neispla¢ene trazbine u slucaju stetaja
poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neispladene plaée odnosno naknade place za
zastiéeno razdoblje, neispladenu naknadu za neiskoristeni godi$nji odmor i otpremninu. Dokumentacija
potrebna za odiuivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

lzvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duZnikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovadki sud u Splitu, poslovni broj
St-1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjeSenje o otvaranju stetajnog postupka, posiovni broj St-1209/2016 objavijeno na mreZnoj stranici
e- Oglasna plota sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom registu koje je odr2ano 1. rujna 2017. godine, riesenjem koje je donio
Trgovadki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavljeno na mreZnoj stranici e- Oglasna
piota sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duznika prestao dana 1. lipnja 2017. godine,
odiukom o otkazu ugovora o radu:

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdobiju za koje se provodi zaétita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavea;

- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan,



Stecajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 15. veljade 2017.
godine do 15. svibnja 2017. godine.

Neispla¢ena placa odnosno naknada place u iznosu od 9.828,00 kuna obratunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e (do 3.276,00 kn do 31. prosinca 2017.
prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja.

Naknada place za neiskori§teni godisnji odmor na koji je radnik ostvario prave do otvaranja stecajnog
posiupka, u iznosu od 1.747,20 kuna, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
place, kao ekvivalenta mjesetnoj pladi iz totke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesedni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za kaji je radnik stekao to prave. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na ukupno 16 dana neiskoristenog godidnjeg odmora sukladno specifikacijama
steCajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 12.149,97 kuna obraunata je na temelju élanka 8. stavka 1. toéke 4. Zakona u
visini polovice ofpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, Prema navedenoj odredbi, radnik ima prave na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvide do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom é&lanka 126.
stavka 3. Zakona 0 radu {,Narodne novine" broj 93/14} ukupan iznos otpremnine ne moZe biti vedi od Sest
prosjeénih mjesednih plada koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u
zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjetnu plaéu u iznosu od 4.049,99 kuna.
Radniku je u stedajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 84.746,56 kuna.

Temeliem izloZenog, rije$eno je kao u izreci rjedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
- Ovo rjedenje oslobodenc je pladanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom tijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a moZe se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjedenja. Zalba je oslobodena pladanja upravne pristojbe
temeljem &l 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjedenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe n
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O tome obavijest:

1. Perica Gudelj, lvana Pavla Il 39, 21266 Zmijavc,

2. nfr ste¢ajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stecaju, Perinusa bb, 21264 Donji ProloZac,
3. ratunovodstvo po konaénosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-110-02/17-01/0660
URBROJ: 0479-2/12-17/0002
Zagreb, 27. studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ivanu Maduni¢u, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickin trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva IMOTA d.d. u
steCaju, Perinusa bb, Donji ProloZzac, Milana AdzZije, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u
slucaju steCaja poslodavca donosi '

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Milan AdZija, Hrvatskih branitelja 32, 21264 Donji Prolozac, OIB:
47207214778 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene plade U iznosu od 9.828,00 kuna, _

- neispladene naknade za neiskori$teni godidnji odmor u iznosu od 2.184,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 12.839,79 kuna,

§to sveukupno iznosi 24.851,79 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rje$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ratun steéajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stegajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravau uplatu
priznatih trazbina radnicima, obratun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu,

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene traZbine u sluéaju stedaja
poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplatene plate odnosno naknade plate za
zasticeno razdoblje, neisplaéenu naknadu za neiskoristeni godignji odmor i otpremninu, Dokumentacija
potrebna za odlutivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017, godine.

fzvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duZnikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovadki sud u Splitu, poslovni broj
St-1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjesenje o otvaranju stetajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavijeno na mreznoj stranici
e- Oglasna plo¢a sudova dang 15. svibnja 2017. godine;

- da su traZbine priznate na ispitnom rodidtu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rieSenjem koje je donio
Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mreZnoj stranici e- Oglasna
plo¢a sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-steajnog duZnika prestao dana 30. ipnja 2017. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste€aja poslodavea; '

- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Stecajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 15. veljade 2017.
godine do 15. svibnja 2017. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada plade u iznosu od 9.828,00 kuna obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1, Zakona, u visini do iznosa minimalne plate (do 3.276,00 kn do 31. prosinca 2017.
prema Uredbi o visini minimaine place, "Narodne novine", bro| 115/16) za svaki mjesec zagticenog
razdoblja.

Naknada piace za neiskoristeni godinji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja ste¢ajnog
postupka, u iznosu od 2.184,00 kuna, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada plate za neiskoridteni godidniji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
place, kao ekvivalenta mjesecnoj plati iz toCke 1. istoga c&lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesedni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na ukupno 20 dana neiskoridtenog gedi$njeg odmora sukladno specifikacijama
stelajne upraviteljice.

Otpremnina u izhosu od 12.839,79 kuna chradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice ofpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvide do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126,
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 83/14) ukupan iznos otpremnine ne moZe biti vedt od 3est
prosjeénih mjesecnih plaéa koje je radnik ostvario u Ui mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u
zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu pladu u iznosu od 4.279,93 kuna.
Radniku je u ste€ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 74.1563,24 kuna.

Temeljem izloZzenog, rijedeno je kao U izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjeSenje osiobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
{("Narodne novine”, broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjegenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a moze se izjavili i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena pladanja upravne pristojbe
temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

e

LT IAR DL
iy

O tome obavijest:

1. Milan AdzZija, Hrvatskih branitelia 32, 21284 Donji Prolozac,

2. n/r stecajnom upravitelju, IMOTA d.d. u steZaju, Perinuda bb, 21264 Donji Prolozac,
3. radunovedstvo po konadénosti,

4. arhiva, ovdie.



REPUBLIKA HRVATSKA . 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0661
URBROJ: 0478-2/12-17/0002
Zagreb, 27. studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju fvanu Maduniéu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnikih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva IMOTA d.d. u
steCaju, Perinuda bb, Donji ProloZac, Dragana Jaki¢a, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u
slugaju stedaja poslodavca donosi

Rjedenje

1. Utvrduje se da radnik Dragan Jakié, Runovié¢ 611, 21261 Runovié, OIB: 80845067633 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sijedeéih traZzbina:

- neispladéene plade u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neisplacene naknade za neiskoridteni godiénji odmor u iznosu od 2.074,80 kuna,

- otpremninu u iznosu od 12.229,92 kuna,

sto sveukupno iznosi 24.132,72 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr8nosti ovog Tjesenja izvréiti uplatu na poseban namjenski
raéun stedajnog duznika,

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stetajnt upravitel] je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene trazbine u siuéaju stedaja
poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplatene plade odnosno naknade place za
zasticeno razdoblje, neisplacenu naknadu za neiskoridteni godisnji odmeor | otpremninu. Dokumentacija
potrebna za odlucivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

lzvrdenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren rjedenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj
5t-1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjeSenje o otvaranju ste¢ajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavljeno na mreZnoj stranici
e- Oglasna plota sudova dana 15. svibnja 2017, godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom rogistu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rjesenjem koje je donio
Trgova&ki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objaviieno na mreZnoj stranici e- Oglasna
plo¢a sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestac dana 30. lipnja 2017. godine,
odlukom o otkazu ugovora o raduy; ,

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zadtita i osiguranje
prava u sluaju ste¢aja poslodavea;

- da je radnik zahtjev za isplatu potrazivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.




Stedajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 15. veljate 2017.
godine do 15. svibnja 2017. godine.

Neisplacena plata odnosno naknada plaée u iznosu od 9.828,00 kuna obra¢unata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. toCke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée (do 3.276,00 kn do 31. prosinca 2017,
prema Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja.

Naknada plade za neiskoristeni godidnji odmor na Kkoji je radnik ostvario pravoe do otvaranja stedajnog
postupka, u iznosu od 2.074,80 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godidnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimaline
place, kao ekvivalenta mijesednoj pladi iz totke 1. istoga c¢lanka, a proporcionaino broju dana
neiskoristenog godidnjeg odmora. Sukladno odredbama Clanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesedni iznos
prava preradunava se u dnevni iznos dijeljienjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to prave. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na ukupno 19 dana neiskori$tenog godinjeg odmora sukladno specifikacijama
steéajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 12,229,892 kuna obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steé¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pad uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najvie do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne noving" broj 83/14) ukupan iznos otpremnine ne moze biti vedi od Sest
prosjetnih mjeseénih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u
zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu placu u iznosu od 4.076,64 kuna.
Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 74.153,24 Kuna.

Temeljem izloZenog, rijeenc je kao u izreci riedenja.

Svoje trazbine do punoy iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravie pristojbe lemeljem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog riesenja mofe se izjaviti 2alba Ministarstvu rada | mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporutenom postomn a moze se izjaviti i na zapisnik,
u Toku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zalba je oslobodena pladanja upravne pristojbe
temeljem ¢&l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riedenja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.
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1. Dragan Jaki¢, Runovi¢ 611, 21261 Runovié,

2. nir stedajnom upravitelju, IMOTA d.d. u sie€aju, Perinusa bb, 21264 Donji Prolozac,
3. ratunovodstvo po konagnosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ;
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/-110-02/17-01/0662
URBROJ: 0479-2/12-17/0002
Zagreb, 27. studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ivanu Madunitu, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih traZbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drugtva IMOTA d.d. u
steCaju, Perinu$a bb, Donji ProloZac, Vinka Babica, radi ostvarivanja prava na neispladene frazbine u
sluéaju stedaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Vinko Babié, Runovié¢ 186, 21261 Runovié, OIB: 64341237042 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina;

- neisplacene plade u iznosu od 9.828,00 kuna, .

- neisplacene naknade za neiskoridteni godignji odmor u iznosu od 3.385,20 kuna,

- otpremninu u iznosu od 12.315,00 kuna,

$to sveukupno iznosi 25.528,20 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencifa ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjeenja izvr$iti uplatu na poseban namjenski
ratun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se cbradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neispla¢ene trazbine u sludaju stetaja
poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplatene plade odnosno naknade plate za
zasticeno razdobije, neisplacenu naknadu za neiskoridteni godisnji odmor i otpremninu. Dokumentacija
potrebna za odlu¢ivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

lzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je slte¢aj nad duZnikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovatki sud u Splitu, poslovni broj
S5t-1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjeenje o otvaranju ste¢ajnog postupka, poslovni broj S$t-1209/2016 objavijeno na mrezno] stranici
e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017. godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom rocistu koje je odrzano 1. rujna 2017. godine, rjesenjem koje je donio
Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mreZnoj stranici e- Oglasna
ploga sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duznika prestao dana 1. lipnja 2017. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zagtita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavea;

- da je radnik zahtjev za isplatu potrazivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Steéajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasticenc razdoblje od 15. veljate 2017.
godine do 15. svibnja 2017. godine.

Neisplatena plac¢a odnosno naknada plaée u iznosu od 9.828,00 kuna obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plade (do 3.276,00 kn do 31. prosinca 2017.
prema Uredbi o visini minimalne plade, "Narodne novine”, broj 115/16) za svaki mjesec zastiCenog
razdoblja.

Naknada pla¢e za neiskoridteni godidnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja steéajnog
postupka, u iznosu od 3.385,20 kuna, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada plade za neiskoristeni godinji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
plade, kao ekvivalenta mjeseénoj pladi iz totke 1. istoga &lanka, a proporcionaino broju dana
neiskoridtencg godidnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakena, najvidi mjeseéni iznos
prava preradunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjeénim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao prave na ukupno 31 dana neiskoriStenog godiénjeg odmora sukladno specifikacijama
steCajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 12.315,00 kuna obragunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremning utvrdene u stedajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iznos otpremnine ne moze biti vedi od Sest
prosjecnih mjesecnih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovoera o radu, Radnik je u
zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjenu placu u iznosu od 4.105,00 kuna.
Radniku je u stetajnom postupku utvrdena otpremnina u fznosu od 90.043,22 kuna.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci riedenja.

Svoje traZbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
{"Narodne novine”, broj 1156/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rje$enja moe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada | mirovinskoga sustava, Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a moze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena pladanja upravne pristojbe
temeljem &l 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja

do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe, QOdricanje od Zalbe ne mefe-se.Qpozvati.
e%ﬁhh‘m\fy\
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GENCIJE:
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O tome cbavijest:

1. Vinko Babi¢, Runovi¢ 186, 21261 Runovid,

2. n/r stedajnom upravitelju, IMOTA d.d. u ste€aju, PerinuZa bb, 21264 Donji Prolozac,
3. ratunovodstvo po konadnost,

4, arhiva, ovdje,



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreh, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0663
URBROJ: 0472-2/12-17/0002
Zagreb, 27. studenog 2017. goding

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radniékih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva IMOTA d.d. u
ste¢aju, Perinusa bb, Donji Prolozac, Mirjane Sabi¢, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
slucaju stecaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Mirjana Sabi¢, Vukovarska 111, 21000 Split, OIB: 86221967520 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina: :

- neispladene piace u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neispla¢ene naknade za neiskoriteni godidnji odmor u iznosu od 3.385,20 kuna,

- otpremninu u iznosu od 12.851,43 kuna,

§to sveukupno iznosi 26.064,63 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjedenja izvrsiti uplaty na poseban namjenski
racun slecajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stetajni upravitelj je duzan izvréiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obratun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene trazbine u sluaju stecaja
poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplatene place odnosno naknade plade za
zadtiCeno razdoblje, neisplacenu naknadu za neiskoristeni godidnji odmor i otpremninu. Dokumentacija
potrebna za odiucivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017, godine.

lzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stetaj nad duZnikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovalki sud u Splitu, poslovni hroj
5t-1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjeSenje o otvaranju stetajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavljeno na mreZnoj stranici
e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017, godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom ro¢istu koje je odrZano 1. rujna 2017. gedine, rjeSenjem koje je donio
Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e- Oglasna
plo¢a sudova istoga dana;

- da je radniku radni odnos kod posiodavca-stedajnog duznika prestac dana 30. lipnja 2017. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zasdtita i osiguranje
prava u sluaju steéaja poslodavcea;

- da je radnik zahtjev za isplatu potrazivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Steéajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zastiéeno razdoblje od 15. veljage 2017.
godine do 15. svibnja 2017. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada plaée u iznosu od 9.828,00 kuna obragunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. toCke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plate (do 3.276,00 kn do 31. prosinca 2017.
prema Uredbi o visini minimaine place, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec zastiéenog
razdoblja.

Naknada pla¢e za neiskoriSteni godidnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja ste€ajnog
postupka, u iznosu od 3.385,20 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada place za neiskoridteni godiénji odmor odreduje se u visini do iznosa minimaine
place, kao ekvivalenta mjesednoj pla¢i iz totke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoritenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjeseéni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjegnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na ukupno 31 dana neiskoristenog godisnjeg odmora sukladno specifikacijama
stedajne upraviteliice.

Otpremnina u iznosu od 12.851,43 kuna obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to&ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima prave na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najviSe do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu {Narodne noving" broj 83/14) ukupan iznos otpremnine ne moZe biti vedi od Sest
prosjednih mjeseénih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u
zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu pladu u iznosu od 4.283,81 kuna,
Radniku je u stedajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 92.691,55 kuna.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci rieSenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleZnom sudskom postupku,

Ovo rjedenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
{"Narodne novine", broj 115/16}.

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom podtom a moZe se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena placanja upravne pristojbe
temeliem &L 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se mozZe odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja

'\"77-
O tome obavijest: \7“4'

1. Mirjiana Sabié, Vukovarska 111, 21000 Split,

2. n/r stedajnom upravitefju, IMOTA d.d. u ste€aju, Perinu3a bb, 21264 Donji ProloZac,
3. ratunovodstvo po konadnosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 3 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA,; UP/1-110-02/17-01/0664
URBROJ; 0479-2/14-17/0002
Zagreb, 23, studenog 2017, godine

Agencija za osiguranje radnikin trazbina (u nastavku. Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, temeljem &tanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnitkih
trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtieva radnika drustva
IMOTA d.d. u stedaju, Perinuda bb, Donji ProloZzac, Petra Lasi¢a, radi ostvarivanja prava na
neispladene trazbine u sluéaju ste¢aja poslodavea donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Petar Lasi¢, Kraljice Mira 1, 21263 Krivodol, OiB: 42614648100 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispladene place u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neispla¢ene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor v iznosu od 2.620,80 kuna,

- otpremninu u iznosu od 14.730,60 kuna,

§to sveukupno iznosi 27.179,40 kuna.

2. Kod isplate plate | naknade plac¢e Agenciia ¢e obraCunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agenciia ¢e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog rieSenja izvrditi uplatu na poseban
namjenski radun stedajnog duznika.

4, Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duZan izvrSiti, uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZzenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene traZbine u slugaju
stetaja poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i fo za neispladene place odnosno naknade place
za za$ticeno razdoblje, neispla¢enu naknadu za neiskoristeni godinji odmor i ofpremninu.
Dokumentacija potrebna za odiuéivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

lzvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je steéaj nad duZnikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, postovni broj St-

1200/2016 od 15. svibnja 2017. godine,
- da je riesenje o otvaranju stegajnog postupka, poslovni broj St-1209/2016 objavljeno na mreznoj

stranici e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017. godine;
- da su traZbine priznate na ispitnom rocistu koje je odrZano 1. rujna 2017. gedine, rjeSenjem koje je
donio Trgovadki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mreznoj stranici

e- Oglasna plota sudova istoga dana,
- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duZnika prestac dana 1. lipnja 2017. godine,

odiukom o otkazu ugovora o radu,
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zadtita i osiguranje

prava u slucaju stedaja poslodavea;
- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stedajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasticeno razdoblje od 15. veljace
2017, godine do 15. svibnja 2017. godine.



Neisplaéena placa odnosno naknada place u iznosu od 9.828,00 kuna obratunata je na temelju
dlanka 8. stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.276,00 kn do 31.
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimaline place, "Narodne novine”, broj 115/16) za svaki mjesec

zastiéenog razdobija.

Naknada plaée za neiskoriteni godi$nji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja ste€ajnog
postupka, u iznosu od 2.620,80 kuna, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godiénji odmor odreduje se u visini do
iznosa minimalne place, kao ekvivalenta mjeseénoj placi iz totke 1. istoga tlanka, a proporcionalno
broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi
mjesedni iznos prava preratunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem
dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnozi brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u
predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na 24 dana neiskoristenog godi$njeg odmora
sukladno specifikacijama stetajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 14.730,60 kuna obradunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u stetajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
stetajnom postupku, a najvide do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom &lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjeénih mjesednih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu pladu u iznosu od 4.910,20 kuna. Radniku je u steajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 90.043,22 kuna.

Temeljem izloZzenog, rijeSenc je kao u izreci rjedenja.

Svoje traZbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom

postupku,
Ovo rjeSenje oslobodeno je placanja upravne pristojoe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim

pristojpama ("Narodne novine", broj 115/18).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rje$enja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporudenom poStom & moze se izjaviti | na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjedenja. Zalba je oslobodena pladanja upravne
pristojbe temeljem &l 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
rjedenja do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

0 tome obavijest:

1. Petar Lasié, Kraljice Mira 1, 21263 Krivodol,

2. nir stedajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stedaju, Perinuda bb, 21264 Donji ProloZac,
3. ragunovodstvo po konaénosti,

4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/-110-02/17-01/0665
URBROJ: 0479-2/14-17/0002
Zagreb, 23. studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radnickin traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatefju tvanu Madunicu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih
trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva
IMOTA d.d. u steCaju, Perinuda bb, Donji Prolozac, Milenka Rimca, radi ostvarivanja prava na
neisplacene traZzbine u slu¢aju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Milenko Rimac, Put Rimaca 8, 21264 Donji Prolozac, OIB: 72801358465
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljededéih trazbina:

- neisplacdene piaée u iznosu od 9.828,00 kuna,

- neisplacene naknade za neiskoriSteni godisnji odmor u iznosu od 1.310,40 kuna,

- otpremninu u iznosu od 14.460,54 kuna,

sto sveukupno iznosi 25.598,94 kuna.

2. Kod isplate pla¢e i naknade plate Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr8nosti ovog rjesenja izvrditi uplatu na poseban
namjenski radun ste¢ajnog duznika,

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je duzan izvr$iti, uz izra\}nu
uplatu priznatih traZzbina radnicima, obratun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene traZbine u slucaju
stetaja poslodavca dana 31. listopada 2017. godine i to za neisplacene pla¢e odnosno naknade place
za ragtiéeno razdoblje, neispla¢enu naknadu za neiskoriteni godidnji odmor i ofpremninu.
Dokumentacija potrebna za odlu¢ivanje kompletirana je dana 22. studenoga 2017. godine.

fzvrenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je ste¢aj nad duZnikom otvoren riedenjem koje je donio Trgovadki sud u Splitu, poslovni broj 5t-

1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;
- da je rjeenje o otvaranju stedajnog postupka, posiovni broj St-1209/2016 objavljeno na mreznoj

stranici e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017. godine;
- da su traZbine priznate na ispitnom rogistu koje je odrZano 1. rujna 2017. godine, rjeSenjem koje je
donio Trgovacki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavljeno na mreznoj stranici

e- Oglasna plofa sudova istoga dana;
- da je radniku radni odnos kod poslodavea-stedajnog duZnika prestao dana 14. lipnja 2017. godine,

odlukom o otkazu ugovora o radu;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zastita | osiguranje

prava u siuéaju stetaja poslodavca,
- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Steéajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017, godine, te je zastiCeno razdoblje od 15, veljace
2017. godine do 15. svibnja 2017. godine.



Neisplacena plata odnosno naknada plade u iznosu od 9.828,00 kuna obratunata je na temelju
glanka 8. stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e {do 3.276,00 kn do 31.
prosinca 2017. prema Uredbi o visini minimalne plade, "Narodne novine", broj 115/16) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja.

Naknada plaée za neiskoristeni godisnji odmor na koii je radnik ostvario pravo do otvaranja stecajnag
postupka, u iznosu od 1.310,40 kuna, utvrdena je na temelju Elanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskorigteni godignji odmor odreduje se u visini do
iznosa minimalne place, kao ekvivalenta mjesednoj pladi iz todke 1. istoga tlanka, a proporcionalno
broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora, Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi
mjesetni iznos prava preradunava se u dnevni iznos dijeljienjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem
dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u
predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na 12 dana neiskori$tenog godisnjeg odmora
sukladno specifikacijama stetajne upraviteljice.

Otpremnina u iznosu od 14.460,54 kuna obratunata je na temelju Glanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
prave na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
stetajnom postupku, a najvide do polovice najviseg iznosa zakonom propisane ofpremnine.
Odredoom ¢lanka 126. stavka 3. Zakona o radu {,Narodne novine" broj 93/14) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veti od Sest prosjednih mjeseénih placa kaje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovera o radu ostvario
prosjeénu placu u iznosu od 4.820,18 kuna. Radniku je u stedajnom postupku utvrdena otpremnina u

iznosu od 92.691,55 kuna.
Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci rieSenja.

Svoje frazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleZznom sudskom

postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim

pristojpama ("Narodne novine”, broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rje$enja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a moze se izjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieenja. Zalba je oslobodena pla¢anja upravne
pristojbe temeljem ¢l 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
riesenja do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

O tome obavijest:

1. Milenko Rimac, Put Rimaca 8, 21264 Donji ProloZac,

2. n/r steéajnom upravitelju, IMOTA d.d. u stetaju, Perinuia bb, 21264 Donji ProloZac,
3. racunovodstvo po konaénosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ; }
AGENCLIA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/17-01/0666
URBROJ: 0479-2/14-17/0002
Zagreb, 23. studenog 2017. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnateliu vanu Madunicu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih
trazbina ("Narodne novine”, broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahifjeva radnika drustva
IMOTA d.d. u stecaju, Perinu$a bb, Donji Prolczac, Nediljka Lasiéa, radi ostvarivanja prava na
neisplacene frazbine u slucaju stetaja poslodavea donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Nediljko Lasi¢, Kraljice Mira 24, 21263 Krivodol, OIB: 21115443822 (u
nastavku: radnik) ima prave na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplagene place u iznosu od 9.828,00 kuna,
- neispla¢ene naknade za neiskoridteni godisnji odmor u iznosu od 2.184,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 13.092,75 kuna,
Sto sveukupno iznosi 25.104,75 kuna.

2. Kod isplate pla¢e i naknade place Agencifa ¢e obratunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjedenja izvr$iti uplatu na poseban
namjenski radun ste¢ajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitel] je duzan izvrsiti, uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na oshovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene traZbine u sludaju
stedaja poslodavca dana 31. iistopada 2017. godine i to za neispladene plade odnosno naknade plate
za zasticeno razdoblie, neispla¢enu naknadu za neiskoridteni godidnji odmor i otpremninu.
Dokumentacija potrebna za cdluéivanje kompletirana je dana 22, studenoga 2017. godine.

|lzvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je stecaj nad duZnikom otvoren riedenjem koje je donio Trgovadki sud u Splitu, postovni broj St-

1209/2016 od 15. svibnja 2017. godine;

- da je rjeenje o otvaranju ste¢ainog postupka, poslovni broj S1-1208/2016 objavljeno na mreznoj
stranici e- Oglasna plo¢a sudova dana 15. svibnja 2017, godine;

- da su trazbine priznate na ispitnom roéitu koje je odrZano 1. rujna 2017. godine, riedenjem koje je
danio Trgovadki sud u Splitu od 18. listopada 2017. godine, a koje je objavijeno na mreznoj stranici

e- Oglasna plo¢a sudova istoga dana;
- da je radniku radni odnos kod posiodavca-stedajnog duZnika prestao dana 1. lipnja 2017. godine,

odlukom o otkazu ugovora o radu; :
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zaétita | osiguranje

prava u slugaju stetaja poslodavea;
- da je radnik zahtjev za isplatu potraZivanja podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stedajni postupak je otvoren dana 15. svibnja 2017. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 15. veljate
2017. godine do 15. svibnja 2017. godine.





