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Republika Hrvatska
Op¢inski sud u Karlovcu
Trg hrvatskih branitelja 1
47000 Karlovac
Poslovni broj: Pr-1835/2021-24

U IME REPUBLIKE HRVATSKE
PRESUDA

Op¢inski sud u Karlovcu po sucu Mariji Mesi¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuzitelice BISERKA PAVLIC, Donje Mrzlo Polie 157, Duga Resa,
0OIB:60323068160, zastupane po OD Dragicevic¢ i partneri d.o.o. iz Zagreba, protiv
tuzenika OPCE BOLNICE KARLOVAC, Dr. Andrije Stampara 3, Karlovac, OIB:
95156346215, radi isplate razlike place, nakon odrzane glavne i javne rasprave
dovrSene 10. rujna 2026., u nazocnosti punomocénika tuziteljice u zamjeni, po objavi
24. rujna 2026.,

presudio je

l. Nalaze se tuzenoj OPCA BOLNICA KARLOVAC, Dr. Andrije Stampara 3,
Karlovac, OIB: 95156346215, da tuZiteljici BISERKI PAVLIC, Donje Mrzlo Polje 157,
Duga Resa, 0OIB:60323068160, isplati iznos od 1.450,36 EUR bruto zajedno s
pripadaju¢om zateznom kamatom, teku¢om:

na iznos od 18,35 EUR od dana16.srpnja2016.g.pa do isplate

na iznos od 35,11 EUR od dana 16. rujna 2016.g. pa do isplate

na iznos od 3,34 EUR od dana 16. studenog 2016.g. pa do isplate
na iznos od 1,75 EUR od dana 16. prosinca 2016.g. pa do isplate
na iznos od 11,52 EUR od dana 16. sijeCnja 2017.g. pa do isplate
na iznos od 19,22 EUR od dana 16. veljace 2017.g. pa do isplate
na iznos od 21,68 EUR od dana 16. svibnja 2017.g. pa do isplate
na iznos od 11,78 EUR od dana 16. lipnja 2017.g. pa do isplate

na iznos od 32,10 EUR od dana 16. srpnja 2017.g. pa do isplate
na iznos od 10,41 EUR od dana 16. kolovoza 2017.g. pa do isplate
na iznos od 19,23 EUR od dana 16. rujna 2017.g. pa do isplate

na iznos od 4,49 EUR od dana 16. studenog 2017.g. pa do isplate
na iznos od 0,18 EUR od dana 16. sije¢nja 2018.g. pa do isplate
na iznos od 0,89 EUR od dana 16. veljace 2018.g. pa do isplate
na iznos od 0,04 EUR od dana 16. oZzujka 2018.g. pa do isplate

na iznos od 21,57 EUR od dana 16. svibnja 2018.g. pa do isplate
na iznos od 39,39 EUR od dana 16. lipnja 2018.g. pa do isplate

na iznos od 43,14 EUR od dana 16. srpnja 2018.g. pa do isplate
na iznos od 18,93 EUR od dana 16. kolovoza 2018.g. pa do isplate
na iznos od 16,72 EUR od dana 16. rujna 2018.g. pa do isplate

na iznos od 122,35 EUR od dana 16. studenog 2018.g. pa do isplate
na iznos od 20,59 EUR od dana 16. prosinca 2018.g. pa do isplate
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na iznos od 27,08 EUR od dana 16. sijecnja 2019.g. pa do isplate

na iznos od 40,01 EUR od dana 16. veljace 2019.g. pa do isplate

na iznos od 18,64 EUR od dana 16. svibnja 2019.g. pa do isplate

na iznos od 12,73 EUR od dana 16. lipnja 2019.g. pa do isplate

na iznos od 22,59 EUR od dana 16. srpnja 2019.g. pa do isplate

na iznos od 7,82 EUR od dana 16. kolovoza 2019.g. pa do isplate

na iznos od 2,90 EUR od dana 16. listopada 2019.g. pa do isplate

na iznos od 0,78 EUR od dana 16. studenog 2019.g. pa do isplate

na iznos od 19,91 EUR od dana 16. prosinca 2019.g. pa do isplate

na iznos od 31,64 EUR od dana 16. sijecnja 2020.g. pa do isplate

na iznos od 240,51 EUR od dana 16. veljace 2020.g. pa do isplate

na iznos od 48,68 EUR od dana 16. ozujka 2020.g. pa do isplate

na iznos od 61,19 EUR od dana 16. lipnja 2020.g. pa do isplate

na iznos od 166,09 EUR od dana 16. rujna 2020.g. pa do isplate

na iznos od 41,72 EUR od dana 16. listopada 2020.g. pa do isplate

na iznos od 33,38 EUR od dana 16. studenog 2020.g. pa do isplate

na iznos od 201,91 EUR od dana 16. prosinca 2020.g. pa do isplate

i to za razdoblje do 31.12.2022. po stopi koja se obraCunava za svako polugodiste,
uvecanjem prosjecne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od
godine dana nefinancijskim trgovackim drustvima izraCunate za referentno razdoblje
koje prethodi teku¢em polugodistu za tri postotna poena, od 1. sijeCnja 2023. do 29.
prosinca 2023., za svako polugodiste, uve¢anjem kamatne stope koju je Europska
srediSnja banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije refinanciranja koje je
obavila prije prvog kalendarskog dana tekuceg polugodista za tri postotna poena, a od
30. prosinca 2023. pa do isplate, po stopi odredenoj za svako polugodiste, uvecanjem
referentne stope za tri postotna poena, pri Cemu se za prvo polugodiste primjenjuje
referentna stopa koja je na snazi na dan 1. sije€nja, a za drugo polugodiste referentna
stopa koja je na snazi na dan 1. srpnja te godine, koja referentna stopa je kamatna
stopa koju je Europska srediSnja banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije
refinanciranja ili granicna kamatna stopa proiza$la iz natjeCajnih postupaka za
varijabilnu stopu za posljednje glavne operacije refinanciranja Europske srediSnje
banke, izuzev zakonskih zateznih kamata na iznos poreza na dohodak i prireza poreza
na dohodak sadrzanim u gore navedenim iznosima, sve u roku od 15 dana.

Il. Sa zahtjevom za isplatu zateznih kamata na iznos poreza na dohodak i prireza
porezu na dohodak sadrZanih u dosudenoj bruto razlici pod toCkom I. izreke, tuZiteljica
se odbija.

[I. NalaZze se tuzenoj OPCA BOLNICA KARLOVAC, Dr. Andrije Stampara 3,
Karlovac, OIB: 95156346215, da tuziteljici BISERKI PAVLIC, Donje Mrzlo Polje 157,
Duga Resa, 0OIB:60323068160, naknadi troSak postupka u iznosu od 1.700,00 EUR
sa zakonskom zateznom kamatom po stopi odredenoj za svako polugodiste,
uvecanjem referentne stope za tri postotna poena, pri ¢emu se za prvo polugodiste
primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 1. sijeCnja, a za drugo polugodiste
referentna stopa koja je na snazi na dan 1. srpnja te godine, koja referentna stopa je
kamatna stopa koju je Europska srediSnja banka primijenila na svoje posljednje glavne
operacije refinanciranja ili grani¢na kamatna stopa proizasla iz natje€ajnih postupaka
za varijabilnu stopu za posljednje glavne operacije refinanciranja Europske sredisSnje
banke teku¢om od 24. rujna 2026. pa do isplate, sve u roku od 15 dana.
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ObrazlozZenje

1. Tuziteljica u tuzbi navodi da je kod tuzenika zaposlena na radnom mjestu
medicinske sestre na Odjelu neurologije, da je 1.4.2020. stupio je na snagu Dodatak
[ll. Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN
56/2020) kojim je u €lanku 2. reguliran nacin obracuna dodataka na prekovremeni rad.
Odredbe ¢l. 86. ZR/09 i ¢l. 94. ZR/14 propisuju da za oteZane uvjete rada,
prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za
koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na pove¢anu plaéu. Clanak
51. KU/13 te ¢lanak 49. KU/18 propisuju da se radniku osnovna plac¢a uvecava za rad
nocu 40 %, za rad subotom 25 %, za rad nedjeljom 35 %, za prekovremeni rad 50 %
te za rad u drugoj smjeni 10 %, ako radnik radi u smjenskom radu ili turnusima. KU/13
u Cl. 57. kao i KU/18 u €l. 55.

Dodatak Il Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja
(NN 92/2019) u €l. 21., propisuje da radniku u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog
osiguranja na pojedinim radnim mjestima i poslovima kod kojih postoje posebni uvjeti
rada pripada pravo na dodatak na placu (sukladno Popisu radnih mjesta i poslova
zdravstvenih i nezdravstvenih radnika koji imaju pravo na dodatak). KU/13 u €1.58. kao
i KU/18 u €l. 56. kao i Dodatak Il Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja (NN 92/2019) u &l. 2.propisuju da ¢e se radnicima u zdravstvu
placa uvecati s osnove polozajnog dodatka za postotke utvrdene u popisu koji se
sastavni dio navedenih odredbi kolektivhog ugovora. KU/18 ¢&l. 58. propisano je da i
ostali zdravstveni radnici ostvaruju dodatak na placu zbog iznimne odgovornosti za
zivot i zdravlje ljudi u iznosu od 4% od osnovne plac¢e, odnosno u iznosu od 8%
temeljem ¢l. 24. Dodataka Il KU (NN 92/2019). KU/13 ¢l. 60 propisuje da pravo na
uvecanje osnovne place imaju radnici koji su u zdravstvenim ustanovama i Zavodu
ostvarili radni staz i to, s navrSenih 20 do navrSenih 29 godina 4%, s navrSenih 29 do
navrsenih 34 godine 8%, s navrdenih 34 i viSe godina 10%.

KU/13 u €l. 36. st.2. kao i KU/18 u ¢l. 34. st.2. propisuje da radniku €ija narav posla
takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom, odnosnom zakonom
predvidenim neradnim danom, koji dezura ili je pripravan, pripada pravo na naknadu
place za godisnji odmor u visini prosjeCne mjesecne place isplacene mu u prethodna
tri mjeseca, ako je to za njega povoljnije (uracunavajuéi sva primanja u novcu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad). ZR/09 u ¢l. 60 st.1. kao ZR/14 u ¢l. 81. propisuje
da za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
odredenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje
u visini njegove prosje¢ne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva
primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad.).

TKU/12 u €1.59 kao i TKU/17 u €l. 58. st.1. propisuju da ako je zaposlenik odsutan s
rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada place u visini 85% od njegove
place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo bolovanje,
odnosno naknada u 100% iznosu njegove plaée u prethodna tri mjeseca neposredno
prije nego je zapoCeo bolovanje, kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu. Tuziteljica smatra da ima pravo na navedene dodatke na pladu i to
kumulativno, za posebne uvjete rada te iznimnu odgovornost za Zivot i zdravlje ljudi te
polozajni dodatak za sve odradene sate uklju€ujuci i prekovremene sate jer niti iz jedne
odredbe KU i TKU ne proizlazi da radniku navedeni dodaci na plac¢u pripadaju samo
za ostvarenu redovnu satnicu, ili da s uvecanje placée po osnovi prekovremenog rada i
spomenuti dodaci na placu medusobno iskljucuju.
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Navodi da u utuzenom razdoblju od 1.5.2016. do 1.4.2020., tuzenik tuziteljici nije
pravilno obracunavao placu i naknadu place uzimajuci u obzir i njegovo pravo na gore
navedene dodatke na plac¢u kao da se isti imaju obraCunavati i na prekovremeni rad.
Navodi da je na sjednici Gradanskog odjela Vrhovnog suda Republike Hrvatske 9.
prosinca 2019., VSRH zauze je slijedece pravno shvacanje: "Zdravstveni radnici za
vrijeme vazenja Kolektivhog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja
("Narodne novine" broj 143/13 1 96/15, dalje: KU) koji u redovnom radu imaju pravo na
uvecanje place za posebne uvjete rada iz ¢l. 57. KU i pravo na uvecanje place za
iznimnu odgovornost za zivot i zdravlje ljudi iz ¢l. 59. KU, imaju pravo na te dodatke
(kumulativno) i za sate ostvarene u prekovremenom radu."

Nadalje navodi da je u 2019. i 2020. tuZenik donosio Odluke poslodavca kojima je na
medicinske sestre i tehniCare primjenjivao institut nejednakog rasporeda radnog
vremena (u kojem se povremeno radi kraCe, a povremeno duze). Bez obzira na
navedeno, medicinske sestre i tehniCari, pa tako i tuziteljica u navedenom su periodu
u vecini slucajeva radili viSe odnosno duze od mjesecnog fonda sati. Primjenom
instituta nejednakog radnog vremena, tuzenik je izbjegavao placati tuzitelja za
prekovremeni rad, a €ija satnica je sukladno Kolektivnom ugovoru 50% viSa od iznosa
satnice za rad u redovitom radnom vremenu. Clankom 28.st.4. KU/18 propisano je da
je poslodavac duzan organizirati rad na nacin da radnik odradi najmanje ugovoreni
puni mjesecni fond radnih sati te je svakom radniku duzan svaki sat rada duzi od
redovitog mjesec¢nog fonda radnih sati platiti kao prekovremeni rad. Takoder, ¢lankom
9.stavkom 1. Dodatka Il KU brisana je mogucnost preraspodjele radnog vremena u
zdravstvu, a koji Dodatak kolektivhog ugovora je na snazi od 1.9.2019. S obzirom na
navedeno, Odlukama o preraspodjeli radnog vremena, tuzenik je izbjegavao tuziteljici
platiti prekovremeni rad, ve¢ je sate rada izvan redovnog dnevnog i mjesecnog fonda
sati 'zamijenio' tuZitelju za slobodne dane, bez njegova pristanka. Na navedeni nacin,
tuZenik je radne sate koji prelaze redovni fond sati na dnevnoj, tjedno i/ili mjese€noj
razini zamijenio na nacin da je za svakih 8 viSe odradenih sati, tuziteljica bila primorana
koristiti 1 slobodan dan. Nesporno je kako je tuziteljica takve slobodne dane koristila,
medutim, s obzirom da je tuzenik bio duzan tuzitelju za svaki radni sat izvan redovnog
fonda sati platiti satnicu u iznosu od 1.5x propisane, to je svaki radni sat izvan redovnog
fonda sati, uz pristanka tuzitelj mogao mijenjati za 1.5 slobodan dan, a ne 1 slobodan
dan kao sto je Cinio.

Navodi da je tuzitelica u utuzenom razdoblju radila prekovremeno, a neki
prekovremeni sati ¢ak nisu obraCunati u platnim listama, da joj nisu obraCunati i
isplaceni dodatak za prekovremeni ada ostvaren u neradne dane, drZzavne blagdane
ili praznik koji padaju u radni dan (ponedjeljak — petak) te dodaci po osnovi posebnih
uvjeta rada i odgovornosti za zivot i zdravlje ljudi za prekovremene sate rada pa je
posljedicno tome nastala i razlika u naknadi place za vrijeme godiSnjeg odmora i
privremene nesposobnosti za rad.

Tuziteljica tvrdi: 1. da joj tuZenik u razdoblju od 1.9.2019. do 1.1.2021. neopravdano i
protivho odredbama Kolektivhog ugovora organizirao rad u preraspodjeljenom radnom
vremenu, gdje je viSak odradenih sati tuzitelja iznad redovnog dnevnog tjednog i
mjesecnog fonda sati tuzitelju mijenjao za slobodne dane po principu 8 sati viSka=1
slobodan dan, a gdje je trebao iste sate obraCunati i platiti kao prekovremeni rad, na
nacin da se svaki sat prekovremenog rada pla¢a sukladno Kolektivnom ugovoru u
iznosu od 1.5x iznosa redovnog sata rada, 2. da tuzenik sate navedene u tocki 1. nije
obraCunao kao prekovremeni rad te time nije na iste obracunao dodatke na placu iz
toCke Il. i lll. tuzbe , 3. da je tuzenik dio sati koje nije uspio 'preraspodijeliti' platio kao
prekovremeni rad, medutim tada nije pravilno obracunao dodatke na prekovremeni rad
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kao Sto je to opisano u tocki Il. i lll.. tuzbe ito u razdoblju od 1.5.2016. do 1.4.2020.,
4. da tuzenik na sve prekovremene sate u razdoblju od 1.5.2016. do 1.4.2020., bilo da
su oni prikazani kao prekovremeni ili su morali biti prikazani kao prekovremeni, nije
obraCunao dodatke na placu iz tocke Il. i lll. tuzbe, 5. da tuzenik dio prekovremenih
sati tuzitelja uopcCe nije prikazao u platnim listama niti ih platio tuziteljici, a Sto je
razvidno iz evidencije rada , a time, posljediCne, na iste nije obraCunao dodatke na
placu iz toCke Il. i lll. tuzbe i to u razdoblju od 1.5.2016. do 1.4.2020., 6. da joj nisu
obracunati i ispla¢eni dodatak za prekovremeni rad ostvaren u neradne dane, drzavni
blagdan ili praznik koji padaju u radni dana (ponedjeljak — petak) te dodaci po osnovi
posebnih uvjeta rada i odgovornosti za Zivot i zdravlje ljudi za prekovremene sate rada
pa je posljedicno tome nastala i razlika u naknadi place za vrijeme godiSnjeg odmora i
privremene nesposobnosti za rad u razdoblju od 1.5.2016. do 1.4.2020.

Navodi da tuziteljica ne raspolaze potrebnim struénim znanjima da bi bez koriStenja
usluga vjestaka financijsko knjigovodstvene struke mogla precizno izraCunati ukupan
iznos neosnovano neispla¢ene bruto place, te da se taj se iznos ne moze obracunati
bez prethodne dostave dokumentacije kojom tuZziteljica ne raspolaze. Bududi je rijeC o
dokumentaciji koja se ima smatrati zajednicCkom, a kojom tuziteljica ne raspolaze,
temeljem odredbi Cl. 186.b st.1. i 2. ZPP-a, predlaze da sud rjeSenjem nalozi tuZeniku
da u roku 15 dana u spis dostavi: tuZiteljevu dokumentaciju i to sve Ugovore o radu i
Anekse ugovora o radu sklopljene s tuZiteljem a koji su bili primjenjivi u razdoblju od
1.12.2015. do 1.2.2020., sve platne liste tuZiteljice za razdoblje od oZujka 2016. do
sijeCnja 2021., evidenciju radnog vremena i obracuna placa za razdoblje od 1.veljaCe
2016. do 1.sijeCnja 2021., kao i izraCun iz kojeg Ce biti razvidan iznos uskracenih placa
i naknada tuzitelju u istom razdoblju ukoliko bi se svi dodaci iz t. Il ove tuzbe, a na koje
je tuzitelj ovlasten, obraCunali i na sate prekovremenog rada tuZitelja u razdoblju od
1.5.2016. do 1. sijeCnja 2021., te kada bi svaki odradeni sat izvan redovnog dnevnog,
tiednog mjesecnog fonda sati tuZitelju bio priznat i obracunat kao prekovremeni rad
kao Sto je opisano u t. IV. tuzbe u razdoblju od 1.9.2019. do 1.1.2021.

PredlaZe da sud donese presudu kojom ¢e naloziti tuZzeniku da tuziteljici isplati iznose
place i naknade place Ciju ¢e visinu i tijek zateznih kamata na iste tuziteljica odrediti
nakon $to tuzenik dostavi u sudski spis po posebnom rjeSenju suda dokumentaciju te
nakon provodenja financijskog vjestacenja.

2. Nakon provedenog vjeStaCenja u ovom predmetu tuZiteljica je odredeno
postavila i specificirala tuzbeni zahtjev podneskom od 1.6.2026. te potrazuje 1.450,36
EUR sa zz kamatama na pojedine iznose od dospije¢a do isplate.

3. U odgovoru na tuzbu tuzena osporava osnov i visinu zahtjeva. Osim toga istiCe
prigovor zastare.

4. U dokaznom postupku, a radi utvrdenja Cinjeni¢nog stanja, sud je izvrSio uvid u
cjelokupnu dokumentaciju u spisu, takoder je provedeno financijsko knjigovodstveno
vjeStacenje po vjestaku iz Rucevi¢ vjestacenja d.o.o0. Zagreb i izvrSne uvid u nalaz i
misljenje od 21.5.2026. na str. 445 do 490 spisa.

5. Ocjenjujuéi izvedene dokaza sud je donio presudu kao u izreci.

6. Predmet spora je, prema konacno postavljenom tuzbenom zahtjevu tuziteljice
kao zdravstvenog radnik, medicinske sestre, zahtjev za:
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-isplatu razlike place s osnova rada u preraspodjeljenom radnom vremenu te tvrdi da
je tuzenik organizirao rad u preraspodjeljenom radnom vremenu, te viSak odradenih
sati iznad redovnog dnevnog tjednog i mjesec¢nog fonda je tuZiteljici mijenjao slobodne
dane po principu 8 sati viSka=1 slobodan dan, umjesto ispravno prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 sukladno KU,

- zatim isplatu dodatka tj. uvecanja place za prekovremeni rad u mjesecima u kojima
je blagdan ili drugi neradni dan padao na radni dan (ponedijeljak-petak), te tvrdi da joj
nisu obraCunati i isplacena uvecanja place za prekovremeni rad ostvaren u neradne
dane, drzavni blagdan ili praznik koji padaju u radni dana, zatim isplatu dodatka za
posebne ( otezane) uvjete rada i dodatka za iznimnu odgovornost za Zivot i zdravlje
ljudi za cjelokupni ostvareni prekovremenirad, zatim isplatu razlike naknade place za
vrijeme godiSnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad, te tvrdi da je posljedi¢no
neisplate svega naprijed navedenog nastala razlika u naknadi place za vrijeme
godisSnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad,

sve za utuzeni period od 1.5.2016. do 1.4.2020.

7. U odnosu na radnike u djelatnosti zdravstva, osim opceg propisa (Zakon o radu)
mjerodavne su odredbe sklopljenih kolektivnih ugovora:

-Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN 143/13,
96/15; dalje: KU/13)

-Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN 29/18, 35/19,
92/19; dalje: KU/18)

-Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama (NN
141/12; dalje: TKU/12)

-Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama (NN
24/17, 47/2018 , 123/2019; dalje: TKU/17)

-Dodatak Il Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja
NN 92/2019)

-Dodatak Ill. Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja
(NN 56/2020) koji je stupio na snagu 1.4.2020.

8. Nadalje, kada se radi o uvecanju place s osnove:

- dodatka za posebnih uvjeta rada (dodatak za otezane uvjete rada) isti je propisan i
pripada sukladno &l. 57. Kolektivhog ugovora (NN 143 /13- dalje: KU/13) i €l. 55. novog
Kolektivhog ugovora koji je stupio na snagu 1. oZujka 2018. godine (NN 29/18, dalje:
KU/18) i €l. 55. Dodatka Il. KU NN 92/2019 (odnosno ¢l. 21. tog Dodatka kojim je
izmijenjen €1.55.), koji je stupio na snagu i primjenjuje se od 1.9.2019

- dodatka zbog iznimne odgovornosti za Zivot i zdravlje ljudi isti je propisan i pripada
sukladno ¢l. 59.a Dodatka | KU (NN 96/15- dalje KU-15) i €&l. 58. novog Kolektivhog
ugovora( KU/18), te €l. 58. Dodatka II. KU NN 92/2019 (odnosno ¢l. 24. tog Dodatka
kojim je izmijenjen €1.58.), koji je stupio na snagu i primjenjuje se od 1.9.2019.,

8.1. Ni iz jedne odredbe navedenih kolektivnih ugovora ne proizlazi da radniku
utuZeni dodaci pripadaju samo za ostvarenu redovnu satnicu, odnosno da se uvecanje
place po osnovi prekovremenog rada i uvecanje po osnovi otezanih uvjeta rada i
iznimne odgovornosti za Zivot i zdravlje ljudi medusobno iskljucuju.

8.2. Isplata uveéane place za prekovremeni rad ne iskljuCuje pravo tuzitelja na
isplatu dodataka i za prekovremene sate rada jer tuziteljica i kada radi prekovremeno,
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takoder radi u svojstvu radnika koji radi u otezanim uvjetima rada te u svojstvu radnika
sa iznimnom odgovornosSc¢u za zivot i zdravlje ljudi.

8.3. Osim toga posebno se istiCe da je na osmoj sjednici Gradanskog odjela
Vrhovnog suda Republike Hrvatske koja je odrzana 9. prosinca 2019., VSRH zauzeo
slijede¢e pravno shvacanje: "Zdravstveni radnici za vrijeme vazenja Kolektivhog
ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja ("Narodne novine" broj
143/13 i 96/15, dalje: KU) koji u redovnom radu imaju pravo na uvecanje place za
posebne uvjete rada iz ¢l. 57. KU i pravo na uvecanje place za iznimnu odgovornost
za zivot i zdravlje ljudi iz ¢l. 59. KU, imaju pravo na te dodatke (kumulativno) i za sate
ostvarene u prekovremenom radu."

9. Prema odredbama €l. 47. KUZZ0O-a 143/2013. i ¢l. 45. KUZZO-a 29/2018 plaéu
radnika ¢ini osnovna pla¢a i dodatci na osnovnu plaéu. Osnovnu placu radnika Cini
umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i
osnovice za izracun place uvecan za 0,5% za svaku navrdenu godinu radnog staza.
Dodatci na osnovnu plaéu su stimulacija, dodatci za posebne uvjete rada, polozajni
dodatci i uveéanja placa.

10. Prema ¢l. 51. KUZZ0O-a 143/2013. i ¢l. 49. KUZZO-a 29/2018 osnovna placa
uvecava se: za rad noc¢u 40%, za rad subotom 25%, za rad nedjeljom 35%, za rad na
blagdane i Uskrs 150%, za prekovremeni rad 50%, za rad u drugoj smjeni 10%,
Navedeni dodatci medusobno se ne iskljucuju.

Redovni mjesec¢ni fond sati su sati koje radnik treba odraditi u tekuéem mjesecu na
bazi 40-satnog radnog tjedna, mjesecni fond radnih sati tvori umnozak radnik dana u
teku¢em mjesecu s 8 sati.

Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duzi od predvidenog rada utvrdenog
dnevnim rasporedom rada, kao i svaki sat rada duzi od redovnog mjesecnog fonda
radnih sati (st.9.).

10.1. Obzirom na sporno tumacenje odredbe €l. 51. st. 10. KU/13, odnosno istovjetne
odredbe ¢l. 49. st. 10. KU/19 koje glase:

,Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u teku¢em mjesecu
na bazi 40-satnog radnog tjedna. Mjesecni fond radnih sati tvori umnozak radnih dana
u tekuéem mjesecu s 8 sati." treba primijeniti:

- za razdoblje do 21. prosinca 2015. u primjeni je ZakljuCak broj 148, a nakon 21.
prosinca 2015., Zaklju¢ak broj 153. (Vrhovni sud Republike Hrvatske, Rev 683/2022-
2 od 13. rujna 2021., Rev 743/2021 pod 9. studenog 2021.).

11.  TuZzena je u razdoblju 2019. i 2020. na temelju Odluka o nejednakom rasporedu
radnog vremena organizirala rad djelatnika na nacin da su povremeno radili krace, a
povremeno duze od mjesecnog fonda radnih sati.

11.1. Odredbom ¢&l. 9. st. 1. Dodatka Il. KU (NN 29/18), koji je na snazi od 1. rujna
2019., brisana moguénost preraspodjele radnog vremena u zdravstvu, te je ¢l. 28. st.
4. tog Dodatka KU propisano da je poslodavac duzan organizirati rad na nacin da
radnik odradi najmanje ugovoreni mjesec¢ni fond radnih sati, a st. 7. istog ¢lanka kako
se u slu€aju rasporeda radnog vremena u smjenama, turnusu i dezurstvu, radno
vrijeme svodi se na prosje¢no puno radno vrijeme na razini mjeseca.
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11.2. Tuziteljica tvrdi da je ostvarene radne sate morala koristiti kao slobodne dane
koje je tuzena obracunavala 1:1, umjesto 1:1,5 sati kako je to odredeno KU, pa i u tom
pravcu potrazuje razliku place.

11.3. Odredbom ¢l. 49. st. 11. KU (NN 29/18) odredeno je da je poslodavac obvezan
svakom radniku platiti prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli, poslodavac ¢e na njegov
pisani zahtjev umjesto uvecCanja place po osnovi prekovremenog rada odobriti
koriStenje slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati
i slobodnih dana), sukladno mogucnostima organizacije rada.

12.  Tuziteljica potrazuje i razliku place s osnova naknade place za godiSnji odmor,
i bolovanja, te naknadu za prekovremeni rad u mjesecima u kojima je blagdan ili drugi
neradni dan padao na radni dan i tvrdi da joj je osim toga posljedicno, zbog neisplate
dodataka na placu, pogreSno obraCunata i naknada plaée za vrijeme koristenja
godisSnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad, i prekovremeni rad u mjesecima
u kojima je blagdan ili drugi neredni dan padao na radni dan.

12.1. Odredbom ¢lanka 86. ZR/09 te Clanka 94. ZR/14, propisano je da se da za
otezane uvjete rada prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koje je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na
povecanu placu.

12.2. KU/2013 i KU/2018 reguliraju placu radnika na nacin da placu radnika cini
osnovna pla¢a i dodaci nha osnovnu plac¢u time da osnovnu placu radnika €ini umnozak
vrijednosti koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i
oshovice za izraCun place uveéan za 0,5% za svaku navrdenu godinu radnog staza.
Osnovna placa djelatnika se prema odredbi ¢lanka 51. KU/2013 odnosno ¢&lanka 49.
KU/2018 uvecava se za rad nocu 40%, za rad subotom 25 %, za rad nedjeljom 35 %,
za prekovremeni rad 50 %, za rad u drugoj smjeni 10% ako radnik radi u smjenskom
radu ili u turnusima. Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad
na dan Uskrsa, radnik ima pravo na placu uvec¢anu za 150%.

Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duzi od predvidenog rada utvrdenog
dnevnim rasporedom rad kao i svaki sat rada duzi od redovnog mjesecnog fonda
radnih sati. Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u
tekucéem mjesecu na bazi 40-satnog radnog tjedna. Mjesecni fond radnih sati tvori
umnozak radnih dana u teku¢em mjesecu s 8 sati Sto znaci da se mjesecni fond radnih
sati dobije umnoskom broja radnih sati s brojem radnih dana na nivou mjeseca pri
¢emu su ocito blagdani i neradni dani iskljueni iz tog umnoska.

12.3. Clankom 52. KU/13 odnosno &lankom 50. KU/18 propisano je da se sati
odradeni prema redovitom rasporedu radnog vremena na blagdan ili neradni dan u
smislu Zakona o blagdanima i neradnim danima i dan Uskrsa, evidentiraju kao redovni
rad i ubrajaju se u redovnu mjesec¢nu satnicu.

12.4. Odredbom ¢lanka 51. stavka 8. i 9. KU/13 i ¢lanka 49. stavaka 9. i 10. KU/18
propisano je da se prekovremenim radom smatra svaki sat rada duZi od predvidenog
rada utvrdenog dnevnim rasporedom rada, kao i svaki sat rada duzi od redovnog
mjesecnog fonda radnih sati te da redovni mjesecni fond radnih sati Cine sati koje
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radnik treba odraditi u teku¢em mjesecu na bazi 40-satnog radnog tjedna. MjesecCni
fond radnih sati tvori umnozak radnih dana u teku¢em mjesecu s 8 sati.

12.5. Odredba c&lanka 1. stavak 1. i 2. Zakona o blagdanima, spomendanima i
neradnim danima u Republici Hrvatskoj ("Narodne novine", broj: 33/96, 96/01, 13/02,
136/02, 112/05, 59/06, 55/08, 74/11 i 130/11; dalje: Zakon o blagdanima) propisuje da
se u dane blagdana u Republici Hrvatskoj ne radi.

12.6. Dakle iz citiranih odredbi proizlazi i stajaliSte je ovoga suda da prekovremeni
rad predstavlja ostvareni rad iznad efektivhog mjese¢nog fonda sati u koji ne ulaze
dani blagdana. To proizlazi iz odredbe 51. stavka 8. i 9. KU/13 i ¢lanka 49. stavaka 9.
i 10. KU/18 prema kojima je prekovremeni rad svaki sat rada duZi od redovnog
mjesecnog fonda radnih sati, a redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje radnik
treba odraditi u teku¢em mjesecu, odnosno na bazi 40-satnog radnog tjedna, s time
da mjesecni fond radnih sati tvori umnozak radnih dana u teku¢em mjesecu s 8 sati.

12.7. Dakle, redovni mjesecni fond sati predstavlja umnozak radnih dana u mjesecu
sa 8, iz Cega slijedi da se u taj fond sati ne ubrajaju dani blagdana, jer to nisu radni
dani u smislu odredbe ¢l. 1. st. 2. Zakon o blagdanima, pa dakle proizlazi da
prekovremeni rad tuzitelja predstavlja rad ostvaren iznad redovnog mjesecnog fonda
radnih sati u koji ne ulaze dani blagdana.

12.8. lako je odredbama ¢l. 52. KU/13 odnosno ¢l. 50. KU/18 definirana evidencija
rada na blagdan i neradne dane kao redovni rad koji se ubraja u redovnu satnicu, to
ne iskljuCuje primjenu odredbe ¢l. 51. st. 8. i 9. KU/13 odnosno ¢l. 49. st. 9. i 10.
KU/2018 prema kojima prekovremeni rad predstavlja rad ostvaren povrh redovnog
rada, a u koji ne ulazi rad na dan blagdana i neradni dan.

12.9. Dakle, u situaciji kada radnik ne ostvari sate preko redovnog mjesec¢nog fonda
sati definiranog ¢l. 51. st. 8. KU/13, odnosno ¢&l. 49. st. 9. KU/2018 , njegov rad
blagdanom odnosno neradnim danom evidentira se kao redovan rad i ubraja u redovnu
satnicu sukladno ¢l. 52. KU/13,odnosno ¢l. 50. KU/18 , ali ukoliko takve sate ostvari
oni se u smislu Cl. €l. 51. st. 8. KU/13 &l. 49. st. 9. KU/2018 smatraju prekovremenim
radom.

13.  KU/13 udl. 36. st.2. kao i KU/18 u ¢&l. 34. st. 2. propisano je da radniku €ija narav
posla je takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom, odnosno neradnim
danom, koji dezura ili je pripravan, pripada pravo na naknadu place za godiS$nji odmor
u visini prosje€ene mjesecne place isplacene mu u prethodna tri mjeseca, ako je to za
njega povoljnije.

13.1. Nadalje i Zakon o radu (NN 149/09) u ¢l. 60. st.1. i Zakon o radu (NN 93/14) u
Cl. 81. propisuje da za vrijeme KkoriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na
naknadu place u visini odredenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjeene mjesecne place u prethodna
tri mjeseca.

13.2. Temeljem naprijed citiranih odredbi tuZziteljica ima pravo na naknadu place za
godisnji odmor u visini prosjeCene mjesecne place isplacene joj u prethodna tri
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mjeseca, a koju placu Cini sve $to je tuZziteljici isplaceno tj. trebalo biti isplaceno tj. i
dodaci na placu.

13.3. U odnosu na naknadu place za vrijeme bolovanja ¢l. 59. TKU/12 i &l. 58. TKU/17
propisano je da ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada
mu naknada place u visini od 85% od njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca
neposredno prije nego je zapoceo bolovanje.

14.  Na okolnost visine tuzbenog zahjeva provedeno je knjigovodstveno vjestaCenje
po sudskom vjeStaku Rucevi¢ vjeStaCenja d.o.o. Zagreb (kojem je dat zadatak
sukladno naprijed izloZzenoj prvnoj ocjeni ovoga suda), te iz nalaza vjeStaka, koji je
nalaz dao temeljem dokumentacije u spisu dostavljene po tuzenoj (rasporeda radnog
vremena iz programa ,Status® , obracunske liste tuziteljice i dr.), proizlazi:

-da iz rasporeda radnog vremena iz programa ,Status” i obraCunske liste place —
naknade tuziteljice proizlazi kako slijedi:

u rasporedu radnog vremena Status su uz sate rada po danima, evidentirani i dani
tiednog odmora, dani godiSnjeg odmora, bolovanja, blagdana,

u pojedinim mjesecima je prema rasporedu Status evidentirano manje sati rada od
MFRS (ukljuCuju sve oblike iz rada: redovan rad, tjedni odmor, godiSnji odmor,
bolovanje, blagdane), a po obraCunskim platnim listama je isplaéen puni MFRS
(mjesetni fond radnih sati)

u pojedinim mjesecima je prema rasporedu Status evidentirano viSe sati rada od
MFRS, a po obracunskim platnim listama je kao i prethodnom slu€aju isplacen puni
MFRS,

-da u skladu s navedenim, te imajuci u vidu zadatak suda u tabelarnom pregledu
(Tabela 1 2) se daje izracun na nacin da:

da se za razdoblje od 1. rujna 2019. do 31. prosinca 2020. u odnos stave sati rada iz
rasporeda Status s MFRS, te utvrdi viSak sati rada u pojedinom mjesecu, odnosno sati
prekovremenog rada iz preraspodijele (neisplaéeni prekovremeni sati; stupac 'l'), te
uzimajuéi u obzir plaéene prekovremene sate rada iz obracunskih lista placa,

tako definirani/utvrdeni (neisplaceni) sati rada obracunavaju se kao prekovremeni rad
(stupac 'p') sa svim, u ovom predmetu, utuZzenim dodacima (dodatak za posebne uvjete
rada i dodatak za odgovornost zZivot i zdravlje ljudi; stupac 'o'), te posljedi¢no
obra¢unaju nastale razlike u naknadama placa za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
i privremene nesposobnosti za rad (stupac 'r').

-u Tabeli 1 se za razdoblje od 1. svibnja 2016. do 31. oZujka 2020. iskazuje:
neobracunati i neplaceni dodatak za prekovremene sate rada odradene na neradne
dane, drZzavni blagdan ili praznik koji padaju u radni dan (od ponedjeljka do petka),
zatim za obraCunate prekovremene sate, neobracunato uvecanje po osnovi posebnih
uvjeta rada (uveéanje 16% od svibnja do sijeCnja 2017., 25% od veljace 2017. do
kolvoza 2019., te 28% rujna 2019. do oZujka 2020.), te po osnovi odgovornosti za Zivot
i zdravlje ljudi (uvecanje 4%),

te posljedicno nastale razlike u naknadama place za vrijeme godiSnjeg odmora i
privremene nesposobnosti za rad.

14.1. 1z nalaza vjeStaka u konacnici slijedi i proizlazi:

a) da ako sud utvrdi da sati rada za preraspodijelu ne predstavljaju prekovremeni
rad, tada visina neisplacene bruto place tuZiteljice za utuZzeno razdoblje iznosi ukupno
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715,14 EUR (zbroj pojedinacnih konvertiranih iznosa); pojedini mjesecni iznosi dani su
u stupcu 's1' Tabele 1 iz nalaza (u valuti EUR), a odnosi se na:

498,99 EUR (zbroj pojedinacnih konvertiranih iznosa razlika) neisplaéene bruto place
po osnovi dodatka za prekovremene sate odradene na neradne dane, drzavne
blagdane i praznike, a pojedini mjesecni iznosi dani su u stupcu 'o1' Tabele 1 iz nalaza
(u valuti EUR),

109,77 EUR (zbroj pojedinacnih konvertiranih iznosa) neisplaéene bruto place po
osnovi posebnih uvjeta rada i odgovornosti za Zivot i zdravlje ljudi (na isplaéene
prekovremene sate rada), a pojedini mjesecni iznosi dani su u stupcu ‘p1’ Tabele 1 iz
nalaza (u valuti EUR),

106,38 EUR (zbroj pojedinih konvertiranih iznosa razlika) neisplacene bruto naknade
za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad, a pojedini
mjesecni iznosi dani su u stupcu ‘r1’ Tabele 1 iz nalaza (u valuti EUR),

b) ako sud utvrdi da u razdoblju od 1. rujna 2019. do konca utuzenog razdoblja sati
rada za preraspodjelu predstavljaju prekovremeni rad, tada visina neispla¢ene bruto
place tuziteljice za utuzeno razdoblje iznosi ukupno 1.450,36 EUR (zbroj pojedinacnih
konvertiranih iznosa); pojedini mjesecni iznosi dani su u stupcu 11’ Tabele 2 iz nalaza
(u valuti EUR), a odnosi se na:

498,99 EUR (zbroj pojedinacnih konvertiranih iznosa razlika) neisplacene bruto place
po osnovi dodatka za prekovremene sate odradene na neradne dane, drzavne
blagdane i praznike, a pojedini mjesecni iznosi dani su u stupcu 'o1' Tabele 1 iz nalaza
(u valuti EUR),

663,92 EUR (zbroj pojedinacnih konvertiranih iznosa) neispla¢ene bruto place po
oshovi prekovremenog rada; pojedini mjesecni iznosi dani su u stupcu ‘p1’ Tabele 2 iz
nalaza (u valuti EUR),

148,08 EUR (zbroj pojedinacnih konvertiranih iznosa) neisplacene bruto place po
osnovi posebnih uvjeta rada i odgovornosti za zivot i zdravlje ljudi (na isplacene i
neisplaéene prekovremene sate rada); pojedini mjesec¢ni iznosi dani su u stupcu ‘r1’
Tabele 2 iz nalaza (u kunama), te u stupcu 'p,' Tabele 2 iz nalaza (u valuti EUR),
139,37 EUR (zbroj pojedinacnih konvertiranih iznosa) neisplacene bruto naknade za
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad (zbog
prethodno neisplac¢enih iznosa); pojedini mjesecni iznosi dani su u stupcu ‘s1’ Tabele
2 iz nalaza (u valuti EUR).

Datumi dospije¢a pojedinih mjesec¢nih iznosa dani su u stupcu ‘t’ Tabele 1 i stupcu 'U’
Tabele 2 iz nalaza.

15.  Stranke na nalaz vjestaka nisu imale prigovora.

16.  TuzZiteljica je u skladu s nalazom vjeStaka odredeno postavila tuzbeni zahtjev i
to prema drugoj varijanti nalaza tj. varijanti da sati rada za preraspodijelu predstavljaju
prekovremeni rad, te i ovaj sud prihvaca ovu drugu varijantu nalaza tj. da rad u
preraspodjeli radnog vremena predstavlja prekovremeni rad. Naime, stjaliSte je ovoga
suda da je tuzena bila duzZna organizirati rad na nacin da radnik odradi najmanje
ugovoreni mjesecni fond radnih sati, a svaki visak odradenih sati preko toga predstavlja
prekovremeni radi za koji pripada naknada plaée za prekovremeni radi u skladu
odredbama KUZZO, a kako je to sve i naprijed obrazlozeno.
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O prigovoru zastare.

17. Prigovor zastare istaknut po tuzenoj samo je djelomi¢no, u manjoj mjeri,
osnovan.

17.2. U smislu odredbe iz ¢l. 139. Zakona o radu (NN 93/14 i dr.) potrazivanja iz
radnog odnosa zastarijevaju za pet godina.

17.3. Tuzba u ovom predmetu je podnijeta 26. svibnja 2021., Sto znac€i da su u zastari
trazbine koje su dospjele do 26.5.2016., a obzirom na utuzeni period prema konacno
postavljenom tuzbenom zahtjevu gdje najstarije utuZzeno potrazivanje dopijeva 15.
srpnja 2016. (za lipanj 2016.), to proizlazi da utuZene trazbine nisu u zastari jer od
dospijeca pa do utuzenja nije proteklo 5 godina.

18. Zatezna kamata dosudena je od dospjelosti svakog mjesecnog iznosa razlike
place odnosno naknade plac¢e do isplate, odnosno od prvog iduc¢eg dana od dana
dospijeca, po stopi iz Clanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima (,Narodne
novine“ broj 35/05., 41/08., 125/11., 78/15., 29/18., 126/21. i 114/22. — u nastavku
teksta: ZOO), izuzev zateznih kamata na iznos poreza na dohodak i prireza porezu na
dohodak sadrzanih u dosudenoj bruto razlici.

18.1. U odnosu na potrazivanje zateznih kamata. sukladno odredbama ¢l. 45. st. 1. i
2. Zakona o porezu na dohodak (NN 177/04, 73/08, 80/10, 114/11, 22/11, 144/12,
120/13, 125/13, 148/13, 83/14, 143/14 i 136/15 — dalje ZPD) predujam poreza na
dohodak obraCunava, obustavlja i uplaéuje poslodavac, isplatitelj primitka iz ¢l. 14.
istog Zakona ili sam porezni obveznik i to prilikom svake isplate prema propisima koji
vaze na dan isplate.

18.2. Odredbama ¢l. 45. st. 4. i 5. ZPD i €l. 61. st. 1. i 9. Pravilnika o porezu na
dohodak (NN 95/05, 96/06, 68/07, 146/08, 2/09, 146/09, 123/10, 137/11, 61/12, 79/13,
160/13 i 157/14 — dalje Pravilnik) propisano je da se predujam poreza na dohodak od
nesamostalnog rada obraCuna tijekom istog mjeseca svakog poreznog razdoblja
isplacenog primitka od nesamostalnog rada iz ¢l. 14. toga Zakona i ¢l. 11., 12 i 15.
Pravilnika umanjenog za obracunane i uplacene doprinose za obvezno osiguranja iz
primitka po posebnim propisima i umanjenim za iznos upla¢enih premija osiguranja iz
¢l. 12.st. 9. i Cl. 16. st. 2. ZPD, te umanjenog za osobni odbitak iz ¢l. 36. st. 1.1 2. ZPD.
ObracCunati predujam poreza isplatitelj obustavlja i uplacuje istodobno s isplatom
primitka od nesamostalnog rada, kao porez u odbitku.

18.3. Obzirom na navedeno, porez na dohodak i prirez na dohodak koji ¢ine sastavne
dijelove bruto place (uz neto placu i doprinose) dospijevaju tek s isplatom $to znaci da
do trenutka isplate nisu dospjeli na naplatu iznosi poreza na dohodak i prireza porezu
na dohodak pa se na te iznose zatezne kamate ne obracunavaju te je u tom dijelu
odbijen tuzbeni zahtjev.

O tro8kovima postupka.

19.  Odluka o trodku temelji se na odredbi ¢l. 154. st.1. ZPP-a (NN 53/91, 91/92,
112/99, 173/03, 88/05, 2/07, 84/08, 57/11, 25/13, 70/19 80/22, 114/22, 155/23), te
tuziteljici koja je uspjela u postupku, troSak pripada u cijelosti.
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19.1. TroSak tuZiteljice sastoji se od zastupanja po punomocniku odvjetniku, a koji joj
je odmjeren sukladno vrijednosti predmeta spora prema konacno postavljenom
tuzbenom zahtjevu i vazecoj Tarifi o nagradama i naknadi troSkova za rad odvjetnika
(NN138/23), te troska vjeStacCenja.

19.2. Tuziteljici pripada troSak kako slijedi:

-troSak sastava tuzbe u iznosu od 200,00 EUR

-troSak sastava podneska od 28. 2. 2023. uiznosu od 100,00 EUR (50% nagrade Tbr.
8.1.3.)

-troSak zastupanja na rocCistu 3. 12. 2024. u iznosu od 200,00 EUR

-troSak sastava podneska od 1. 6. 2026. (specifikacija tuzbenog zahtjeva) u iznosu od
100,00 EUR (50% nagrade po Tbr. 8. t. 3.)

-troSak zastupanja na rocistu 10. 9. 2026. u iznosu od 200,00 EUR

Sto je ukupno 800,00 EUR §to uvecano za iznos od 200,00 EUR na ime PDV-a Cini
1.000,00 EUR, ¢emu treba pridodati trosak placenog predujma za vjestaenje u iznosu
od 700,00 EUR, pa je ukupni trosak tuziteljice 1.700,00 EUR.

19. 3. Tuziteljici nije dosuden trazeni troSak sudskih pristojbi jer se radi o radnom
sporu te je tuZiteljica tih pristojbi oslobodena.

U Karlovcu 24. rujna 2026.

Sudac
Marija Mesi¢

C=HR
0=0PCINSKI SUD U KARLOVCU
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Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ove presude nezadovoljna stranka ima pravo Zalbe u roku od 15 dana od dana
dostave prijepisa presude koji se stranci koja je pristupila na roCiSte za objavu presude
urucuje i time se dostava smatra izvrSenom (€l. 335. st. 8. ZPP).

Za stranku koja nije pristupila na ro€isSte na kojem se presuda objavljuje, a uredno je
obavijeStena o rocistu, smatrat Ce se da joj je dostava presude obavljena onog dana
kada je odrzano roCiste za objavu presude (€l. 335. st. 9. ZPP). Ovjereni prijepis
presude stranka moZze preuzeti u sudskoj zgradi.

U slu€aju iz st. 9. ¢l. 335. ZPP sud ¢e istaknuti presudu na internetskoj stranici e-
oglasna plo€a sudova gdje presuda mora biti istaknuta 8 dana, racunajuci od dana
kada je odrzano ro€iste na kojem se presuda objavljuje.

Stranci koja nije bila uredno obavijeStena o rocistu na kojem se presuda objavljuje sud
Ce presudu dostaviti prema odredbama ZPP-a o dostavi pismena te joj rok za
izjavljivanje zalbe te€e od dana dostave presude (¢l. 335. st. 11. ZPP).
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