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Na broj: St-93/2025 

 

Stečajni dužnik: AQUA MONT SERVICE d.o.o. za usluge, Split (Grad Split) Gundulićeva 

22, MBS: 060398786, OIB: 98862970595, zastupano po stečajnoj upraviteljici Antoniji 

Ljubenko, Ulica Bože Gumpca 53A, 52 100 Pula, OIB: 38955759387 

 

 

PODNESAK STEČAJNE UPRAVITELJICE 

 

 Stečajna upraviteljica se ovim putem očituje na navode iz podneska podnositelja - g. 

Dvornika i g. Matane od 5. studenog 2025.g. (dalje u tekstu: „Podnesak“). 

 

Podnositelji ističu kako je Suradnik d.o.o. naveo da su spremni obračunati bruto plaće za sve 

zaposlenike prema prijavljenim neto iznosima ukoliko im se dostave potrebni podaci te kako u 

prilogu predmetnog Podneska podnositelji dostavljaju sve parametre iz kojih je moguće 

izračunati bruto plaće radnika.  

 

Kao što je stečajna upraviteljica istaknula na ispitnom ročištu i u podnescima koje je dostavila 

sukladno nalogu suda, upravo je nedostatak vjerodostojne dokumentacije razlog zbog čega se 

nisu mogli sastaviti obračuni bruto plaća. Navedenom traženju nije udovoljeno niti predmetnim 

Podneskom. 

 

Predmetni Podnesak sadrži izvedene rezultate, bez elemenata koje sadrži platni list, niti je 

priložena vjerodostojna dokumentacija temeljem koje su izvršeni izračuni koji se dostavljaju, 

niti ih je moguće provjeravati (uključujući i izračun plaće radnika za travanj 2025. godine iz 

ranijih podnesaka). Navođenje iznosa za koje se tvrdi da su točni bez ikakvih daljnjih podataka 

i obračunskih elemenata koji su tom prilikom korišteni i koji bi omogućili usporednu provjeru 

postupka već su viđeni u prijašnjim podnescima i u prethodnoj komunikaciji. 

 

Uobičajeno se obračun plaća može sastaviti ako su dostavljeni važeći ugovori o radu, prijava 

radnika, PK kartica za utvrđivanje osobnog odbitka, stope poreza, doprinosa, umanjenja 
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osnovice te mjesečna evidencija radnog vremena nužna za utvrđivanje iznosa plaće (redovni 

sati, prekovremeni, bolovanje, godišnji i dr.).  

 

Dakle, jedino je platna lista odnosno obračunski list prihvatljiva vjerodostojna dokumentacija. 

Obračunski (platni) list da bi bio vjerodostojna isprava mora biti odobren od ovlaštene osobe i 

mora biti uručen radniku što se potvrđuje ovjerom na samom listu. U praksi se često u postupku 

obračuni ispisuju radi provjere, ali takvi su obračuni neovjereni pa samim time ne mogu biti 

niti vjerodostojni. Prijave tražbina radnika sežu iz 2020. godine. Stoga su potrebne platne liste 

od siječnja 2020.g. do zaključno ožujka 2025.g. Do sada su dostavljene platne liste za prosinac 

2024.g. te siječanj, veljaču i ožujak 2025.g. Za studeni 2024.g. dostavljen je samo obračunski 

list za dio radnika. Knjigovodstveni podaci koji su zatečeni prilikom otvaranja stečajnog 

postupka, preuzeti i arhivirani, kao što se navodi od početka stečajnog postupka manjkavi su te 

je upitna njihova vjerodostojnost. Navedeno proizlazi iz činjenice koja je utvrđena, a vezana je 

uz predaju JOPPD izvještaja u ovoj godini. U pravilu se predaje jedan svaki mjesec, a više njih 

ako se posebno isplaćuju putni troškovi i slično. Dodatno se predaje izvještaj za ispravke ili 

dopune čega ima vrlo rijetko ako se uredno radi. Stečajni dužnik je predao 42 JOPPD izvješća 

ili ispravaka u 2025. godini s time da se veći dio odnosi na ranije godine. 

 

Između ostalog, nedostaci koji su u knjigama stečajnog društva utvrđeni su i: 

JOPPD izvještaji – u njima su iskazani podaci Poreznoj upravi o isplatama plaća, poreza i 

doprinosa, po nekoliko puta mjesečno uz razne ispravne i dopune; 

NP obrasci – iskazani podaci ne odgovaraju dostavljenim platnim listama niti JOPPD 

izvještajima; 

Platne liste – ne sadrže podatak o ugovorenoj plaći, neovjerene su i ne postoje za razdoblje prije 

prosinca 2024. godine; 

Karton radnika – rekapitulacija doprinosa, poreza i prireza te neta po godinama za pojedinog 

radnika ne odgovaraju niti NP obrascima niti platnim listama niti JOPPD obrascima, a podaci 

za 2024.g. završavaju s rujnom. 

 

Zaključno, vjerodostojna isprava za obračun plaće jest dakle platna ili obračunska lista radnika 

za određeni mjesec u kojoj su vidljivi svi elementi i parametri obračuna i temeljem njih utvrđeni 

iznosi obveza. Izračuni koji su dostavljeni uz Podnesak to sigurno nije. Primjerice za 10/2024 

u predmetnom Podnesku su iskazani podaci: 

- neto, 

- doprinosi, 

- bruto. 

U dijelu doprinosi zbrojeni su MIO I, MIO II , zdravstveno i porez na dohodak, a trebaju biti 

pojedinačno iskazani.  

 

Stečajna upraviteljica napominje kako su obvezni podaci Platne (Obračunske) liste radnika 

sljedeći: 

Broj obračuna: Plaća 09/2025 

Datum obračuna: 30.09.2025 

Razdoblje obračuna: 01.09.2025 do 30.09.2025 

Broj radnih sati u mjesecu: 188 

Datum određen za isplatu: 16.10.2025 

Ugovorena bruto plaća: 980 
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Izračun: 

PLAĆA (BRUTO SVOTA) 

Redovan rad 161,00 

Prekovremeni rad 15,00 

Rad noću 12,00 

Doprinosi iz plaće (20%) 214,59 

Doprinos za MIO - I stup (umanjenje) 

Doprinos za MIO - II stup (5%) 

DOHODAK - Plaća umanjena za doprinose 

Osobni odbici 

Osnovica za porez  

Porez po stopi 18%  

UKUPNO POREZ  

NETO PLAĆA 

IZNOS ZA ISPLATU 

Doprinosi na plaću (16.5%) 

Doprinos za zdravstveno osiguranje (16.5%) 

UKUPNI TROŠAK POSLODAVCA 

 

Dakle, nakon što je još jednom pregledana primljena dokumentacija i kontaktirana Porezna 

uprava Split potvrđeni su gornji navodi, a iz čega proizlazi kako slijedi niže u tekstu. 

 

Da bi stečajna upraviteljica (uz angažiranje knjigovodstvenog servisa posebno za navedenu 

radnju) mogla postupiti po Zaključku Naslovnog suda od 10. studenog 2025.g., potrebni su 

podaci kojima raspolaže prethodno računovodstvo, odnosno član uprave koji je svoju finkciju 

obavljao u relevantnom periodu za kojeg nije dostavljena potrebna dokumentacija (2020.g. do 

prosinca 2024.g.) i to: 

 

1. Obveze: Obračuni plaća radnicima s platnim listama svakog radnika iz 2020., 2021., 

2022., 2023., 2024. i 2025. godine kojem je obračun sastavljen s navedenim iznosima: 

1. Bruto ugovorene plaće 

2. Obračunate bruto plaće 

3. Obračunatog mirovinskog osiguranja prvog stupa 

4. Obračunatog mirovinskog osiguranja drugog stupa 

5. Obračunatog poreza i prireza na dohodak 

6. Obračunatog doprinosa za zdravstveno osiguranje 

2. Namirenja obveza: Isplate plaća za svakog radnika s navedenim datumom, 

dokumentom i obračunom na koji se isplata odnosi i imenom i prezimenom radnika s 

platne liste po kojem se plaćaju obveze temeljem obračunatih plaća iskazanih u točki 

1, Obveze s iznosima: 

1. Obračunatog mirovinskog osiguranja prvog stupa 

2. Obračunatog mirovinskog osiguranja drugog stupa 

3. Obračunatog poreza i prireza na dohodak 

4. Obračunatog doprinosa za zdravstveno osiguranje 

5. Drugog javnog davanja ukoliko je obračun zakonom bio propisan 
 

Naime, članak 93. Zakona o radu propisuje:  

(1) Poslodavac je dužan, najkasnije 15 dana od dana isplate plaće, naknade plaće, otpremnine 

ili naknade za neiskorišteni godišnji odmor, radniku dostaviti obračun iz kojeg je vidljivo kako 

su ti iznosi utvrđeni. 
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(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati plaću, naknadu plaće, otpremninu ili naknadu 

za neiskorišteni godišnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti dužan je do kraja mjeseca u kojem je 

dospjela njihova isplata radniku dostaviti: 

1. obračun u kojem će biti iskazan ukupan iznos plaće, naknade plaće, otpremnine ili naknade 

plaće za neiskorišteni godišnji odmor u propisanom sadržaju, 

2. obračun iznosa plaće, naknade plaće, otpremnine ili naknade plaće za neiskorišteni godišnji 

koji je bio dužan isplatiti u propisanom sadržaju. 

 

Dakle, da je navedena obveza izvršena za sve periode i radnici ili stečajna upraviteljica bi 

tražbine radnika mogli evidentirati u neto i bruto iznosu. Stoga, a s obzirom na Zaključak suda 

od 10. studenog 2025.g. stečajna upraviteljica će predložiti sudu donošenje zaključka kojim se 

prijašnjem računovodstvu i osobi odgovornoj za zastupanje u periodu od 2020.g. do prosinca 

2024.g. nalaže dostavljanje gore navedene dokumentacije. 

 

S obzirom na to da je g. Dvornik od 2018. g pa sve do 02. prosinca 2024.g. bio jedini član 

uprave stečajnog dužnika koji je istog u navedenom periodu zastupao samostalno i pojedinačno, 

isti je bio odgovoran za poslovanje, dakle za vođenje poslovnih knjiga pa tako i obračun i isplatu 

plaće te predaju određene dokumentacije radnicima, stoga gospodin Dvornik raspolaže svim 

podacima koji su potrebni kako bi se udovoljilo Zaključku suda od dana 10. studenog 2025.g. 

Navedeno proizlazi i iz obračuna kojeg g. Dvornik dostavlja u svojim podnescima, jer kako je 

mogao izvršiti određene obračune ako tim podacima nije raspolagao. U privitku je povijesni 

izvadak iz sudskog registra za stečajnog dužnika. 

 

Netočan je navod da stečajna upraviteljica nije iskazala plaće radnika u neto i bruto iznosu s 

obzirom na to da je stečajna upraviteljica na ispitnom ročištu jasno navela kako su neto plaće 

radnika iskazane u prvom višem isplatnom redu, dok su bruto plaće radnika sadržane u 

potraživanjima stečajnih vjerovnika – Republike Hrvatske, Ministarstvo financija, Porezna 

uprava i društva Hidromont Service d.o.o. također u prvom višem isplatnom redu. 

 

Stečajna upraviteljica ovim putem u prilogu dostavlja i obračun plaća za radnike za razmjerni 

dio mjeseca ožujka 2025.g. kao i za travanj 2025.g., koji iznosi predstavljaju ostale obveze 

stečajne mase nastale nakon otvaranja stečajnog postupka. Stečajna upraviteljica napominje 

kako je s obzirom na stanje na računu stečajnog dužnika otvorena mogućnost isplate navedenog 

dijela plaće radnicima, međutim s obzirom na to da se izračun stečajne upraviteljice razlikuje 

od izračuna kojeg gospodin Dvornik i gospodin Matana dostavljaju u prijašnjim podnescima, 

nužno je takvu isplatu prije izvršenja raspraviti na skupštini vjerovnika. Stečajna upraviteljica 

još jednom napominje kako g. Dvornik i g. Matana ne dostavljaju dovoljno podataka niti 

parametre po kojima su vršili predmetni obračun, kako bi stečajna upraviteljica mogla provjeriti 

svoj odnosno njihov izračun. 

 

Stečajna upraviteljica 

Antonia Ljubenko 
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Prilozi:  

1. Povijesni izvadak iz sudskog registra 

2. Zbirni nalog za prijenos_032025 

3. Platne liste_032025 

4. Zbirni nalog za prijenos_042025 

5. Obračun plaće za radnike_042025 

6. Obračun plaće_Matana_042025 

7. Obračun plaće 042025_razlika do minimalne 

 

U Puli, 12. studenog 2025.g. 
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