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PODNESAK POVJERENIKA 

 
Trgovački sud u Osijeku rješenjem broj St-129/2022 od 11.03.2022. otvorio je predstečajni 
postupak nad subjektom EYE DESIGN društvo s ograničenom odgovornošću za proizvodnju, 
trgovinu i usluge, Osijek, Orahovička 64, MBS: 030174493, OIB: 06498861020 i za povjerenika 
imenovao Mladen Beljo, Hrvatska, Vinkovci, Antuna Mihanovića 1, OIB: 76591147167. 
 
Članak 64. Stečajnog zakona propisuje da će sud rješenjem obustaviti otvoreni predstečajni 
postupak: 
  

3. ako dužnik u tijeku predstečajnog postupka više od 30 dana kasni s isplatom plaće koja 
radniku pripada prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili 
posebnom propisu odnosno prema drugom aktu kojim se uređuju obveze poslodavca prema 
radniku dospjelim nakon otvaranja predstečajnoga postupka ili ako u tom roku ne uplati 
doprinose i poreze prema plaći, računajući od dana kada je radniku bio dužan isplatiti 
plaću. 

 
Dana 10.06.2022.g. primio sam e-mail od Porezne uprave kojom sam obaviješten kako se 
porezni obveznik zadužio za doprinose i poreze temeljem predanih JOPPD obrazaca, šifre 
izvješća 22059, 22070 , 22151 i 22120 , no uplata za iste nije bilo kao ni isplate plaća. Uvidom u 
informacijski sustav PU Osijek evidentirane su zadnje uplate za doprinose i poreze sa danom 
28.02.2022.g., a to je razdoblje prije otvaranja predstečajnog postupka. 
 
S obzirom na utvrđeno činjenično stanje, obavijest Porezne uprave vezano za podatak o isplati 
plaće i uplatama za doprinose koje je društvo EYE DESIGN D.O.O., OIB: 06498861020  trebalo 
izvršiti, s obzirom kako je to i u obvezi temeljem  čl. 64. st.1. t. 3.SZ-a, povjerenik obavještava o 
istome Sud i predlaže Sudu da pozove dužnika očitovati se kasni li u tijeku predstečajnog 
postupka više od 30 dana s isplatom plaće koja radniku pripada prema ugovoru o radu, 
pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu odnosno prema drugom aktu 
kojim se uređuju obveze poslodavca prema radniku dospjelim nakon otvaranja predstečajnoga 
postupka i je li uplatio doprinose i poreze prema plaći, računajući od dana kada je radniku bio 
dužan isplatiti plaću, pod prijetnjom obustave, odnosno donošenja rješenja o obustavi 
predstečajnog postupka sukladno čl.64. st.1.t.3. SZ-a. 
 
Vinkovci, 10.06.2022.g    
     
 
 Povjerenik 
 Mladen Beljo, dipl. iur 
 


		2022-06-10T10:17:32+0200




