Republika Hrvatska
Opcinski sud u Osijeku
Stalna sluzba u Valpovu
Kralja P. KreSimira IV br.3.
31550 Valpovo
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UIME REPUBLIKE HRVATSKE

PRESUDA

Op¢inski sud u Osijeku, Stalna sluzba u Valpovu, po sucu Zvonimiru Rogié¢, u
pravnoj stvari tuzitelja 1. Jasne Pavici¢, OIB 06532231098, J. Uzarevic¢a 33, Petrijevci,
2. Anele Bogdanovi¢, OIB 01195607672, Vjetrovita 9, Petrijevci, i 3. Marte Sudar, OIB
20331094741, B. Radi¢a 36 A, Bizovac, svi zastupani po pun. Dejanu Trninucu,
odvjetniku u Zagreba, protiv tuZzenika Djedji vrtic Maslacak BeliS¢e, OIB 85363070032,
Vij. dr. F. Tudmana 2, Beli$ée, zastupanog po pun. Hrvoju Sutalo, odvjetniku iz
Vinkovaca, radi isplate, nakon zaklju€ene glavne javne rasprave 25. rujna 2026., na
osnovi €l. 335. st. 4. Zakona o parni¢nom postupku ("Narodne Novine" broj 53/91,
91/92, 111/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19, dalje: ZPP), objavljene 30. listopada 2026.

presudio je

I.Nalaze se tuzeniku Djedji vrtic Maslacak Belis¢e, OIB 85363070032, Vij.
dr. F. Tudmana 2, Beli8ce, isplatiti 1., 2. i 3. tuziteljicama iznos od 33.911,48 €
(tridesettritisu¢edevetstojedanaesteuraitetrdesetosamcenti), S pripadajuéim
zakonskim zateznim kamatama i to:

1. Jasni Pavici¢, OIB 06532231098, J. Uzarevi¢éa 33, Petrijevci, iznos od
12.310,97 € (dvanaesttisucatristodeseteuraidevedesetsedamcenti), zajedno sa
zakonskom zateznom kamatom propisanom do 31. prosinca 2022. po kamatnoj stopi
u smislu ¢l. 29. st. 2. Zakona o obveznim odnosima (NN br. 35/05, 41/08, 125/11,
78/15, 29/18, 126/21, 114/22, 156/22, dalje: ZOO), koja se odreduje za svako
polugodiste, uvecanjem prosjeCne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na
razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgovackim drustvima, izraCunate za
referentno razdoblje koje prethodi tekuéem polugodiStu za tri postotna poena, a od 1.
sijeCnja 2023. pa do 31. prosinca 2023. s kamatom po stopi koja se odreduje za svako
polugodiste, uvecanjem kamatne stope koju je Europska srediSnja banka primijenila
na svoje posljednje glavne operacije refinanciranja koje je obavila prije prvog
kalendarskog dana tekuéeg polugodista za tri postotna poena, a od 1. sijeCnja 2024.
pa do isplate, zajedno sa zakonskom zateznom kamatom po godisnjoj stopi koja se
odreduje za svako polugodiste uvecanjem referentne stope, tj. kamatne stope koju je
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Europska srediSnja banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije
refinanciranja ili granicne kamatne stope proizaSle iz natjeajnih postupaka za
varijabilnu stopu za posljednje glavne operacije refinanciranja Europske srediSnje
banke, za tri postotna poena, pri Eemu se za prvo polugodiste primjenjuje referentna
stopa koja je na snazi na dan 1. sijeCnja, a za drugo polugodiste referentna stopa koja
je na snazi na dan 1. srpnja te godine, teku¢om na iznos od:

- 36,27 € od 15. listopada 2020. do isplate;

- 44,32 € od 15. studenog 2020. do isplate;

- 44,02 € od 15. prosinca 2020. do isplate;

- 43,74 € od 15. sijeCnja 2021. do isplate;

- 109,21 € od 15. veljaCe 2021. do isplate;

- 109,71 € od 15. ozujka 2021. do isplate;

- 109,71 € od 15. travnja 2021. do isplate;

- 109,71 € od 15. svibnja 2021. do isplate;

- 109,71 € od 15. lipnja 2021. do isplate;

- 109,71 € od 15. srpnja 2021. do isplate;

- 109,71 € od 15. kolovoza 2021. do isplate;

- 109,71 € od 15. rujna 2021. do isplate;

- 109,71 € od 15. listopada 2021. do isplate;

- 109,71 € od 15. studenog 2021. do isplate;

- 109,71 € od 15. prosinca 2021. do isplate;

- 109,71 € od 15. sije¢nja 2022. do isplate;

- 109,71 € od 15. veljace 2022. do isplate;

- 110,22 € od 15. ozujka 2022. do isplate;

- 110,22 € od 15. travnja 2022. do isplate;

- 110,22 € od 15. svibnja 2022. do isplate;

- 156,05 € od 15. lipnja 2022. do isplate;

- 156,05 € od 15. srpnja 2022. do isplate;

- 156,05 € od 15. kolovoza 2022. do isplate;

- 156,05 € od 15. rujna 2022. do isplate;

- 156,05 € od 15. listopada 2022. do isplate;

- 227,51 € od 15. studenog 2022. do isplate;

- 227,51 € od 15. prosinca 2022. do isplate;

- 227,51 € od 15. sije¢nja 2023. do isplate;

- 227,51 € od 15. veljace 2023. do isplate;

- 228,56 € od 15. ozujka 2023. do isplate;

- 228,56 € od 15. travnja 2023. do isplate;

- 253,93 € od 15. svibnja 2023. do isplate;

- 253,93 € od 15. lipnja 2023. do isplate;

- 253,93 € od 15. srpnja 2023. do isplate;

- 253,93 € od 15. kolovoza 2023. do isplate;

- 253,93 € od 15. rujna 2023. do isplate;

- 253,93 € od 15. listopada 2023. do isplate;

- 253,93 € od 15. studenog 2023. do isplate;

- 122,87 € od 15. prosinca 2023. do isplate;

- 122,87 € od 15. sije¢nja 2024. do isplate;

- 122,87 € od 15. veljace 2024. do isplate;

- 123,43 € od 15. ozujka 2024. do isplate;

- 852,75 € od 15. travnja 2024. do isplate;
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- 852,75 € od 15. svibnja 2024. do isplate;

- 852,75 € od 15. lipnja 2024. do isplate;

- 852,75 € od 15. srpnja 2024. do isplate;

- 852,75 € od 15. kolovoza 2024. do isplate;

- 852,75 € od 15. rujna 2024. do isplate;

- 852,75 € od 15. listopada 2024. do isplate, sve to u roku 15 dana,

2. Aneli Bogdanovi¢, OIB 01195607672, Vjetrovita 9, Petrijevci, iznos od
11.640,40 € (jedanaesttisucaSestoCetrdeseteuraiCetrdesetcenti), zajedno sa
zakonskom zateznom kamatom propisanom do 31. prosinca 2022. po kamatnoj stopi
u smislu ¢l. 29. st. 2. ZOO-a, koja se odreduje za svako polugodiSte, uvecanjem
prosjeCne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine
dana nefinancijskim trgovackim drusStvima, izraCunate za referentno razdoblje koje
prethodi teku¢em polugodiStu za tri postotna poena, a od 1. sijeCnja 2023., pa do 31.
prosinca 2023. s kamatom po stopi koja se odreduje za svako polugodiste, uvecanjem
kamatne stope koju je Europska srediSnja banka primijenila na svoje posljednje glavne
operacije refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog dana tekuceg
polugodista za tri postotna poena, a od 1. sijeCnja 2024., pa do isplate, zajedno sa
zakonskom zateznom kamatom po godiSnjoj stopi koja se odreduje za svako
polugodiste uvecanjem referentne stope, tj. kamatne stope koju je Europska sredis$nja
banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije refinanciranja ili grani¢ne
kamatne stope proizasle iz natjeCajnih postupaka za varijabilnu stopu za posljednje
glavne operacije refinanciranja Europske srediSnje banke, za tri postotna poena, pri
¢emu se za prvo polugodiste primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 1.
sije€nja, a za drugo polugodiste referentna stopa koja je na snazi na dan 1. srpnja te
godine, teku¢om na iznos od:

- 12,13 € od 15. sijeCnja 2020. do isplate;

- 31,94 € od 15. veljace 2020. do isplate;

- 31,94 € od 15. ozujka 2020. do isplate;

- 31,94 € od 15. travnja 2020. do isplate;

- 31,94 € od 15. svibnja 2020. do isplate;

- 31,94 € od 15. lipnja 2020. do isplate;

- 42,47 € od 15. srpnja 2020. do isplate;

- 42,47 € od 15. kolovoza 2020. do isplate;

- 42,47 € od 15. rujna 2020. do isplate;

- 42,47 € od 15. listopada 2020. do isplate;

- 42,47 € od 15. studenog 2020. do isplate;

- 42,47 € od 15. prosinca 2020. do isplate;

- 35,08 € od 15. sijeCnja 2021. do isplate;

- 104,66 € od 15. veljace 2021. do isplate;

- 104,66 € od 15. ozujka 2021. do isplate;

- 104,66 € od 15. travnja 2021. do isplate;

- 104,66 € od 15. svibnja 2021. do isplate;

- 104,66 € od 15. lipnja 2021. do isplate;

- 105,16 € od 15. srpnja 2021. do isplate;

- 105,16 € od 15. kolovoza 2021. do isplate;

- 105,16 € od 15. rujna 2021. do isplate;

- 105,16 € od 15. listopada 2021. do isplate;

- 105,16 € od 15. studenog 2021. do isplate;
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- 105,16 € od 15. prosinca 2021. do isplate;
- 105,16 € od 15. sije¢nja 2022. do isplate;

- 85,13 € od 15. veljace 2022. do isplate;

- 105,16 € od 15. ozujka 2022. do isplate;

- 105,16 € od 15. travnja 2022. do isplate;

- 105,16 € od 15. svibnja 2022. do isplate;

- 148,88 € od 15. lipnja 2022. do isplate;

- 149,60 € od 15. srpnja 2022. do isplate;

- 149,60 € od 15. kolovoza 2022. do isplate;
- 149,60 € od 15. rujna 2022. do isplate;

- 144,17 € od 15. listopada 2022. do isplate;
- 211,80 € od 15. studenog 2022. do isplate;
- 218,13 € od 15. prosinca 2022. do isplate;
- 218,12 € od 15. sije¢nja 2023. do isplate;

- 212,32 € od 15. veljaCe 2023. do isplate;

- 246,72 € od 15. ozujka 2023. do isplate;

- 27,11 € od 15. travnja 2023. do isplate;

- 242,34 € od 15. lipnja 2023. do isplate;

- 243,50 € od 15. srpnja 2023. do isplate;

- 243,50 € od 15. kolovoza 2023. do isplate;
- 243,50 € od 15. rujna 2023. do isplate;

- 243,50 € od 15. listopada 2023. do isplate;
- 241,55 € od 15. studenog 2023. do isplate
- 117,82 € od 15. prosinca 2023. do isplate;
- 117,82 € od 15. sijeCnja 2024. do isplate;

- 117,82 € od 15. veljace 2024. do isplate;

- 117,82 € od 15. ozujka 2024. do isplate;

- 813,99 € od 15. travnja 2024. do isplate;

- 813,99 € od 15. svibnja 2024. do isplate;

- 813,99 € od 15. lipnja 2024. do isplate;

- 817,87 € od 15. srpnja 2024. do isplate;

- 817,87 € od 15. kolovoza 2024. do isplate;
- 817,87 € od 15. rujna 2024. do isplate;

- 817,87 € od 15. listopada 2024. do isplate, sve to u roku 15 dana,

3. Marti Sudar, OIB 20331094741, B. Radi¢a 36 A, Bizovac, iznos od 9.960,11
€ (devettisucadevetstoSezdeseteuraijedanaestcenti), zajedno sa zakonskom
zateznom kamatom propisanom do 31. prosinca 2022. po kamatnoj stopi u smislu ¢l.
29. st. 2. ZOO-a, koja se odreduje za svako polugodiste, uvecanjem prosjecne
kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine dana
nefinancijskim trgovackim drustvima, izraCunate za referentno razdoblje koje prethodi
tekucem polugodistu za tri postotna poena, a od 1. sije€nja 2023., pa do 31. prosinca
2023. s kamatom po stopi koja se odreduje za svako polugodiste, uvec¢anjem kamatne
stope koju je Europska srediSnja banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije
refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog dana tekuéeg polugodista za tri
postotna poena, a od 1. sijeCnja 2024., pa do isplate, zajedno sa zakonskom zateznom
kamatom po godi$njoj stopi koja se odreduje za svako polugodiste uveéanjem
referentne stope, tj. kamatne stope koju je Europska srediSnja banka primijenila na
svoje posljednje glavne operacije refinanciranja ili grani¢ne kamatne stope proizasle iz
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natjeCajnih postupaka =za varijabilnu stopu za posljednje glavne operacije
refinanciranja Europske srediSnje banke, za tri postotna poena, pri ¢emu se za prvo
polugodiste primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 1. sije€nja, a za drugo
polugodiste referentna stopa koja je na snazi na dan 1. srpnja te godine, teku¢om na
iznos od:

- 7,45 € od 15. srpnja 2020. do isplate;

- 7,45 € od 15. kolovoza 2020. do isplate;

- 7,45 € od 15. rujna 2020. do isplate;

- 7,45 € od 15. listopada 2020. do isplate;

- 7,45 € od 15. studenog 2020. do isplate;

- 7,45 € od 15. sijeCnja 2021. do isplate;

- 74,15 € od 15. veljace 2021. do isplate;

- 74,66 € od 15. ozujka 2021. do isplate;

- 74,66 € od 15. travnja 2021. do isplate;

- 74,66 € od 15. svibnja 2021. do isplate;

- 74,66 € od 15. lipnja 2021. do isplate;

- 74,66 € od 15. srpnja 2021. do isplate;

- 74,66 € od 15. kolovoza 2021. do isplate;

- 74,66 € od 15. rujna 2021. do isplate;

- 74,66 € od 15. listopada 2021. do isplate;

- 74,66 € od 15. studenog 2021. do isplate;

- 74,66 € od 15. prosinca 2021. do isplate;

- 74,66 € od 15. sijeCnja 2022. do isplate;

- 50,89 € od 15. veljace 2022. do isplate;

- 75,16 € od 15. ozujka 2022. do isplate;

- 75,16 € od 15. travnja 2022. do isplate;

- 75,16 € od 15. svibnja 2022. do isplate;

- 122,24 € od 15. lipnja 2022. do isplate;

- 122,24 € od 15. srpnja 2022. do isplate;

- 122,24 € od 15. kolovoza 2022. do isplate;

- 122,24 € od 15. rujna 2022. do isplate;

- 122,24 € od 15. listopada 2022. do isplate;

- 195,68 € od 15. studenog 2022. do isplate;

- 195,68 € od 15. prosinca 2022. do isplate;

- 195,68 € od 15. sije¢nja 2023. do isplate;

- 195,68 € od 15. veljate 2023. do isplate;

- 196,73 € od 15. ozujka 2023. do isplate;

- 196,73 € od 15. travnja 2023. do isplate;

- 177,40 € od 15. svibnja 2023. do isplate;

- 222,80 € od 15. lipnja 2023. do isplate;

- 222,80 € od 15. srpnja 2023. do isplate;

- 222,80 € od 15. kolovoza 2023. do isplate;

- 222,80 € od 15. rujna 2023. do isplate;

- 189,21 € od 15. listopada 2023. do isplate;

- 160,89 € od 15. studenog 2023. do isplate;

- 26,23 € od 15. prosinca 2023. do isplate;

- 26,23 € od 15. sijeCnja 2024. do isplate;

- 26,23 € od 15. veljace 2024. do isplate;

- 26,79 € od 15. ozujka 2024. do isplate;
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- 776,01 € od 15. travnja 2024. do isplate;

- 776,01 € od 15. svibnja 2024. do isplate;

- 776,01 € od 15. lipnja 2024. do isplate;

- 776,01 € od 15. srpnja 2024. do isplate;

- 776,01 € od 15. kolovoza 2024. do isplate;

- 776,01 € od 15. rujna 2024. do isplate;

- 776,01 € od 15. listopada 2024. do isplate, sve to u roku 15 dana.

. Nalaze se tuzeniku da 1., 2. i 3. tuziteljima naknadi parni¢ni troSak u
iznosu od 13.745,43 € (trinaesttisucasedamstoCetrdesetpetcentiiCetrdesettricenta) sa
zakonskim zateznim kamatama teku¢im od presudenja tj. 30. listopada 2026. do
isplate po stopi koja se za svako polugodiSte odreduje uvecanjem kamatne stope koju
je Europska srediSnja banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije
refinanciranja ili granicne kamatne stope proizaSle iz natjeCajnih postupaka za
varijabilnu stopu za posljednje glavne operacije refinanciranja Europske srediSnje
banke, za tri postotna poena, pri Eemu se za prvo polugodiste primjenjuje referentna
stopa koja je na snazi na dan 01. sijeCnja, a za drugo polugodiste referentna stopa
koja je na snazi na dan 01. srpnja te godine, sve u roku od 15 dana, dok se tuZziteljice
s preostalim dijelom naknade troSkova u iznosu od 3.639,72€ odbijaju.

Obrazlozenje

1. Tuziteljice u tuzbi navode da su temeljem Ugovora o radu (na neodredeno
vrijeme), sklopljenim s tuzenikom u utuzenom razdoblju, zaposlene kod tuzenika na
radnom mjestu odgojitelja predskolske djece.

1.1. Navode da je odredbom ¢€l. 51. st. 1. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (“Narodne novine” broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23)
propisano da se na utvrdivanje i obraCun plaéa, naknada i drugih prihoda radnika
djecjih vrti¢a, koji su u vlasnistvu jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
ili Republike Hrvatske, primjenjuju propisi kojima se ureduju plaée, naknade i drugi
prihodi javnih sluzbenika i namjestenika zaposlenih u osnovnom Skolstvu, ako su ti
propisi povoljniji za radnike. Pla¢e, naknade i drugi prihodi javnih sluzbenika i
namjestenika zaposlenih u osnovnom Skolstvu ureduju se Zakonom o placama u
javnim sluzbama (“Narodne novine” broj: 27/01), kojim je u €l. 6. propisano da ovisno
o struénoj spremi, radna mjesta sluzbenika i namjesStenika utvrduju se kao: — radna
mijesta I. vrste za koja je opc€i uvjet visoka stru¢na sprema; — radna mjesta Il. vrste za
koja je opéi uvjet visa stru€na sprema; — radna mjesta Ill vrste za koja je opcCi uvjet
srednja strucna sprema i; — radna mjesta IV. vrste za koja je op¢i uvjet niza stru¢na
sprema ili osnovna Skola.

1.2. Zakonom o placama u drzavnoj i javnim sluzbama (“Narodne novine” broj:
27/2001, 39/2009, 155/23), odredbom ¢€l. 3. st. 1. to€. 2. c) odredeno je da su 2. javne
sluzbe (izmedu ostalih): c) osnovnoskolske i srednjoSkolske ustanove Ciji je osniva¢
Republika Hrvatska ili jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave kojima se
sredstva za place osiguravaju u drzavnom prora¢unu sukladno posebnom propisu
kojim se ureduje odgoj i obrazovanje. Navodi da sukladno radnim mjestima |. vrste
odgajatelj u predskolskoj ustanovi, odredbom ¢&l. 2. st. b) “Radna mjesta |. vrste”
Uredbe o izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti
poslova u javnim sluzbama (“Narodne novine” br. 40/2014) odreden je koeficijent od
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1,235 za radno mjesto ucitelj sa zavrSenim preddiplomskim sveuciliSnim ili
preddiplomskim stru¢nim studijem na kojem se stje€e najmanje 180 ECTS bodova,
ucitelj s viSom stru¢nom spremom prema ranijim propisima 1,235, a koje radno mjesto
predstavlja ekvivalent odgajatelju s viSom stru¢énom spremom. Odredbama ¢l. 2. st.
Uredbe o izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti
poslova u javnim sluzbama (“Narodne novine” br. 119/2019) odreden je koeficijent od
1,272 za radno mjesto ucitelj sa zavrSenim preddiplomskim sveuciliSnim ili
preddiplomskim stru¢nim studijem na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS bodova,
ucitelj s viSom stru€nom spremom prema ranijim propisima, za koje je radno mjesto od
1. lipnja do 31. prosinca 2020. godine bio odreden koeficijent od 1,285, te od 1. sijeCnja
2021. godine koeficijent od 1,310, a temeljem Uredbe o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obraun place u javnim sluzbama (“Narodne
novine” broj: 22/2024) od 1. ozujka 2024. koeficijent od 2,01. Zakonom o pla¢ama u
javnim sluzbama (“Narodne novine” br. 27/2001), odredbom €l. 4. odredeno je da placu
sluzbenika i namjestenika Cini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta
na koje je sluzbenik i namjestenik rasporeden i osnovice za izraCun place, uvecan za
0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza, dok je odredbom ¢l. 5. st. 2. odredeno
da se osnovica za izracun placée utvrduje kolektivhim ugovorom. Zakonom o placama
u drZzavnim i javnim sluzbama (“Narodne novine” br. 155/2023), odredbom ¢l. 12. st. 2.
odredeno je da je osnovna pla¢a umnozak koeficijenta za obracun place radnog mjesta
na koje je sluzbenik i namjestenik rasporeden ili za koje je sklopio ugovor o radu i
oshovice za obracun plaée, a odredbama €l. 18. st. 1. odredeno je da dodatak za radni
staz iznosi 0,5 % na osnovnu plaéu za svaku navrSenu godinu radnog staza te je
odredbama ¢l. 13. st. 1. odredeno da se osnovica za obraCun plaée utvrduje
kolektivnim ugovorom.

1.3. Smatraju da im je tuzenik u utuzenom razdoblju (sije¢anj, odnosno travanj
te srpanj 2020. do listopada 2024.) pla¢u obraCunavao i isplac¢ivao u iznosima koji su
bili manji od iznosa osnovne plaée zaposlenika u sustavu obrazovanja — odgajatelj,
ucitelj s viSom struénom spremom prema ranijim propisima. Kako tuzenik nije u cijelosti
ispunio svoju obvezu isplate place za obavljeni rad, sukladno pozitivnim zakonskim
propisima te nije u cijelosti ispunio niti svoju obvezu isplate naknade place za vrijeme
godiSnjeg odmora niti naknadu place za vrijeme eventualne privremene nesposobnosti
za rad, predlazu da sud usvoji tuzbu i tuzbeni zahtjev u cijelosti.

2. TuZenik se u odgovoru na tuzbu i tijekom postupka protivi tuzbi i tuzZbenom
zahtjevu. Smatra da tuziteljice pogreSno tumace odredbe Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju kao i Zakona o platama u drzavnim i javnim sluZzbama, zbog
C¢ega su njihovi tuzbeni zahtjevi oCigledno neosnovani. Naime, odredba Clanka 51.
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju predstavlja mjerilo za ugovaranje placa
u imenovanim ustanovama u kolektivnim ugovorima, ¢ime se bavi stavak 2. te
odredbe. Isti¢e kako nije ¢lan nijednog kolektivhog ugovora stoga se odredba ¢lanka
51. stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ne moze primijeniti na
place tuziteljica. Navodi da je poslodavac duzan isplatiti onu placu koja je ugovorena
u ugovoru o radu, ili (ako postoji povoljnija odredba) u pravilniku o radu, ili, ako je
sklopljen kolektivni ugovor, a kako je plaéa tuziteljica jasno propisana u njihovim
ugovorima o radu, te kako drugim aktima nije ugovorena povoljnija placa za tuZiteljice
od plaée iz ugovora o radu, jasno je da se ima obracCunati i isplatiti placa u njihovim
vazec¢im ugovorima o radu. Odredbe zakonskih propisa se ne mogu primjenjivati
izravno na radni odnos, a da te zakonske odredbe nisu ugradene u radno-pravne akte
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koji izravno reguliraju konkretan radni odnos (ugovor o radu, pravilnik o radu, kolektivni
ugovor), stoga radnik nema pravo traziti da mu se plac¢a isplati na temelju kakvog
opcCeg propisa, €ak i da takav propis zaista predvida pravo na povoljnija primanja
radnika, a $to ovdje nije niti sluc¢aj. Slijedom navedenog, smatra da citirana odredba
Clanka 51. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ne daje pravo tuziteljicama
da potrazuju placu u drugacijem iznosu nego je propisana u ugovoru o radu, pogresno
smatrajuci da se navedena odredba moZze izravno primijeniti na isplatu place. Smatra
da tuZiteljice pogresno tumace i odredbu Clanka 3. stavak 1. to¢ka 2.c) Zakona o
placama u drzavnoj i javnim sluzbama, pogresno smatraju¢i da se podvodi pod tu
definiciju javne sluzbe. Navodi da se ne moze podvesti pod pojam javne sluzbe jer se
sredstva za place ne osiguravaju u drzavnom prora¢unu sukladno posebnom propisu
kojim se ureduje odgoj i obrazovanje. Tako se na njega ne moze primijeniti niti Zakon
o placama u drzavnoj i javnim sluzbama jer isti ne udovoljava zakonskoj definiciji javne
sluzbe, a niti Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, koji se u ¢lanku 51. referira
na propis kojim se ureduju pla¢e javnih sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u
osnovnom Skolstvu, odnosno Zakon o pla¢ama u drzavnoj i javnim sluzbama.

3.1. Istice kako tuziteljice nisu obrazloZile Sto to¢no predstavlja njihovo
svakomjesecCno potrazivanje te kako se dolazi do utuzene visine tih potrazivanja. Stoga
se protivi visini tuzbenih zahtjeva kao neosnovanim i predlaze da sud odbije tuziteljice
s tuzbom i tuzbenim zahtjevom u cijelosti.

4. Tuziteljice su se tijekom postupka usprotivile navodima tuzenika te su nakon
provedenog financijskog vjeStaCenja konacno postavile tuzbeni zahtjev opisan kao u
izreci presude predlazuéi da ga sud usvoiji u cijelosti.

5. TuZenik se i dalje usprotivio i tako postavljenom tuzbenom zahtjevu protiveci
se njegovom povecanju predlazuci da ga sud kao neosnovan odbije.

6. Sukladno odredbi ¢l. 190.st.3. i 4. ZPP-a sud je dopustio preinaku tuzbe i
povecCanje tuzbenog zahtjeva tuZiteljica jer je to svrsishodno za konacCno rjeSenje
odnosa medu strankama, a osim toga tuZiteljice su objektivho mogle postaviti tuzbeni
zahtjev tek nakon provedenog financijskog vjesta¢enja kada su u stvarnosti utvrdile
iznos svog potraZivanja prema tuzeniku.

7. Sud je u dokaznom postupku saslusao vjestakinju te izvrSio uvid u cjelokupnu
materijalnu dokumentaciju prilozenu spisu, dok nije provodio dokaz saslu$anjem
tuZiteljica jer smatra da to nije nuzno u ovoj pravnoj stvari s obzirom da se po ocjeni
suda, a kako to tvrdi i punomo¢énik tuziteljica, radi o pravhom pitanju.

7.1. Isto tako sud nije provodio dokaz sasluSanjem zakonskog zastupnika
tuzenika smatrajuci takoder da to nije nuzno za odlucivanje u ovoj pravnoj stvari i tom
prijedlogu se usprotivio punomocnik tuziteljica smatrajuéi ga nepotrebnim, a prijedlog
je stavljen nakon zaklju€enja prethodnog postupka do kada se mogu predlagati dokazi.

8. Iz izvrSenog uvida u Ugovor o radu na neodredeno vrijeme zaklju¢enog
izmedu 1. tuZiteljice Jasne Pavici¢ od 01. rujna 2021. u BeliS¢u razvidno je da je
tuziteljica zasnovala radni odnos na radnom mjestu odgoijiteljice.
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9. Iz izvrSenog uvida u Ugovor o radu na neodredeno vrijeme zakljuCenog
izmedu 2. tuziteljice Anele Bogdanovi¢ i tuzenika od 29. kolovoza 2019. razvidno je da
je tuziteljica zasnovala radni odnos na radnom mjestu odgojiteljice.

10. Iz izvrSenog uvida u Aneks ugovora o radu na neodredeno vrijeme
zaklju€enog izmedu 2. tuZiteljice i tuzenika od 6. prosinca 2023. razvidno je da se
Aneksom mijenja ¢l. 10. st. 2. osnovnog Ugovora kojim se ureduje osnovna placa.

11. Iz izvrSenog uvida u Ugovor o radu na neodredeno vrijeme zakljuCenog
izmedu 3. tuziteljice Marte Sudar i tuzenika od 15. srpnja 2015. razvidno je da je
tuZiteljica zasnovala radni odnos na radnom mjestu odgojiteljice.

12. 1z izvrSenog uvida u Aneks ugovora o radu na neodredeno vrijeme
zaklju€enog izmedu 3. tuZziteljice i tuZzenika od 6. prosinca 2023. razvidno je da se
Aneksom mijenja €l. 10. st. 2. osnovnog Ugovora kojim se ureduje osnovna placa.

13. I1zizvrSenog uvida u Pravilnik o radu Djecjeg vrtica Maslacak od 19. kolovoza
2025. razvidna su prava i obveze radnika i poslodavca, uvjeti rada, place, naknade
placa, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od
diskriminacije i druga pitanja u svezi s radom. Pravilnik se neposredno primjenjuje na
sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim
ili nepunim radnim vremenom, ako prava i obveze radnika nisu drukCije uredena
ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.

14. Iz izvr8enog uvida u Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg
vrtica Maslacak Belis¢e od 19. kolovoza 2025. razvidno je da se tim Pravilnikom
ureduje unutarnje ustrojstvo vrtica, organizacija rada, uvjeti i nacin rada, radno vrijeme,
broj radnika i zadace pojedinih radnika, upis korisnika usluga, ostvarivanje prava i
obveza korisnika usluga te druga pitanja znacajna za ustrojstvo, djelokrug i nacin rada
vrtica.

15. 1z pismenog nalaza i misljenja vjeStakinje Dajane Vukovi¢ od 16. veljaCe
2026. razvidno je radna mjesta I. vrste zvanja imaju koeficijent 1,235 za radno mjesto
ucitelj sa zavrSenim preddiplomskim sveucilistem ili preddiplomskim studijem na kojem
stjeCe najmanje 180 ECTS bodova, a koje mjesto predstavlja radno mjesto odgajatelj
s visom struénom spremom. (NN 40/2014). Prema Uredbi iz NN 119/2019 koeficijent
je 1,272, od 01.06. do 31.12.2020. odreden je koeficijent 1,285, od 01.01.2021
koeficijent je 1,310, a od 03/2024 koeficijent je 2,01. IzraCun je sacinjen temeljem
navedenih koeficijenata i osnovice uvecano za 0.50 % za svaku navrSenu godinu staza
(minuli rad) temeljem Zakona o javnim sluzbama. Tako izraCunata razlika za 1.
tuziteljicu Jasnu PavicCi¢ iznosi 12.310,97 €, za 2. tuZiteljicu Anelu Bogdanovic iznosi
11.640,40 € i za 3. tuZiteljicu Mirtu Sudar iznosi 9.960,11 €.

16. |z pismenog ocitovanja vjestakinje na podnesak tuzenika od 18.05.2026.
razvidno je da je vjeStakinja nalaz sacinila temeljem koeficijenata koji su propisani
Uredbom o izmjenama i dopunama uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijenata
slozenosti poslova u javnim sluzbama, a placu je tuzenik tuZiteljicama obraCunao
prema internim aktima tuzenika (Pravilnik o radu).
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17. Naroc€istu odrzanom 26. lipnja 2026. vjestakinja je ostala u cijelosti kod svog
pisanog nalaza i misljenja kao i o€itovanja na podnesak tuzenika.

18. Sud je u cijelosti prihvatio nalaz i misljenje te iskaz vjestakinje Dajane
Vukovic jer su dani po pravilima struke i na osnovi materijalne dokumentacije prilozene
spisu, a stranke nisu imale primjedbi na isti.

19. Analiziraju¢i navode tuzbe i tuzbenog zahtjeva, navode iz odgovora na
tuzbu, pismeni nalaz i misljenje vjestakinje i njezin iskaz zasnovan na materijalnoj
dokumentaciji prilozenoj spisu, svaki dokaz posebno, sve dokaze zajedno, kao i
rezultat cjelokupnog postupka, sud smatra da je tuZbeni zahtjev tuZiteljica u cijelosti
osnovan.

20. Medu strankama je neprijeporno i utvrdeno i to:

- da su tuZiteljice zasnovale radni odnos na neodredeno radno vrijeme s
tuzenikom na poslovima odgoijiteljica;

- da je tuZenik placu tuziteljicama obraCunavao prema internim aktima tuZenika
(Pravilnik o radu);

- da tuZiteljice ovom tuzbom potrazuju razliku neispla¢ene plaée koja minimalno
moze biti na razini osnovne place djelatnika u osnovnom $Skolstvu pri ¢emu ne traze
druge dodatke a koji su ev. ugovoreni kolektivnim ugovorom kojim se proSiruju
materijalna prava zaposlenika u javnim sluzbama koja su odredena Uredbom Vlade;

- da tuziteljice temelje osnov svoga zahtjeva isklju€ivo na propisima koji su
povoljniji po zaposleniku u djecjim vrti¢ima, a kako je to odredeno odredbom ¢l. 51.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju;

- da tuzenik i njegov osniva¢ Grad BeliS¢e nemaju sklopljen kolektivni ugovor.

21. Medu strankama je prijeporno da li osnovica plaée mora biti odredena
kolektivnim ugovorom ili moze biti odredena i odlukom Vlade te da li tuziteljice imaju
pravo kao radnice tuZenika — djecjeg vrti¢a u vlasniStvu jedinice lokalne i podrucne
regionalne samouprave zahtijevati odredivanje i obracun placa, naknade i drugih
prihoda iskljucivo primjenom propisa kojima se ureduju place, naknade i drugi prihodi
javnih sluzbenika i namjestenika zaposlenih u osnovnhom Skolstvu ako su ti propisi
povoljniji za radnike sukladno odredbi ¢l. 51.st.1. Zakona o predskolskog odgoju i
obrazovanju kao i na Zakonu o plaéama drZzavnoj sluzbi i javnim sluzbama koji ta prava
po tvrdnji tuziteljica utvrduju i priznaju, a ne na odredbama kolektivhog ugovora ¢emu
se protivi tuzenik.

22. U odnosu na prijeporna pitanja sud smatra da se u konkrethom slucaju u
odnosu na tuzbeni zahtjev tuziteljica imaju primijeniti odredbe Zakona o placama u
drzanoj sluzbi i javnim sluzbama, Zakona o pla¢ama u javnim sluzbama te Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

23. Na osnovu ¢l. 7. st.1. ZPP-a stranke su duzne iznijeti Cinjenice na kojima
temelje svoje zahtjeve i predloZiti dokaze kojima se utvrduju te Cinjenice.

24. Odredbom ¢l. 8. ZPP-a propisano je koje ¢e Cinjenice uzeti kao dokazane
odlu€uje sud prema svom uvjerenju na temelju savjesne i briZljive ocjene svakog
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dokaza zasebno i svih dokaza zajedno, odnosno na temelju rezultata cjelokupnog
postupka.

25. Odredbom ¢l. 219.st.1. ZPP-a propisano je da je svaka stranka duzna iznijeti
Cinjenice i predloziti dokaze na kojima temelje svoj zahtjev ili kojim pobija navode i
dokaze protivnika. Ako sud na temelju izvedenih dokaza ne moZze sa sigurnoScu utvrditi
neku cCinjenicu, o postojanju te Cinjenice zakljuCit ¢e primjenom pravila o teretu
dokazivanja sukladno ¢l. 221.a ZPP-a.

26. Odredbom ¢l. 51. st. 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
propisano je da se na utvrdivanje i obracun placa, naknada i drugih prihoda radnika
djecjih vrti¢a, koji su u vlasnistvu jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
ili Republike Hrvatske, primjenjuju propisi kojima se ureduju pla¢e, naknade i drugi
prihodi javnih sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u osnovnom Skolstvu, ako su ti
propisi povoljniji za radnike.

27. Odredbom ¢l. 6. st. 2. Zakona o placama u javnim sluzbama (,Narodne
novine“ br. 27/2001) propisano je da nazivi pojedinih radnih mjesta i stru¢ni uvjeti za
raspored na ta radna mjesta utvrduju se posebnim zakonom i uredbom Vlade.

28. Odredbom ¢l. 7. st. 1 istog Zakona o placama u javnim sluzbama propisano
je da se vrijednosti koeficijenata radnih mjesta utvrduje uredbom Vlade.

29. Odredbom ¢l. 3.st.1 to€. 2 ¢ Zakona o placéama u drzavnoj sluzbi javnim
sluzbama (,Narodne novine“ 155/2023) propisano je da su javne sluzbe (izmedu
ostalih) osnovnos$kolske i srednjoSkolske ustanove Ciji je osniva¢ Republika Hrvatska
ili jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave kojima se sredstva za place
osiguravaju u drzavnom proracunu sukladno posebnom propisu kojim se ureduje odgoj

i obrazovanje.

30. Odredbom ¢€l. 12. st. 2. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama propisano je da je osnovna pla¢éa umnozak koeficijenta za obraCun place
radnog mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik rasporeden ili za koje je sklopio
ugovor o radu i osnovice za obracun place.

31. Odredbom ¢&l. 13. st. 1. i 2. istog Zakona propisano je da se osnovica za
obracun place utvrduje kolektivnim ugovorom te ako se kolektivnim ugovorom ne
ugovori visina osnovice do donosenja drzavnog proracuna Republike Hrvatske za
idu¢u godinu, utvrdit ¢e je odlukom Vlada Republike Hrvatske.

32. S obzirom na takvo utvrdeno Cinjeni¢no stanje sud prihvaca navode
tuziteljica koje svojom tuzbom potrazuju razliku neisplacene place koja minimalno
mozZze biti na razini osnovne place djelatnika u osnovnom Skolstvu, a pri tome one ne
traze druge dodatke koji su eventualno ugovoreni kolektivnim ugovorom kojim se
proSiruju materijalna prava zaposlenika u javnim sluzbama koja su odredena Uredbom
Vlade. Dakle, tuziteljice svojom tuzbom ne potrazuju proSirena materijalna prava
odredena odredbama kolektivhog ugovora. To iz stoga $to tuzenik i njegov osnivac
Grad Belis¢e nikada nisu sklopili kolektivni ugovor za Djeéji vrtic Maslacak BeliSce, a
koji vrti¢ je u vlasniStvu jedinice lokalne samouprave grada BeliSc¢a.
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33. Stoga je sud tuzbu i povecani tuzbeni zahtjev tuziteljica usvojio u cijelosti
sukladno odredbi €l. 51. st. 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, ¢l. 3.st.1
to€. 2 ¢, €l. 12. st. 2. €l. 13. st. 1. i 2. Zakona o placéama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama te Cl. 6. st. 2.1 €l. 7. st. 1 istog Zakona o pla¢ama u javnim sluzbama.

34. Odluka o kamatama zasniva se na odredbi &l. 29. ZOO-a.

35. Odluka o trosku parni¢nog postupka temelji se na €l. 154. st. 1. ZPP-a u vezi
sa ¢l. 155. ZPP-a.

36. TuZiteljice koje su u ovoj pravnoj stvari uspjele u cijelosti zahtijevaju troSkove
postupka u iznosu od 17.385,15 €, a priznati su im troSkovi postupka u iznosu od
13.745,43 € koji se sastoje i to: iznosa od 1.200,00 € na ime sastava tuzbe po Tbr. 7/1.
i Thr. 40. Tarife 0 nagradama i naknadi troSkova za rad odvjetnika (,NN“ br. 138/23
dalje: Tarife), Cetiri iznosa od po 1.200,00 € na ime sastava obrazlozenih podnesaka
po punomoéniku od 01.04.2025., 16.04.2026., 29.04.2026. i 21.06.2026. sve po
Tbr.8/1. i Tbr. 40. Tarife, iznosa od 600,00 € na ime sastava podneska od 22.09.2026.
po Tbr. 8/3. i Thbr. 40. Tarife, tri iznosa od po 1.200,00 € na ime pristupa punomocnika
na rocCista odrzana 06.05.2025., 26.06.2026. i 25.09.2026. sve po Tbr. 9/1. i Tbr. 40.
Tarife, iznosa od 2.550,00 € na ime 25% PDV-a na iznos od 10.200,00 € te iznosa od
995,43 € na ime troSkova vjeStacenja, a sve u skladu s vaze¢om Tarifom.

37. Sud je odbio tuziteljice sa zahtjevom za naknadu troSkova u ukupnom
iznosu od 3.639,72 € koji se sastoji od: iznosa od 62,50 € s uklju¢enim PDV-om na
ime sastava podneska od 05.11.2025. po Thbr. 8/4. Tarife kojim obavjeStava sud o
placenom predujmu jer isti nije nuZzan buduc¢i sud taj podatak moze provijeriti i po
sluzbenoj duznosti, iznosa od 1.500,00 € s uklju¢enim PDV-om za sastav podneska
od 02.05.2026. po Tbr. 8/1. i Tbr. 40. Tarife jer isti sadrZi navode iz podneska od
29.04.2026.,iznosa od 750,00 € s uklju¢enim PDV-om za sastav podneska od
22.09.2026. po Thr. 8/1. jer im za navedeni podnesak pripada troSak po Tbr. 8/3. Tarife
buduc¢i da im je sud vec¢ priznao Cetiri obrazloZzena podneska po Tbr. 8/1. Tarife te
iznosa od 663,61 € na ime sudske pristojbe na tuzbu kao i iznosa od 663,61 € na ime
sudske pristojbe na presudu jer sukladno €l. 11.to€. 3. Zakona o sudskim pristojbama
tuZiteljice su oslobodene od placanja istih.

38. Sliledom svega iznijetoga, sud je odlucio kao u izreci presude.
U Valpovu 30. listopada 2026.
Sudac

Zvonimir Rogi¢

ZVONIMIR ROGIC
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UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ove odluke nezadovoljna stranka moze izjaviti Zalbu putem ovog suda
nadleznom Zupanijskom sudu u roku od 15 dana od dana objave odluke.

DNA:
1. Pun. tuziteljica
2. Pun. tuzenika
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