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Posl.br. 102/2023, Trgovacki sud u Bjelovaru

VJEROVNIK: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Savska cesta 64, Zagreb, zastupan po Ireni
Koreti¢, zaposlenoj u Podruénom uredu Krizevci, Tomislavova 20, KriZevci,

OIB: 91547293790
DUZNIK: ELEKTRO-CELIK d.o.0.. KriZzevci, Istarska ulica 27, OIB: 55371845242

PRIJAVA TRAZBINE
u predstecajnom postupku

Prijava trazbine s prilozima
Punomo¢

U prilogu dostavljamo prijavu trazbine Hrvatskog zavoda za zaposljavanje s prilozima: preslika
Ugovora o dodjeli potpore za pripravnidtvo — zeleno/digitalno, KLASA: 103-05/22-01/444,
URBROJ: 2141-35-96/3-22-5, od dana 10. 8. 2022. godine, preslika Obavijesti o krsenju ugovorene
obveze nepravovremene dostave dokumentacije od dana 14. 2. 2023. godine, preslika
2. Obavijesti o krienju ugovorene obveze nepravovremene dostave dokumentacije od dana
2. 3. 2023. godine, preslika Obavijesti o kr§enju ugovornih obveza i poziv na povrat sredstava od
dana 15.3.2023. godine, preslika 2. Obavijesti o krSenju ugovornih obveza i poziv na povrat
sredstava od dana 4. 4. 2023. godine, preslika Zahtjeva za naplatu bjanko zaduZnice od dana
14. 4. 2023. godine, preslika Bjanko zaduZnice posl.br. OV-5374/2022 od dana 3. 8. 2022. godine,
Obracun kamata i punomoé.

Napominjemo da je Hrvatski zavod za zaposljavanje temeljem ¢lanka 12. Zakona o sudskim
pristojpama (NN 118/18) osloboden pla¢anja sudskih pristojbi.

ZA VJEROVNIKA

ODRU"CA\“ 20 ‘ KOK%\‘C/
KR '
Ireha Kdfatic, mag.iur.
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FINANCIJSKA AGENCIJA
OIB: 85821130368

ULICA GRADA VUKOVARA 70, 10 000 ZAGREB
(adresa nadleZne jedinice)

NadleZni trgovatki sud: TRGOVACKI SUD U BJELOVARU
Poslovni broj spisa:_ST-102/2023

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

- PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv:

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANIJE
OIB: 91547293790

Adresa / sjediste:

SAVSKA CESTA 64, 10 000 ZAGREB

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv:
ELEKTRO-CELIK d.o.o.

OIB: 55371845242

Adresa / sjediste: ‘

ISTARSKA ULICA 27. 48 260 KRIZEVCI
PODACI O TRAZBINI: ‘

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Usovor o dodjeli potpore za pripravni$tvo — zeleno/digitalno, KLASA: 103-05/22-01/444,
URBROJ: 2141-35-96/3-22-5. od dana 10.8.2022. g.

Iznos dospjele traZbine 3.058,92 EUR (23.047,43 kn)
Glavnica 2.890,70 EUR (21.779,98 kn)

Kamate 168,22 EUR (1.267,45 kn)

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predste¢ajnog postupka
(kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. radun, izvadak iz poslovnih knjiga)

Vjerovnik raspolaze ovr$nom ispravom @ / NE za iznos 3.058,92 EUR (23.047,43 kn)

Naziv ovrine isprave: bjanko zadunica poslbr. OV-5374/2022 od 3.8.2022. godine
solemnizirana od strane javne biljeZnice Visnje Tusek iz KriZevaca, a koja je 17.4.2023. godine
predana na naplatu Financijskoj agenciji, Vrtni put 3, 10 000 Zagreb.




PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlu¢nog prava -

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo / :

Iznos trazbine | / ' (kn)

/

Razluéni vj erovnik odrie se prava na odvojen I{amirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana resfrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

~ PODACI O IZLUCNOM P
Pravna osnova izlu¢nog pray

Dio imovine na koj/ise odnosi izluéno pravo

/

74

IzIuéni vjerovnik pristaje da se izdvbji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM '

Mjesto i datum
KRIZEVCI, 10. 5.2023. g.
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PUNOMOC

Ovladéujem(o) Irena Koretié, mag. iur.(OIB: 24627816413)
u Podru&nom uredu KriZzevei Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje

da me (nas) zastupa u gradanskom, parniénom, izvanparni€énom, ovrénom,

zemlji$noknjiznom postupki, kaznenom postupku, postupku pred trgovackim

sudom, u postupku pred tijelima drzavne uprave koji se vodikod

. Trogovackoq suda u Bjelovary

pod poslovnim brojem __St-102/2023 ' y I

Ovlaséujem(o) da me (nas) zastupa u svim mojim (nasim) pravnim
poslovima u sudu i izvan suda i kod svih drugih drzavnih tijela te da radi zastite i
ostvarenja mojih (nasih) na zakonu osnovanih pravai interesa poduzima sve
pravne radnje i upotrijebi sva u zakonu predvidena sredstva a narocito da podnosi
tuzbe i ostale podneske, da sklapa poravnanja, da daje nasljedne izjave te da
prima novac i hovéane vrijednosti i da o tome izdaje potvrde.

 Pristajem(o) da ju zamjenjuje,__

U Zagrebu, dana 09.05.2023.




q

d‘)‘

| Financlra
. Europska unija
L NextGanerationBEU

Projekt financira Europska unija — NextGenerationEU

Sadrzaj ovog obrasca iskljugiva je odgovornost Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, u skladu s
Uvjetima i nacinima koriStenja sredstava za provodenje mjera u 2022. godini, a koje je utvrdilo Upravno vijece
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, sa sjeditem u Zagrebu, Savska cesta 64, OIB: 91547293790, kojeg
zastupa ravnatelj Ante Lonéar (u daljnjem tekstu: Zavod) ’

i
ELEKTRO-CELIK D.0.0. ZA PROJEKTIRANJE, NADZOR, PROIZVODNJU | MONTAZU, KRIZEVC!, Istarska ulica
27, OIB: 55371845242, kojeg zastupa direktor Tomislav lvanek, (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

pojedinaéno u daljnjem tekstu kao Ugovorna strana, a skupno kao Ugovorne strane,

sklopili su sljedeéi

Ugovor
o dodjeli potpore za pripravnistvo - zeleno/digitalno

(u daljnjem tekstu: Ugovor)

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze Ugovornih strana u vezi dodjele potpore u svrhu
sufinanciranja zapos$ljavanja kroz mjeru pripravnidtvo (u daljnjem tekstu: sufinanciranje zaposljavanja) naznacene u
sliedeéem stavku ovog Clanka Ugovora, a ista se smatra potporom male vrijednosti temelijem Zakona o drZavnim
potporama (NN 47/14, 69/17) i Uredbe Komisije (EU) br. 1407/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni ¢lanka 107. i 108.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore (SL L 352, 24.12.2013.).

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zaposljavanje u punom radnom vremenu za sliedeéu osobu u sljedecem
sufinanciranom razdoblju:
1. MARKO FILIPAN, rod.17. 1. 2005., s prebivali§tem u Krizevcima, Ulica lvana Lepusi¢a 62, OlB: 14294914799 u
sufinanciranom razdobiju ‘od: 15. 7. 2022. do: 14. 7. 2023. (sufinancirana osoba u daljnjem tekstu: Radnik).

(3) . Za Zavod prihvatljivi trokovi, koje se Zavod obvezuje sufinancirati Poslodavey, . jesu trokovi plade i ako je
primjenjivo, troSak prijevoza Radnika iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) TroSak prijevoza Radnika je prihvatijiv ako je isti propisan kolektivnim ugovorom (ako je prirhjenjiv), pravilnikom o
radu, ugovorom o radu ili odlukom poslodavca.

(5) Sufinancirani iznos iz ¢lanka 2. stavka 1. ovog Ugovora Zavod e isplatiti Poslodavcu za razdoblje od najviSe 12
(slovima: dvanaest) mjeseci, nakon zaposljavanja Radnika uz potporu iz ovog Ugovora.

(6) Radi izbjegavanja dvojbi, Ugovorne strane suglasno utvrduju da rije¢ “zapo$ljavanje” i njene izvedenice u kontekstu
ovog Ugovora ima znacenje sklapanja ugovora o radu s:Radnikom i prijavu istog u odgovarajuce evidencije Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje. -

Glanak 2.



(1) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zaposljavanje Radnika isplatom mjeseénog pausalnog iznosa potpore u
iznosu od 3.430,00 kuna odnosno ukupnom iznosu potpore za vrijeme trajanja ugovora od 41.160,00 Kn, a u skladu s
¢lankom 3. ovog Ugovora, neovisno o stvarnom troSku Poslodavca. 1znosi potpora mogu se povedati ili smanijiti i tijekom
trajanja razdoblja sufinanciranja, bez potrebe pribavljanja suglasnosti Poslodavca izmjene li se ili dopune propisi na
temelju kojih su predmetni iznosi potpora odredeni, odnosno izraGunati.

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati tro8ak prijevoza Radnika isplatom mjesetnog pausalnog iznosa potpore
u iznosu od 200,00 kuna odnosnho ukupnom iznosu za vrijeme trajanja ugovora od 2.400,00 kuna, a u skladu s élankom
10. ovog Ugovora, neovisno o stvarnom trodku Poslodavca. 1znosi potpora mogu se poveéati ili smanjiti tijiekom trajanja
razdoblja sufinanciranja, bez potrebe pribavljanja suglasnosti Poslodavca izmjene li se ili dopune propisi na temelju kojih
su predmetni iznosi potpora odredeni, odnosno izraunati.

(3) Zavod se obvezuje Poslodavcu isplatiti:

1. ako sufinancirano razdoblje traje krace od 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, 100% (sto posto) frodkova iz stavaka 1.
i 2. ovog ¢lanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog Ugovora, pod
uvjetom dostave bjanko zaduznice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na nacin kako je to odredeno &lankom
9. ovog Ugovora,

2. ako sufinancirano razdoble traje 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, 50% (pedeset posto) od ukupnog iznosa potpore
iz stavaka 1. i 2. ovog €lanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog
Ugovora, pod uvjetom dostave bjanko zaduZnice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na nagin kako je to
odredeno ¢lankom 9. ovog Ugovora, a preostalih 50% (pedeset posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavaka 1. i
2. ovog ¢lanka Ugovora najkasnije u roku od .30 (slovima: trideset) dana od dana isteka prvog $estomjesetnog
sufinanciranog razdoblja, na nacin i pod uvjetima iz stavka 4. ovog ¢lanka Ugovora

3. ako sufinancirano razdoblje traje duZe od 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, prvi dio od ukupnog iznosa potpore iz
stavaka 1. i 2. ovog Clanka Ugovora, najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog
Ugovora, pod uvjetom dostave bjanko zaduZnice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na nadin kako je to
odredeno ¢lankom 9. ovog Ugovora, a preostale dijelove od ukupnog iznosa potpore iz stavaka 1. i 2. ovog Clanka
Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana isteka svakog $estomjeseénog sufinanciranog
razdoblja, na nacin i pod uvjetima iz stavka 4. ovog ¢lanka Ugovora.

(4) Zavod se obvezuje Poslodavcuy, u sluéajevima iz &lanka 2., stavka 3., todkama 2. i 3. ovog Ugovora, preostali dio
trodkova iz stavka 1. ovog ¢&lanka Ugovora isplatiti najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana dostave
dokumentacije iz élanka 14. ovoga Ugovora, pod uvjetom da je tom dokumentacijom Poslodavac dokazao ispunjenje
ugovornih obveza za pojedino Sestomjesecno sufinancirano razdoblje.

(5) Zavod Ce Poslodavcu isplatu iznosa iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka, na nadin ureden stavcima 3. i 4. ovog ¢lanka,
izvrditi na Ziro-radun Poslodavca:

* IBAN broj: HR8924020061100696905 otvoren kod: Erste & Steiermérkische Bank d.d..

Clanak 3.
(1) Ugovorne strane suglasno utvrduju sljedede obveze Poslodavca koje su bitan sastojak ovog Ugovora:

1. prijaviti radnika na puno radno vrijeme u evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i da u
sufinanciranom razdoblju nede mijenjati status mirovinskog osiguranja Radnika sukladno &lanku 4. ovog Ugovora,

2. obraGunavati i Radniku ispladivati, do isteka sufinanciranog razdoblja iz &lanka 1., stavka 2. ovoga Ugovora, iznos
place sa svim propisanim javnim davanjima temeljem skloplienog ugovora o radu s Radnikom, pri emu je
Poslodavac duzan s radnikom ugovoriti za cijelo vrijeme trajanja sufinanciranog razdoblja iznos Bruto | plaée koji

. ne moZe biti niZzi od iznosa od 5.722,20 kuna (slovima: pettisu¢asedamstodvadesstdvijekuneidvadesetlipa) za
Radnika koji je osoba sa zavrenim srednjoskolskim obrazovanjem. Poslodavac je obvezan uplatiti javna davanja
1 neto pladu putem poslovnog ratuna Poslodavca kao poslovnog subjekta,

3. da ugovor o radu s Radnikom nece otkazati prije isteka sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovoga
Ugovora,

4. u sufinanciranom. razdoblju iz ¢lanka ‘1. stavka 2. ovog Ugovora, osigurati mentora: Tomislav lvanek, OIB:
84574477274 (u daljnjem tekstu: Mentor) za Radnika, pri éemu Mentor mora biti zaposlen kod Poslodavea te
obavljati poslove radnog mjesta na kojima ¢e se Radnik osposobljavati, neovisno o zvanju i razini obrazovanja, ali
ne smije imati kvalifikaciju nizu od steenog srednjoskolskog obrazovanja te mora imati najmanje 2 (slovima:
dvije) godine radnog iskustva obavljanja poslova u zanimanju za koje se Radnik osposobljava,

5. u sufinanciranom razdoblju zadrzati prosjeni broj radnika utvrden na dan podnoSenja zahtjeva, uvedan za
Radnika, kako je to odredeno &lankom 8. ovog Ugovora,

6. predati Zavodu bjanko zaduZnicu na iznos, u roku i na nagin kako je to odredeno &lankom 9. ovog Ugovora.

Clanak 4.

Fl
lr’



i ) Poslodavac sé obvezuje da necde muenjatl status radnika u mlrovmskom osiguranju iz redovnog radnlka u. lzastanog‘

radnika niti iz punog radnog vremena u nepuno radno vrijeme.

) Ako Posledavac. postupi suprotno od odredbi- stavka 1. ovoga clanka, ovaj Ugovor raskinut ée 'se po sili zakona
istekom dana promjene statusa radnika .u mirovinskom osiguranju. Zavod ¢e uputiti- Poslodavcu, na sluzbenu adresu
e-poéte Poslodavca naznaenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest 0 obvezi povrata sredstava
neiskoritenog duela ispladenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora '

» (8) Poslodavac se obvezule, u rokuod 15 (slowma petnaest) dana od dana prlmltka Obavuestl iz stavka 2. ovoga
Llanka, Zavodu vratiti -neiskoristeni dio ispladenih sredstava iz glanka 2. ovoga. Ugovora racunajum od dana promjene

statusa radnika u mirovinskom OS|guranju do:zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja

(4) Ako Poslodavac ne_ izvrsi obvezu-iz stavka 3. ovoga. &lanka u propisanom ‘roku obvezan je izvrsiti povrat
neiskoristenog dijela isplacenih sredstava uveéan za zakonsku zateznu.kamatu obragunatu temeljem odredbe &lanka
29, stavka 2. Zakona o obvezmm odnosnma po tada vaZedoj stopi zakonsklh zateznih kamata.

élanak 5.

(1) Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno clanku 3., stavku 1 tockn 2. Ugovora, obvezuje se, u roku od 30
(slovima: trideset) dana od dana primitka pisane obavijesti Zavoda, u korist.Radnika doplatiti potreban iznos do iznosa
plade koju j je obvezan isplatiti temeljem ugovora o radu s Radmkom sa svim proplsanlm javnlm davanuma :

(2) Ako Poslodavac ne postupi’ sukladno stavku 1. ovoga élanka, ovaj Ugovor raskmut ée se"po sili zakona istekom
posliednjeg dana roka za doplatu iz stavka 1. ovog Clanka. Zavod ¢e uputiti Poslodaveu, na sluzbenu adresu e-poste
Poslodavca naznatenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, plsanu Obavijest o. obvezi povrata neiskoristenogdijela

'lsplacenlh sredstava iz clanka 2. stavka 1.12. ovog Ugovora

(3) Pos!odavac se obvezule, u-roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana pnmltka Obavuestl iz stavka 2. ovoga
&lanka, - Zavodu vratiti isplaéena sredstva iz clanka 2. stavka 1. i 2. ovog Ugovora za svakl mjesec za koji nijé obradunao
i Radniku isplatio placu sa svim javnim davanjlma

(4) Ako Poslodavac ne izvrSi obvezu iz stavka 3. ovoga &lanka u propnsanom roku obvezan je izvrsiti povrat lsplacemh
sredstava iz &lanka 2. ovog. Ugovora za .svaki mjesec za koji nije obragunao i Radniku isplatio pladu sa svim javnim

- davanjima uvecan za zakonsku zateznu kamatu.obradunatu temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznlm

odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznlh kamata.,

Clanak 6.

¢ Ako ugovor o radu s Radnikom bude otkazan, Poslodavac jeo tome obvezan plsanlm putem obavuestltu Zavod u’

roku od 15 (slowma petnaest) dana od dana otkaza
(2) Ako je otkaz ugovora o radu s Radnikom rezultat

1. sporazuma o prestanku radnog odnosa |zmedu Poslodavca | Radnlka na zahtjev Radnlka, sto se dOkaZUje
( ' Izjavom takvog Radnika, : : :
2. otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca, pod uVJetom da za' otkaz postou opravdan razlog (otkaz zbog
skrivljenog ponasanja Radmka). :

3. otkaza ugovora o radu od strane Radnika,

ovaj Ugovor raskinut-¢e se po sili zakona istekom dana kopm je otkazan ugovor o radu s Radmkom kao sufinanciranom -
osobom. Zavod ée uputiti Poslodavcu na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na-Potpisnoj stranici ovog
Ugovora pisanu Obavijest o obvezi povrata neiskoristenog duela |splacen|h sredstava iz Clanka 2. ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezule, u roku od- 15’ (slowma petnaest) dana od dana primitka Obavuestl iz stavka 2. ovoga"

‘Clanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora radunajuci od- dana otkaza

ugovora o radu Radnlku kao suﬂnancurano; osob| do zadnjeg dana sufmanmranog razdoblja.

(4) ‘Ako Poslodavac ne ‘izvréi ‘obvezu |z stavka 3 ovoga clanka u proplsanom roku  obvezan: je izvrSiti povrat
neiskori$tenog dijela isplaéenih sredstava uvedan za zakonsku zateznu Kamatu obracunatu temeljem odredbe clanka

'29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazeéol stop| zakonskih zateznlh kamata.

(5) U sluéaju prestanka zasnovanog radnog odnosa s Radnlkom od strane Poslodavca zbog poslovno uvjetovanih
razloga, raskida ugovora zbog nezadovoljavanja Radnika na probnom radu i sporazuma 0 prestanku radnog odnosa na
zahtjev Poslodavca, ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili-zakona danom rasklda ugovora o radu s Radnikom.: Zavod ée

“uputiti Poslodavcu, na sluZzbenu. adresu e—poste Poslodavca naznacenu na POthSI’lO] stramm ovog Ugovora, plsanu

Obavuest o obvezi povrata ukupno |splaéenlh sredstva iz clanka 2. ovog Ugovora

(6) Poslodavac se obvezule u roku 0d-15 (slovima:* petnaest) dana od dana prlmltka Obavuestl |z stavka 5. ovoga ‘



éfanka Zavodu vfatiti ukupno isplacena sredstva iz &lanka 2. ovog UgovOra

(7) Ako Poslodavac ne izvrSi obvezu iz stavka 6. ovoga &lanka u proplsanom roku obvezan je izvrsiti povrat ukupno
isplacenih sredstava po ovom Ugovoru uveéan za zakonsku zateznu kamatu obratunatu temeljem odredbe clanka 29,
stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZedoj stopi zakonskih zateznih kamata. ,

Clanak 7.

(1) Ako ugovor o radu s Mentorom bude raskinut, Poslodavac je o'tome obvezan plsanlm putem obavuestxtl Zavod u
roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana raskida. :

(2) Poslodavac se obvezu;e, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana raskida ugovora o radu s Mentorom, osigurati
zamjenskog mentora najmanje do isteka trajanja sufinanciranog razdoblja iz’ élanka 1., stavka 2. ovoga Ugovora; pri
¢emu zamjenski mentor moze biti osoba veé zaposlena kod Poslodavca pod uvjetom da ispunjava uvjete iz &lanka 3.
stavka 4. ovog Ugovora.

(8) Ako Poslodavac ne postupi sukladno stavku 2. ovoga &lanka, ovaj Ugovor raskinut ée se po sili zakona istekom 30. .

dana od dana raskida ugovora o radu: s Mentorom. Zavod ée uputiti Poslodavcy, -ha sluzbenu adresu e<poste
Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata neiskoristenog dijela
isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(4) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavuestl iz stavka 2. ovoga
Glanka, Zavodu’ vratiti isplaéena sredstva iz &lanka 2. ovog Ugovora racunajuél od dana raskida ugovora o radu s
Mentorom do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(5) Ako Poslodavac ne - izvrsi ‘obvezu iz stavka 5. ovoga clanka .U propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat
neiskoriStenog duela isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora uvedan za zakonsku zateznu kamatu obra&unatu
temeliem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po-tada vazedoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 8.

(1) Potpisom ovoga Ugovora Poslodavac se obvezuje u sufinanciranom razdoblju iz &lanka 1. ovoga Ugovora zadrZati

prosjedan broj radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu 13,08, utvrden na dan podnoSenja zahtjeva, uvedan za
Radnika. :

(2) Ne smatra se da je doslo do smanjenja prosjecnog broja radnika zbog:

1. dobrovoljnog prestanka zaposlenja (otkaz ugovora o radu na zahtjev radnika, osim sluéaja sudskog raskida
. ugovora o.radu na zahtjev radnika, a ako se radi o sporazumnom prestanku ugovora o radu, poslodavac je duzan
dostaviti dokaz da je do sporazumnog prestanka ugovora doslo na zahtjev radnika - izjava radnika),
2. nesposobnosti za rad,
. odlaska u mirovinu ifi smrti, ‘
4. dobrovoljnog pristanka na skracdivanje radnog vremena ili od Poslodavca izjavlienog izvanrednog otkaza zbog
-osobito tedke povrede obveze iz radnog odnosa, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skrivijenim

ponasanjem, otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom radu ili otkaza zbog. nepolaganja struénog ispita (ako je
pnmjenjlvo)

w

o ¢emu je Poslodavac duzan Zavodu dostaviti dokaze.

(3) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka. 1. ovoga ¢lanka ovaj Ugovor raskinut ée se po sili zakona. Zavod
¢e uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, plsanu
Obavijest o obvezi povrata ukupno isplacenih sredstava iz clanka 2. ovog Ugovora

(4) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana prlmitka Obavuestl iz stavka 3. ovoga
¢lanka, Zavodu vratiti ukupno lsplaéena sredstva iz lanka 2. ovog Ugovora.,

(5) Ako Poslodavac ne izvréi obvezu iz stavka 4, ovoga Slanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat ukupno
ispladenih sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora uvedan za zakonsku zateznu kamatu-obradunatu temeliem odredbe
¢lanka 29., stavka 2. Zakona o ‘obveznim odnosima po tada vazeéq stopi zakonsklh zateznih kamata.

Clanak 9. 7
(1) Radi osiguranja naplate trazbma Zavoda nastallh iz’ili uvezi s ovim Ugovorom, Poslodavac: ée odmah po potplsu
ovog WUgovora, a najkasnije u roku od 8 (slovima: osam) dana od potpisa Ugovora, predati Zavodu od ovlagtene osobe

Poslodavca potpisanu i od javnog biljeznika potvrdenu (solemnnz:ranu) bjanko zaduZnicu/e izdanu na vedi iznos od
iznosa koji ¢e Poslodavcu biti isplacen ovim Ugovorom Tro$ak potvrde bjanko zaduZnice snosi Poslodavac.
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(2) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga élénka ovaj Ugovor raskinut ée se po sili zakona.

(3)“Ugovorrie strane suglasnd utvrduju ' da Zavod ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeii bjan'ko zaduZnicu na
naplatu protiv Poslodavca’ radi namirenja bilo koje traZbine iz ovog Ugovora, ukljucujuéi osobito i trazbinu s osnova
naknade 8tete, povrata ispla¢enog po raskidu Ugovora ili:steétenog bez osnove. Zavod nije duZan posebno obavuestm
Poslodavea prije podnosenja bjanko ‘zaduZznice ‘na naplatu. Po iskoriStenju zaduZnice (u cijelosti ili ‘djelomiéno),
Poslodavac je duZan predati Zavodu novu bjanko zaduZznicu sukladno stavku 1. ovog élanka.

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Zavod ovlasten zadrZati bjanko zaduZnicu u svom posjedu (kao i pravo na
naplatu iste) sve do okonéanja naknadne provjere i revizije zahtjeva Poslodavca, pripadajuce dokumentacije i isplate
sredstava po-sklopljenom Ugovoru. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko je Zavod podnio bjanko zaduznicu na naplatu ili
Zavod utvrdi postojanje takve iraZbine prema Poslodavcu, u'kojem sIucaju Zavod ima pravo zadrzati bjanko zaduznicu
sve dok se njegove traZbine u cijelosti ne namire. »

(5) Ugovorne strane suglasno utvrduju da su odredbe Ugovora 0 bjanko zaduzmc:l bitan sastolak ovog Ugovora, te se
primjenjuju i u slucaju raskida Ugovora, - : . )

Glanak 10.

(1) Poslodavac je obvezan, ako je primjenjivo, ispladivati Radnlku do isteka sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka 1., stavka

2. ovoga Ugovora trosak prijevoza za Radnika koji ne moZe biti niZi od mjesecnog iznosa od 200,00 (slovima: dvjesto)
kuna. : : :

(2) Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno stavku 1. ovog élahka,'obvezuje se, u roku od 30 (slovima:
trideset) dana od dana primitka pisane obavuestl Zavoda, u korist Radmka doplatiti iznos troska prijevoza do iznosa -
propisanog stavkom 1. ovoga Slanka. : :

= (8) Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno stavku 2. ovog é&lanka, Zavod ée uputiti Poslodavcu Obavijest o

obvezi povrata isplaéenih sredstava iz &lanka 2. stavka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije Radniku isplatio ili
nije bio u moguénosti, sukladno vazeéim propnsuma, |splat|t| trosak prijevoza u najmanjem |znosu propisanom stavkom 1.
ovog ¢lanka. .

(4) Poslodavac se obvezule, u roku od 15 {slovima: petnaest) dana od dana primitka -Obavijesti iz stavka 3. ovoga
&lanka, Zavodu vratiti isplacena sredstva iz ¢lanka 2. -stavka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije’ Radniku
isplatio ili nije bio u moguénosti, sukladno vazemm propisima, isplatiti trodak prijevoza u najmanjem iznosu proplsanom
stavkom 1. ovog &lanka. S

(5) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 4. ovoga &lanka.u propisanom roku obvezan je izvr3iti povrat isplacenih
sredstva iz ¢lanka 2. stavka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za Koji nife Radniku isplatio ili nije bio u mogucnosti,
sukladno vaZecim propisima, ‘isplatiti tro$ak prijevoza u najmanjem iznosu propisanom stavkom 1..ovog élanka uveéan
za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe Clanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada
vazeGoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 11.

(1) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana saznanja, p|san|m putem obavuestltl Zavod
"o okolnosti da je Radnik priviemeno nesposoban za rad zbog bolesti u trajanju duZem od 42 (stovima: Getrdeset i dva)

dana ili koristi pravo na rodiljni/ roditeljski/ posvoijiteljski dopust.

(2) Poslodavac se obvezuje, ako je Radnik pnvremeno nesposoban za rad zbog bolesti duZe od 42 (slovima: Cetrdeset i
dva) dana, ali ne duze od 6 (slovima: Sest) mjeseci, zadrzati Radnika u radnom odnosu u onom razdoblju koje odgovara
razdoblju Radnikove priviemene nesposobnosti za rad zbog bolesti duZe od 42 (slovima: ‘Cetrdeset i dva) dana, ali ne
duze od 6 (slovima: Sest) mjeseci sklapanjem dodatka ugovoru o radu s: Radnikom (ako je primjenjivo). Dodatak
Udovoru o radu s Radnikom Poslodavac se obvezuje skiopiti u roku od 15 (slovima: ‘petnaest) dana od dana zakljucenja

_ privremene nesposobnostl za rad zbog bolestl duze od 42 (slovima cetrdeset i dva) dana, ali ne duze od 6 (slowma

sest) mjeseci.

3) U slucaju iz stavka 2. ovog &lanka, razdoblje sufmanmranja iz Slanka 1., stavka 2 ovoga Ugovora za Radnika
produzuje se za ‘fazdoblje Radnikove privremene nesposobnostl za rad zbog bolesti duze od 42 (slovima: Setrdeset i
dva) dana, ali ne duZe od 6 (slovima: Sest) mjeseci, a pn éemu se Poslodavac obvezuje sklopiti dodatak ovom Ugovoru
u svrhu reguliranja razdobija sufinanciranja. ‘ :

()] Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovim‘a. trideset) dana od dana zakljuéenja privremene nesposobnosti za rad

zbog bolesti li prestanka koristenja prava na rodiljni/ roditeljski/ posvopteljskl dopust o toj okolnosti pisano obavijestiti
Zavod.



(5) Ako Poslodavac, u sludaju iz stavka 2. ovog 8lankd, ne sklopi dodatak ugovoru o radu s Radnikom (ako je
primjenjivo) u roku iz stavka 3. ovog &lanka Ugovora, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor upudivanjem Poslodaveu, na
sluzbenu adresu e-poste Poslodavea naznagenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora,
pri éemu se Ugovor smaira raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te
uputiti Poslodaveu Obavijest o obvezi povrata nelskonstenog dijela isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 5. ovoga
Glanka,- Zavodu .vratiti neiskorigteni: dio lsplaéenlh sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora radunajudi od isteka 42.
uzastopnog dana Radnikove privremene nesposobnosti za rad do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(7) Ako Poslodavac ne izvréi obvezu iz stavka 6. ovoga Elanka U propisanom roku obvezan Je izvrsiti “povrat
neiskoristenog dijela ispladenih sredstava uveéan za zakonsku zateznu kamatu obraéunatu temeljem odredbe clanka
29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZeéoj stopi zakonsklh zateznlh kamata

(8) Uk0|lk0 e Radnlk priviemeno nesposoban za rad ili koristi rodilini/ rOdIteUSkI/ posvojiteljski dopust-u trajanju duzem

od 6 (slovima: Sest) mjeseci, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor upuéivanjem Poslodavcu, na sluZbenu adresu e- poste -

Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pti Gemu se Ugovor smatra
raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na sluZbenu adresu e-poite Poslodavea te uputiti Poslodavcu Obavijest
o obvezi povrata neiskori§tenog dijela ispladenih sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora.

(9) Poslodavac se obvezuje, U roku od 15 (slovima: petnaest) ‘dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 8. ovoga
Clanka, Zavodu - vratiti neiskoristeni dio |splacemh sredstava iz &lanka 2. ovoga Ugovora radunajuéi od isteka . 42.
- uzastopnog dana Radnikove priviemene nesposobnosti za rad odnosno prvog dana koriStenja rodiljnog/
roditeljskog/posvojiteljskog dopusta do zadnjeg dana sufmancnranog razdoblja.

(10) Ako Poslodavac ne izvrsl obvezu iz stavka 9. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti -povrat
neiskoridtenog dijela ispladenih sredstava uvedan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe &lanka
29,, stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po.tada vaZzecoj stopi zakonskih zatezninh kamata.

Clanak 12.
(1) U slugaju odlaska Radnika na dragovoljno vojno osposobljavanje, Poslodavac je obvezan, u roku od 15 (slovima:

petnaest) dana od dana saznanja, pisanim putem (obavijestiti Zavod o okolnosti nastanka mirovanja prava i obveza iz
radnog odnosa po navedenoj osnovi.

(2) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana zavrSetka dragovoljnog vojnog
osposobljavanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o nastavku radnog odnosa.Radnika.

(3) Razdoblje sufinanciranja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovog Ugovora za Radnika produZuje se za razdoblje koje je Radnik
proveo na dragovoljnom vojnom osposobuavanju a kojim se osigurava ispunjenje uweta iz &lanka 1. ovog Ugovora

Clanak 13.

(1) Poslodavac j je obvezan, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana saznanja takve okolnosti, pisanim putem
obavijestiti Zavod da je Radnik postao/promuenlo

1. &lan, odnosno osnivaé preds;edmk ili’ ¢lan .uprave, izve&ni direktor, dlrektor, prokunst it I|kv1dator rgovackog
, drustva,

2. nositelj obrta,

3. ¢lan iIi upravitelj zadruge

(2) Ako Poslodavac obavijesti Zavod o nastaloj okolnostl iz.stavka 1 ovoga “glanka |h Zavod samostalno dode do
saznanja da je nastala okolnost iz stavka 1. ovoga &lanka, Zavod ce raskinuti ovaj Ugovor upuénvan;em Poslodavcuy, na
sluzbenu adresu e-poéte Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora,
pri éemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na sluZbenu adresu e- poste Poslodavca te
uputiti Poslodavcu Obavijest o obveZ| povrata neiskoristenog dijela isplaéenih sredstava.

(3) Poslodavac se obvezu;e u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od-dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga
Clanka, Zavodu vratiti neiskori$teni dio ispladenih sredstava iz Glanka 2. ovoga Ugovora ra¢unajuéi od dana promjene
statusa radnika U mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufmancnranog razdoblja. . .

(4) Ako Poslodavac. ne izvréi obvezu iz stavka 3. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je lzvrsm ‘povrat
nelskonstenog dijela isplacenih sredstava uvecan za zakonsku zateznu kamatu obrac¢unatu temeljem odredbe &lanka
29,, stavka 2. Zakona o] obveznlm odnosima po tada vaZedoj stopl zakonskih zateznih kamata.

Clanak 14.



(1) Poslodavac se obvezu;e za vrijeme trajanja sufinanciranja, i to najkasnije u.roku od 15 (slowma petnaest) dana od
dana proteka svakog sestomjesecnog razdoblja, podevsi od dana potpisa ugovora [} radu s Radnikom, Zavodu dostavm
dokaz o isplati neto plaée Radniku. - :

(2) Poslodavac se obvezuje na zahtjev Zavoda, u roku od 15 (slovuma petnaest) dana od dana pnmitka takvog zahtjeva
Zavodu dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu nadzora i lZVI’Sana njegovsh ugovornlh obveza.

(8) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa stavmma .02 ovoga €lanka, Zavod ¢e"pisanim putem pozvati Poslodavca
da u dodatnom roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana zaprimanja poznva dostavn dokumentaciju iz stavka 1.
ovoga clanka Ugovora :

(4) Ako Poslodavac ne postupl po pozivu iz prethodnog stavka ovog clanka, ‘Zavod ée raskinuti ovaj Ugovorv
upucivanjem Poslodaveu, na sluzbenu -adresu e-poéte Poslodavca naznagenu na Potpisnoj stranici ovog: Ugovora,
pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri Semu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijecatakve pisane izjave na
sluzbenu adresu e-poéte Pos|odavca te uputm Poslodavcu Obavuest o obve2| povrata ukupno |splacenih sredstava po N
ovom Ugovoru. :

(5) Poslodavac se obvezu;e u roku od 15 :(slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavuestl iz stavka 4, ovoga
&lanka, Zavodu vratm ukupno lsplacena sredstva po ovom Ugovoru.

(6) Ako Poslodavacvne iZvrsi obvezu iz stavka 5. ovoga Slanka u propisanom ,‘r0ku obVezan‘jé izvrkiti povrat ukupné
ispladenih sredstava po ovom Ugovoru uveéan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem-odredbe &lanka 29.,
stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 15.

" (1) U sludajevima kada se ovaj Ugovor ne raskida po sili- zakona, Zavod ‘Ge raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem
Poslodavcu, na sluzbenu adresu e poéte Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izja\)u o
raskidu Ugovora; pri:Gemiu se .Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na sluzbenu adresu
. e-poéte Poslodavca, u sluGajevima naznatenim u odredbama prethodnih ¢lanaka ovog Ugovora.

(2) Osim raskida Ugovora u slucajevxma naznaenim u odredbama prethodnih Glanaka ovog Ugovdré,‘Zavod moze
raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu’ e-poste. Poslodavca naznadenu na Potpisnoj
stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri ¢emu se - Ugovor smatra raskinutim danom prispijeéa takve
pisane -izjave na sluzbeny adrest e-poste Poslodavca, iu druglm slucajewma povreda ovog Ugovora ili propisa od
strane Poslodavca. : .

(3) Poslodavac je obvezan Zavodu omoguém kontrolu provedbe i nadzora ovog Ugovora

(4) Ugovorne strane suglasno utvrdulu da Zavod ima pravo naknadne provjere i revizije zahtjeva Poslodavca i
prlpadajuée dokumentacije, isplate sredstava po ovom Ugovoru te postupanja prema rezultatima provedene revizije.

- (5) Ako Zavod sukladno stavku 3. ovog &lanka, a po isteku sufmancxranog razdob!ja, odnosno trajanja ovog Ugovora,
utvrdi da je doslo do povreda ovog Ugovora ili drugih propisa od strane Poslodavca, Poslodavac se obvezuje Zavodu
jzvrSiti povrat sredstava ispladenih temeljem ovog Ugovora za koje Zavod utvrdi da nisu utrosena namjenski, i to u onim
iznosima kako su isti propisani prethodnlm clancima ovog Ugovora :

Clanak 16.

(1) Ugovorne strane su suglasne da:¢e eventualne sporove kOJI nastanu iz ovoga Ugovora rjeSavati sporazumno, a
ukollko to nije moguce, spor ée rjesavatl pred stvarno | mjesno nadleznim sudom.

Clanak 17.

(1) Poslodavac se obvezu;e obavijestiti' Zavod o eventualnoj - promjeni adrese ‘e-poste Poslodavca naznaGene na
Potpisnol stranici ovog Ugovora, te navedenu adresu e-poste za svo vrueme trajanja ovog Ugovora odrzavati na nacin
koji ¢e omoguém redovni primitak sve upuéene e-poste. '

(2) Ugovorne. strane su suglasne dasena prava i obveze Ugovornlh strana koja’ msu posebno uredena ovim Ugovorom,
- primjenjuju odredbe vazedeg Zakona o obveznim odnosima i drugih primjenjivit propisa. :

. Blanak 18

(1). Ovaj Ugovor je skloplien u 3 (slovnma tri) istovjetna primjerka, od kouh Zavod zadrzava 2 (slowma dva),
Poslodavac1 (slovima: jedan) pnmjerak :



~ Clanak 19. -

(1) Dodijeljena potpora iz ovog Ugovora financirana je sredstvima Europske unije iz Fonda za oporavak i otpornost na
temelju Nacionalnog plana oporavka i otpornosti.

- Glanak 20.

(1) Ugovornev strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i tocnosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti
vlastoruéno potpisuju. o :

[POTPISNA STRANICA]

HRVATSKI ZAVOD
iy ' : . Fime tr 'Poslodavac:
' ZA ZAPOSLJAVANJE ELEKTRO - CELIK d.0.0.
" Ravnatel] ZA PROJEKTIRANJE, NADZOR,
T - _PROIZVODNJY | MONTA227-.. 3 |
oD A zgl“n\ : “KRIZEVCI, lstarska ulica
TS /| /
o b
e - oY
{ 5 PODRYCNI URED S )
e OKRIZEVCl T ‘ ELEKTRO-GELIK D.0.0. ZA
N - ~© ' PROJEKTIRANJE, NADZOR,
/ ‘ o ~ PROIZVODNJU | MONTAZU
=i . : Tomislav lvanek, direktor

Ante Loncar - «
o ‘ sluZbena adresa e-poste:
tomislav.ivanek @ elektro-celik.hr
) (mailto:tomislav.ivanek@elektro-
) celik.hr)

Klasa: 103-05/22-01/444
" Urbroj: 2141-35-96/3-22-5
KRIZEVC], 10. 8. 2022.

~ _Jy

v~


mailto:tomislav.ivanek@elektro-celik.hr
mailto:tomislav.ivanek@elektro-

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

OIB: 91547293790 - E-mail: hzz@hzz.hr - URL: htt;i://www.hzz.hr

KLASA: 103-05/22-01/444
URBROJ: 2141-35-96/2-23-8
KRIZEVCI, 14.2.2023.

ELEKTRO-CELIK D.0.O.
KRIZEVCI, Istarska ulica 27

Predmet: Obavijest o kr§enju ugovorene obveze nepravovremene dostave
dokumentacije

- obavijest, dostavlja se

Postovani,

Ovim putem Vas obavjeStavamo da ste prekrsili ugovornu obvezu dostave dokumentacije po
¢lanku 14. Ugovora (Marko Filipan), klasa: 103-05/22-01/444, urbroj: 2141-35-96/3-22-5, sklopljenog dana
10.8.2022., te vas pozivamo da odmah dostavite potpunu dokumentaciju Zavodu, a najduZe u roku od 15
dana od dana slanja ove obavijesti. '

Za razdoblje od 15.7.2022. do 31.12.2022. potrebno je dostaviti financijsku dokumentaciju u papirnatom
obliku za svaki potpisani Ugovor zasebno:

1. JOPPD obrasce s obragunom obveznih doprinosa za svaki mjesec sufinanciranja te Potvrdom
zaprimanja,

2. obracunske liste za sufinanciranu osobu (za svaki mjesec za koji se podnosi dokumentacija),

3. Izvadak sa Ziro raéuna kao dokaz o uplati obveznih doprinosa za sufinanciranu osobu i isplati neto
plaée sufinanciranoj osobi, te isplati troskova prijevoza,

4. Potvrdu s porezne o stanju duga.

S postovanjem
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

OIB: 91547293790 - E-mail: hzz@hzz.hr - URL: http://www.hzz hr

KLASA: 103-05/22-01/444
URBROJ: 2141-35-96/2-23-9
KRIZEVCI, 2.3.2023.

ELEKTRO-CELIK D.O.O.
KRIZEVCI, Istarska ulica 27

Predmet: 2. Obavijest o krSenju ugovorene obveze nepravovremene dostave
dokumentacije

- obavijest, dostavlja se

Postovani,

Ovim putem Vas obavjeStavamo da ste prekrsili ugovornu obvezu dostave dokumentacije po
&lanku 14. Ugovora (Marko Filipan), klasa: 103-05/22-01/444, urbroj: 2141-35-96/3-22-5, sklopljenog dana
10.8.2022., te vas pozivamo da admah dostavite potpunu dokumentaciju Zavodu, a najduze u roku od 15
dana od dana slanja ove obavijesti.

Za razdoblje od 15.7.2022. do 31.12.2022. potrebno je dostaviti financijsku dokumentaciju u papirnatom
obliku za svaki potpisani Ugovor zasebno:

1. JOPPD obrasce s obradunom obveznih doprinosa za svaki mjesec sufinanciranja te Potvrdom
zaprimanja,

2. obra¢unske liste za sufinanciranu osobu (za svaki mjesec za koji se podnosi dokumentacija),

3. Izvadak sa Ziro rauna kao dokaz o uplati obveznih doprinosa za sufinanciranu osobu i isplati neto
plaé¢e sufinanciranoj osobi, te isplati troSkova prijevoza,

4. Potvrdu s porezne o stanju duga.

S poStovanjem
TR -
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
Podrugni ured KRIZEVCI

Tomislavova 20, 48260 Krizevci

KLASA: 103-05/22-01/444
URBROJ: 2141-35-96/2-23-10
KRIZEVCI, 15.3.2023.

ELEKTRO-CELIK D.O.O.
KRIZEVCI, Istarska ulica 27

OBAVIJEST O KRSENJU UGOVORNIH OBVEZA
I POZIV NA POVRAT SREDSTAVA

Postovani,

na temelju Ugovora o Potpore za pripravni$tvo - zeleno/digitalno (Marko Filipan) klasa: 103-
05/22-01/444 urbroj: 2141-35-96/3-22-5 od 10.8.2022, utvrdili smo da je doSlo do kr3enja
ugovornih obveza sukladno &lanku 14. Ugovora:

(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme trajanja sufinanciranja, i to najkasnije u roku od
15 (slovima: petnaest) dana od dana proteka svakog $estomjesecnog razdoblja, pocevsi
od dana potpisa ugovora o radu s Radnikom, Zavodu dostaviti dokaz o isplati neto place

Radniku.

(2) Poslodavac se obvezuje na zahtjev Zavoda, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana
primitka takvog zahtjeva, Zavodu dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu nadzora izvréenja
njegovih ugovornih obveza.

(3) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa stavcima 1. i 2. ovoga &lanka, Zavod ¢e pisanim
putem pozvati Poslodavca da u dodatnom roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana
zaprimanja poziva dostavi dokumentaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ugovora.

{4) Ako Poslodavac ne postupi po pozivu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, Zavod ¢e
raskinuti ovaj Ugovor upuéivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca
naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri
¢emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispije¢a takve pisane izjave na sluzbenu
adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata ukupno
ispla¢enih sredstava po ovom Ugovoru.

(5) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti
iz stavka 4. ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti ukupno isplaédena sredstva po ovom Ugovoru.



(6) Ako Poslodavac ne izvr$i obvezu iz stavka 5. ovoga &lanka u propisanom roku
obvezan je izvrsiti povrat ukupno isplacenih sredstava po ovom Ugovoru uvecan za
zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o
obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata. ' '

Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje PU Krizevci Vam je dana 14.2.2023. i 2.3.2023. uputio poziv
za dostavu dokumentacije, sukladno potpisanom Ugoveru. Kako po pozivu niste dostavili
financijsku dokumentaciju Hrvatski zavod za zapo$ljavanje PU KriZzevci raskida ovaj Ugovor.

Za razdoblje od 15.7.2022. do 31.12.2022., u obvezi éte vratiti iznos od 2.890,70 EUR
(21.780,00 kn). :

Primatelj: DrZavni proraéun RH

Ziro radun: HR 0210010051563200500
Model: 00

Poziv na broj: 817123-41835-4442022

Pozivamo Vas da se u roku 8 dana od dostave ovog poziva javite u Podruéni ured KRIZEVCI,
Tomislavova 20, 48260 Krizevci radi dogovora o povratu sredstava na e-mail
hzz.krizevci@hzz.hr (mailto:hzz krizevci@hzz.hr).

Ukoliko se u navedenom roku ne javite radi dogovora ili ne izvrsite povrat traZenog iznosa,
Hrvatski zavod za zapos$ijavanje ¢e pristupiti aktiviranju instrumenata osiguranja naplate
(zaduZnice) ili pokretanja ovrsnog postupka u slu¢aju nemogucnosti naplate zaduznice.
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE |
PODRUCNI URED KRIZEVCI

Ulica kralja Tomislava 20 p.p. 71, 48 260 KriZevci « Tel. 048/681 904 « Fax: 048/270 289
OIB: 91547293790 » E-mail: hzz.krizevci@hzz.hr « URL: http:// www.hzz.hr

KLASA: 103-05/22-01/444
URBROJ: 2141-35-96/2-23-11
KRIZEVCI, 4.4.2023.

ELEKTRO-CELIK D.0.O.
KRIZEVCI, Istarska ulica 27

2. OBAVIJEST O KRSENJU UGOVORNIH OBVEZA
I POZIV NA POVRAT SREDSTAVA

Postovani,

na temelju Ugovora ‘o Potpore za pripravnidtvo - zeleno/digitalno (Marko Filipan) klasa: 103-
05/22-01/444 urbroj: 2141-35-96/3-22-5 od 10.8.2022, utvrdili smo da je doSlo do kr8enja
ugovornih. obveza sukladno Clanku 14. Ugovora:

(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme trajanja sufinanciranja, i to najkasnije u roku od
15 (slovima: petnaest) dana od dana proteka svakog Sestomjeseénog razdoblja, pocevsi
od dana potpisa ugovora o radu s Radnikom, Zavodu dostaviti dokaz o isplati neto plaée
Radniku.

(2) Poslodavac se obvezuje na zahtjev Zavoda, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana
primitka takvog zahtjeva, Zavodu dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu nadzora izvrsenja
njegovih ugovornih obveza.

(3) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa stavcima 1. i 2. ovoga élanka, Zavod ée pisanim
putem pozvati Poslodavca da u dodatnom roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana
zaprimanja poziva dostavi dokumentaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ugovora.

(4) Ako Poslodavac ne postupi po pozivu iz prethodnog stavka ovog élanka, Zavod ¢e
raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste

Poslodavca naznaéenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu
Ugovora, pri éemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeéa takve pisane izjave na
sluZzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata
ukupno isplacenih sredstava po ovom Ugovoru.

(5) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti
iz stavka 4. ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti ukupno ispla¢ena sredstva po ovom Ugovoru.

(6) Ako Poslodavac ne izvrSi obvezu iz stavka 5. ovoga &élanka u .propisanom roku
obvezan je izvrSiti povrat ukupno isplacenih sredstava po ovom Ugovoru uveéan za
zakonsku zateznu kamatu obra¢unatu temeljem odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o
obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Hrvatski zavod za zaposljavanje PU KriZzevci Vam je dana 14.2.2023. i 2.3.2023. uputio poziv
za dostavu dokumentacije, sukladno potpisanom Ugovoru. Kako po pozivu niste dostavili
financijsku dokumentaciju Hrvatski zavod za zapo$ljavanje PU KriZevci raskida ovaj Ugovor.
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http://www.hzz.hr

Za razdoblje od 15.7.2022. do 31.12.2022., u obvezi ste vratiti iznos od 3.046, 45 EUR -
glavnica 2.890,70 € i kamata 155,75 € (22 953,48 kn),

Primatelj: Drzavni proraéun RH

Ziro raéun: HR 0210010051563200500
Model: 00

Poziv na broj: 817123-41835-4442022

Pozivamo Vas da se u roku 8 dana od dostave ovog poziva javite u Podruéni ured KRIZEVCI,
Tomislavova 20, 48260 Krizevci radi dogovora o povratu sredstava na e-mail
hzz krizevci@hzz.hr.

Ukoliko se u navedenom roku ne javite radi dogovora ili ne izvrsite povrat trazenog iznosa,
Hrvatski zavod za zaposljavanje ¢e pristupiti aktiviranju instrumenata osiguranja naplate
(zaduznice) ili pokretanja ovrSnog postupka u sluéaju nemoguénosti naplate zaduZnice.

Kuterovac
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
_____ PODRUCNIUREDKRIZEVCI
Ulica kralja Tomislava 20 p.p. 71, 48 260 Krizevci » Tel. 048/681 904, 681 905 « Fax: 048/270 289
OIB: 91547293790 « E-mail: hzz krizevci@hzz.hr « URL: http:// www.hzz.hr
KLASA: 103-05/22-01/444
UR. BROJ: 2141-35-12/1-23-12
Krizevci, 14. travnja 2023. godine

FINANCIJSKA AGENCIJA
Vrtni put 3
10 000 Zagreb

Predmet: Zahtjev za naplatu bjanko zaduznice broj:
0V-5374/2022 od 3.8.2022. godine

1. Glavni duznik — Elektro-éelik d.o.o., Krizevci, Istarska ulica 27, OIB: 55371845242

Postovani,

u prilogu Vam dostavljamo izvornik bjanko zaduZnice broj: OV-5374/2022 od 3.8.2022. godine
solemniziranu od strane javnog biljeznika (Javni bilieznik Viénja Tusek, Krizevci, 1. Z.
Dijankovetkog 9) radi zapliene nov&anih sredstava sa racuna:

glavnog duznika - Elektro-&elik d.o.o., Krizevci, Istarska ulica 27, OIB: 55371845242

Ovim putem zahtjeva se naplata trazbine Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje u iznosu
2.890,70 € (21.779,98 kn) sa zakonskom zateznom kamatom pocev od 20.8.2022. pa sve do
isplate po stopi u visini zakonske zatezne kamate propisane ¢lankom 29. st 2. Zakona o
obveznim odnosima iz ugovora izmedu trgovca i osobe javnog prava (uvecanje prosjecne
kamatne stope za 5 postotnih poena).

Uplatu izvrSite u korist Drzavnog proraduna Republike Hrvatske, IBAN:
HR0210010051563200500, model 00 , poziv na broj: 817123-41835-4442022.

S postovanjem,

‘, 7//1’
Ve'sna Kuterovac

Prilog: 1. Bjanko zaduznica u izvorniku OV — 5374/2022
2 Zahtjev za izravnu naplatu
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- ZAHTJEV ZA IZRAVNU NAPLATU

Ovrhovoditelj/podnositelj: S Co . Ovrdenik:

Hrvatski zavod za zaposljavanje o Elektro-cehkdoo

‘(ime i prezime/naziv/tvrtka) - : : - " (ime i prezime/naziv/tyrtka

Savska cesta 64 o llstarska ulica 27

(adresa/sjediste) = - , L . (adresa/sjediste)

10000 Zagreb = - » 148260 Krizevei |
EIERZRRERG] o RILBIZITISIAIBIDIAR]

(osobni identifikacijski broj/OTB) . - (osobni identifikacijski bro_;/OlB) B
CIITIIIITIITIITTI T S I D I I T v I O O I
(radun specifidne namjene)* S : o (raBun specifiéne namjene)* -~

(ime i prezime/adresa punomoénika)

zahtijeva se
izravna naplata novéane traZzbine na temelju:

a) ovr¥ne odluke éuda | ‘ i : : : ]
: (sud/poslovni broj/nadnevak dono$enja) ,

b) ovrdne ﬁagodbe sudal ’ o - : |
' (sud/poslovni broj/nadnevak sklapanja) E '

¢) ovrine odluke upravnog tijelal

~ (upravno tij elo/oznaka predméta/nadnévak donofenja)

d) ovrine nagodbe upravnog tijela L : L ' |
: " (upravno tijelo/oznaka predmeta/nadnevak sklapanja)

e) ovrine nagodbe postignute u postupku mirnog rjeSenja spora na temelju &lanka 186.a Zakona o parniénom

- postupku ‘ - - ' ‘ _ , 1

- (nadlezno drzavno odvjetnistvo/oznaka predmeta/nadnevak sklapanja)

f) zaduinicel 7 -
(avni biljcinik/broj upisnika i nadnevak/mjesto i nadnevak izdavanja)

g) bjanko zaduzmccbavm biljeznik Visnja Tusek, OV-5374/2022 od 3.8.2022., Krizevci |

(javni bllJ eznik/broj upisnika i nadnevak/myjesto i nadnevak izdavanja)

h) ovrinog naloga za plaéanje Hrvatske radiotelevizije I : : |
, (oznaka predmeta/nadnevak donoenja)
i) europskog ovrinog naslova[ . ]
(sud/poslovm brojmadnevak donoéenja)
j) europskog platnog naloga. [ ; -]
‘ (sud/poslovm bro_]/nadnevak donosenja) )

k) obratuna poslodavca o neisplati dospjelog iznosa place, naknade plade ili otpremnine

(poslodavac/nadnevak obracuna)

* Podatak koji $e upisuje n slugaju kada su ovrhovodltelj/ovrsenﬂc nov&ana sredstva na raunu s ozuakom specifiéne namjene
(npr radun novdanih stedstva stetajne mase, radun prituve stambcne zgrade). .



Ovrina odluka/nagodba/nalog ovrian/na je dana [::I i na nju je stavljena potvrda ovrinosti.

1. Predmetnu ispravu podnosim sa zahtjevom da se novéana sredstva radi naplate trazbine iz priloZene ovr§ne
isprave prenesu (zaoln'uzztz odgovarajucu opciju); , . '

a) u cijelosti prema ovrénoj ispravio pnvltku_

b) u dijelu prema specifikaciji u privitku-, :
s ratuna ovr¥enika na radun ovrhovoditelja: HR021 001 0051 563200500

model: 00 PNB: 81 71 23—41 835-4442022
(za ovrh}ovodltelj‘a upls,atl broj raduna/SWIFT/IBAN/poslovna banka/poziv na broj)

2. Na temelju isprave iz toékc 1. zahtij evam naplatu (zaokruziti odgovarajué’u opciju):

a) zateznih kamata na trofkove postupka koje nisu odredene osnovom za placanje po proplsanOJ stopl od dana
donosenja odluke odnosno sklapanja nagodbe do isplate

b) zateznih kamata kO_]6 nisu odredene u obradunu poslodavca o neisplati dospjelog iznosa. plaée naknade plaée
ili otpremnine, po propisanoj stopi od dana dospije¢a do isplate. .

Naplatu zateznih kgmata zahtijevam (zaokruZiti odgovarajucu opciju);

a) u cijelosti »

byu dijelﬁ prema specifikaciji u privitku.

3. Osnovu za plziéanje dosté\)ljam radi ilaplate né teret vie solidémih ovitenika, *

Pod kaznenom i materijalnom odgovorno$éu izjavijujem da su‘uné‘seni podaci istiniti.

N

(potpis )
© 14.4.2023., Krizevci
(nadnevak 1 mjesto)

Prilog**: .
- izvomnik it otpravak ovrine odluke /nagodbe ili izvornik obracuna poslodavca '
- specifikacija traZzbina

- izvornik punomod¢i : .

- potvrda Porezne uprave 0 obracunu poreza, prireza i doprmosa

* Zaokruziti u sluéaju kada se dostavlja vise zabtjeva za izravnu naplatu radi istovremene naplate na teret vise solidarnih
ovrienika uz obvezm dodatni dopis 5 podacxma 0 ostalim ovxéenicima (naziv i OIB). v

o



Obrazac bjanko zadusnice ~ stranica 1.

BJANKO ZADUZNICA

Do'" 100.000,00 kuna (slovima: stotisuéa)
DuZznik®:;
Tvrtka ili skradena tvrtka/naziv/ime i prezime: ELEKTRO-CELIK d.o.0.
Sjediste/mjesto/adresa: KriZzevei (Grad KriZevci), Istarska ulica 27

OIB: 55371845242

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate trazbine u iznosu od o foo. 999,99 kn (slovima:
o e v : : kuna)

sa zateznom kamatom na taj iznos koja tete od @ __20.4'. 2022 . do dana isplate po stopi od 1. 23 A#.2
zaplijene svi njegovi raéuni kod banaka te da se nov&ana sredstva s tih ratuna, u skladu s izjavom sadrZanom u

ovoj ispravi, izravno s ratuna isplate v;erovmku Gx
Tvrtka ili skracena tvrtka/naziv/ime i prezime: -HEVATSE ! 2Avpd 2% HPDS L AVANIE
Sjediste/mjesto i adresa:  2A5€6R ! SAvsesA CELM ¢4y

OIB:__9154%293 79

Ova isprava izdaje se u jednom-primjerku i ima udinak rjeSenja o ovrsi kojim se zapljenjuje traZbina po radunu i
prenosina ovrhovoditelja.
Ovu bjanko zaduZnicu s naknadno upisanim iznosom trazbine i podacima o vjerovniku Financijskoj agenciji (u
daljnjem tekstu: Agencija) s udincima dostave sudskog rjeSenja o ovrsi, dostavlja vjerovnik u izvorniku izravno,
preporu¢enom postanskom - pofiljkom s povratnicom neposrednom dostavom ili -preko javnoga biljeZnika.
Dostavom ove bjanko zaduZnice zapljenjuje se traZbina po ratunu i prenosi se na vjerovnika po proteku roka od
60 dana od dana kada je isprava dostavljena Agenciji, ako Agencija u tom roku ne zaprimi druké&iju odluku suda.
Na ovoj bjanko zaduZnici ili u dodatnim ispravama uz nju, istodobno kad i duZnik ili naknadno, obvezu prema
vjerovniku mogu preuzeti i druge osobe u svojstvu jamaca plataca, i to davanjem pisane izjave koja je po svojem
sadrZaju i obliku ista s 1z_]avom duZnika.
Vjerovnik moZe svoja prava iz ove bjanko zaduimce prenositi 1spravom na kojoj je javno ovjerovljen njegov
potpis na druge osobe, koje u tom sludaju stjeSu prava koja je po toj ispravi imao vjerovnik.
Na temelju ove bjanko zaduZnice i dodatnih isprava uz nju vjerovnik moZe po svom izboru zahtijevati na na€in
propisan Ovr¥nim zakonom, od Agencije naplatu svoje tra¥bine od duZnika ili jamaca plataca, ili i od duznika i
jamaca plataca.
Vjerovnik moZe od Agencije zahtijevati da mu vrati ovu bjanko zaduZnicu ako njegova trazbina nije u cijelosti
namirena. U tom ¢e slu€aju Agencija naznatiti na toj bjanko zaduZnici iznos troskova, kamata i glavnice koji je
naplacen. Ako je vjerovnik u cijelosti namirio svoju traZbinu prema ovoj bjanko zaduZnici Agencija e obavijestiti
o tome duznika ili jamca platca i na njegov mu je zahtjev predati.
Ova bjanko zaduZnica ima svojstvo ovrine isprave na temelju koje se moZe traZiti ovrha protiv duzmka ili jamaca
plataca na drugim predmetlma ovrhe.
Ova bjanko zaduZnica istinita je u pog]edu svojeg sadrZaja ako je vijerovnik naknadno upisao iznos trazbine koji
Jje maniji ili jednak onome za koji mu je duZnik dao suglasnost u trenutku kada je potvrdena kod javnog b]l ljieznika
te podatke o vjerovniku.
Duznik odnosno jamac platac je suglasan i pristaje da mu javni biljeznik, nakon potvrde, izda izvornik ove bjanko
zadu¥nice sukladno odredbi &lanka 50. stavak 2. Zakona o javnom biljezni$tvu (»Narodne novine« 78/93 '29/94.,

162/98., 16/07., 75/09., 120/16.). EFLEKTRO - éELEKdGQ.

. . . s ZA PROJEKTIRANJE, NADZOR,
Mijesto i datum izdavanja: PROIZVODNJIU | MONTAZ '7 Potpis duimka

. KR1ZEV O, Istarska ulica 27 (’\ e\
Krizevci, 03.08.2022. « St 1‘2\( " . “\ l\\

Napomena: Iznos traZbine upisuje se brojkom i slovima. Ostali brojevi i datumi upisuju se samo brojkom. Rodeno ime i datum rodenja se ne
upisuju. Prazna mjesta u tekstu nije potrebno popuniti crtama, osim ako se nalaze unutar reenice

! Moze se upisati: do 5.000,00 kn, do 10,000,00 kn, do 50.000,00 kn, do 100.000,00 kn, do 500.000,00 kn ili do 1.000.000,00 kn

4 Zatezne kamate mogu teéi najranije od dana izdavanja ove zaduZnice

Podatke pod 1., 2. i 6. popunjava duZnik; podatke pod 3. popunjava vjerovnik, a podatke pod 5. moZe popuniti duZnik prigodom izdavanja ove
zaduzZnice, 2 moZe naknadno i vjerovnik
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Jamac platac:
Tvrtka ili skracena tvrtka/naziv/ime i p1 ezime:
Sjediste/mjesto/adresa:
OIB:

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate traZbine vjerovnika iz ove bjanko zaduZnice zaplijene svi moji ratuni kod banaka te da se -
novéana sredstva s tih rauna, u skladu s mojom 1ZJavom sadrzanom U ovoj bJanko zaduZnici, izravno s ratuna {
isplate vjerovniku.

Mijesto'i datum izdavanja: ' Potpis jamca platca: :

Jamac platac:
Tvrtka ili skra¢ena tvrtka/naziv/ime i prezime:
Sjediste/mjesto/adresa:
OIB:

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate tra¥bine vjerovnika iz ove bjanko zaduinice zaplijene svi moji ratuni kod banaka te da se
novdéana sredstva s-tih rauna, u skladu S mojom izjavom sadrzanom u ovoj bjanko zaduzmm izravno s raduna
isplate vjerovniku. i

Mjesto i datum izdavanja: ) ' . Potpis jamca platcé:

Jamac platac:
Tvrtka ili skra¢ena tvrtka/naziv/ime i preznne
Sjedite/mjesto/adresa:
OIB:

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate tra¥bine vjerovnika iz ove bjanko zaduZnice zaplijene svi moji faéum' kod banaka te. da se
novéana sredstva s tih raéuna, u skladu s mojom izjavom sadrZanom u ovoj b_|anko zaduznici, izravno s raduna
isplate VJerovmku

Mijesto i datum izdavanja: : Potpis jamca platca:

Napomene: :
Sve podatke na ovoj stranici popunjava jamac platac
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REPUBLIKA HRVATSKA
Javni biljeznik
Vignja Tusek
Krizevei, 1.Z.Dijankoveckog 9

Poslovni broj: OV-5374/2022
Ja, javni biljeznik Visnja Tusek, Krizevei, 1.Z.Dijankovetkog 9, potvrdujem da je stranka:

ELEKTRO-CELIK d.o.0., MBS 010007718, O1B 55371845242, Krizevci, ISTARSKA ULICA
27, zastupano po &lany uprave TOMISLAV 1IVANEK, O1B 84574477274, KRIZEVCI, .
ISTARSKA ULICA 27, meni osobno poznat, ovlastenje za zastupanje utvrdeno je uvidom u sudski
registar elektroni¢kim putem na danagnji dan, kao duznik, podnijela prednju privatnu ispravu: Bjanko
zaduZnicu od 03.08.2022. na potvrdu.

Potvrdujem da sam prednju privainu ispravu ispitala i utvrdila da ona po svom obliku odgovara
propisima o javnobiljeZnickim ispravama, a po svom sadrzaju propisima o sadrZaju ovrSnog
javnobiljeZni¢kog akta.

Sudioniku pravnog posla sam ispravu protitala te ga upozorila da potvrdena privatna isprava ima
snagu ovrénog javnobiljeZnickog akta. Sudionik izjavljuje da prihvaca pravne posljedice koje iz toga
proizlaze za njega i da to odgovara njegovoj volii.

Javnobiljeznitka nagrada zaragunata po ¢l 8. Pravilnika o naknadi i nagradi javnih biljeZnika u
ovrénom postupku u iznosu od 125,00 kn uveéana za PDV u iznosu od 31,25 kn.

Krizevei, 03.08.2022.
JAVNI BILJEZNIK
Visnja Tujek
7ZA JAVNOG BH.JEZNIKA

/34 javnobiljeznigki prisjednik
: Luk Sek
i
i """4;9"

{
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Obradun:
Potetni datum:
Datum izrauna:
Kamatna grupa:

e Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Obracdun kamata

Elektro-€elik d.o.o.

20.08.2022

19.04.2023 . :
Zakonska zatezna kamata 2017. - 2023, ¢&l. 29 - pravne osobe - ovrha Fina

Glavnica: 21.780,00
Rbr Opis Datum od Br.dana Datum do Glavnica Uplata Kmt. stopa Kamata - Kamata ukupno
1 Obraéun za razdoblje 20.08.2022 134 31.12.2022 21.780,00 7,31 584,50 584,50
2 Konverzija u EUR ’ 01.01.2023 2.890,70 77,58
3 Obradun za razdoblje 01.01.2023 109 19.04.2023 2.890,70 10,5 90,64 168,22
Stanje na dan 19.4.2023:

Glavnica: 2.890,70 eur

Kamata: 168,22 eur

Ukupno: 3.058,92 eur
9.5.2023

Stranica 1 od 1
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