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VJEROVNIK: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Savska cesta 64, Zagreb, zastupan po Ireni 

Koretic, zaposlenoj u Podrucnom uredu Krizevci, Tomislavova 20, Krizevci, 

O旧： 91547293790

DU之NIK: ELEKTRO-CELIK d.o.o.. Krizevci, Istarska ulica 27,〇旧： 55371845242

PRIJAVA TRAZBINE 

u predstecajnom postupku

Prijava trazbine s prilozima 

Punomo6

U prilogu dostavljamo prijavu trazbine Hrvatskog zavoda za zaposljavanje s prilozima: preslika 

Ugovora o dodjeli potpore za pripravnistvo - zeieno/digitalno, KLASA:103-05/22-01/444, 

URBROJ: 2141-35-96/3-22-5, od dana10. 8. 2022. godine, preslika Obavijesti o krsenju ugovorene 

obveze nepravovremene dostave dokumentacije od dana 14. 2. 2023. godine, preslika 

2. Obavijesti o krsenju ugovorene obveze nepravovremene dostave dokumentacije od dana 

2. 3. 2023. godine, preslika Obavijesti o krsenju ugovornih obveza i poziv na povrat sredstava od 

dana 15.3.2023. godine, preslika 2. Obavijesti o krsenju ugovornih obveza i poziv na povrat 

sredstava od dana 4. 4. 2023. godine, preslika Zahtjeva za naplatu bjanko zaduznice od dana 

14. 4. 2023. godine, preslika Bjanko zaduznice posl.br. OV-5374/2022 od dana 3. 8. 2022. godine, 

Obracun kamata i punomoc.

Napominjemo da je Hrvatski zavod za zaposljavanje temeljem clanka 12. Zakona o sudskim 

pristojbama (NN 118/18) osloboden placanja sudskih pristojbi.
.VJEROVNIKA

.za. )mo6nik：

匕。血’
lre?ia Kiltie, mag.iur.

http://www.hzz.hr


FINANCIJSKA AGENCIJA 

OIB:85821130368

ULICA GRAD A YUKOVARA 70.10 000 ZAGREB

(adresa nadle2ne jedinice)

Nadlezni trgovacki sud: TRGOVACKI SUP U BJELOVARU 

Poslovni broj spisa: ST-102/2023

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv:

HRYATSKIZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

OIB:91547293790 

Adresa / sjediste:

SAVSKA CESTA 64,10 000 ZAGREB

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv:

ELEKTRO-CELIK d.o.o.

OIB:55371845242 

Adresa / sjediste:

ISTARSKA ULICA 27. 48 260 KRIZEVCI

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski 

postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Ugovor o dodieli potpore za pripravnistvo — zeleno/digitalno. KLASA: 103-05/22-01/444,

URBROJ: 2141-35-96/3-22-5. od dana 10.8.2022. g.

Iznos dosoiele trazbine 3.058.92 EUR (23.047,43 kn)

Glavnica 2.890.70 EUR (21.779.98 kn)

Kainate 168.22 EUR (1.267.45 kn)

Iznos trazbine koj a dospy eva nakon otvaranja predstecaj nog postupka
_ _ _ _ _ _ :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ (kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)

Vjerovnik raspolaze ovrsnom ispravomflDA)/ Nb za iznos 3.058.92 EUR (23.047,43 kn)

Naziv ovrsne isprave: bianko zaduznica posl.br. OV-5374/2022 od 3.8.2022. godine 

solemnizirana od strane iavne biliezmce Visnie Tusek iz Knzevaca. a koiaie 17.4.2023. godine
oredana na na旦latu Financiiskoi agencm. Vrtni put 3.10 000 Zagreb.



PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlucnog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlucno pravo

Iznos trazbine :㈣

Razlucni vjerovnik odrice se prava na odvojeno^amirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlucm vjerovnik pristaje da se odgadi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo 
razlucno pravo radi provedbe plana r—trukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI OIZLUCNOM P

Pravna osnova izlucnog pra\

Dio imovine na kojLse odnosi izlucno pravo

Izlucni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlucno pravo radi 

provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum 

KRIZEVCI,10. 5. 2023. g.
•ovmJca



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
SREDISNJI

ZAPOf
UREE

P,P. 933, Savska c. 64,10 000 Zagreb Telefbn; 01/ 6126 000 • Fax: 01/6126 038 
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KLASA:740-01/23-01/01 
URBROJ:344-70/3-23-件

PUNOMOC

Ovlalcuiemfo) Irena Koreti6. maa. iuriQIB: 24627816413) 

u Podrudnom uredu Krizevci Hrvatskoaa zavoda .za,zapo§liavanie....,__—

da me (nas) zastupa u gradanskom, parniSnom, izvanparnicnom, ovrinom, 

zemljisnoknjiznom postupku, kaznenom postupku, postupku pred trgovadkim 

sudom, u postupku pred tijeiima drzavne uprave koji se vodi kod

.. . Traovackoa suda u iiete>vara:—. . . . . . . . . . . . . . . . . . ——

radi

pod poslovnim brojem St-102/2023

Ovia§6ujem(o) da me (nas) zastupa u svim mojim (nasim) pravnim 
poslovima u sudu i izvan suda i kod svih drugih drzavnih tijela te da radi zaitite i 
ostvarenja mojih (na§i:h) na zakonu osnovanih prava i interesa poduzima sve 
pravne radnje i upotrijebi sva u zakonu predvidena sredstva a narocito da podnosi 

tuzbe i estate podneske, da sklapa poravnanja, da daje nasljedne izjave teda 

prima novae i noveane vrijednosti i da o tome izdaje potvrde.

Pristajem(o) da ju zamje_<|_

1) Zagrebu, dana 09.05.2023

(VNATEU:

、nte Uonfiar
B: 98344519535
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Flnandra - 
Eyropska unijm 

NextGenerationEU

Projekt financira ヒuropska unija — NextGenerationEU
Sadriaj ovog obrasca iskljudiva je odgovornost Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposijavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, u skladu s 
Uvjetima i nacinima koristenja sredstava za provodenje mjera u 2022. godini, a koje je utvrdilo Upravno vijece 

Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, sa sjedistem u Zagrebu, Savska cesta 64，O旧： 91547293790, kojeg 

zastupa ravnatelj Ante Loncar (u daljnjem tekstu: Zavod)

ELEKTRO-CELIK D.O.O. ZA PROJEKTIRANJE, NADZOR, PROIZVODNJU I MONTAZU, KRIZEVCI, Istarska ulica 
27, OIB: 55371845242, kojeg zastupa direktor Tomislav Ivanek, (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

pojedinacno u daljnjem tekstu kao Ugovorna strana, a skupno kao Ugovorne strane,

sklopili su sljededi

Ugovor

o dodjeli potpore za pripravnistvo - zeleno/digitalno 

(u daljnjem tekstu: Ugovor)

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze Ugovornih strana u vezi dodjele potpore u svrhu 
sufinanciranja zaposijavanja kroz mjeru pripravnistvo (u daljnjem tekstu: sufinanciranje zaposijavanja) naznacene u 
sljededem stavku ovog clanka Ugovora, a ista se smatra potporom male vrijednosti temeljem Zakona o drzavnim 
potporama (NN 47/14, 69/17) i Uredbe Komisije (EU) br.1407/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni clanka 107. i 108. 
Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore (SL L 352,24.12.2013.).

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zaposljavanje u punom radnom vremenu za sljedecu osobu u sljedecem 
sufinanciranom razdoblju:

1.MARKO FILIPAN, rod.17.1. 2005., s prebivalistem u Krizevcima, Ulica Ivana Lepusica 62, OIB:14294914799 u 
sufinanciranom razdoblju od:15. 7. 2022. do:14. 7. 2023. (sufinancirana osoba u daljnjem tekstu: Radnik).

(3) Za Zavod prihvatljivi troskovi, koje se Zavod obvezuje sufinancirati Poslodavcu,. jesu troskovi place 
primjenjivo, trosak prijevoza Radnika iz stavka 2. ovoga clanka.

ako je

(4) Trosak prijevoza Radnika je prihvatljiv ako je isti propisan kolektivnim ugovorom (ako je primjenjiv), pravilnikom o 

radu, ugovorom o radu ili odlukom poslodavca.

(5) Sufinancirani iznos iz clanka 2. stavka 1. ovog Ugovora Zavod ce isplatiti Poslodavcu za razdoblje od najvise 12 
(slovima: dvanaest) mjeseci, nakon zaposijavanja Radnika uz potporu iz ovog Ugovora.

(6) Radi izbjegavanja dvojbi, Ugovorne strane suglasno utvrduju da rijec “zaposljavanje” i njene izvedenice u kontekstu 
ovog Ugovora ima znacenje sklapanja ugovora o radu s Radnikom i prijavu istog u odgovarajuce evidencije Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje. _

Clanak 2.



(1) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zaposljavanje Radnika isplatom mjesecnog pausalnog iznosa potpore u 
iznosu od 3.430,00 kuna odnosno ukupnom iznosu potpore za vrijeme trajanja ugovora od 41.160,00 kn, a u skladu s 
clankom 3. ovog Ugovora, neovisno o stvarnom trosku Poslodavca. Iznosi potpora mogu se povecati ili smanjiti i tijekom 
trajanja razdoblja sufinanciranja, bez potrebe pribavljanja suglasnosti Poslodavca izmjene li se ili dopune propisi na 
temelju kojih su predmetni iznosi potpora odretJeni, odnosno izracunati.

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati trosak prijevoza Radnika isplatom mjesecnog pausalnog iznosa potpore 
u iznosu od 200,00 kuna odnosno ukupnom iznosu za vrijeme trajanja ugovora od 2.400,00 kuna, a u skladu s clankom 
10. ovog Ugovora, neovisno o stvarnom trosku Poslodavca. Iznosi potpora mogu se povecati ili smanjiti tijekom trajanja 
razdoblja sufinanciranja, bez potrebe pribavljanja suglasnosti Poslodavca izmjene li se ili dopune propisi na temelju kojih 
su predmetni iznosi potpora odredeni, odnosno izracunati.

(3) Zavod se obvezuje Poslodavcu isplatiti:

1. ako sufinancirano razdoblje traje krace od 12 (siovima: dvanaest) mjeseci,100% (sto posto) troskova iz stavaka 1. 
i 2. ovog clanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog Ugovora, pod 
uvjetom dostave bjanko zaduznice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na nacin kako je to odredeno clankom 
9. ovog Ugovora,

2. ako sufinancirano razdoblje traje 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, 50% (pedeset posto) od ukupnog iznosa potpore 
iz stavaka 1.i 2. ovog clanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog 
Ugovora, pod uvjetom dostave bjanko zaduznice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na nacin kako je to 
odredeno clankom 9. ovog Ugovora, a preostalih 50% (pedeset posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavaka 1.i 
2. ovog clanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana isteka prvog sestomjesecnog 
sufinanciranog razdoblja, na nacin i pod uvjetima iz stavka 4. ovog clanka Ugovora

3. ako sufinancirano razdoblje traje duze od 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, prvi dio od ukupnog iznosa potpore iz 
stavaka 1.i 2. ovog clanka Ugovora, najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog 
Ugovora, pod uvjetom dostave bjanko zaduznice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na nacin kako je to 
odredeno ciankom 9. ovog Ugovora, a preostale dijelove od ukupnog iznosa potpore iz stavaka 1.i 2. ovog clanka 
Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana isteka svakog sestomjesecnog sufinanciranog 
razdoblja, na nacin i pod uvjetima iz stavka 4. ovog clanka Ugovora.

(4) Zavod se obvezuje Poslodavcu, u slucajevima iz clanka 2., stavka 3” tockama 2. i 3. ovog Ugovora, preostali dio 
troskova iz stavka 1. ovog clanka Ugovora isplatiti najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana dostave 
dokumentacije iz clanka 14. ovoga Ugovora, pod uvjetom da je tom dokumentacijom Poslodavac dokazao ispunjenje 
ugovornih obveza za pojedino sestomjesecno sufinancirano razdoblje.

(5) Zavod ce Poslodavcu isplatu iznosa iz stavaka 1.i 2. ovoga clanka, na nacin ureden stavcima 3. i 4. ovog clanka, 
izvrsiti na ziro-racun Poslodavca:

• IBAN broj: HR8924020061100696905 otvoren kod: Erste & Steiermarkische Bank d.d..

%

Clanak 3.

(1)Ugovorne strane suglasno utvrduju sljedece obveze Poslodavca koje su bitan sastojak ovog Ugovora:

1.prijaviti radnika na puno radno vrijeme u evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i da u 
sufinanciranom razdoblju nece mijenjati status mirovinskog osiguranja Radnika sukladno clanku 4. ovog Ugovora,

2- obracunavati i Radniku isplacivati, do isteka sufinanciranog razdoblja iz clanka 1.,stavka 2. ovoga Ugovora, iznos 
plade sa svim propisanim javnim davanjima temeljem sklopljenog ugovora o radu s Radnikom, pri cemu je 
Poslodavac duzan s radnikom ugovoriti za cijelo vrijeme trajanja sufinanciranog razdoblja iznos Bruto I place koji 
ne moze biti nizi od iznosa od 5.722,20 kuna (slovima: pettisudasedamstodvadesetdvijekuneidvadesetlipa)  za 
Radnika koji je osoba sa zavrsenim srednjoskolskim obrazovanjem. Poslodavac je obvezan uplatiti javna davanja 
i neto placu putem poslovnog racuna Poslodavca kao poslovnog subjekta,

3. da ugovor o radu s Radnikom nece otkazati prije isteka sufinanciranog razdoblja iz clanka 1.,stavka 2. ovoga 
Ugovora,

4. u sufinanciranom razdoblju iz clanka 1.stavka 2. ovog Ugovora, osigurati mentora: Tomislav Ivanek, O旧： 
84574477274 (u daijnjem tekstu: Mentor) za Radnika, pri cemu Mentor mora biti zaposlen kod Poslodavca te 
obavljati poslove radnog mjesta na kojima de se Radnik osposobljavati, neovisno o zvanju i razini obrazovanja, ali 
ne smije imati kvalifikaciju nizu od stecenog srednjoskolskog obrazovanja te mora imati najmanje 2 (slovima: 
dvije) godine radnog iskustva obavljanja poslova u zanimanju za koje se Radnik osposobljava,

5. u sufinanciranom razdoblju zadrzati prosjecni broj radnika utvrcJen na dan podnosenja zahtjeva, uvecan za 
Radnika, kako je to odredeno clankom 8. ovog Ugovora，

6. predati Zavodu bjanko zaduznicu na iznos, u roku i na nacin kako je to odredeno clankom 9. ovog Ugovora.

Clanak 4.



、r'

(1) Poslodavac se obvezuje da nede mijenjati status rgdnika u mirovinskom osiguranju iz redovnog radnika q izaslanog 

radhika niti iz punog radnog vremena u nepuno radno vrijeme.

(2) Ako Poslodavac postupi suprotno od odredbi stavka 1. ovoga Slanka, ovaj Ugovor raskinut ce se po sili zakona 
istekom dana promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju. Zavod ce uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu 
e-poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata sredstava 

neiskoristenog dijela ispladenih sredstava iz clanka 2. ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) daha od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga 
clanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstava iz clanka 2. ovoga Ugovora racunajuci od dana promjene 
statusa radnika u mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog razdobija.:

(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga clanka u propjsanom roku obvezan je izvrsiti povrat 
neiskoristenog dijela isplacenih sredstava uve6an za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe clanka 

29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima pb tada vazecoj stop! zakonskih zateznih kamata.

ClanakS.

(1)Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno clanku 3., stavku 1.,tocki 2. Ugovora, obvezuje se, u rpku od 30 
(slovima: trideset) dana od dana primitka pisane obavijesti Zavoda, u korist Radnika doplatiti potreban iznos do iznosa 

plade koiu je obvezan isplatiti temeljem ugovora o radu s Radnikom sa svim propisanim javnim davanjima.

¢2) Ako Poslodavac ne postupi sukladno stavku 1. ovoga clanka, ovaj Ugovor raskinut ce se po si!i zakona istekom 
posljednjeg dana roka za doplatu iz stavka 1. ovog clanka. Zavod ce uputiti Pos!odavcu, na sluzbenu adresu e-poste 
Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata neiskoristenog dijela 

isplacenih sredstava iz clanka 2. stavka 1.i 2. ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovlma: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga 
clanka, Zavodu vratiti ispladena sredstva iz clanka 2. stavka 1.12. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije obracunao 

i Radniku isplatio pladti sa svim javnim davanjima.
. . - . . ■.. .. ... .... .. ..... ...

⑷ Ako Poslodavac ne izvrSi obvezu iz stavka 3. ovoga dlanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat isplacenih 
sredstava iz 6lanka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije obracunao i Radniku isplatio placu sa svim javnim 
davanjima uvedan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe clanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim 

odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 6.

(1) Ako ugovor o radu s Radnikom bude otkazan, Poslodavac je o tome obvezan pisanim putem obavijestiti zavod u

roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana otkaza.
. ... ... . . -■■ ■ ■

(2) Ako je otkaz ugovora o radu s Radnikom rezultat:

1. sporazuma o prestanku radnog odnosa izmedii Poslodavca i Radnika na zahtjev Radnika, sto se dokazuje 

Izjavom takvog Radnika,
2. otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca, pod uvjetom da za otkaz postoji opravdan razlog (otkaz zbog 

skrivljenog ponasanja Radnika) r
3. otkaza ugovora o radu od strane Radnika,

ovaj Ugovor raskinut 6e se po sili zakona istekom dana kojim je otkazan ugovor o radu s Radnikom kao sufinanciranom 

osobom. Zavod de uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-po§te Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog 
Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata neiskoristenog dijela ispladenih sredstava iz dlanka 2. ovog Ugovora.

⑶ Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti Iz stavka 2. ovoga 
clanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstava iz Clanka 2. ovoga Ugovora racunajuci od dana otkaza 

ugovora o radu Radniku kao sufinanciranoj osobi do zadnjeg dana sufinanciranog razdobija.

(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga clanka ； u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat 
neiskoristenog dijela isplacenih sredstava Uve6an zei zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe clanka 

29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazedoj stopi zakonskih zateznih kamata.

(5) U slucaju prestanka zasnovanog radnog odnosa s Radnikom od strane Poslodavca zbog posiovno uvjetovanih 
razloga, raskida ugovora zbog nezadovoljavanja Radnika na probnom radu i sporazuma o prestanku radnog odnosa na 
zahtjev Poslodavca, ovaj Ugovor raskinut de se po sili zakona danom raskida ugovora o radu s Radnikom. Zavod ce 
uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-po§te Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu

Obavijest o obvezi povrata ukupno isplacenih sredstva iz clanka 2. ovog Ugovora.
. - .- .•+ ■' • •.

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 5. ovoga



cianka, Zavodu vratiti ukupno ispla6ena sredstva iz clanka 2. ovog Ugovora.

(7) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 6. ovoga clanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat ukupno 
isplacenih sredstava po ovom Ugovoru uvedan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe clanka 29., 
stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stop! zakonskih zateznih kamata.

Clanak 7,

(1) Ako ugovor o radu s Mentorom bude raskinut, Poslodavac je o tome obvezah pisanfm putem obavijestiti Zavod u 
roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana raskida.

(2) Poslodavac se obvezuje, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana raskida ugovora o radu s Mentorom, osigurati 
zamjenskog mentora najmanje do isteka trajanja sufinanciranog razdoblja iz clanka 1.,stavka 2. ovoga Ugovora; pri 
fiemu zamjenski mentor mo乏e biti osoba vec zaposlena kod Poslodavca pod uvjetom da ispunjava uvjete iz clanka 3. 
stavka 4. ovog Ugovora.

⑶ Ako Poslodavac ne postupi sukladno stavku 2. ovoga clanka, ovaj Ugovor raskinut ce se po sili zakona istekom 30. 
dana od dana raskida ugovora o radu s Mentorom. Zavod ce uputiti Poslodavcu, na sluibenu adresu e-poste 
Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata neiskoristenog dijela 
isplacenih sredstava iz clanka 2. ovog Ugovora.

⑷ Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga 
clanka, Zavodu vratiti isplacena sredstva iz clanka 2. ovog Ugovora racunajudi 6d dana raskida ugovora o radu s 
Mentorom do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(5) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 5. ovoga clanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat 
neiskoristenog dijela isplacenih sredstava iz clanka 2. ovog Ugovora uvecan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu 
temeljem odredbe dlanka 29” stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazedoj stopi zakonskih zateznih kamata.

. - ■■ ■ .

Clanak 8.

(1) Potpisom ovoga Ugovora Poslodavac se obvezuje u sufinanciranom razdoblju iz clanka 1, ovoga Ugovora zadrzati 

prosjecan broj radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu 13,03, utvrden na dan podnosenja zahtjeva, uvecan za 
Radnika.

(2) Ne smatra se da je doslo do smanjenja prosjednog broja radnika zbog:

1. dobrovoljnog prestanka zaposlenja (otkaz ugovora o radu na zahtjev radnika, osim slucaja sudskog raskida 
ugovora o radu na zahtjev radnika, a ako se radio sporazumnom prestanku ugovora o radu, poslodavac je duzan 
dostaviti dokaz da je do sporazumnog prestanka ugovora doslo na zahtjev radnika - izjava radnika),

2. nesposobnosti za rad, ’

3. odlaska u mirovinu ifi smrti,
4_ dobrovoljnog pristanka na skracivanje radnog vremena ili od Poslodavca izjavljenog izvanrednog otkaza zbog 

osobi^o teske povrede obveze iz radnog odnosa, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skrivljenim 
ponasanjem, otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom radu ili otkaza zbog nepolaganja strucnog ispita (ako je 
primjenjivo),

o cemu je Poslodavac duzan Zavodu dostaviti dokaze.

<3) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga clanka ovaj Ugovor raskinut de se po sili zakona. Zavod 
6e uPutiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu 
Obavijest o obvezi povrata ukupno isplacenih sredstava iz clanka 2 ovog Ugovora. ，

⑷ Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 3. ovoga 
clanka, Zavodu vratiti ukupno ispladena sredstva iz clanka 2. ovog Ugovora.

(5) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 4. ovoga clanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat ukupno 
isplacenih sredstava iz clanka 2. ovog Ugovora uvedan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe 
clanka 29” stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazedoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 9.

(1)Radi osigurarija naplate trazbina Zavoda nastalih iz ili u vezi s ovim Ugovorom, Poslodavac ce odmah po potpisu 
ovog Ugovora, a najkasnije u roku od 8 (slovima: osam) dana od potpisa Ugovora, predati Zavodu od ovlastene osobe 
Poslodavca potpisanu i od javnog biljeznika potvrdenu (solemniziranu) bjanko zaduznicu/e izdanu na vedi iznos od 
iznosa koji ce Poslodavcu biti isplacen ovim Ugovorom. Trosak potvrde bjanko zaduznice snosi Poslodavac.



(2) Ako Poslpdavac postupi suprotno odredbi stavka 1• ovoga clanka ovaj Ugovor raskinut ce se po sili zakona.

(3) Ugovoriie strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeti bjanko zaduznicu na 
naptatu protiv Poslodavca radi namirenja bilo koje trazbine iz ovog Ugovora, ukijucujudi osobito i tra乏binu s osnova 
naknade stete, povrata ispladenog po raskidu Ugovora ili stecenog bez osnove. Zavod nije du乏an posebno obavijestiti 

Poslodavca prije podnosenja bjanko zaduznice na naplatu. Po iskoristenju zadu乏nice (u cijelosti Hi djelomicno), 

Poslodavac je duzan predati Zavodu novu bjanko zaduznicu sukladno stavku 1, ovog cianka.

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Zavod ovlasten zadriati bjanko zaduznicu u svom posjedu (kao i pravo na 
naplatu iste) sve do okoncanja naknadne prbvjere i revizije zahtjeva Poslodavca, pripadajuce dokumentacije i isplate 
sredstava po sklopljenom Ugovoru. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko je Zavod podnio bjanko zaduznicu na naplatu Hi 
Zavod utvrdi postojanje takve trazbine prema Poslodavcu, u kojem slucaju Zavod ima pravo zadrzati bjanko zaduznicu 

sve dok se njegove trazbine u cijelosti ne namire.

(5) Ugovorne strane suglasno utvrduju da su odredbe Ugovora o bjanko zaduznici bitan sastojak ovog Ugovora, te se 

primjenjuju i u slucaju raskida Ugovora,

ClanaklO.

(1) Poslodavac je obvezan, ako je primjenjivo, ispladivati Radniku，do isteka sufinanciranog razdoblja iz clanka 1.,stavka 
2. ovoga Ugovora trosak prijevoza za Radnika koji ne moze biti nizi od mjesecnog iznosa od 200,00 (slovima: dvjesto) 

kuna.

(2) Ako Poslodavac ne ispuhi svoju obvezu sukladno stavku 1. ovog clanka, obvezuje se, u roku od 30 (slovima: 
trideset) dana od dana primitka pisane pbavijesti Zavoda, u korist Radnika doplatiti iznos troska prijevoza do iznosa 

propisanog stavkom 1. ovoga clanka.

(3) Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno stavku 2. ovog clanka, Zavod 6e uputiti Poslodavcu Obavijest o 
obvezi povrata isplacenih sredstava iz clanka 2. stavka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije Radniku isplatio ili 
nije bio u mogudnosti, sukladno vazedim propisima, isplatiti trosak prijevoza u najmanjem iznosu propisanom stavkom 1. 

ovog clanka.

(4) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 3. ovoga 
clanka, Zavodu vratiti isplacena sredstva iz clanka 2. stavka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije Radniku 
isplatio ili nije bio u mogucnosti, sukladno vazecim propisima, isplatiti trosak prijevoza u najmanjem iznosu propisanom 

stavkom 1. ovog clanka.

(5) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu Iz stavka 4. ovoga clanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat ispladenih 
sredstva iz filanka 2. stavka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije Radniku isplatio ili nije bio u mogudnosti, 
sukladno vazedim propisima, isplatiti trosak prijevoza u najmanjem iznosu propisanom stavkom 1. ovog clanka uvecan 
za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe clanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada 

vazecoj stop! zakonskih zateznih kamata.

Clanakll.

(1) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana saznanja, pisanim putem obavijestiti zavod 
o okolnosti da je Radnik privremeno nesposoban za rad zbog bolesti u trajanju duzem od 42 (slovima: cetrdeset i dva) 

dana ili koristi pravo na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dbpust.

(2) Poslodavac se obvezuje, ako je Radnik privremeno nesposoban za rad zbog bolesti duze od 42 (slovima: cetrdeset i 
dva) dana, ali ne duze od 6 (slovima: sest) mjeseci, zadrzati Radnika u radnom odnosu u onom razdoblju koje odgovara 
razdoblju Radnikove privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti duze od 42 (slovima: cetrdeset i dva) dana, ali ne 
duze od 6 (slovima: sest) mjeseci sklapanjem dodatka ugovoru o radu s Radnikom (ako je primjenjivo). Dodatak 

Ugovoru o radu s Radnikom Poslodavac se obvezuje skiopiti u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana zakljucenja 

privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti duze od 42 (sloyima: cetrdeset i dva) dana, ali ne duze od 6 (slovima: 

sest) mjeseci.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovog clanka, razdoblje sufinanciranja iz clanka 1.,stavka 2. ovoga Ugovora za Radnika 
produzuje se za razdoblje Radnikove privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti duze od 42 (siovima: cetrdeset i 
dva) dana, ali ne duze od 6 (slovima: sest) mjeseci, a pri cemu se Poslodavac obvezuje skiopiti dodatak ovom Ugovoru 

u svrhu reguliranja razdoblja sufinanciranja,

(4) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima; trideset) dana od dana zakljucenja privremene nesposobnosti za rad 
zbog bolesti iti prestanka koriStenja prava na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust, o toj okolnosti pisano obavijestiti 

Zavod.



(5) Ako Posiodavac, u slucaju iz stavka 2. ovog clanka, ne sklopi dodatak ugovoru o radu s Radnikom (ako je 
primjenjivo) u roku iz stavka 3. ovog aianka Ugovora, Zavod ce raskinuti ovaj Ugovor upudivanjem Poslodavcu, na 
sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugoyora, 
pri cemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca taKve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te 
uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata neiskoristenog dijela ispladenih sredstava iz clanka 2. ovog Ugovora.

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 5. ovoga 
clanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio ispiadenih sredstava iz clanka 2. ovoga Ugovora racunajuci od isteka 42. 
uzastopnog dana Radnikove privremene nesposobnosti za raddo zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(7) Ako Poslodavac ne izvrsi obyezu iz stavka 6. ovoga 6lanka u propisanom roku bbvezan je izvrsiti povrat 
neiskoristenog dijela isplacenih sredstava uvecan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe clanka 
29” stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

.
⑻ Ukoliko je Radnik privremeno nesposoban za rad ili koristi rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dbpust u trajanju duzem 
od 6 (siovima: sest) rnjsssci, Zavod ce raskinuti ova] Ugovor upucivanjem Poslodavcu, na sluzbenu Hdrssu e-post© 
Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri cemuse Ugovor smatra 
raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-po§te Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest 
o obvezi povrata neiskoristenog dijela isplacenih sredstava iz clanka 2. ovog Ugovora.

⑼ Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 8. ovoga 
clanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstava iz clanka 2. ovoga Ugovora racunajuci od isteka 42. 
uzastopnog dana Radnikove privremene nesposobnosti za rad odnosno prvog dana koristenja rodiljnog/ 
roditeljskog/posvojiteljskog dopusta do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(10> Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 9. ovoga Clanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat 
neiskoristenog dijela isplacenih sredstava uvedan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe clanka 
29” stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaze6oj stopi zakonskih zateznih kamata.

. . ' . ' ' .■ + + . + , • .

. ■ . ■ *' - •- . .

Clanak12.

⑴ U slucaju odlaska Radnika na dragovoljno vojno osposobljavanje, Poslodavac je obvezan, u roku od 15 (slovima: 
petnaest) dana od dansi saznanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o okojnosti nastanka mirovanja prava i obveza iz 
radnog odnosa po navedenoj osnovi.

(2) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana zayrsetka dragovoljnog vojnog 
osposobljavanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o nastavku radnog odnosa Radnika.

⑶ Razdoblje sufinanciranja iz clanka 1.,stavka 2. ovog Ugovora za Radnika produzuje se za razdoblje koje je Radnik 
prove。na dragovoljnom vojnom osposobijavanju, a ko]im se osigurava fspunjenje uvjeta iz clanka 1. ovop Uaovora.

■ .... ...... . .

ClanakIS.

⑴ Poslodavac je obvezan, u roku od 15 (siovima: petnaest) dana od dana saznanja takve okolnosti, pisanim putem 
obavijestiti Zavod da je Radnik postao/promijenio:

1. clan, odnosno osnivaS* predsjednik ili clan uprave, izvrsni direktor, direktor, prokurist iii likvidator trqovackoq 
dru§tvaf

2. nositelj obrta,
3. clan ili upravitelj zadruge

(2) Ako Poslodavac obavijesti Zavod o nastaloj okolnosti iz stavka 1ovoga clanka ili Zavod samostalno dode do 
saznanja da j© nastala okolnost iz stavka 1. ovoga clanka, Zavod de raskinuti ovaj Ugovor upudivanjem Poslodavcu, na 
sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, 
pri demo se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te
uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata neiskoristenog dijela ispladenih sredstava.

.■ , • ■ ... ' ... .

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga 
eianka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstava iz clanka 2. ovoga Ugovora racunajuci od dana promjene 
statusa radnika u mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

⑷ Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga clanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat 
neiskoristenog dijela ispladenih sredstava uvecan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe clanka 
29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

CIanak14.



(1) Poslodavac se obveziije za vrijeme trajanja sufinanciranja, ito najkasnije u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od 

dana proteka svakog sestomjesecnog razdoblja, pofievsi od dana potpisa ugovora o radu s Radnikom, Zavodu dostaviti 
dokaz o isplati neto pla^e Radniku.

(2) Poslodavac se obvezuje na zahtjev Zavoda, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka takvog zahtjeva, 
Zavodu dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu nadzora izvrsenja njegovih ugovornih obveza.

. . . . • ■ ... .... ...

(3) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa stavcima 1.i 2. ovoga clanka, Zavod ce pisanim putem pozvati Poslodavca
da u dodatnom roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana zaprimanja poziva dostavi dokumentaciju iz stavka 1. 
ovoga clanka Ugovora.

' :■ - へ-...... - • ..' .. . . . : : ' ' . -

(4) Ako Poslodavac ne postupi po pozivu iz prethodnog stavka ovog clanka. Zavod ce raskinuti ovaj Ugovor 
upucivanjem Poslodavcii, na slu乏benu adresu e-po§te Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, 
pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri cemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na 
sluzbenu adresu e-po§te Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata ukupno isplacenih sredstava po 
ovom Ugovoru.

(5) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 4. ovoga 
clanka, Zavodu vratiti ukupno isplacena sredstva po ovom Ugovoru.

■ - .. . ■ . . '； - .....

(6) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 5. ovoga clanka u propisanom roku obvezah je izvrsiti povrat ukupno
ispladenih sredstava po ovom Ugovoru uvedah za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe clanka 29., 
stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazedoj stopi zakonskih zateznih kamata.

. .-...... .. ......’ . ..

: .■ -- -

Clanak 15.
. . ■ . - :. .... .... ' ■

(1) U slucajevima kada se ovaj Ugovor ne raskida po sili zakona, Zavod ce raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem
Poslodavcu, na sluzbenu adresu e poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o 
raskidu Ugpvora, pri cemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeda takve pisane izjave na sluzbenu adresu 
e-poste Poslodavca, u slucajevima naznacenim u odredbama prethodnih clanaka ovog Ugovora.

... ■. :.: '

(2) Oslm raskida Ugovora u slucajevima naznacenim u odredbama prethodnih clanaka ovog Ugovora, Zavod mo之e
raskinuti ovaj Ugovor upudivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznafienu na Potpisnoj 
stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri cemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeda takve 

pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca, i u drugim slucajevima povreda ovog Ugovora ili propisa od 

strane Poslodavca.

(3) Poslodavac je obvezan Zavodu omogudjti kontrolu provedbe i nadzora ovog Ugovora.

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo naknadne provjere i revizije zahtjeva Poslodavca i

pripadajude dokumentacije, isplate sredstava po ovom Ugovoru te postupanja prema rezultatima provedene revizije.
'■ - . • . * * - * *

(5) Ako Zavod, sukladno stavku 3. ovog clanka, a po isteku sufinanciranog razdoblja, odnosno trajanja ovog Ugovora, 
utvrdl da je doslo do povreda ovog Ugovora ili drugih propisa od strane Poslodavca, Poslodavac se obvezuje Zavodu 
izvrsiti povrat sredstava ispladenih temeljem ovog Ugovora za koje Zavod utvrdi da nisu utrosena namjenski, i to u onim 

iznosima kako su isti propisani prethodnim clancima ovog Ugovora.

Clanak16.

(1)Ugovorne strane su suglasne da ce eventualne sporove koji nastanu iz ovoga Ugovora rjesavati sporazumno, a 

ukoliko to nije moguce, spor ce rjesavati pred stvarno i mjesno nadleznim sudom.

6lanak17.

(1) Poslodavac se obvezuje obavijestiti Zavod o eventualnoj promjeni adrese e-po§te Poslodavca naznacene na 
Potpisnoj stranici ovog Ugovora, te navedenu adresu e-poste za svo vrijeme trajanja ovog Ugovora odrzavati na nacin 

koji 6e omoguditi redovni primitak sve upudene e-poste.

(2) Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze Ugovornih strana koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom, 
primjenjuju odredbe vazeceg Zakona o obveznim odnosima i drugih primjenjivih propisa.

Clanak18.

(1) Ovaj Ugovor je sklopljen u 3 (slovima: tri) istovjetna primjerka, od kojih Zavod zadrzava 2 (slovima: dva), a 

Poslodavac 1(slovima: jedan) primjerak.



Clanak 19.
. : • •

(1)Dodijeljena potpora iz ovog Ugovora financirana je sredstvima Europske unije iz Fonda za oporavak i otpornost na 
temelju Nacionalnog plana oporavka i otpornosti.

Clanak 20.

(1)Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i tocnosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti 
vlastorucno potpisuju.

[POTPISNA STRANICA]

HRVATSKl ZAVOD 

ZA ZAPOSLJAVANJE

Ravnatelj

/(O PODRlIICM URcD>i| 
• KRfZEVCI '

Ante Loncar

PI f|CTRO CEUK d瓜a
2A pbojektibahje, nadzor
PBOIZVODNJU t MONTAZU^ 
KRiZHVCi, Istarskaulica27

Poslodavac:

J
ELEKTRO-CELIK D.O.O. ZA 
PROJEKTIRANJE, NADZOR, 
PROIZVODNJU I MONTAZU 
Tomislav Ivanek, direktor

slu 乏 bena adresa e-poste:

tomislav.ivanek@elektro-celik.hr

(mailto:tomislav.ivanek@elektro-

ceiik.hr)

Klasa: 103-05/22-01/444 

Urbroj: 2141-35-96/3-22-5 

KRIZEVCI,10. 8. 2022.

mailto:tomislav.ivanek@elektro-celik.hr
mailto:tomislav.ivanek@elektro-


HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

O旧： 91547293790 • E-mail: hzz@hzz.hr - URL: http://www.hzz.hr

KLASA： 103-05/22-01/444 

URBROJ： 2141-35-96/2-23-8 

KRI 之 EVCI，14.2.2023.

ELEKTRO-CELIK D.O.O. 

KRIZEVCI, Istarska ulica 27

Predmet: Obavijest o krsenju ugovorene obveze nepravovremene dostave

dokumentacije

- obavijest, dostavlja se

Postovani,

Ovim putem Vas obavjestavamo da ste prekrsili ugovornu obvezu dostave dokumentacije po 

clanku 14, Ugovora (Marko Filipan), klasa: 103-05/22-01/444, urbroj: 2141-35-96/3-22-5, sklopljenog dana 

10.8.2022., te vas pozivamo da odmah dostavite potpunu dokumentaciju Zavodu, a najduze u roku od 15 

dana od dana slanja ove obavijesti.

Za razdoblje od 15.7.2022. do 31.12.2022. potrebno je dostaviti financijsku dokumentaciju u papirnatom 

obliku za svaki potpisani Ugovor zasebno:

1 _ joppd obrasce s obracunom obveznih doprinosa za svaki mjesec sufinanciranjate Potvrdom 

zaprimanja,

2. obracunske liste za sufinanciranu osobu (za svaki mjesec za koji se podnosi dokumentacija),

3. Izvadak sa ziro racuna kao dokaz o uplati obveznih doprinosa za sufinanciranu osobu i isplati neto 

p!a6e sufinanciranoj osobi, te isplati troskova prijevoza,

4. Potvrdu s porezne o stanju duga.

S postovanjem

DSTOJNICA:

^PQDm6m imi\
Kuterovac

mailto:hzz@hzz.hr
http://www.hzz.hr


HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

O旧： 91547293790 • E-mail: hzz@hzz.hr • URL: http://www.hzz.hr

KLASA: 103-05/22-01/444 

URBROJ: 2141-35-96/2-23-9 

KRIZEVCI, 2.3.2023.

ELEKTRO-CELIK D.O.O. 

KRI2EVCI, Istarska ulica 27

Predmet: 2. Obavijest o krsenju ugovorene obveze nepravovremene dostave 

dokumentacije

- obavijest, dostavlja se

Postovani,

Ovim putem Vas obavjestavamo da ste prekrsili ugovornu obvezu dostave dokumentacije po 

clanku 14. Ugovora (Marko Rlipan)，klasa:103-05/22-01/444, urbroj: 2141-35-96/3-22-5, sklopljenog dana 

10.8.2022., te vas pozivamo da qdmah dostavite potpunu dokumentaciju Zavodu, a najduze u roku od 15 

dana od dana slanja ove obavijesti.

Za razdoblje od 15.7.2022. do 31.12.2022. potrebno je dostaviti financijsku dokumentaciju u papirnatom 

obliku za svaki potpisani Ugovor zasebno:

1. JOPPD obrasce s obracunom obveznih doprinosa za svaki mjesec sufinanciranja te Potvrdom 

zaprimanja,

2. obra6unske liste za sufinanciranu osobu (za svaki mjesec za koji se podnosi dokumentacija),

3. Izvadak sa 乏iro raCuna kao dokaz o uplati obveznih doprinosa za sufinanciranu osobu i isplati neto 

place sufinanciranoj osobi, te isplati troskova prijevoza,

4. Potvrdu s porezne o stanju duga.

S postovanjem

uterdvac

^p^^STOJIfllCA:

DRi
KmiEM'onVrJ

||)FODRUCNi U

% 8續
ダ’

mailto:hzz@hzz.hr
http://www.hzz.hr


HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
Podrucni ured KRIZEVCI

Tomislavova 20, 48260 Krizevci

KLASA: 103-05/22-01/444 

URBROJ: 2141-35-96/2-23-10 

KRIZEVCI, 15.3.2023.

ELEKTRO-CELIK D.O.O. 

KRIZEVCI, Istarska ulica 27

OBAVIJEST O KRSENJU UGOVORNIH OBVEZA 

I POZIV NA POVRAT SREDSTAVA

Postovani，

na temelju Ugovora o Potpore za pripravnistvo - zeleno/digitalno (Marko Filipan) klasa: 103- 

05/22-01/444 urbroj: 2141-35-96/3-22-5 od 10.8.2022, utvrdili smo da je doslo do krsenja 

ugovornih obveza sukladno clanku 14. Ugovora:

(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme trajanja sufinanciranja, i to najkasnije u roku od 

15 (slovima: petnaest) dana od dana proteka svakog sestomjesecnog razdoblja，pocevsi 

od dana potpi在a ugovora o radu s Radnikom, Zavodu dostaviti dokaz o isplati neto place 

Radniku.

(2) Poslodavac se obvezuje na zahtjev Zavoda，u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana 

primitka takvog zahtjeva, Zavodu dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu nadzora izvrsenja 

njegovih ugovornih obveza.

(3) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa stavcima 1.i 2. ovoga clanka, Zavod ce pisanim 

putem pozvati Poslodavca da u dodatnom roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana 

zaprimanja poziva dostavi dokumentaciju iz stavka 1. ovoga clanka Ugovora.

(4) Ako Poslodavac ne postupi po pozivu iz prethodnog stavka ovog clanka, Zavod ce 

raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem Poslodavcu，na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca 

naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri 

cemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na sluzbenu 

adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata ukupno 

isplacenih sredstava po ovom Ugovoru.

(5) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti 

iz stavka 4. ovoga clanka, Zavodu vratiti ukupno isplacena sredstva po ovom Ugovoru.



(6) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 5. ovoga clanka u propisanom roku 

obvezan je izvrsiti povrat ukupno isplacenih sredstava po ovom Ugovoru uvecan za 

zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe clanka 29., stavka 2. Zakona o 

obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Hrvatski zavod za zaposljavanje PU Krizevci Vam je dana 14.2.2023. i 2.3.2023. uputio poziv 

za dostavu dokumentacije, sukladno potpisanom Ugovoru. Kako po pozivu niste dostavili 

financijsku dokumentaciju Hrvatski zavod za zaposljavanje PU Krizevci raskida ovaj Ugovor.

Za razdoblje od 15.7.2022. do 31.12.2022., u obvezi ste vratiti iznos od 2.890,70 EUR 

(21.780,00 kn).

Primatelj: Drzavni proracun RH 

Ziro racun: HR 0210010051563200500 

Model: 00

Poziv na broj: 817123-41835-4442022

Pozivamo Vas da se u roku 8 dana od dostave ovog poziva javite u Podrucni ured KRIZEVCI, 

Tomislavova 20, 48260 Krizevci radi dogovora o povratu sredstava na e-mail 

hzz.krizevci@hz2.hr (mailto:hzz.krizevci@hzz.hr).

Ukoliko se u navedenom roku ne javite radi dogovora ili ne izvrsite povrat tra乏enog iznosa, 

Hrvatski zavod za zaposljavanje ce pristupiti aktiviranju instrumenata osiguranja naplate 

(zaduzmce) ili pokretanja ovrsnog postupka u slucaju nemogu6nosti naplate zadu乏nice.

ぎPOD触Nl U

STOJNIC

mailto:hzz.krizevci@hz2.hr
mailto:hzz.krizevci@hzz.hr


HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE 

_ _ _ _ PQDRUCNI URED KRIZEVCI_ _ _ _
Ulica kralja Tomislava 20 p.p. 71, 48 260 Krizevci. Tel. 048/681904 • Fax: 048/270 289 

01B: 91547293790 • E-mail: hzz.krizevci@hzz.hr • URL: http://www.hzz.hr

KLASA: 103-05/22-01/444 
URBROJ: 2141-35-96/2-23-11 
KRIZEVCI, 4.4.2023.

ELEKTRO-CELIK D.O.O. 

KRIZEVCI, Istarska ulica 27

2. OBAVIJEST O KRSENJU UGOVORNIH OBVEZA 

I POZIV NA POVRAT SREDSTAVA

Postovani,

na temelju Ugoyora b Potpore za pripravnistvo - zeleno/digitalno (Marko Filipan) klasa: 103- 

05/22-01/444 urbroj: 2141-35-96/3-22-5 od 10.8.2022，utvrdili smo da je doslo do krsenja 

ugovornih obveza sukladno clanku 14. Ugovora:

(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme trajanja sufinanciranja，i to najkasnije u roku od 

15 (siovima: petnaest) dana od dana proteka svakog sestomjesecnog razdoblja，pocevsi 

od dana potpisa ugovora o radu s Radnikom，Zavodu dostaviti dokaz o isplati neto place 

Radniku.

(2) Poslodavac se obvezuje na zahtjev Zavoda, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana 
primitka takvog zahtjeva, Zavodu dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu nadzora izvrsenja 

njegovih ugovornih obveza.

(3) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa stavcima 1.i 2. ovoga clanka, Zavod ce pisanim 

putem pozvati Poslodavca da u dodatnom roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana 

zaprimanja poziva dostavi dokumentaciju iz stavka 1. ovoga clanka Ugovora.

(4) Ako Poslodavac ne postupi po pozivu iz prethodnog stavka ovog clanka, Zavod ce 

raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste 
Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu 

Ugovora, pn cemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na 

sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata 

ukupno isplacenih sredstava po ovom Ugovoru.

(5) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti 

iz stavka 4. ovoga clanka, Zavodu vratiti ukupno isplacena sredstva po ovom Ugovoru.

(6) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 5- ovoga clanka u propisanom roku 

obvezan je izvrsiti povrat ukupno isplacenih sredstava po ovom Ugovoru uvecan za 

zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe clanka 29., stavka 2. Zakona o 

obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Hrvatski zavod za zaposljavanje PU Krizevci Vam je dana 14.2.2023. i 2.3.2023. uputio poziv 
za dostavu dokumentacije, sukladno potpisanom Ugovoru. Kako po pozivu niste dostavili 

financijsku dokumentaciju Hrvatski zavod za zaposljavanje PU Krizevci raskida ovaj Ugovor.

mailto:hzz.krizevci@hzz.hr
http://www.hzz.hr


Za razdoblje od 15.7.2022. do 31.12.2022., u obvezi ste vratiti iznos od 3.046,45 EUR 

glavnica 2.890,70 € i kamata 155,75 € (22.953,48 kn),

Primatelj: Drzavni proracun RH

之iro racun: HR 0210010051563200500

Model: 00

Poziv na broj: 817123-41835-4442022

Pozivamo Vas da se u roku 8 dana od dostave ovog poziva javite u Podrucni ured KRIZEVCI, 

Tomislavova 20, 48260 Krizevci radi dogovora o povratu sredstava na e-mail 

hzz.krizevci@hzz.hr.

Ukoiiko se u navedenom roku ne javite radi dogovora ili ne izvrsite povrat trazenog iznosa, 
Hrvatski zavod za zaposljavanje ce pristupiti aktiviranju instrumenata osiguranja naplate 

(zaduznice) ili pokretanja ovrsnog postupka u slucaju nemogucnosti naplate zaduznice.

uctPB)

VesM Kuterovac

mailto:hzz.krizevci@hzz.hr


HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE 

PQDRUCNI URED KRIZEVCI
Ulica kralja Tomislava 20 p.p. 71, 48 260 Krizevci • Tel. 048/681904, 681905 • Fax: 048/270 289 

0旧： 91547293790 • E-mail: hzz.krizevci@hzz.hr • URL: http://www.hzz.hr 

103-05/22-01/444KLASA:

UR. BROJ: 2141-35-12/1-23-12 

Krizevci, 14. travnja 2023. godine

FINANCIJSKA AGENCIJA 

Vrtni put 3 

10 000 Zagreb

Predmet: Zahtjev za naplatu bjanko zaduznice broj:

OV-5374/2022 od 3.8.2022. godine

1m Glavni duznik- Elektro-deHk rto.o” Krizevci, Istarska ulica 27, OlB: 55371845242

Postovani,

u prilogu Vam dostavljamo izvornik bjanko zaduznice broj: OV-5374/2022 od 3.8.2022. godine 

solemniziranu od strane javnog biljeznika (Javni biljeznik Vi§nja Tusek, Krizevci, I. Z. 

Dijankoveckog 9) radi zapljene novcanih sredstava sa racuna;

glavnog duznika - Elektro-celik d.o.o., Krizevci, Istarska ulica 27, O旧： 55371845242

Ovim putem zahtjeva se naplata tra之bine Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje u iznosu 

2.890,70 € (21.779,98 kn) sa zakonskom zateznom kamatom pocev od 20.8.2022. pa sve do 

isplate po stop! u visini zakonske zatezne kamate propisane clankom 29. stf 2. Zakona o 

obveznim odnosima iz ugovora izmecfu trgovca i osobe javnog prava (uvecanje prosjecne 

kamatne stope za 5 postotnih poena).

Uplatu izvrsite u korist Drzavnog proracuna Republike Hrvatske, IBAN: 

HR0210010051563200500, model 00 , poziv na broj: 817123-41835-4442022.

S postovanjem,

Prilog:1.Bjanko zaduznica u izvorniku OV - 5374/2022 

2. Zahtjev za izravnu naplatu

Predstojnica:

Kuterovac

mailto:hzz.krizevci@hzz.hr
http://www.hzz.hr


ZAHTJEVZAIZRAVNU NAPLATU

wYiuuvuuuci|/pucmosiieij；

Hrvatski zavod za zaposljavanje
Ovr§enik;

Elektro-celik d.o.o.
(ime i prezime/naziv/tvrlka) fiitie i Drezime/naziv/tvrtka
Savska cesta 64 (istarska ulica 27

(adresa/sjediSte) (adresa/sjediste)

10000 Zagreb 48260 Krizevci

[9111514171219131719101
(osobni identifikacijski broj/OIB) (osobni identifikacijski broj/OIB)

TT
(.racun specificne namjene)*

C I TT
(racitn specificne namjene)*

(ime i prezime/adresa punomocnika)

zahtijeva s e
izravna naplata novcane trazbine na temelju:

a) ovrSne odlulce suda [

(sud/poslovni broj/nadnevak donoSenja)

b) ovrSne nagodbe sudaL

(sud/poslovni broj/nadnevak sklapanja)
c) ovrSne odluke upravnog tijelaL

d) ovr§ne nagodbe upravnog tijela [
(upravno tijelo/oznaka predmeta/nadnevak donosenja)

(upravno tijelo/oznaka predmeta/nadnevak sklapanja)

e) ovrSne nagodbe postignute ujjostu^ku mimog rje^enja suora na temelju clanlca 186.a Zakona o parnicnom
postupku i

(nadiezno drzavno odvjetniStvoノoznaka predmeta/nadnevak sklapanja)

f) zaduzmce
(javni biIje2：nik/broj upisnika i nadnevak/mjesto i nadnevak izdavanja)

biankocJ’avni biljeznik Visnja Tusek, OV-5374/2022 od 3.8.2022., Kriievci 

Gavni biljeznik/broj upisnika i nadnevak/mjesto i nadnevak izdavanja)

h) ovrSnog naloga za pla<5anje Hrvatske radiotelevizije

i) europskog ovrenog naslova [

j) europskog platnog naloga 匸

(oznaka predmeta/nadnevak donoSenja)

(sud/poslovni broj/nadnevak donoSeiija)

(sud/poslovni broj/nadnevak donosenja)

1c) obrafiuna poslodavca o neisplati dospjelog iznosa pla6e, naknade pla6e ili otpremnine

(poslodavac/nadnevalc obracuna)

* Podatak koji Se upisuje u slucaju kada su ovrhovoditelj/ovrsenik novdana sredstva na racunu s oznakom specififine namjene 
(npr： ra6un novdanih srcdstva ste^ajne mase, rafiun prifiuve stambene zgrade).



Ovrgna odluka/nagodba/nalog ovrsan/naje dana ina njuje stavljena potvrda ovrgnosti.

1.Predmetnu ispravu podnosim sa zahtjevom da se novcana sredstva mdi naplate tra^bine iz prilozene ovrSne 
ispmve prenesu (zflo/crwi 如■ 印 ノ:

a) u cijelosti prema ovrsnoj ispravi u priyitkii
\ ' .. : .ぐ...

b) u ayelu prema specifikaciji u privitku, 

s racuna ovr§enika na raciin ovrhovoditelja:
HRO210010051563200500

model: 00 PNB: 817123-41835-4442022
(za ovrhovoditelja upisati broj ra6una/SWIFT/IBAN/poslovna banka/poziv na broj)

2. Na temeiju isprave iz tocke 1.zahtijevam naplatu (zaokmziti odgovarajucu opciju):

a) zateznih kamata na troSkove postiipka koje nisu odredene osnovom za placanje, po propisanoj stopi od daoa 
donosenja odliike odnosno sklapanja nagodbe do isplate

b) zateznih kamata koje nisu odredene u obrafiunu poslodavca o neisplati dospjelog iznosa pla(3e, naknade pla6e 
Hi otpreninine, po propisanoj stopi od dana dospije^a do isplate..

Naplatu zateznih kamata zahtijevam (zaokf'uziti odgovarajucu opciju):

a) u cijelosti

b) u dijeiu prema specifikaciji u pnvitku.

3. Osnovu za placanje dostavljam radi naplate na teret vi§e solidamih ovrsenika.*

Pod kaznenom i materijalndm odgovorao§cu izjavijujem da suuneseni podaci istiniti.

Ov&^pditelj/podnositeij/ 
Ispodru^i ime：yrpunomocnik

は ktt- - -
\?esnp；Kuterovac

心〆
(potpis)

14.4.2023., Kriievci

(nadnevalc i mjesto厂

Prilog**:
- izvornik ili otpravak ovrgne odluke /nagodbe ili izvornik obracuna poslodavca
- specifikacija tra^bina
- izvornik punomodi
- potvrda Porezne uprave o obracimu poreza, prireza i doprinosa

* Zaokruziti u slufiaju kada se dostavlja vise zahtjeva za izi*avnu naplatu radi istovremene naplate na teret viSe solidamih 
ovrSenika uz obvezni dodatni dopis s podacima o ostalim ovr§emcima (naziv i OIB).
** Zaokaiziti i/ili dopisati koji su doJaimenti dostavljeni u prilogii.



Obrazac bjanko zaduznice — stranica 1.

BJANKO ZADUZNICA

Do⑴100.000,00 kuna (slovima: stotisuda)
Duinik ⑺:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Tvrtka ili skra(3ena tvrtka/naziv/ime i prezime: ELEKTRO-CELIK d.o.o.
Sjedigte/mjesto/adresa: Krizevci (Grad Kri^evci), Istarska ulica 27 
OIB: 55371845242

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate tra乏bine u iznosu od (3) . OOP fOO_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  kn (slovima:

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ kuna)

sazateznomkamatom nataj iznoskojate2eod⑷又〇,ぶ, 2^)22 . dodana isplatepo stopi odcT 乂3

zaplijene svi njegovi raduni kod banaka te da se novdana sredstva s tih raCuna, u skladu s izjavom sadr乏anom u

ovoj ispravi, izravno s raduna isplate vjerovniku (5):
Tvrtka ili skradena tvrtka/naziv/ime i prezime: WlMATStf 2if\\joc> 2^ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Sjedi§te/mjesto i adresa: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ :_ _ _ _ _
OIB:か附放？9〇 _ _ _ _ _ _  > • _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Ova isprava izaaje se u jednom primjerku iima udinak rje§enja o ovrsi kojim se zapljenjuje trazoina po racunu i
prenosi na ovrhovoditelja.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ovu bjanko zaduznicu s naknadno upisanim iznosom tra^bine i podacima o vjerovniku Financijskoj agencyi(u 
daljnjem tekstu: Agencija) s udincima dostave sudskog rje§enja o ovrsi, dostavlja vjerovnik u izvorniku izravno, 
preporudenom pogtanskom poSiljkom S povratnicom neposrednom dostavom ili preko javnoga biljeznika. 
Dostavom ove bjanko zadu&iice zapljenjuje se traえbina po raCunu i prenosi se na vjerovnika po proteku roka od 
60 dana od dana kadaje isprava dostavljena Agencyi，ako Agencija u tom roku ne zaprimi drukCiju odluku suda. 
Na ovoj bjanko zadu^nici ili u dodatnim ispravama uz nju, istodobno kad i du^nik ili naknadno, obvezu prema 
vjerovniku mogu preuzeti i druge osobe u svojstvu jamaca plataca，i to davanjera pisane izjave koja je po svojem
sadrzaju i obliku istas izjavom duznika.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Vjerovnik moze svoja prava iz ove bjanko zadu^mce prenositi ispravom na kojoj je javno ovjerovljen njegov
potpis na druge osobe, koje u tom slu^aju stjeCu prava koja je po toj ispravi imao vjerovnik.- - - - - - - - - -
Na temelju ove bjanko zaduznice i dodatnih isprava uz nju vjerovnik moze po svom izboru zahtijevati na nadin 
propisan Ovr§nim zakonom, od Agencije naplatu svoje tra^bine od duznika ih jamaca plataca, ili i od duznika i
jamaca plataca.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Vjerovnik moze od Agencije zahtijevati da mu vrati ovu bjanko zaduznicu ako njegova tra乏bina mje u cijelosti 
namirena. U tom de slu5aju Agencija naznaCiti na toj bjanko zadu乏nici iznos tro§kova, kamata i glavnice kojije 
napla6en. Ako je vjerovnik u cijelosti namirio svoju traibinu prema ovoj bjanko zaduznici Agencija 6g obavijestiti
o tome duznika ili jamca platca i na njegov mu je zahtjev predati.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ova bjanko zaduznica ima svojstvo ovrSne isprave na temelju koje se moze tra2:iti ovrha protiv duznika ih jamaca
plataca na drugim predmetima ovrhe.-一 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - —- - - - - - - -
Ova bjanko zaduznica istinitaje u pogledu svojeg saarzaja ako je vierovnik naknadno upisao iznos tra乏bme koji 
je manji ili jednak onome za koji mu je duzaik dao suglasnost u trenutku kadaje potvrdena kodjavnog bilje 乏nika
te podatke o vjerovniku.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Duinik odnosno jamac platacje suglasan i pnstaje da mu javni bilie紐ik，nakon potvrde, izda izvomik ove bjanko 
zaduznice sukladno odredbi 51anka 50. stavak 2. Zakonaojavnora biljezmstvu (»Narodne novine« フ8/93” 29/94” 
162/98., 16/07., 75/09., 120/16.). ELEKTRO - &LSK do.©.

ZA PROJEKTIRANJE, NADZOR,
Mjesto i datum izdavanja: (6) PROIZVODNJU I MONTA^tfぐ〆〆'7 PotPis duznika:

, KRfZEVCl, btarska ulica 27 )( 9
Krizevci, 03.08.2022.

Napomena: Iznos traiDme upisuje se brojkom i slovima. Ostali brojevi i datumi upisuju se samo brojkom. Rodeno ime i datum rodenja se ne 
upisuju. Prazna mjesta u tekstu nije potrebno popuniti crtama, osim ako se nalaze unutar redenice
1 Mo2e se upisati: do 5.000,00 kn, do 10,000,00 kns do 50.000,00 kn, do100.000,00 kn，do 500.000,00 kn ili do 1.000.000,00 kn 
4 Zatezne kamate mogu te6i najranije od dana izdavanja ove zaduznice
Podatke pod 1•，2. i 6. popunjava du^nik; podatke pod 3. popunjava vjerovnik, a podatke pod 5. mo之e popuniti du2nik prigodom izdavanja ove 
zaduznice, a moie naknadno i vjerovnik
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Jamac platac:- - - - - - - - - - - - - - - -
Tvrtka ili skradena tvrtka/naziv/ime i prezime: 
Sjedi§te/mjesto/adresa:
OIB: _____

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate tra^bine vjerovnika iz ove bjanko zadu^nice zaplijene svi moji raCuni kod banaka te da se 
novdana sredstva s tih raCuna, u skladu s mojom izjavom sadrzanom u ovoj bjanko zaduznici, izravno s raduna 
isplate vjerovniku.- - - - - - - - - - - —-一-―…一一   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - —

Tvajesto1 datum izdavanja: Potpis lamca platca:

Jamac piatac:——- - - - - - - - 一- - - - - -
Tvrtka ih skra(3ena tvrtka/naziv/ime i prezime:
Sjedi§te/mjesto/adresa:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
OIB:

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zaduinice zaplijene svi moji ra^uni kod banaka te da se 
novfiana sredstva s tih racuna, u skladu s mojom izjavom sadrzanom u oyoj bjanko zaduznici, izravno s raduna 
isplate vjerovniku.- - - - - - - - - - - - - - - - - ——--一-   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Mjesto1 datum izdavanja: Potpis jamca platca:

Jamac platac;- - - - - - - - - ：- - - - - -
Tvrtka ili skra6ena tvrtka/naziv/ime i prezime:_ 
SjediSte/mjesto/adresa:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
OIB: ______

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zadu如ice zaplijene svi moji raCuni kod banaka te da se 
novdana sredstva s tih raCuna, u skladu s mojom izjavom sadrzanom u ovoj bjanko zaduznici, izravno s raCuna 
isplate vjerovniku.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - — - - - - - - - - - - 一一一，一-一-- - -

Mjesto1 datum izdavanja; Potpis jamca platca:

Napomene:
Sve podatke na ovoj stranici popunjava jamac platac
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REPUBLIKA HRVATSKA 
Javni biljeznik 
VisnjaTusek

Krizevci, LZ.Dijankoveckog 9

Posiovni broj: OV-5374/2022

Ja, javni biljeznik Visnja Tusek, Krizevci, I.Z.Dijankove2kog 9, potvrdujem da jc stranka: 

ELEKTRO-CELIK d.o.o., MBS 010007718, OIB 55371845242, Krizevci, ISTARSKA UIJCA

27, zastupano po clanu uprave TOM1SLAV IVANEK, OIB 84574477274, KR1ZEVCI,
ISTARSKA ULICA 27, meni osobno poaiat, ovlaStenje za zastupanje ulvrdenoje uvidom u suds i 
register elektronickim putem na danasnji dan, kao duznik, podnijela prednju pnvatnu ispravu: Bjan o 

zaduznicu od 03*08.2022. na potvrdu.

Potvrdujem da sam prednju privatnu ispravu ispitala i utvrdila daonapo svora obliku odgovara 

propisima o javnobiljeznickim ispravama, a po svom sadrzaju pvopisima o sadrzaju ovrsnog 

j avnobilj eznickog akta.

Sudioniku pravnog posla sam ispravu procitala te ga upozorila da potvrdena privatna isprava ima 
snagu ovrsnog javnobiljeznickog akta. Sudionik izjavljuje da pnhvaca pravne posljedice koje iz tog 

proizlaze za njega i da to odgovara njegovoj volji.

Javnobiljeznicka nagrada zaracunatapo cl. 8. Pravilnika o naknadi i nagradi javnih biljezmka u 

ovrgnom postupku u iznosu od 125,00 kn uvecanaza PDV u iznosu od 31,25 kn.

Rrizevci, 03.08.2022.

If
r

JAVNI BILJEZNIK 
ViSnja Tujpk

、各 ZA JAVNOG B^JE^NIKA 
f% javnobiljczni&fe prisjednik 
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Hrvatski zavod za zaposljavanje

Obracun kamata

Obracun: Elektro-celik d.o.o.

Pocetni datum: 20.08.2022 

Datum izracuna: 19.04.2023

Kamatna grupa: Zakonska zatezna kamata 2017. - 2023. cl. 29 - pravne osobe - ovrha Fina 

Glavnica: 21.780,00

Rbr Opis Datum od Br. dana Datum do Glavnica U plata Kmt. stopa Kamata Kamata ukupno

1 Obracun za razdoblje 20.08.2022 134 31.12.2022 21.780,00 7,31 584,50 584,50

2 Konverzija u EUR 01.01.2023 2.890,70 77,58

3 Obracun za razdoblje 01.012023 109 19.04.2023 2.890,70 10,5 90,64 168,22

Stanje na dan 19.4.2023: 

Glavnica:

Kamata:

Ukupno:

2.890,70 eur 

168,22 eur 

3.058,92 eur

9.5.2023 Stranica 1od 1
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