FINANCIJSKA AGENCLJA
- ODSJEK 2A PRUEM, EVIDENTIRANJE

FINANCIJSKA AGENCIJA ! POHRANUZO:NGOXAEZ; PLAéAN)r;
OIB: 85821130368 S 5 03
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KLASA:
UR. BROJ:

Nadlezni trgovagki sud TQGOUHC\ Ul SON  2AGRE
Poslovni broj spisa ST- 2337- / 4 %

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv

/
Bodioar.  FARGEIEC
OIB £33 344 R} F /¥

Adresa / sjediste

WaNié GrADSKR &Y GRS,

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv

i —PRTRIA _ d.0.0.
OIB E3L 468 H 7R
Adresa / sjediste

0003 43  UAGREL

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova traZbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod koj eg se postupak vodi)

PRAVO _ RAONIVA YA OTPREMMINU _ COKCAIVO c*/ AL ZArONE O LAY

Iznos dospjele trazbine A {5 65 7‘ O & (kn)
Glavnica [N\ 657 ¢ 0K (kn)
Kamate (kn)
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka
(kn)

Dokaz o postojanju traZbine (npr. ratun, izvadak iz poslovnih knjiga)
OBOUOR 0 RANLY  ODLUUR O OTAAIW U60000A 0 rADY , PHTpE L/S7%

Vjerovnik raspolaZe ovr$nom ispravom DA / NE za iznos e (kn)

Naziv ovr$ne isprave

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:



Pravna osnova razluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo

Iznos trazbine (kn)

Razlu¢ni vjerovnik odri¢e se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlu¢ni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu€no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum

74@731{04. o} . 2020

mob.: YUN:819-230
c-muail: ivicacvitic@gmail.com



PUNOMOC

Ovlaséujem(o) da me (nas) pravno zastupa (brani)

v
u . PLEDSTECAINOT . postupku, koji se vodi

pred . . . ... F//V/} 2%5/&/% e e e

4.0.0.

v 17~ 1704

i PRONUE TRAIBINE  GTPRAIME . PREDSTECA 0%
JoSTOPAY

Ovilascujem(o) ga, da me (nas) zastupa u svim mojim (nasim) pravnim poslovima u
sudu i izvan suda kao i kod svih drugih drzavnih organa te da radi zastite i ostvarenja mojih
(nasih) prava i na zakonu osnovanih interesa poduzima sve pravne radnje i upotrijebi sva u
zakonu predvidena sredstva, a osobito da podnosi tuzbe, prijedloge i ostale podneske, da dade
u moje (nase) ime nasljednu izjavu, te da za mene (nas) prima novac i novéane vrijednosti i da o
tome izdaje potvrde.

Pristajem(0) da ga za slucaj sprijecenosti zamijeni:

ane. 04> O 0 20 ,




HM-PATRIA d.o.o. iz Zagreba, Oboj 47, OIB: 89124687679, zastupano po direktoru

dipl. ing. Marku Pezi,

kao Poslodavac,

i
BoZidar Margeti¢ iz Zagreba, Ivani¢gradska 54, OIB: 53399987713
kao Radnik,

sklapaju sljedeéi

UGOVOR O RADU
NA NEODREDENO VRIJEME

Clanak 1.

Ovim Ugovorom o radu utvrduju se medusobna prava i obveze na radu i iz rada
izmedu ugovornih strana u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 2.

Ugovor o radu sklapa se za poslove‘ monter suhe gradnje.
Pored poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik je duZan, iznimno, po uputama
direktora obavljati i druge poslove u okviru registriranih djelatnosti Poslodavca.

Clanak 3.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, i to od 01. srpnja 2013. godine.
Temeljem odredaba ovog Ugovora o radu Radnik zapocinje sa radom dana 01. srpnja

2013. godine.

Clanak 4.

Radnik ¢e poslove navedene u ¢lanku 2. ovog Ugovora obavljati u Zagrebu, ali i u
drugim mjestima za koje se pokaZe potreba u obavljanju poslova iz €l. 2. ovog Ugovora.

Clanak 5.

Radnik se obvezuje rad obavljati sukladno uputama Poslodavca.
U slucaju da Poslodavac za pojedini posao ne da Radniku uputu, Radnik se obvezuje
rad obavljati po pravilima struke za posao koji obavlja.

Clanak 6.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, Radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvr§enju obveza iz ovog Ugovora
ili koji ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr$enju ovog Ugovora Radnik dolazi u

- dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova, Poslodavac moZe
uputiti Radnika na lije€ni¢ki pregled.
Troskove lijeni¢kog pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 7.



e

o
P

Radni odnos zasniva se uz uvjet probnog rada u trajanju 3 mjeseca.
U slu¢aju da Radnikov rad za vrijeme probnog rada nije bio uspjesan, Ugovor o radu
se otkazuje s otkaznim rokom od 7 dana.

Clanak 8.

U sluéajli privremene nesposobnosti za rad, Radnik je duZan o istom odmah

~obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku od 3 dana dostaviti Poslodavcu lije¢ni¢ku potvrdu

o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o&ekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanih razloga Radnik nije mogao ispuniti ovu obvezu, duZan je to
udiniti $to je moguée prije, a najkasnije u roku od 3 dana od dana prestanka razloga koji ga je
u tome onemoguéavao.

Clanak 9.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena utvrduje se u pravilu jednokratno od osam radnih sati
dnevno, i to izmedu 08.00 i 16.00 sati.

Radnik ée koristiti odmor (stanku) od trideset minuta, u pravilu izmedu 09.00 i 09.30
sati.

O promjeni rasporeda radnog vremena Poslodavac je duZan obavijestiti Radnika
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluéaju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 10.

Tjedni odmor Radnik ée koristiti, u pravily, subotom i nedjeljom.

Ako je neophodno da Radnik radi subotom ili nedjeljom, koristenje tjednog odmora
Radniku ¢e se osigurati tijekom tjedna u kojem je subota ili nedjelja radni dan ili tijekom
iduceg tjedna.

Clanak 11.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju
od &etiri tjedna.

S obzirom da je rad u tjednu rasporeden na pet radnih dana, ugovorne strane suglasno
utvrduju da Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 20 radnih dana.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonima Republike Hrvatske ne uraunavaju se u
trajanje godisnjeg odmora, kao niti razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lije¢nik.

Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje Poslodavac najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine, te o rasporedu obavjestava Radnika pisanim putem najmanje 15 dana prije
koristenja godi$njeg odmora.

Poslodavac prilikom utvrdivanja rasporeda kori$tenja godi$njeg odmora mora uzeti u
obzir potrebe organizacije rada te moguénosti za odmor raspoloZive Radniku.

Clanak 12.

Za vrijeme godi$njeg odmora Radnik ima pravo na naknadu plade u visini njegove
prosjeéne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uradunavajudi sva primanja u novcu i
naravi koja predstavljaju naknadu za rad).



Clanak 13.

Sporazum o otkazu ugovora o radu mora biti sainjen u pisanom obliku.
U sporazumu ¢e se utvrditi uvjeti pod kojima se ugovor o radu raskida.

Clanak 14.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i Radnik.
U sludaju redovnog otkaza ovog Ugovora, osim u slu¢aju neuspje$nog rada tijekom
trajanja probnog rada, otkazni rok za obje ugovorne strane iznosi 30 dana, osim ako zakonom

" nije odreden dulji otkazni rok.

U slu¢ajevima odredenim Zakonom o radu, Poslodavac i Radnik mogu izvanredno
otkazati ugovor o radu, bez postivanja ugovorenog ili propisanog otkaznog roka.

Clanak 15.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora za puno radno vrijeme, Poslodavac ée
Radniku isplaéivati mjesenu osnovnu plaéu u bruto iznosu od 5.963,69. Ku

U slu¢aju kada Radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog
razloga radi u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonima Republike Hrvatske; u
noénom radu; subotom ili nedjeljom; ili prekovremeno, ima pravo na povec¢anu placu:

- zarad u dane blagdana ili neradne

dane propisane zakonima Republike Hrvatske u visini od 30%;
- za rad subotom ili nedjeljom u visini od 30%;
- za prekovremeni rad u visini od 30%,;
- zano¢ni rad u visini od 20%.

U sluéaju kada se rad Radnika obavlja uz istodobno postojanje vise posebnih uvjeta,
dodaci se kumuliraju, osim ako je drZavni blagdan ili neradni dan utvrden zakonima
Republike Hrvatske subota ili nedjelja, u kojem slu¢aju Radniku pripada pravo na utvrdeno
povecanje za rad u dane blagdane ili neradne dane utvrdene zakonima Republike Hrvatske,

bez kumuliranja utvrdenog poveéanja za rad subotom ili nedjeljom.
Druga materijalna prava Radnika koja nisu obuhvacena plaéom iz ovog €lanka,

ugovorne ¢e strane regulirati aneksom ovog Ugovora.

Clanak 16.

Plada se isplacuje najkasnije do 15-tog dana u mjesecu za prethodni mjesec.
Prilikom isplate place Radniku se uruéuje obradun brutto place primitak kojeg je
Radnik duZan potpisati.

Clanak 17.

Poslodavac ¢e osiguravati proces rada i uvjete rada koji ¢e Radniku omoguéiti sigurno
i uspjesno obavljanje poslova.

Clanak 18.

Radnik se obvezuje da ¢e svoj rad i svoju radnu sposobnost, znanja i vjestine koristiti
u obavljanju posla prema ovom Ugovoru o radu, te da ée raditi savjesno i odgovorno u skladu
s pravilima struke i zakonskim propisima, te da ¢e u potpunosti postivati radnu discipliny,



Ps

Stititi ugled Poslodavca i svakodnevno osiguravati u€inkovito obavljanje djelatnosti

Poslodavca.
Radnik se obvezuje osobno obavljati preuzeti posao prema uputama koje je dobio, u

skladu sa naravi i vrstom posla, od strane Poslodavca ili radnika kojeg on ovlasti.
Clanak 19.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da je kod Poslodavca na snazi Pravilnik o radu od
15. lipnja 2010. godine, ¢ije se odredbe neposredno primjenjuju na zasnovani radnopravni
odnos Poslodavca i Radnika.

Potpisom ovog Ugovora Radnik potvrduje da je upoznat sa sadrzajem i odredbama

Pravilnika o radu od 15. lipnja 2010. godine.
Clanak 20.

Ovaj Ugovor je sklopljen u dva istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana
zadrZava po jedan primjerak.

Clanak 21.

U znak prihvata prava i obveza iz ovog Ugovora, ugovorne ga strane osobno, odnosno
po zakonskom zastupniku, potpisuju.

U Zagrebu, 01. srpnja 2013. godine

POSLODAVAC: : RADNIK
HM-PATRIA d.o.0. /
T T Tdirektor T T T T - T - T m -
Markg Pezo ozidar Margetic

oy L~



10 000 ZAGREB, Oboj 47
Tel: 0172343 - 537
Fax: 01/ 2343 — 547

i,
I\ EVONTREIIAY

PROIZVODNJA, GRADENJE, TRGOVINA | USLUGE  OIB: 89124687679

ODLUKA O OTKAZU

1. Otkazuje se Ugovor o radu na neodredeno vrijeme sklopijen dana 01.07.2013.
godine izmedu HM-PATRIA d.o.o. kao poslodavca i Bozidar Margeti¢ iz Zagreba,
Ivani¢gradska 54, OIB: 53399987718, kao radnika.

2. Ugovor o radu otkazuje se, jer je iz gospodarskih razloga prestala potreba za
obavljanjem posla kojeg je radnik obavljao.
Radnika nije moguce zaposiliti na drugim poslovima unutar trgova¢kog drustva,
niti je moguée radnika obrazovati ili osposobiti za rad na nekim drugim poslovima.

3. Ugovorne strane su suglasne da radnik nece koristiti otkazni rok.
Obrazlozenje

Ugovor o radu sklopljen dana 01.07.2013. godine izmedu HM-PATRIA d.o.0. kao
poslodavca i Bozidar Margeti¢ kao radnika otkazuje se zbog smanjenja obujma poslova kod
naznacenog trgovackog drustva dana 26.07.2019..

Pri odludivanju o otkazu, poslodavac je vodio rauna o trajanju radnog odnosa, starosti i
obvezama koje terete radnika.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU:

Ukoliko radnik smatra da mu je poslodavac ovom Odlukom povrijedio neko pravo iz radnog
odnosa moze u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

U Zagrebu, 26.07.2019. godine

Radnik Bozidar Margeti¢ iz Zagreba, Ivani¢gradska 54, 10000 Zagreb, svojim potpisom potvrduje
da je zaprimio ovu Odluku o otkazu dana . godine

/&'//‘/ {218/76_,

potgis radnika

www.hm-patria.hr IBAN: HR9123600001101833275
e-mail: ured@hm-patria.hr otvoren u Zagrebackoj banci d.d.




10/07/2019 11:59:53 MT Q Sifra 209 Obrazac IPi

s Vrijednost boda 1.00 HM-PATRIA
HM - PATRIA d.o.o. Broj bodova 0.00 SBERBANK
10000 ZAGREB Stimulacija 0.00 ratun br. 843511004684
OBOJ 47 : .+ . Bodovi min.rada 0.00 BOZIDAR MARGETIC
Godine staza U ZAGREB, IVANICGRADSKA 54
Olakica 5550,0( ¢,zzu
br.obr. 1 OIB 53399987718
Obradun ispladene plade i naknade plade za period 1/06/2019-30/06/2019
Tip zarade Sati Bruto Dopr.iz ) Neto
1 REDOVAN RAD : 120 0 5,419.71 1,083.94 . 4,335.77
29 GODISNJI ODMOR 24 0 1,083.94 216.79 867.15
33 DRZAVNI PRAZNIK 16 0 722.63 144.53 - . 578.10
UKUPNO ZARADE : 160 © -7,226.28 1,445.26 5,781.02

NAKNADE

8 NAKNADA ZA PRIJEVOZ 360.00
UKUPNO NAKNADE : S 360.00
UKUPNO NETTO PRIMANJA : 6,141.02

kk*xk%* D O P RINOS I *kkkx
Doprinosi iz bruto zarada

. Naziv doprinosa stopa osnovica ;wiznos
1 DOPRINOS ZA MIO I STUP 20,000 7,226.28 -1,445.26
Ukupno doprinosi iz bruta: 20,000 1,445 .26 -
Doprinosi na bruto zarade . - :
7 7 3 DOPRINOS ZA ZDRAVSTVO 16,500 7,226.28 1,192.33
Ukupno doprinosi na bruto: 16,500 ) . 1,192.33.

*kkkkk O BUS T A V E *kkkk

Vrsta obustave-kreditor ‘kol. % iznos obust. otplaceno ostatak -

1000 HM~PATRIA 1.00 430.50 430.50

1333 POREZ I PRIREZ ZAGREB 1.00 55.44

1333 POREZ I PRIREZ ZAGREB 1.00 . 9.98 Lo

‘6665 SBERBANK 1.00 -2,668.75 2,668.75

‘UKUPNO OBUSTAVE : 3,164.67 3,099.25
- Porezi : 24% = 55.44 36% = - : s
':*******************************************k*****************************&*************'

UK.UPNO Z A ISPLATU 2,976.35 -

hkkhkhkkkkhkhkhkkhkhhkhkhkkhhkhhhkhkkkhkhkhkkkhkhktkkhkikhkkhhhkhhhkhkdhkhkhhkkhhhhkhdkhdhkdhkkhhhhkhkhhkhkkhkhkhhkkkk

1ZNOS ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN HR6525030073202232977 654.09

IZNOS ISPLACEN RADNIKU NA RACUN Iz €L.212. OVRSNOG ZAKONA HR8425030073511004684 2,322.26
. Primaoc . Datum isplate 15/07/2019 Direktor Hl > Q'V.I‘R
e < -
ZWGREB

Napomena : podatci iz &.3.st.1.podst.2 ilil podst.3.-6. Pravilnika o sadrZaju obraguna plaée, naknade place ili otpremnine (NN 81/10) nisu navedeni, s abzirom na to da nisu ostvareni.



. 20/08/2019 9:43:32 MT 0 3ifra 209 Obrazac IP1
X o Vrijednost boda 1.00 HM-PATRIA
HM - PATRIA d.o.o. Broj bodova 0.000 SBERBANK
10000 ZAGREB Stimulacija 0.000 ratun br. 843511004684
OBOJ 47 . Bodovi min.rada 0.00 BOZIDAR MARGETIC
Godine staza U ZAGREB, IVANICGRADSKA 54
Olaksica 0,00 wu,uuuy
br.obr. 1 OIB 53399987718
Obracdun ispladene plade i naknade plade za period 1/07/2019-26/07/2019
Tip zarade Sati Bruto Dopr.iz Neto
1 REDOVAN RAD 160 0 6,283.72 1,256.74 5,026.98
UKUPNO ZARADE : 160 o 6,283.72 1,256.74 5,026.98
NAKNADE
UKUPNO NAKNADE :
UKUPNO NETTO PRIMANJA : 5,026.98
*kkk*k D OP RINOGSTI *kkkx
" Doprinosi iz bruto zarada
Naziv doprinosa stopa osnovica iznos
1 DOPRINOS ZA MIO I STUP 20,000 6,283.72 1,256.74
Ukupno doprinosi iz bruta: 20,000 1,256.74
Doprinosi na bruto zarade
3 DOPRINOS ZA ZDRAVSTVO 16,500 6,283.72 1,036.81
Ukupno doprinosi na bruto: 16,500 1,036.81" -
kk*kxk* O BUSTAV E *%x&* -
Vrsta obustave-kreditor kol. % iznos obust. otpiaceno ‘ostatak
1333 POREZ I PRIREZ ZAGREB 1.00 '1,206.48
1333 POREZ I PRIREZ ZAGREB 1.00 217.17
6665 SBERBANK 1.00 2,665.23 2,665.23 "
UKUPNO OBUSTAVE 4,088.88

Porezi : 24% = 1,206.48 36% =

2,665.23

e e de e 3 v o e de e e et g e ok e e e e ok sk ok gk e ok e ok e o e ofe sk e e e ke e ok ok o e o e e e ok e ok e ke ke o ok de ke e e o e e ok ke ok ek dede e ok de e ok de ek ok ke ke ek ke

UKUPNO Z A ISPLATZU

938.10 - *

*************************************************************************f****ﬁ****t***

1ZNOS ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN
IZNOS ISPLACEN RADNIKU NA RACUN 1z CL.212.

Primaoc

Datum isplate

HR6525030073202232977 234.52
OVRSNOG , ZAKONA HR8425030073511004684 703.58

: ATRIA
\E A(éoi% EB

31/08/2019 Direktor

Napomena : podatci iz ¢1.3.st.1.podst.2 ilil podst.3.-6. Pravilnika o sadrZaju obraCuna place, naknade place ili otpremnine (NN 81/10) nisu navedeni, s obzirom na to da nisu ostvareni.



13/06/2019 8:56:19 MT Q 3ifra 209 Obrazac IP1

, Vrijednost boda 1.00 HM-PATRIA
HM - PATRIA d.o.o. Broj bodova 0.00 SBERBANK
10 000 ZAGREB Stimulacija 0.00 radun br. 843511004684
OBOJ 47 Bodovi min.rada 0.00 BOZIDAR MARGETIC
Godine staZa U ZAGREB, IVANICGRADSKA 54
OlakSica  5550,00 2,¢22u
br.obr. 1 OIB 53399987718
Obradun ispladene plade i naknade plade za period 1/05/2019-31/05/2019
Tip zarade Sati Bruto Dopr.iz Neto
1 REDOVAN RAD 176 0 6,589.69 1,317.94 5,271.75
33 DRZAVNI PRAZNIK 8 0 299.53 59.91 239.62"
57 STIMULACIJA 0 0 86.40 17.28 - 69.12
UKUPNO ZARADE : 184 0 6,975.62 1,395.13 -5,580.49

NAKNADE

8 NAKNADA ZA PRIJEVOZ ‘: - 360.00
UKUPNO NAKNADE : . 360.00 -
UKUPNO NETTO PRIMANJA : PR 5,940.49 

kkkk%* D O P R I NO S I *kxkx
‘Doprinosi iz bruto zarada -
Naziv doprinosa stopa osnovica iznos.

-1 DOPRINOS ZA MIO I STUP 20,000 6,975.62 1,395.13
Ukupno doprinosi iz bruta: 20,000 ] 1,395.13
Doprinesi na bruto zarade -
3 DOPRINOS ZA ZDRAVSTVO 16,500 6,975.62 1,150.98
Ukupno doprinosi na bruto: 16,500 1,150.98'

*kkk* O BUS T AV E *kkkn

Vrsta obustave-kreditor kol. % iznos obust. otplaceno ostatak
1333 POREZ I PRIREZ ZAGREB 1.00 7.32
1333 POREZ I PRIREZ ZAGREB 1.00 1.32 AR
6665 SBERBANK 1.00 2,666.88 2,666.88
'UKUPNO OBUSTAVE - : 2,675.52 2,666.88 -
Porezi : 24% = 7.32 36% =
Kikkhkhrhhikhhhihttdkhhkdhhhkkiehhhkhhhhhhhhdhhhhhhkhhhhhkhhhhhkhhkhhhdkdhiohkiihikhkdkhkirdh®itrkiit
UKUPNO Z A ISPLATU 3,264.97 -

KK IR KRR R R E R KA KK T IR KRR AR AR AR AR AR AR T AR RRARAAR R AR A ARk Ak khkhhkkhhkhkkhkkkkhhkhk

1ZN0S ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN HR6525030073202232977 726.24
I1ZNOS ISPLACEN RADNIKU NA RACUN IZ CL.212. OVRSNOG ZAKONA HR8425030073511004684 2,538.73

Primaoc = . Datum isplate 13/06/2019 DJ.rektor %TRIA

Napomena : pedatci iz €1.3.st.1.podst.2 ilil podst.3.-6. Pravilnika o sadrZaju obracuna place, naknade place ili otpremnine (NN 81/10) nisu navedeni, s obzirom na to da nisu ostvareni.




/
§

!

/

ooy 0000/
vaunoy o) KOy N
YAV O

A1y T W4

ot

O A |
w2 poy 999 /8 |

gnoyz e@LOL

i I—————
) 105:L 02'Eove S 80.0 <0
00°c) €l g

e

wa gl e

w

M_v,_\\\NMMN\.\b; Vo nLs0d NG 2HLS GIYd A

e L T A e e I e e e g1 ¥

7099 B3]
3L50d vinay i
| dLd |
. .mmoou<z mzswﬁoﬁma

020C -£0- M

_ _
CERD)
HNVIYI v2 VAN
- AONSO
IINVHLLNIQIAG ‘Warye @wﬁ% o

VIDN3DY YASTIDONVNIY

|
|
|

A1JTADROTAL (IR WD

o qow
- <,_,«ﬁu‘<N

vy ﬂwu wzv AT mym
L LE/ o e R .
21 MINLATAQO

oD e
-

i
i

I ey

R T S Y

_ v

|
|



