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REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNI INSPEKTORAT
PODRUCNI URED
VARAZDIN '
Ispostava u Krapini
KLASA: 116-02/25-01/4487
URBROJ: 443-02-04-13-25-8
Krapina, 16. prosinca 2025. godine

ANDRIJANO MIKIC
ULICA ANTUNOVAC 14, Virovitica
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Postovani,

Na temelju €¢lanka 58. stavka 3. Zakona o DrZavnom inspektoratu (,,Narodne novine®,
br. 115/18, 117/21, 67/23), obavjestavamo Vas u svezi vade predstavke, zaprimljene dana
03.09. 2025. g. na nadleZno postupanje u kojoj ste nam ukazali na moZebitne povrede odredaba
Zakona o radu (,,Narodne novine*, br. 93/14, 127/17, 98/19, 141/22, 64/23) dalje u tekstu:
Zakon o radu) i drugih propisa o radnim odnosima, da je zavrSen inspekcijski nadzor iz
nadleZnosti inspektora rada.

Temeljem utvrdenog €injeni¢nog stanja kod predmetnog poslodavca su utvrdene povrede
odredaba Zakona o DrZavnom inspektoratu, odnosno utvrdeno je da u odredenom roku
nadzirani poslodavac nije dostavio potpune pcdatke, obavijesti i materijale 1nspektoru rada u
Krapini koji su inspektoru bili potrebi za obavljanje inspekcijskog nadzora, a §to je bio duZan
u¢initi sukladno nalogu iz tri poziva Koje je zaprimio, te je time pocinio prekr3aj iz €lanka
64. Zakona o DrZavnom 1nspektoratu (,,Narodne novine“ broj 115/18,117/2, 67/23) kaznjivo
po &lanku 127. stavak 1. tocka 3. i stavak 2. istog Zakona.

Shjedom navedenog je poslodavcu izdan prekrSajni nalog s nov€anom kaznom za pravnu
osobu u iznosu od 3.980,00 EUR-a, te novéanom kaznom za odgovornu osobu u iznosu od
390,00 EUR-a.

Na kraju Vas upuéujemo na sudsku zastitu prava iz radnog odnosa sukladno ¢lanku 133.
Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 141/22, 43/23), odnosno napominjemo da svaki
radnik moZe ukoliko za to ima interesa pred mjesno nadleznim op¢inskim sudom, kao sudom
nadleZnim za radne sporove sukladno &l. 133. Zakona o radu, pokrenuti kao aktivno procesno
legitimirana osoba postupak za ostvarivanjem sudske zatite prava iz radnog odnosa protiv
poslodavca, ukoliko smatra da su mu povrijedena pojedina prava iz radnog odnosa, kao i

'nov¢ana potraZivanja prema poslodavcu.

S postovanjem,




