Obrazac 3.

FINANCIJSKA AGENCIJA
OIB: 85821130368

ZAGREB, Vukovarska 70.

FINANClISKA AGENC1#
NCL
ODSJEK 2A PRIJEM, EVIDENT!R{’A’NE
1 POHRANU OSNOVA ZA PLAGANJE
ZAGREB 2

12 -02- 202

PREDSTECAINE NAGOD
PRIMANJE | OTPREMA Po%%s

KLASA:

(adresa nadleZne jedinice) UR. BROJ:

Nadlezni trgovacki sud BJELOVAR
Poslovni broj spisa St-18/2021

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv NICOLETA PRSA

OIB 61966043527

Adresa / sjediSte

Nova JoSava, Vinogradska 16., Orahovica 33515

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv KERAMIKA MODUS d.o.0. Orahovica
OIB 93756665118

Adresa / sjediSte

Orahovica, V. Nazora 67.

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Odluka o otkazu ugovora o radu od dana 24.12.2020.g. — nepriznato pravo na
otpremninu, razlika pla¢e prema anexu ugovora — U tijeku je parni¢ni postupak kod
Op¢inskog suda u Virovitici pod brojem Pr-88/2021

Iznos dospjele trazbine 24.427,44 kn
Glavnica 24.427.,44 kn

Kamate zakonske zatezne kamate od dana 05.01.2021.g.

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstedajnog postupka
(kn)
Dokaz o postojanju trazbine (npr. ratun, izvadak iz poslovnih knjiga)

Odluka o otkazu ugovora o radu od 24.12.2020%5, Anex ugovora o radu od 28.02.2020.g.

Vjerovnik raspolaze ovr§nom ispravom DA a 1znos (kn)

Naziv ovr$ne isprave

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:



Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos trazbine (kn)

Razluéni vjerovnik odriée se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izluéno pravo

[zluéni vjerovnik pristaje da se izdveji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum Potpis vierovnika
Orahovica, 10.02.2021.g. ‘ (%gtj OU
7




Na temelju ¢lanka 115. stavak 1., podstavak 1. Zakona o radu (N.N.93/14, 127/17, $8/2019. ),
KERAMIKA MODUS d.o.o. Orahovica, V. Nazora 67, zastupana po direktoru Zelimiru Kodri¢u, kao
Poslodavac dana 24.prosinca 2020. donosi

ODLUKU
O POSLOVNO UVIETOVANOM
OTKAZU UGOVORA O RADU

oy

Radnici NIKOLET! PRSA iz Nove Jofave, Vinogradska 16, O!B: 61966043527 otkazuje se iz

gospodarskih razloga, ugovor o radu skiopljen dana 01. 09. 2017. god. rqgi obavljanja poslova

radnog mjesta, tehnologa u proizvodnji u Sektoru tehnickih poslova.

2. Otkazni rok je osam dana i pocinje teéi od dana dostave ove odluke, a ugovor o radu prestaje
istekom otkaznog roka.

3. Radnica se oslobada obveze rada za vrijeme trajanja otkaznog roka uz pravo na naknadu place

i sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

ObrazioZenje

Poslodavac i Radnica su zakljucili ugovor o radu na neodredeno vrijeme dana 01. 09. 2017. radi
obavljanja poslova radog mjesta tehnologa u proizvodnji u Sektoru tehnickih poslova .
KERAMIKA MODUS d.o.o. je pod utjecajem triiSnih okolnosti na globalnoj razini koje su nastale
neovisno o subjektivnhim odlukama poslodavca, odlucila smanijiti i racionalizirati troskove proizvodnje,
zmedu ostalog i smanjenjem broja radnika. Kao posljedica smanjenja trZiSta nastaje smanjenje
opsega posla, a Sto je neminovno doprinije:o donosenju predmetne odluke poslodavca .
S obzirom na trZisna kretanja i poslovne pokazatelje Poslodavca tijekom tekuce i protekle godine, koji
se kod Poslodavca odituju u smanjenju opsega posla, nastupile su okolnosti zbog kojih je nuino
smanjivati troskove, pa i one koji se odnose na place i pripadajué¢a zakonom propisana davanja.
Veliki, a moZda prevladavajudi utjecaj na smanjenje trziSta i uopée opsega posla ima pandemija
COVID-19 koja je zahvatila sve dijelove poduzetniStva, a u konkretnoj situaciji i zbog potpune
neizvjesnosti trajanja smanjenih potreba za proizvodima iz proizvodnog programa Poslodavca.
Poslodavac tijekom cijeie 2020. god., (od kada je pocela pandemija) nije obavljao glavnu djelatnost
{proizvodnju keramickih plocica) zbog nepovoljne i neizvjesne situacije na trZistu. Nadajuci se
oporavku trzista, prestanku pandemije, Poslodavac je sve do kraja 2020. god. zadrZao isti broj radnika
isplacujuci im plaée i zaduiujuci se bez obzira na navedene okolnosti. Medutim, vise nije u
mogucnosti odrZavati takvo stanje, ve¢ je nuino poduzimati aktivnosti koje ¢e osigurati i dalje
odrZavanje i stabilizaciju poslovanja tvrtke, iako u uvjetima pokretanja manjeg obima proizvodnje i
prodaje.

u
Slijedom navedenog Poslodavac je donio predmetnu odiuku Radnici — tehnologu u proizvodnji u
Sektoru tehnicCkih poslova jer mu obavljanje posiova koje obavlja Radnica nije nuZno za odriavanje
proizvodnje, a s druge strane je nuzno smanjiti trosSkove proizvodnje.
Poslodavac je prilikom dono3enja ove Odluke vodio rauna o trajanju radnog odnosa starosti i
obvezama uzdrzavanja koje terete Radnicu u skladu s odredbom &lanka 115. stavka 2. Zakona o radu,
pa je temeljem raspolozZivih informacija i dokumentacije zaklju¢io kako je Radnica u trenutku
donosenja ove Odluke kod Poslodavca bilz zaposlena 3 godine i 5 mjeseci i ima 42 godine ivota , a
vodio je racuna i o Cinjenici da uzdrZava jedno dijete.

Z3 vrijeme trajanja otkaznog roka Radnica se oslobada obveze rada sukladno &lanku 122. st. 4.
Zakona o radu, te joj se sukladno istom &lanku priznaju sva prava kao da je radila.
Otkazni rok pocinje teéi s danom dostave ove odluke.



Kod Poslodavca nije uspostavljeno Radnicko vijeée, a ne djeluje ni Sindikat, odnosno Sindikalni
povijerenik koji bi imao ovlasti Radnitkog vije¢a, te ne postoji obveza prethodnog savjetovanja.
Slijedom iznesenog odlugeno je kao u izreci ove odluke.

UPUTA O PODNOSENJU ZAHTJEVA ZA ZASTITU PRAVA

Protiv ove odluke Radnik moze Poslodavcu podnijeti zahtjev za zaStitu prava u roku od 15 dana od
dana dostave ove odliuke.

Poslodavac
Direktor X L‘

2eli’€?r Kodric
Wa dos
Dostaviti: "RANOVICA, V Nazdra 67
3 Radnici )
Kadrovskoj sluzbi
3. Isplatnom uredu



Poslodavac: KERAMIKA MODUS d.o.o., Orahovica, Vladimira Nazora 67, OIB:
93756665118, zastupana po direktoru Zelimiru Kodricu

i
Radnik: NIKOLETA PRSA iz Nove Jo3ave, Vinogradska 16, OIB: 61966043527,

(dalje: radnik), dana 28.02.2020. godine sklapaju Aneks (dodatak) Ugovoru o radu
na neodredeno vrijeme koji je skiopljen dana 01.09.2017. godine.

I. Ovim Aneksom Ugovora o radu na neodredeno vrijeme, radniku se za obavljeni rad
u punom radnom vremenu mijenja iznos bruto place.

Bruto plaéa od 01.03.2020. godine iznosi 9.000,00 kn za obavijanje poslova:
tehnolog u proizvodniji.

Il. Ostale stavke Osnovnog Ugovora o radu ostaju nepromijenjene.

QOrahovica, 28.02.2020.

Potpis radnika: Potpis poslqd.axca:

i
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