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Poslovni broj spisa

PODACI O VJEROVNIKU:

I. PRIJAVA TRAZBIIID U STE'AJNOM POSTUPKU
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OBRAZAC I6,

Irne i
otB

itirurzrt lvA l" A 5 EPAK

IBAN

pos]a

PODACI O DUzMKTJ:
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PODACI O TIUZBINI:
Pravna osoova razbine (o1r. r.tsovor, odluk! srd. ili drugog tijela, ato _ie u tijeku s$dski
posupak ozraku spisa i
naaaku suda kod kojeg se posruFk vodi)
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Dokrz o po*ojaoju svake pojedine EarbiDe (nF. ,zaurl' izvEdat iz poslovtrih knjiga)
U60V0P 0 DA'butorKAz U60u0ph o lzAi)tt,CbpAzAc zAD^/Ji
Vjerovnik mspolare ovrsn6m ispr'avom DA/NE za izrlos (knt PL/) T ^r€LI 5T€

II. OBAVIJEST O RAZLU.NOM PRAVU:

Piavoa osmva razluamg Ireva
Dio imoviDe tra koji se o&psi razlu&o pravo (Fed[lel rardnog prava)

laos trazbi[e ocigumne razluinim pravom (kn)
Ako la uEni vjerovrik koji je i osobai vjemvnit durnita prijavljuF i traZbinu kao steaajni
vjerot'nila duranje
nazraaiti dio irlovine steaajmgr durrika na koji sa odmsi trjegovo raduano pravo i iaos do
kojega njegova
lraZbina predvidivo ne6e biti nanirena tim razluCnim pravom.

UL OBATUEST O IZLUdNOM PRAW:
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Piavrla ooDova izluarog l[.ava _
Pt€&nct izhEme Fava
Naztala po6tojatrja prava iz alr!&. l,lE. Stcdajmg zakona
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Poltovani

la,lvana Sepak iz Derez a @, 43210 (azma

OIB: 84659079790

Radila sam u poduzecu Salajland od 03.08.2018 do 15.01.2022 koja ie otilla u steaaj,te sam dobila

otkaz.

Sada traiim otpremninu na koju imam pravo po zakonu o radu u iznosu od 6 678kn. te pola

neiskori;tenog godianjeg odmora u trajanju od 10 dana za 2021.god.

Obratso iaiosa otpremnine

U tromiesietnom Ezdoblju koie ie pretnodllo prestanlu radnot odnosa bruto ptata F
izn6ih 17.1?2,il4ln

Zr mies€c:

10/21- s.39&s3

7u2t4.a$,@

12127-6.917,91

Sto lnrosi prosrek po miesecu 5.72415 ,od tota i.nosa trecina re 1.908,05.

U Sahilandu sam prov€h utupm 3.5 8od, ato daF pomnoreno sa mdrlom p.q{ecne pla& utupan

i2nos otpremnine od 6.578kn

2t.12.2022. lvana Sepak

\Y,f cttz
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IBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE

, POOACI O RADNIKU/RADNICI

I lm€ ipr.:imo IVANA SEPAK

CAZMA DEREZA 6a

I Osobnr dentilikaciiski bq 8,1659079790

llBANbrolEauna HR19240200632G41m67

II OPCI PODACI POTREBNIZA OBRACUN PLACE

t1

12

V DATUM ISPLATUOBRACUNA

r 1 turln ispraie praaelnatnad€ plaa€ u clelcri

l2 OaUm dFlomioe isphle plaa.hakna.le dae

r 3 Datum obraduna u slu&iu neisplate pla@/naload. plac!

V, RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA OONOSI GODINA 2021 MJESEC 12 DANI U MJESECU OO 01 OO 31

OPIS

'/I, PODACI O RADNOM VREMENU t OSTVARENOJ PLACUNAKNADI PLACE

fEDOVNI MJESEONI FOND SATI
]OOACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE PLACE IBRO.IU
]SWARENIH SATI RAOAAAXNAOE NA TERET POSLOOAVCA

lAD NEOJEUOM

IAD ELAGOANOM

f,SNOVICA ZA UTVROIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA

I doo nos.amnovinsko6rsu.6nj.nal4eljuqdeEcjjsk.solidamosli

Z dop noszamrcvinskoosquranlenalemeluindivdlanekapilaizta.ealednje

VIII UTVROIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK

] IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA

2. IZOACI (V|11.2.1.+VI11.2.2.)

II, PODACI O POSLODAVCU

1 Tvrlrdlme r p@ime SALrt LANO d.o o

2.SFdBta/Adresa CAZMAAntaSlarevi@132,G.abovnEa

3 Osobni ide.tilikadjski brci 1829359965

raeuna HR6524020061 100793173

kod ERSTE &ANKA

11012022

ELEMENT OBRAEUNA zNos

2 3

1 442 40400

24.0 150

160 150

rzNos

2

144230

222.6

74.12

1 482 40

296 4€

2 1 plaaenr 6os dopnnosa za Broviisko cigu€nje na €m6lju ga.eiaciiske soliiafrosii

Obrazac lP1

,/II, UTVROIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE

222 $

t*-.

-t-

L !q.44
592 $



VI

]U PAN IZNOS POREZA lll 6 1.+.. +Vlll.6.n

l3
/, IZNOS UIUANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI.A

3 IZNOS PRIREZA 5 000 %

] KOREKCIJE POREZA I PRIREZA +/- ll91 +. +.Vlll.g 3

)2
KUPNO POREZ I PRIREZ 11.6.-Vlll 7 +Vlll 8 +V t

X, IZNOS NETO PLAC

(. I IZNOSI NEOPOREZIVIH NAKNADA

I IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE xr '1 + +xl.n

(II IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUST +X.+Xl

INOSI NA OSNOVICU

1, OSNOVICA ZA E RINOSA NA OSNOVICU

I NA OSNOVICU 11.2.'1.+...+XIll.2.

28

29 zdravstvenezaatile u ino2emstvu

KUPAN TROSAK RADA

',odaci o ovlaSteno, osobi p6lodalc

%

(l

1727

74',t2

000

1 145 92

237 1A1l

11 86

249 U

0cc

|TNOS TnPRTNOSA 12 oSNOVTCFVRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITXA

936 88

936 aA

(V NAPOIVENA

1.2.+X.+Xlll.2

i;;

sll*.{",,f#p#,*
urabovnica, 43240 eazna 

s



Ob,azac lP1

. PODACI O RADNIKU/RADNICI

L tmsip€rime IVANA SEPAK

CAZMA oEREzA 68

I Osobni denlifikaciJski b.oj 84659079790

'lBA'q6dfiad212odt9*Nkod
II OPCI POOACI POTREBNIZA OBRACUN PLACE

t1

12

V DATUM IS PLATEJO B RAC U NA

1 1 Datlm isplale plaaeJnsknade dae u cijelosli

L2. Oalum djelomiane isplate p .ae/naknade plaae

I 3 Oallm ob.aau.a u slu€ju neEplale plaae/naknrd. plaa€

VI, PODACT O RADNOM VREMENU I OSTVARENOJ PLACYNAKNADI PLACE

lEDOVNI I,IJESECNI FOND SATI
]OOACI O IRSTIIIZNOSIMA OSTVARENE I BROJU
)SWARENIH SAT RAOAJNAKNAOE NA TERET POSLOOAVCA

IEOOVAN RAO

)REKOVREMENI RAD

oPrs

./II UryROIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE

]SNOVICA ZA UTVROIVANJE OOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA

r. doonnos2amiovinskoosigo6de natemelju s.n.raciiskesolida.nGti

2 dopnnczamirovinskoo3igur.ni€nalemeiuindividual.ekapiial€iran.St dnje

VIII UTVROIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK

1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA

2. tzoAcl (v|11.2.1.+v11.2.2.)

II, PODACI O POSLODAVCU

1 . Tvrtta/lm. i p.€zime SALAJ LAND d o o

2.Sjediat AdEsa aAZMA Ante Sta.alvica l32, GEbovnica

3. O$bni idenlifrkacqskibroj 18293459€65

.aa!.a HR552t1020061100793173

rodr ERSTE BANKA

a7 01 2022

ELEMENT OBRA.UNA

3

208 0

4 546 081640 100

1.ao 689 45

zNos

2

5 435 53

815.33

271 7A

5435.53

1087.1',I

815.332 1 plaae.i Enos dopnnosa:a mlrcvinsko osigurani. na lemelju gene.acrlske solidamosli

IBRAEUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE

'/, RAzDOBLJE NA KOJE SE PLACA OONOSI GOOINA 2021 , IM.]ESEC 12 OANI U MJESECU OO 01 OO 31

oPrs IZNOS

5,135,53

f;,[,1

-

21,O

I

-
I



I 1-Vlt

J. UKUPAN IZNOS POREZA .6.1.+..+Vllt.6.n

i3
7, IZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POST AK INVALIDNOSTI HRVI-a

3 IZNOS PRIREZA a/a

]. KOREKCIJE POREZA IPRIREZA +/- lll.9. 1.+...+.V111.9..3

)1

10, UKUPNO POREZ IPRIREZ I .7.+V t.8.+Vlll.9

X IZNOS NETO -v l 1

{ I IZNOSI NEOPOREZIVIH NAKNADA

TE I IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE 11.+...+Xl.n

(II IZNOS ZA ISPLATU NAKON O lX.+X.+Xl

I
{llt PRINOSI NA OSNOVICU

I, OSNOVICA ZA UTVROIVANJE INOSA NA OSNOVICU

2 NA OSNOVICU 11.2.1.+...+Xlll.2. n

28

29 2d6vstvene zaalile u inozemslv!

KUPAN TROSAK RADA

o ovlaalenq osobi p6lodavca

o/o

l

SALAJ LANDa.o.o.

4 348 42

4 00! 00

u8 42

69 6a

osNovtcA
69 6842

344

7316

rzNos

000

rTNOS DOpRTNOSA rZ OSNOVTCEVRSTA NEOPOREZ VOG PR MITKA

1275 26

4 215 26

3+ 46

896 86

{V NAPOMENA

12.+X +Xlll2

Anls Stsrdevita 132
Grabovnic€. 43240 Cazma

@

l--;;, 1,



,BRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE Obrazac lP'l

IVANASEPAK

6AZMA DEREza 68

l. OsobnridentifkaciFtrb@j 84659079790

HR1924020063203810067

i rBA *q GaE E d 212 Ortq tu M

II, OPCI PODACI POTREBNI ZA OERACUN PLACE

t1

t2

V, DATUM ISPLATE/OBRACUNA

I 1 . Dalum isplale pl.Ce/.6knad€ plaCE u cijeloslr

I 2. Oatum djelomiano Bplaie Pla6e/n.knado plaCe

r.3 oa t um obraau na ! sloa€iu n€isplala plate/n a knad6 pla c6

V, RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI GODINA 2021 , MJESEC 11 OANI U MJESECU OD 01 DO 30

oPts

VI, POOACI O RADNOM VREMENU IOSTVARENOJ PLACUNAKNAOI PLACE

iEDOVNI I\4JESECNI FOND SATI
TOOACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE I BROJU
]SWASENIH SATI RAOA/NA(NAOE NA TERET POSLODAVCA

TEOOVAN RAD

,REKOVREMENIRAO

oPts

/II. UTVRDIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE

f,SNOVICA ZA UTVROIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVII\4 NAKNADAI\4A

r dopanG za marcvi..to osiguEnje.a t.mol,u gene,sct.r6 3olidam@l'

2 doprinG za mnovn3ko osiquranie.s le@liu indivrdualm kapnaEiEns at€dnp

VIII UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK

1 IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA

2. IZDACI (V|11.2.1.+V111.2.2.)

II. PODACI O POSLODAVCU

ErrAdresa eAZMA Anr. Sradevica 132. G6bovnra

3 Osobnii:l6nrilil.c4skabrcj 18293,{59965

4 IBANbrcj raauna 1iR6524020061100793173

2 Sjed

01 12.2021

tzNosELEMENI OBRA.UNA
SATI

2 3

4 656 041840

160.0 1,00

160 100

309.9680 150

IZNOS

2

4 856.0.4

124.41

4 856 04

911.2',1

'728.41
2 1 ,l.c€ni i2nos dopnnosa za miovmsko osEuranF na l6moliu gene.adjsk. sorrdsmostr

. POOACI O RADNIKU/RADNICI

1

kod: ERSTE &ANKA

242 @

I

I

IF -

4132.@

113,24



i UKUPAN IZNOS POREZA 1t.6.1.+ +vlll.6.n

)2

7 IZNOS UIJANJENJA OB

3 IZNOS PRIREZA 000 %

VEZE POREZA zA PoSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a %

l. KOREKCIJE POREZA IPRIREzA +l Vlll9l r +V111.9..3

10, UKUPNO POREZ I IREZ 11.6.-Vlll.7.+Vlll.8.+V

x. tzNos NETo v t. 3. -vlll. 1 0

( IIZNOSI NEOPOREZIVIH DA

ii vnsre r zNost oeusrAvA rz PLACE l.'1.+.. +xl n

(t LATU NAKON OBUSTAVA tx+ +Xl

(II. DOPRINOSI NA ICU

1 OSNOVICA ZA VANJE DOPRINOSA NA CU

2tz PRINOSA NA OSNOVICU + +Xlll.2.n

zdravstvene 2agne u nozemstv!

{IV. UKUPAN TROSAK RADA

oovlasLnoj osobi poslodav*

5 657

242 At)

3 884 83

3 884 83

0,oo

0m

.3.19

43 76

63 76

66 95

3 951 78

rzNos

000

I2NOS DOPRINOSA IZ OSNOVICE

3 95178

3 951 78

301 25

801.25

ENA

|2 +X +X t2.

Ante Stadevica 132 O
Grabovnica. 43240 Cazns

SALAJ LAND a.o.o,

-
,

/')A-



IBRA.IJN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE Ob?zac lPl
- PODACI O RADNIKU/RADNICI

I lme ipEzrnc IVAN SEPAK

CazMA oEREzA 6a

l. osobni id6nlilil€coski brcj 84659079790

HR1924020063203810067

;l3A'qdr€ed212e,'.9:furd

II, OPCI PODACI POTREENI ZA OBRACUN PLACE

I1

12

V, DATUM ISPLATE/OBRACUNA

1.1. DslumBplatopbaehaknade Plaa€ u crelostr

1.2 oarum dFlomiene isplale plaaehaknado plaae

L3. Oalum ob6alna u slu.3iu neisplaie plaat/nstnade plaae

./. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA OONOSI GODINA 2021 . MJESEC IO OANI U MJESECU OD 01 ETO 31

oPrs

./I, PODACI O RADNOI' VREi'ENU I OSTVARENOJ PLACUNAKNADI PLACE

IEDOVNI MJESECNI FOND SATI
,OOACI O VRSTI I TZNOSIMA OSTVARENE P E I AROJU
f,STVARENIH SATI RADA,NAKNADE NA TERET POSLODAVCA

]REKOVREMENIRAO

oPts

I, UTVROIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE

]SNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA

I dop,in6 za m'rcvinsro osiguEqe n.lm.lju ge..raciske soldamo3li

2. dop,i.6.a,niovinsko osEu6nie n6lemlu indiv'duah kapteli2i6re al.dn 6

\/III UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK

1. IZNOS OSryARENOG OPOREZIVOG PRII\,IITKA

2. tzDACr (Vfl .2. 1.+V111.2.2.)

II, PODACI O POSLODAVCU

aa2MA anre sra.aeviaa 132 Grsbovnrc!

3 osobni idenrillkacrsk brq 18293459965

4 |BANb.ot raauna HR6524020061100793173

1211242',1

IZNOSSATI E!EMENT OBRAEUNA

3

5 398 471890

1680 1.00

150 852 39

12NOS

2

5398,47

aog 77

269 92

1 079 69

809.772 1 plaae.ii:nosdopnnosa a miovansko 6Eu.anie n.l€meliu gcn6€cii3r6 3olijamosli

1

kod: ERSTE BANKA

2

5 398 47

f;546ps l
t ,1o

=

-

=



269 92

431A78

4 000 oo

318 78

63.76

66 95

4 251 A3

r2NOS

000

IZNOS OOPRINOSA LZ OSNOVICEVRSIA NEOPOREZIVOG PRIMITKA

4 251 83

4 25183

a90 75

1-Vt

KUPAN IZNOS POREZA Vlll.6.1.+...+Vlll.6 n

7.1 OS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNO HRVI-a

]. IZNOS PRIREZA 5 o/o

3. KOREKCIJE POREZA IPRIREZA +/- I.91.+.. +.V t.9..3

).2

10 KUPNO POREZ IPRIREZ -Vlll.7.+Vlll.8.+Vlll.9.

X, IZNOS NETO P .3.-V t.10

{, VRSTE IZNOSI NEOPOREZIVIH ADA

,(I, VRSTE I IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE X|.1.+.. +Xl n

(ll tzNos zA I BUSTAVA lX.+X +Xl

2

(III. DOPRINOSI NA OSN

1. OSNOVICA ZA UTV IVANJE DOPRINOSA NA OS

2. NA OSNOVICU xlll.2.1.+ t.2.n

zdravstvene zasl 6u nozemslvu

XIV. UKUPAN TROSAK RADA

i3

t

ND d.o.o.

I\,,IENA

2 +X +X|t 2

oovlaSlenot osobi poslodav.a

Anle StaraeviCa 132 O
Grabq/nica, 43240 Cazma

Ed

5 396.:t7



SALAJ LAND d.o.o.

GRABOVNICA (eAZilA), A. Staraevida 132

OIB:'18293459965

Grabovnica, 1,1.12.2021.

Na temelju Zakona o radu (NN 93/14, 127h7 i 98/19) i natemelju d1 115 st 1t1

Salaj Land d.o.o., Grabovnica (aazma), A. Stardevica 132, OIB: 18293459965 dana

1,4j22021. donio )e odluku o Otkazu Ugovora o radu

OTKAZ UGOVORA O RADU (POSLOVNO UVJETOVAND

'1. Radnici lvani Sepak, Oereza 68, Cazma, OIB 84659079790 zaposlenoj na radnom mjestu

odrravanje i uredenie vanjske povrsine i blagajnik za prodaiu ulaznica olkazuje se Ugovor o

radu skloplien dana 1.6.2019. zbog gospodarskog razloga.

2. Radnici iz toake 1. ove Odluke Ugovor o radu prestaje istekom otkeznog roka od 1 mjeseca

koji podinje teCi dostavom ove odluke.

3. Za vrijeme otkaznog roka Radnica ima pravo uz naknadu pladg biti odsutna s rada 4 sata

tjedno radi trarenia novog zaposlenia.

Obtazlorenje

Poslodavac je dana 1.6.2019. sklopio Ugovor o radu s Radnicom za obavljanje poslova

odriavanie i uredenje vanjske povrsine i blagarnik za pt(i,du ulaznica Uslijed smanjenja

obujma posla kod Poslodavca do kojeg je doalo zbog pandemije virusa Covid-19' a time i do

smanjeflih prihoda, Poslodavac ie prisiljen racionalizirati broi zaposlenih le otkazati Ugovor

Radnici.

Poslodavac nema mogu6nost Radnicu rasporediti na drugo radno mjesto.

S obzirom na neprekidni rad Radnice kod Poslodavca, otkazni rok sukladno 61. 122 sl. 1.t.2.

iznosi mjesec dana.



Radnici 6e biti dana mogucnost da za vrreme trajanja otkaznog roka ima pravo na 4 sat tjedno

biti odsutna s rada zbog traienja novog zaposlenja.

Temeljem navedenog, odluaeno je kao u izreci ove Odluke.

Dostaviti:

Radnici lvani Sepak, Dereza 68, 6azma, neposrednim Urudenjem

2,l,olt-orz Zro A
(potpis Radnice i datum primitka)

Raaunovodstvo i financije

Arhiva - ovdje.

SALAJ
Anle



kojim s€ zasniva radni odnos i.mealu pGlodrvc. SALAJ I"AI{D d.o.o,, Grsbovtrict, Artc
Sarr{et/idr 132, OIB: l&193459955 zrltupa dhtlior lrchv Mrvrr i rrdikr Inrr Scpo},
OIB: 846590?990, Itcrczr 5t, trzme

ehnak l.

Ugovor o radu sklapa s€ na r€odrcilero vriJcEC,

Clamk 2.

Na tern€lju Zakona o radu ( NarodDe novine , br.93/14 )
dsna, 01.06.2019.

sklapa se

UGOVOR O RADU

Rrdnica 6e obrvlj.ti po.love [reilerj. v.rjskih povrtirr i bl.grjrice Prod.ie [lazBica
Odrzavanje i ureilenje vanjskih povrsina ( kidenje drveca ), po6love blagajnice prodaje ulaznica
za wijeme odr2avanja manifestacija i zabavnog programa"

Clanak 3.

Radnica ce poslove iz al.2 ovog ugovora obavljatill mjestu G.abovnic4 Ante Sta.teviia 132

Clanak 4.

Radnica otpoainje sa radom dana 02.06.2019.

Claiak 5

Radnica ae raditi u puroE radnom lTemenu od 40 satitjedno.

Respored mdnog iremena utvrduje se jednokatno od ponedjeljka do petka
Podetak i zavrsetak radnog wemena utvrduje se od t,00 - 16,00 ( pon€djelilk - petak )

Clanak 6.

U tijeku rada s jednokatnim punim radnim rternenom radnica ce koristiti odmor -{tanku
od 10,30 -11,00 , odnosno prema moguanoEti posla.



Cbn8k 7.

Tldtri odmd radnie 0c koristiti u dogovcu sa pGlodavcem

Clanak s.

Goditnji odmor radnika odr€duje s€ u trsjanju 4 tjedu .

28 vrij€me koristenjs godilnjeg odmora radnih d€ se isplaliti nsknadE plad€ u visiri plade.

Cunat q.

ovaj ugovr se mo,e redoviao olk zari.
Ako ugovor o radu otkazuje po$lodsvac , otlazni rokje prcrna Zakonu o radu.
Ako ugovor o radu otkazuje radnik , o[Lazni rokje prema Zakonu o radu.

Clanak 10.

Za obavljene poslove u rcdovnom radnom vremenu, poslodavac Ce radnici isplaiivatr
brulo placu u iznosu 4.546'00 kr

Po6lodavac cr isplacivati osnovnu pladu i dodarak na pladu za prethodni mjesec , najkasnije do
15. u mjesecu slijedeai mjes€c.

ehnak I I
Ostale obveze radnice:

Radnicaje po6ao duzna obsvljari savjesno s najboljim znsnjem , te duvati poslovnu tajnu.
Ako radnica Hi obveze iz radnog odnosa kao: neopravdani izosanak s posl4 uI€stalo
kalnjenje na posao, namjerno skivljeno izr, Senje radnih obveza , knda stuari podlodavc&

zlouporaba bolovanja ,odbijanje izvrsenja radnih zadataka , te ostale teake portede iz radnog

odnosa nakon usmenog ili pismenog upozorenja , poslodavac daje lrenutni otkaz i nema

nikakvih obveza Fema radnici.

Clanak 12.

Ovaj ugovor sastavljen j€ u 3 istovjetna primje.ka od kojih svaka ugovorm strana zadrzava po

I primjerak, a I primjerak ostaje u dosjeu radnika

RADNICA
Ivana Sepak

ZA POSLODAVCA :

direktor Inos

d.oo.
Ante Staraevica 132 O

Grabovnica, 43240 eazma

I
0

,S





Na temelju Zakona o radu ( Narcdne novine , br.93/14 )
dana 0l -09.2018.

sklapa se

UGOVOR O RADU

kojim se asniva radni odnos iznedu poslodavc. SALAJ LAND d.o.o.,GrrbovDicr, Atrte
Strr6evi& l32,OlB: 18293.f5955 zostups direktor IDoslav Mrv$ i

raduik Ivara Sepak" Derezs 68, Dcrc?a, OIB: t4559079790

Clanat t.

Ugovor o radu sklapa se na odreileDo vrijeme, u trrjuju od 139 drng, u razdoblju od
03.09.2018. do 20.01.2019.

Ctanal z.

Radrik de obrvljati uredetrja vitrjskih povr{itra:
Odrzavanje i uredenje vanjske povrsine gdje se odvija dogovoreni zabavni pro$am

itanax:.

Radnik Ce poslove iz 61.2 ovog ugovora obavljali u mjestu gdje poslodavac ugovori odreileni
posao.

ehnak 4.

Radnik otpolinje sa radom dana 03.08.201t.

alanak 5

Radnik de raditi u radnom vremenu od 40 sati tjedno

Raspo.ed radnog vremena utvrduje sejednokratno od ponedjeuka do petka.

Potetak i zavrSetak radnog vremena utwduje se od 08,(x) - f6,(n ( poredjeljrk - petak )

itanal e.

U tijeku rada sjednokatnim radnim wemenom radnik de koristiti odmor -stanku
od 10,30 do ll.0{ , odnosno prema mogudnosti posla.



Ctanak z.

Tjedni odmor radnik 6e koristiti prema dogovoru sa poslodavcem

Clanak g.

Ovaj ugovor se moZe redovito otkazrti.
Ako ugoyor o radu otkazuje poslodavac , otkazni rokje prema zakonu o radu.

Ako ugovor o radu otkazuje radnik , otkaani rck je pr€ma zakonu o radu.

alanak 10.

Za obavljene poslove u redovnom mdnom vremenu , poslodavac 6e radniku ispladivati
l. brulo pladu u imosu iL546,0t tn

2. ostale dodatke na pladu prema zakonu o radu ( prekovremeni md, rad nedjeljom ,

blagdanom 50%)
Poslodavac Ce ispladivati osnovnu placu i dodatak na placu za prethodni mjesec , najkasnije do

15. u mjesecu slijedeci mjesec.

o*bcifr:1"';t.,*,
Ukoliko radnik ne ostvari ukupan tjedni fond sati iz razloga loaih wemenskih uvjeta i

nemogu6nosti obavljanja poslova u tom wemenu, izvrsit 6e se pre.aspodjela poslova- (odni
d8n subota)

Radnikje posso duzsn obavljati savjesno s najboljim manjem , te auvati poslovnu tajnu.
Ako radnik krli obveze iz radnog odnosa kao: neopravdani izostaral s posls, u&stalo

kaanjenje na posao, namjemo skivljeno izv*enje radnih obveza, kratla stvari poslodavc4
zlouporaba bolovanja ,odbijanje izvrs€nja radnih z.dataka , te ostale teske povrede iz Ednog

odnosa nakon usmenog ili pismenog upozorenja , poslodavac daje trenutni otkaz i nema
nikakvih obveza prema radniku.

Clanak 12.

Ovaj ugovor sastavljenje u 3 islovjeha primjerka od kojih svaka ugovoma stmoa zadrlava po
I primjerak , a I primjerak oslaje u dosjeu .adnika.

d.m.
Ante

RADNIK

3 43240
lz2 a
cazna"q



Na Gmelju Zakona o radu ( Namdne novine , br.93/14 )
dana 02.08.2018.

sklapa se

UGOVOR O RADU

kojim se zasniva radni odnos iznedu poslodavca SALAJ LAND d.o.o.,Grrbovlicr, Arte
Strr6evi6r I32,OIB: 1t29345965 zrsaupo direktor Itroshy Mrvsr i

radtrik lvatra SeprlL Derezr 6t, Derczr, OIBilffi-
&tcigonflo

Clanak l.

Ugovor o radu sklapa se na odreilctro vrij€me, u lrajanju od 30 dana, u rrzdoblju od
03.08.2018. do 01.09.2018.

Clanak 2

Rrduik de obavljsti ureiletrja varjskih povraira:
odrzavanje i uredenje vanjske povrsine gdje se odvija dogovoreni zabavni program.

ehnak 3.

Radnik 6e poslove iz dl.2 ovog ugovora obavljari u mjestu gdje poslodavac ugovori odredeni
posao.

Ctanat a.

Radnik otpodinje sa radom dana 03.0t.201t,

tlanak 5

Radnik Ce raditi u radnom vremenu od & sati tjedno

Rasporcd radnog vremena utvrduje sejednokramo od ponedjeljka do p€tka.
Poaerak i zavrsetak radnog wemena utvrduje s€ od 0&00 - f6,00 ( pooedjeljlk - petrk )

tlanat< o.

U tijeku rada sjednokBtnim mdnim vremenom radnik Ce koristiti odmor,stanku
od 10,30 do 1f.00 , odnosno prema mogutnosti posla.


