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J POHRANU 0SN0VA ZA PLACANJE 
ZAGREB 2

普2023
PREDSTECAJNE NAGODBE 

PRIMANJE I OTPREMA POSTE 
KLASA:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

UR. BROJ: 一

Financijska Agencija 
Ulica grada Vukovara 70 

Zagreb

Naposl.br. St-902/2023

Vjerovnik: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Sredisnji ured Zagreb, Savska cesta 64,

〇旧： 91547293790, zastupan po punomodnici Tamari Mestrovic, mag. iur zaposlenoj u 

Podrucnoj sluzbi Zagreb, Zagreb, Ul. kralja Zvonimira 15

Duznik: OPEGE d.o.o., Zagreb, Prolaz sestara Bakovic 1, OIB:16029174381

PRIJAVA TRAZBINE

u predstacajnom postupku

Temeljem cl.11.Zakona 
o sudskim pristojbama vjerovnik 
je osloboden placanja pristojbe

-radi 1-412,04 €/10.639,02 kn

I/ U otvorenom predstecajnom postupku objavljenom na e-oglasnoj ploci Trgovackog suda u 

Zagrebu dana 3. svibnja 2023. godine, vjerovnik prijavljuje trazbinu u ukupnom iznosu od 1.412,04 

€ /10.639,02 kn koja se temelji na:

a) Ugovoru o dodjeli Potpore za sufinanciranje zaposljavanja, Klasa: 103-05/22-01/45, 

Urbroj: 251-04/22-01/5 od dana 04.03.2022. godine, a koje potrazivanje je osigurano 

bjanko zaduznicom izdanom dana 25.02.2022. godine u Zagrebu kod javnog biljeznika 

Kristiana Hukelja broj OV-2103/2022.

ハ…：.....'.:.'

Prilog： Ugovor o dodjeli Potpore za sufinanciranje zaposljavanja, Klasa: 103-05/22- 
01/45, Bjanko zadiiznica broj GV-2103/2022

fiksni tecaj konverzije:1 €= 7,53450 kn

mailto:hzz.zagreb@hzz.hr
http://www.hzz.hr


11/

b) Ugovoru o dodjeli Potpore za sufinanciranje zaposljavanja, Klasa:103-05/22-01/51, 

Urbroj: 251-04/45-22-6 od dana 04.03.2022. godine, a koje potra之ivanje je osigurano 

bjanko zaduznicom izdanom dana 25.02.2022. godine u Zagrebu kod javnog biljeznika 

Kristiana Hukelja broj OV-2104/2022.

Prilog: Ugovor o dodjeli Potpore za sufinanciranje zaposljavanja, Klasa: 103-05/22- 

01/51, Bjanko zaduznica broj OV-2104/2022

Provjerom dostavljene doKumentacije:

a) Ugovora o dodjeli Potpore za sufinanciranje zaposljavanja, Klasa: 103-05/22-01/45 

utvrdeno je da je duznik nije dostavio dokumentaciju kojom bi opravdao isplacene 

obvezne doprinose za 01/2023 i 02/2023 godine. Slijedom navedenog duznik je u 

obvezi povrata iznosa od 706,02 € / 5.319,51 kn.

Priloq： Dopis za povrat sredstava Klasa: 103-05/22-01/45 od dana 18.05.2023. godine

b) Ugovora o dodjeli Potpore za sufinanciranje zaposljavanja, Klasa: 103-05/22-01/51 

utvrdeno je da duznik nije isplatio obvezne doprinose za 01/2023 i 02/2023 godine. 

Slijedom navedenog duznik je u obvezi povrata iznosa od 706,02 € / 5.319,51 kn.

Prilop: Dopis za povrat sredstava Klasa: 103-05/22-01/51 od dana 18.05.2023. godine

III/ Dakle, sveukupno potra之ivanje vjerovnika iznosi 1.412,04 € / 10.639,02 kn, a kako 

vjerovnik nije namiren

PRI JAVLJUJE

u predstecajnom postupku pred Trgovackim sudom u Zagrebu broj: St-902/2023 svoje 

potra乏ivanje u iznosu od 1.412,04 € /10.639,02 kn koju isplatu duznik treba izvrsiti vjerovniku:

a) iznos od 706,02 € / 5.319,51 kn u korist ziro racuha Drzavnog proracuna Republike 

Hrvatske broj HR0210010051563200500, model 00, pozivna broj: 793425-42008-452022

b) iznos od 706,02 € / 5.319,51 kn u korist ziro racuna Drzavnog proracuna Republike 

Hrvatske broj HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 793429-42008-512022

Priloq: Punomoc

fiksni tecaj konverzije:1 €= 7,53450 kn

j zavod za zaposljavanje
zastupan po :

ra Mestroyic, mag.iur.



Financijska Agencija 

Ulica grada Vukovara 70 

Zagreb

Nadlezni trgovacki sud Trgovacki sud u Zagrebu 

Poslovni broj spisa St-902/2023_ _ _ _ _

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv 

OIB 91547293790

Hrvatski zavod za zaposliavanie, SremsnU ured

Adresa / sjediste 

一 Savska cesta 64, Zagreb

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv OPEGE d.o.o.

OIB:16029174381

Adresa / sjediste

Zagreb, Prolaz sestara Bakovic 1

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor，odluka suda ili drugog tijela，ako je u tijeku sudski 

postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

a) Ugovor o dodieli Potpore za sufinanciranie zaposliavania, Klasa: 103-05/22-

01/45, Urbroi: 251-04/22-01/5 od dana 04.03,2022. godine

Iznos dospiele trazbine_ _ _ 706,02 €/ 5.319,51 kn

Glavnica_ _ _ _ 706,02 €/5.319.51 kn

Kamate _ _ _ _ _ _ _ _ _ (kn)

(kn)

(kn)

b) Ugovor o dodieli Potpore za sufinanciranie zaposliavania. Klasa: 103-05/22-

Ql/51, Urbroi: 251-04/45-22-6 od dana 04.03.2022. godine

Iznos dospiele trazbine 706,02 € / 5.319.51 kn
Glavnica_ _ _ _ 706,02 €/5.319.51 kn

Kamate

(kn)

(kn)

(kn)

fiksni tecaj konverzije:1 € = 7,53450 kn



Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka
_ _ _ _ _ _ :_ _ _ _ _ _ _ _ :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ :_^_ _ _ _ _ _ _ (kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadaK iz poslovnih knjiga)

a) Ugovor o dodjeli Potpore za sufmanciranie zaposliavania. Klasa: 103-05/22-01/45,

Urbroi： 251-04/22-01/5 od dana 04.03.2022. godine

b) Ugovor o dodjeli Potpore za sufmanciranie zaposliavanja, Klasa: 103-05/22-01/51,

Urbroi: 251-04/45-22-6 od dana 04.03.2022. godine

Vjerovnik raspolaze ovrsnom ispravom DA / NE za iznos 1.412,04 €/ 10.639,02 kn

Naziv ovrsne isprave: Bjanko zaduznica broj OV-2103/2022，Bjanko zaduzmca broj 〇V-
2104/2022

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razlucnog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlucno pravo

Iznos trazbine (kn)

Razlucni vjerovnik odnce se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlucni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo 

razlucno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlucnog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlucno pravo

Izlucni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlucno pravo radi 

provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum 

Zagreb, 22.05.2023.

fiksni tecaj konverzije:1 € = 7,53450 kn

Potpis vjerovnika
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Projektje sufinancirala Europska Unija iz Europekog eocljalnog fonda Hi Europskog socijalnog fonda \ Jnlcijative za zapo§ljavanje mladih 
Sadriaj ovog otrasca iskljufiiva }e odsovornost Hrvatekog zavoda za 2apo$ljavanja

A/a temelju programa Mjera aktivne politike zapo^ljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapo^ljavanje, u skladu s Uvjetima i nadinima kori^tenja 
sredstava za provodenje mjera iz 2022. godine, a koje je utvrdilo Upravno vijede Hrvatskoga zavoda za zapoiljavanje i Programa potpora za zapo糾avanje i 
usavr^avanje u nadleznosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje u 2022. godini,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPO§LJAVANJE, sa sjedistem u Zagrebu, Savska cesta 64, OIB: 91547293790, zastupano po ravnatelju Anti Loncaru (u daljnjenn 

tekstu: Zavod)

REBECA d.o.o., Zagreb, Prolaz sestara Bakovi61, 0旧：16029174381,zastupan/-a/-o po direktoru : Zvonimir Lugaric, (u daljnjem tekstu: Poslodavac) 

pojedina6no u daljnjem tekstu kao Ugovorna strana, a skupno kao Ugovome strane. 

skiopili su sljede6i

UGOVOR 0 DODJELI POTPORE 
za sufinanciranje zapoSljavanja

(u daljnjem tekstu: Ugovor)

5lanak 1.
^ :--

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze Ugovornih strana u vezi sufinanciranja zapo§ljavanja osobe naznacene u sljedecem stavku ovog 
dlanka Ugovora.

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zaposljavanje u punom radnom vremenu za sljede6u osobu u sljedecem sufinanciranom razdobiju:

1.SANDRA PERICA, rod. 01.07.1970, s prebivaliStem u Zagrebu, Bakarska 17, (mjesto i adresa) O旧：18210258619 u sufinanciranom razdoblju: 
od 01.03.2022 do 28,02.2023, (sufinancirana osoba u daljnjem tekstu kao: Radnik).

(3) Za Zavod prihvatljivi troskovi, koje se Zavod obvezuje sufinancirati Poslodavcu, jesu.troskovi place Radnika iz stavka 2. ovoga clanka.

(4) Sufinancirani iznos iz 6lanka 2. stavka 1. ovog Ugovora Zavod ce isplatiti Poslodavcu za razdoblje od najvise 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, nakon 
zapoSljavanja Radnika uz potporu iz ovog Ugovora.

(5) Radi izbjegavanja dvojbi, Ugovome strane suglasno utvrduju da rije6 "zaposljavanje" i njene izvedenice u kontekstu ovog Ugovora ima zna6enje sklapanja 
ugovora o radu s Radnikom i prijavu istog u odgovarajude evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

^lanak 2.

(1) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zaposljavanje Radnika isplatom mjese6nog pausalnog iznosa potpore u iznosu od 2.660,00 kuna odnosno 
ukupnom iznosu potpore za vrijeme trajanja ugovora od 31.920,00 kuna, a u skladu s dlankom 3. ovog Ugovora, neovisno o stvarnom trosku Poslodavca. Iznosi 
potpora mogu se povecati ili smanjiti i tijekom trajanja razdoblja sufinanciranja, bez potrebe pribavljanja suglasnosti Poslodavca izmjene li se Hi dopune propisi 
na temelju kbjih su predmetni iznosi potpora odredeni, odnosno izradunati.

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu isplatiti: つ

1, ako sufinancirano razdoblje traje 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, 50% (pedeset posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavka 1. ovog clanka Ugovora 
najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog Ugovora, pod uvjetom dostave bjanko zadu乏nice od strane Poslodavca na iznos, u 
roku i na nacin kako je to odredeno dlankom 8. ovog Ugovora, a preostaiih 50% (pedeset posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavka 1. ovog clanka 
Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana isteka prvog Sestomiesecnog sufinanciranog razdoblja, na na6in i pod uvjetima iz 
stavka 3. ovog 6lanka Ugovora,

2. ako sufinancirano razdoblje traje 24 (slovima: dvadeset i cetiri) mjeseca, 25% (slovima: dvadeset i pet posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavka 1. 
ovog clanka Ugovora, najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog Ugovora, pod uvjetom dostave bjanko zaduzmce od strane 
Poslodavca na iznos, u roku i na na£in kako je to odredeno clankom 8. ovog Ugovora, a najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana isieka 
svakog pojedinadnog §estomjesecnog sufinanciranog razdoblja 25% (slovima: dvadeset i pet posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavka 1, ovog clanka 
Ugovora.

(3) Zavod se obvezuje Poslodavcu, u slu6ajevima iz 6!anka 2., stavka 2., tockama 1.i 2. ovog Ugovora, preostali dio troSkova iz stavka 1. ovog clanka Ugovora 
isplatiti najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana dostave dokymentacije iz 6Ianka 12. ovoga Ugovora, pod uvjetom da je tom dokumentacijom 
Poslodavac dokazao ispunjenje ugovornih obveza za pojedino sestomjesecno sufinancirano razdoblje.

(4) Zavod 6e Poslodavcu isplatu iznosa iz stavka 1. ovoga clanka, na nacin ureden stavcima 2. i 3. ovog clanka, izvr§iti na 之i「o-ra£un Poslodavca:

•lBAN broj: HR5224020061100969462 otvoren kod: Erste & Steier'markische Bank d.d.. -



. dlanak 3.. .
.......... •

(1)Ugovorhe strane suglasno utvrduju sljede6e obveze Poslodavca koje su bitari sastojak ovog Ugovora:
.ぐ.....'........• ..... i .. .へ.-..' .圓

1.prijaviti radnika na puno radno vrijeme u evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i da u sufinanciranom razdoblju nede nnjenjati status 
mirovinskog osiguranja Radnika sukladno dlanku 4. ovog Ugovora,

2 obraCunavati i Radniku ispla6ivati, do isteka sufinanciranog razdoblja iz 6lanka 1.,stavka 2. ovoga Ugovbra, iznos p!a6e sa svim propisanim javnim 
— davanjima temeljem sklopljenog ugovora o radu s Radnikom, pri cemu je Poslodavac duzan s radnikom ugovoriti za cijelo vrijeme trajanja sufinanciranog 

razdoblja iznos Bruto I plade koji ne moze ：biti nizi od iznosa od 5.722,20 kn：｛sldvima: pettisu6asedamstodvadesetdvijekuneidvadesetlipa) za Radnika 
kojj je osoba sa zavrsenim srednjoskolskim obrazoyanjern . Poslodavac'je: bbv&arT叩latiti:.javna.’dav今nja. i,_nefo.pla6u putem postovhog raCuna 

Poslodavca kao poslovnog subjekta,
3. da ugovor o radu s Radnikom ne6e otkazati prije isteka sufinanciranog razdoblja iz Clanka 1.,stavka 2. ovoga Ugovora,
4. u sufinanciranom razdoblju zadrzati prosjeeni broj VadniKa utvrden na dan podnosenja zahtjeva, uveean za Radnika, KaKo je to odredeno eiankom 7. ovog 

Ugovora,

5. predati Zavodu bjanko zaduinicu na iznos, u roku i ria nacin kako je to odredeno clankom 8. ovog Ugovora.

Clanak4.

(1) Poslodavac se obvezuje da ne6e mijehjati status radnika u mirovinskom osiguranju iz redbvnog radnika u izaslanog radnika niti iz punog radnog vremena u 

nepuno radno vrijeme.

(2) Ako Poslodavac postupi suprotno od odredbi stavka 1. ovoga clanka, ovaj Ugovor raskinut 6e se po sili zakona istekom dana promjene statusa radnika u 
mirovinskom osiguranju. Zavod 6e uputiti Poslodavcu, na siuzbenu adresu e-po§te Poslodavca naznaeenu na Potpjsnoj stranici ovog Ugovora, pisanu
Obavij6st o obvezi povrata sredstava neiskori§tenog dijela ispladeriih sredstava iz 6anka 2. ovog (Jgovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz .stavka 2. ovoga eianka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio
ispladenih sredstava iz dlanka 2. ovoga Ugovora ra6un:aju6i bd dana promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog 
razdoblja. バ

(4) Ako Poslodavac ne izvr§i obvezu iz stavka 3. ovoga clanka u propisanom roku obvezan je izvrgiti povrat neisKorほtenog dijela isplatenih sredstava uvefian 
za zakonsku zateznu Kamatu obrSeiinatu temeljem odredbe dlanka 29., stavka 2. Zakbna b obveznim odnosima po tada vaze6oj stopi zakonskih zateznih 
kamata.

... .ン...ぐ r.-
- " ■■■-'. .... •' ......... .

Clanak 5. 、二

(1) Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno dlanku 3./stavKu 1.,toeki 2. Ugovora, obvezuje se, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana primitka 
pisane obavijesti Zavoda, u korist Radnika doplatiti potreban iznos do iznosa pla6e koju je obvezan isplatiti temeljem ugovora o radu s Radnikom sa svim 
propisanim javnim davanjima.

(2) Ako Poslodavac ne postupi sukladno stavKu ,1. ovoga cianka, ovaj Ugovor raskinut 6e se po sili zakona istekom posljednjeg aana roka za doplatu iz stavka 
1； ovog clanka. Zavod ce uputiti PoslodaVcu, na siuzbenu adresu e-poste Poslodavca naznafienu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi 
powata neiskori§tenog dijela isplaCenih sredstava iz 6lanka 2. ovog Ugovora.

• - •. •.. ■

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga 6lanka, Zavodu vratiti pnmljena sredstva za
svaki mjesec za koji nije obradunao i Radniku isplatio pla.6u sa svim jaVnim davanjima. / .二"
パ........' ......... ...二....--' し:.' r.+ ' - . ..へ..

(4) Ako Poslodavac ne izvr§i obvezu iz stavka 3. ovoga 6lanka u propisanom roku obvezan je IzvrSiti povrat primljenih sredstava za svaki mjesec za koji nije 
bbraSunao i Radniku isplatio pla6u sa svini javnim davahjifna uvedan za zakonsku zateznu kamatu obraCunatu temeljem odredbe Clanka 29., stavka 2. Zakona 
o obveznim odnosima po tada vaze66j stopi zakonskih zateznih kamata.

filanak 6.
•.' . . . . . . . .......'.パ'.';.ゾ...■' ,-■ ： ....... ■1 ： .• ■ く1'..’. - . ....

(1) Ako ugovor o radu s Radnikom bude otkazan, Poslodavac je o tome obvezan pisanim putem obavijestiti Zavod u rpku od 15 (slovima: petnaest) dana od

dana otkaza. . .

(2) Ako je otkaz ugovora o radu s Radnikom rezultat:.

1. sporazurria o prestanku radnog odnosa izmedii Poslodavca i Radnika na zahtjev Radnika, §to se dokazuje Izjavom takvog Radnika,
2. otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca, pc?d uvjetoin da za otkaz postoji opravdan razlog (otkaz zbog skrivljenog ponaSanja Radnika),

3. otkaza ugovora o radu od strane Radnika,

ovaj Ugovor raskinut 6e se po sili zakona istekom dana Kojim je otkazan ugovor o radu s Radnikom kao sufinanciranom osobom. Zavod 6e uputiti Poslodavcu, 
na siuzbenu adresu e-po§te Poslodavca nazna6enu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora； pisanu Obavijest o obvezi povrata neiskoriStenog dijela isplatenih 
sredきtava 6lanka’2;。\/〇。Ugovora.，

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slqvlma: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga clanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio
ispladenih sredstava iz dahka 2； ovoga Ugovora ra£unajua od dana otkaza ugovora o radu Radniku kao sufinanciranoj osobi do zadnjeg dana sufinanciranog 

razdoblja. . ‘ •

(4) Ako Poslodavac ne izvr§i obvezu iz stavka 3： ovoga eianka u propisanom roku obvezan je izvrgiti povrat neisKori§tenog dijela ispla6enih sredstava uve6an
za zakonsku zateznu kamatu obraeunatu terjneljem odredbe eianKa 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazeeoj stopi zakonskih zateznih 

kamata.,. .. v： .:'二

(5) U sluるaju prestanka zasnovariog: radnog odnbs^ s Radnikom od strane Poslodavca. zbog. poslovno uvjetovanih razloga, raskida ugovora zbog 
nezadovoljavanja Radnika na probhom radu i sporazuma o. prestanku radnog odnosa na zahtjev Poslodavca, ovaj Ugovor raskinut 6e se po sili zakona danom 
raskida ugovora o radu s Radnikom. Zavod te uputiti Poslodavcu,; na siuzbenu adresu e-po§te Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, 

pisanu Obavijest o obvezi povrata ukupno ispladenih sredstva po ovom Ugovoru.

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana ;od dana primitka pbavijesti. iz stavka 5. ovoga clanka, Zavodu vratiti uk叩no isplatena 

sredstva po ovom Ugovoru.



^7)Ako Postodavaone izvrSi obvezu iz stayka 6. ovoga ilanka 〇ご::叩：:ぼ二^ 2上—

uvefian za zakonsku zateznu kamatu obraeunatu temeljem odredbe Clanka 29., stavka 2. zaKo

：zate2nihkamata- ご'':::./ :::シ
- % * +•. _ ...

. eianakT.
ra7rir,biiu iz dlanka 1ovoga Ugovora zadrzati prosjeCan broj radnika s kojima ima 

X1)Potpisom ovoga Ugovdra Poslodavac se obvezuje u sufinanaranom ，Z eianka 1. ovoga
sWopljen ugovor o radu 2, utvraen na dan podno§enja zahtleva, uveten za Radmka. : :

.(2) Ne smatra se da je do5|o do smanjenja prosjeahog broja radnika zbog: ： ; , ： ^ u^ovnra oradu nazahttev radnika. a ako se^ ,；

izjava radnika),
2. nesposobnosti za rad,
3 odlaska u mirovinu ili smrti, ,〆 iTiawiionnn i^vanrednoa otkaza zbog osobito te§ke povrede obveze iz radnog -

:::遞
potaganja strufinog ispita (ako je primjenjivo),-

o eemu je Poslodavac duian Zavodu dostaviti dokaze. / „k0na Zavod 6e uputiti Poslodavcu, ha sluzbenu

：|：：««ur0kUOd,
sredstva po ovom Ugovoru. icninrpnih sredstava po ovom Ugovoru

======よ：口二'二—^^
zateznihkamata-； I ：

dlanak 8.
(1) Radi o^guranja naplate trazbina Zavoda nastalj iZ Hi u -zi £o fSS Se^a

slovima: 6sam) dana od potpisa Ugovora, predati Zavodu 9^ ?vla^ne ^kojf '6e Poslodavcu biti ispladen ovim Ugovorom. TroSak potvrde bjanko

p。論叫加^ '
“ zadu乏nice snosi Poslodavac.■，...入.-:- 、-，■:，:,. - ""

(2) A.o Pos.odavacpostupisuprotno odredbi stavka 1. ovoga 6,anka ov^ Ugovor rasKinut 6e se po s,„ zakon^ ^ ^ _ Pos^avca (i/ili jamaca-

(3) u3ovorne strane s参削神—^ 春--.⑴

plataca) radi namirenja bilo koje trazbine iz ovog Uデ0ra. pr«e podnosenja bjanko zaduznice na naplatu. Po .skon^nju
stecenog bez osnove. Zavod ni]e dui'n 广a: _ su duini predati Zavodu novu bjanko zaduinicu sukladno stavku 1. ovog eianka加

■ .... zadu乏nice.(ucijelostiilidjelomi6no),:poscjavac(ij - H fkan i oravo na naplatu iste) sve do okoncanja
,(4) Ugovorne strane Wglasno utvrauju da je Zavod ovIaSten^rzati^^o zadi^nicujf svom =ぶ。—一扣:‘_edeno se ne primjenjuje ukplilso

… て.-.'.'::マ'.'.-...-;-， .
............ ベ..ベ..:..，..'ご:........ ..

.Clanak 9.

:姚__2(~姐明Hd一

obvezuiesklopitianeks ovoga Ugovora sa Zavodomusvrhu .reguliraniarazdobljasufinanciranja.,

orava na rodilini/ roditeljski/posvojiteljski dopUst, o toj okolnbsti pisano obavijestiti Zavod. 7' ，.-的〆

(5) Ako Pos,odavac.us,uaajuiz ,tavka2.ovog —セ jlop^a土^^^^。エロニ ^ UgQVOra,.

sufinanciranog razdoblja.: Jl

家江^::：::：'.:.::敬^^ 一''へ幾
ヴ:ヘリ.... ぐ...：-'- - ^ v_ ぬ



..し ，，慧
\ (7) Ako Poslodavac ne izvrSi obvezu iz stavka 6. ovoga clanka u propisanom roku obvezan je izvrSiti poV'rat neiskoristenog dijela ispla6enih sredstava uveca胃^^ 
；-za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem lodredbe eianka 29., stavka 2. Zakona o obveznim^ odnosima po tada vazedoj stopi zakonskih zatezmh

(8) Ukolikoje Radnik privremeno nesposoban za rad ili koristi rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust u trajanju duzem od 6 (slovima: §est) mjeseci，Zavod ce \

'raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznaCenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o ' 
raskidu Ugovora, pri cemu se Ugovor smatra raskinutim danoni prispijeea takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-po§te Poslodavca te uputiti Posiodavcu 

- Obavijest o obvezi povrata neiskori&tenog dijela isplacenih sredstava iz 6lanka 2. ovog Ugovora.

⑼ Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 8. ovoga Clanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio - 
:ispladenih sredstava iz clanka 2. ovoga Ugovora racunajuei od feteka 42. uzastopnog ；dana RadniKove privremene.nesposobnosti za rad odnosno prvog dana 
koristenja rodiljnog/ roditeljskog/ posvojiteljskog dopusta do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(10) Ako Poslodavac ne izvr§i obvezu iz stavka 9. ovoga Clanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat neiskori§tenog dijela ispla6enih sredstava uvedan 
•ご  _ _ i一--i…—*一…レ，.not. i tomoiiom nriroHhP Wankfl ク9 stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaze6oj stopi zakonskih zateznihza zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe dlanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazedoj stopi zakonskih zateznih 

kamata.

Clanak 10.

(1) U slu£aju odlaska Radnika na dragovoljnb vojno osposobljavanje, Poslodavac je obvezan, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana saznanja, pisanim 
putem obavijestiti Zavod o oKolnosti nastanka mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa po navedenoj osnovi.

(2) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima:;.trideset) dana od dana zavrsetka dragovoljnog vojnog osposobljavarija, pisanim putem obavijestiti Zavod o

nastavku radnog odnosa Radnika. : : ;

⑶ Razdoblje sufinanciranja iz eianka 1.,stavka 2. ovog Ugovora' za Radnika produzuje se za razdoblje koje je Radnik prove。na dragovoljnom vojnom 
osposobljavanju, a kojim se osigurava ispunjenje uvjeta iz Clanka 1. ovog Ugovora；

6lanak 11.
• r ...

(1)Poslodavac'je obvezan, u roku od 15 (slovima: ; petnaest) dana od dana saznanja takve okolnosti, pisanim putem obavijestiti Zavod da ]e Radnik

postao/promijenio: -

:1.clan, odnosno osnivac, predsjednik ili Clan uprave,. izvr§ni direktor, direktor, prokurist ili likvidator trgovaekog dru§tva,
2. nositelj obrta,
3. Clan Hi upravitel] zadruge. .

:(2) Ako Poslodavac obavijesti Zavod o nastaloj okolnosti iz stavka 1ovoga eianka ili Zavod samostalno dotJe do saznanja da je nastala oKolnost iz stavka 1. 
ovoga 6lanka Zavod ce raskinuti ovaj Ugovor upu6ivanjem Poslodavcu, ha sluibenu adresu e-poste Poslodavca naznaienu na Potpisnoj stranici ovog 
Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri 6emu se Ugovor smatra raskinutim danorri prisprjeda takve pisane izjave na sluibenu adresu e-poSte Poslodavca
te uputiti Pododavcu Obavijest o obvezi povrata neiskoristenog dijela ispte6enih sredstava..

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga Clanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio 
. isplacenih sredstava レ clanka 2. ovoga Ugovora Ta6unaju6i od dana promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog 

.razdoblja.
• ..一，.-:.' *

(4) Ako Poslodavac ne izvr§i obvezu iz stavka 3. ovoga eianka u propisanom roku obvezan je izvrSiti povrat neiskoristenog dijela ispladenih sredstava uvecan 
za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe eianka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazeioj stopi zakonskih zateznih 

kamata.

Clanak 12.
、+ .. .

⑴ Poslodavac se obvezuje za vrijeme trajanja sufinanciranja, i 'to najkasnije u roku od 15 dana od proteka svakog sestomjeseenog razdoblja, pofievSi od dana
potpiss ugovora o radu s Radnikom, Zavodu dostaviti dokaz o isplati neto plade Radniku.........

... ■ ■ •

• (2) Poslodavac se..obvezuje .na. zahljev Zavoda, u roku. od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka takvog zahtjeva,. Zavodu dostaviti
cbkur^ehtaciju u svrhu nadzora izvr§enja njegovih ugovornih obvpza.

drugu

.(3) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa staVkoin 1.12. ovoga eianka, Zavod 6e pisanim putem pozvati Poslodavca da u dodatnom roku od 15 (slovima: 
petnaest) dana od dana zaprimanja poziva dostavi dokumentaciju iz stavka 1 _ ovoga clanka；Ugovora.
.. .'.へ..-.-...-. -

(4) AkQ Poslodavac ne postupi po pozivu iz prethodnog stavka ovog dlanka, Zavod 6e raskinuti ovaj Ugovor upu6ivanjem Poslodavcu, na sluibenu adresu 
e.po§te Poslodavca naznaeenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri Cemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispije6a 
takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-po§te Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata ukupno ispladenih sredstava po oyom Ugovoru.

.■ : . : .. ...... ノ. ■. . ... ......... ... . .- . ..

(5) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima： petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 4. ovoga 6lanka, Zavodu vratiti ukupno isplacena 

sredstva po ovoni Ugovoru.
.(6) Ako Poslodavac ne izvr§i obvezu iz stavka 5. ovoga aianka u propisanom roku obvezan je izvrSiti povrat ukupno ispladenih sredstava po ovom Ugovoru 
uvedan za zakonsku zateznu Kamatu obracunatu temeljem odredbe clanka 29., stavka 2, Zakona o obveznim odnosima po tada va^e6oj stopi zakonskih 

.zateznih kamata.

Clanak 13.

(1)U slucajevima kada se ovaj 'ugovor ne raskida po sili zakona, Zavod ce raskinuti ovaj Ugovor upueivanjem Poslodavcu, na sluzbenu e-mail adresu 
Poslodavca naznaeenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri demu se Ugovor smatra raskinutim danom slanja takve pisane
izjave na sluzbenu e-mail adrfesu Poslodavca, u sludajevima naznacenim u odredbama prethodnih eianaka ovog Ugovora.
.… . ■- ...... . . ........... ...., ... .. . . . ..



^ (2) Osim raskida Ugovora u sluiajevima naznacenim u odredbama prethodnih dlanaka ovog Ugovora, Zavod moze raskinuti ovaj Ugovor .upucivanjem 

Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-po§te Poslodavca naznaienu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri 6emu se Ugovor 
smatra raskinutim danom prispijeda takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca, i u drugim sludajevima povreda ovog Ugovora ili prppisa od 
strane Poslodavca.

... * ■ • ■ •...
... ..バ....

(3) Poslodavac je obvezan Zavodu omoguciti kontrolu provedbe i nadzora ovog Ugovora.
.. ■ .. ' ■ - - ......... . . .

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo naknadne provjere i revizije zahtjeva Poslodavca i pripadajude dokumentacije, isplate sredstava po 
ovom Ugovoru te postupanja prema rezultatima provedene revizije.

(5) Ako乙avod, sukladno stavku 3. ovog 6lanka, a po isteku sufinanciranog razdoblja, odnosno trajanja ovog Ugovora, utvrdi da je cio§!o do povreda ovog
Ugovora ili drugih propisa od strane Poslodavca, Poslodavac se obvezuje Zavodu izvrSiti povrat sredstava ispladenih temeljem ovog Ugovora za koje Zavod 
utvrdi da nisu utroSena namjenski, i to u onim iznosirna kako su isti propisani prethodnim filancima ovog Ugovora.. 、

... ... ... .... ...
6lanak 14.

(1)Ugovorne strane su suglasne da 6e eventualne sporove koji nastanu iz ovoga Ugovora rjeSavati sporazumno, a ukolikp to nije moguce, spor ce rjesavati 
pred stvarno i mjesn。nadleinim sudom.

.
... ... . ' . . .. ... ...

Clanak 15.

(1) Poslodavac se obvezuje obavijestiti Zavod o eventualnoj promjeni adrese e-po§te Poslodavca naznadene na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, te navedeng
adresu e-po§te za svo vrijeme trajanja ovog Ugovora odrzavati na nafiin koji ce omogu6iti redovni primitak sve upucene e-poste. ぐ.,:

(2) Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze Ugovornih strana koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe vazedeg Zakbna o 
obveznim odnosima i drugih primjenjivih propisa.

一.... * -

- .
i' • ■.

6lanak 16. ,

(1)Qvaj Ugovor je sklopljen u 3 (slovinaa: tri) istovjetna primjerka, od kojih Zavod zadrzava 2 (slovima: dva), a Poslodavac 1(slovima: jedan) primjerak.

6lanak 17.
• .. ；.■ ；： : ■'

(1)Dodijeljena potpora iz ovog Ugovora sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda ili Europskog socijalnog fonda i Inicijative za
zapo§ljavanje mladih. 夕.•
... - . - • ■-

- . - . 、 • .. へ

, ,
dtanak 18.

(1)Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i tocnosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti vlastorufino potpisuju.

[POTPISNA STRANICA]

HRVATSK! ZAVOD 

ZA ZAPOSLJAVANJE
REBECA D.O.O.

5podru6naslu2ba C.
S ZAGREB

21

Direktor

Prolaz sestsra bMc^ *, iu uuo ^

Zyonimir Lugaric

slu之bena adresa e-poSte: info@rebeca.hr 
(mailto:info@rebeca.hr)

Klasa: 103-05/22-01/45 
Ur.broj:251-04/22-01/5. 

ZAGREB, 4.3.2022..
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Obrazac bjanko zuduz^ice — stranica L

BJANKO ZADUZNICA ,

nn0) SO.CCO^ kn (slovima: <，T^UCA . — I噴)

Dldnik:(2し~~~~——■——— gppeCA 心。 - - - - - - - 一
Tvrtka Hi skradena tvrtka / naziv / ime i prezime:_ _ _ - - - - - - -一一 .—」——:- - 、f —- - - - -
Sjediste / mjesto i adresa: 7.^^% , Ptoし仏._ J^TA M BA-^VlC 1

⑽. / __-

DAJE SUGLASNOST
da se radi naplate trazbine u iznosu 〇ゴ⑶。•こ)ユ。/。を-)-- ^ (sbvima:- - - - - - - - :—■——

ドHW从V(以攸——_ _ _ :  - - - -—kuna)
I ; . ,(4) -

sa zateznom kamatom na taj iznos koja tecc oa _ _ _ _ :—:- - - - - - - - - - - ;- - - :- - - - - - -

do dam isplatepo stopi od - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ——^plijene svi njegovi racuni koa
banaka te da se novdana sredstva s iih raduna, u skladu s izjavom sadrzanom u ovoj ispravi, izravno s racuna

isplate vjerovniku^l: . ■ . ._ _ _ _ _ _ _ _ _ _ :- - - - - - - - - - - - - - - ——:  - - :- - - - :- - - - .一—

. へ ' .、_ _ _ _ .一.'.…..—.、 …...

^i^slcrailna —二—⑽...ti_加 雖抑へ

SjediSte / mjesto i adresa: r 一次^^_Sli- - - :- - - - - - -- - - - -

⑽: -.
0va isprava izdaje se ujednom pnmjerku i ima uimak rjeSenja o ovrsi kojim se zapljenjuje trazbina po raiunu i premsi na ovrhovociilelja 
Ovu bjanko zaduinicu s naknadno upisanim izmsom traibine i podacima o vjerovnitcu Financijskoj agenciji (u daljnjem teksiu: Agencya) 
s u6mcima dostave sudskog rjeSenja o ovrsi, dostavJja vjerovnik u izvomiku izravno, preporudenom poSianskom poSiljkom s povratmcom 
mposrednom dostavom Hi preko javnoga biljeSmka. Dostavom ove bjanko zaduSnice zapljenjuje se trazbina po radum iprenosi se m 
vjerovnikapoproteku roka od 60 dana oddana kadaje isprava dostavljena Agenciji, ako Agencija u tom roku ne zaprirm drukdiju odluku sudo._ 
Na ovoj bjanko zaduznici ill u dodatnim ispravama uz nju, istodobno kad i duznik Hi naknadno, obvezu prema vjerovniku mogu pyeuzeti t 
d^uge osobeusvojstvu jamaca plataca, i to davanjem pisaneizjaye kojajepo syojem sadrzaju i oblikuisias izjavom duinika.……-て…厂… 
Vjerovnik mo^e svoja prava iz ove bjanko zaduinice prenositi ispravom na Jcojoj je javno ovjerovljen njegov poipis na druge osobe, koje u
tom sludaju stjedu prava kojaje po (oj ispravi imao vjerovnik.. . . . . . -. . . . . . . . . . . . ••…•二…:--.-. . . . . …〕
Na temelju ove bjanko zaduirtice i dodainih isprava uz nju vjerovnik moiepo svom izboru zahiijevaU na nadin propisan OvrStnm zakonom, od
Agencije naplaiu svoje trazbine od duinika iU jamacapldtaca, Hi i oci du^nika i jamacaplataca. . . . . . . . . ■- *…"
Vjerovnik moze ad Agencije zahiijevaU da mu vraii ovu bjanko zaduznicu ako njegova iraSbina mje u cijelosti namirena. U tom ce slucaju 
Agencija nazrtadiU na toj bjankozaduznici iznos troSkova, kamata i^lavnice kojije naphden. Akoje vjerovniku cijelosti namino svoju trazbinu 
prema ovoj bjanko zaduinici Agencija 6e obavijesti o tome duznika ilijamca platca i na fij&gcfv tfiuj'3 zahtjev predati.
Ova bjanko zaduinica ima svojstvo ovr^ne isprave na temelju koje.se moze iraziti ovrhaproHv 'duSnika ilijamacaplataca na drugim predmelimo

Ova bjanko zaduinica istinita je u pogledu svojeg sadriaja akoje vjerovnik naknadno vpisao iznos traibtne kojije martji ilijednak onome zo
kojimuje duznik dao suglasnost u trenutku kadaje potvrdena kodjavnog bilje^mka te podaike o vjerovniku,- - - - - - - - - - - - "T"T.
Dvznik odnosno jamac platac je suglosan i pristaje da mujavni biljezmk, nakon potvrde, izda izvornik ove bjanko zaduznice sukladno odredbi 
dlonka 50. stavak 2. Zakona o javnom bilje^niStvu (»Narodne nov'me« 78/93., 29/94.,162/98., 16/07., 75/09., 120/16.).. . . . . . . . . . . .

Mjesto i datum izdavanja^: Potpis di/zfiika:

沿 m iEBECA-d.,：o,.,
一一 Pr。一es 菰纖み：5。。2^、

Napomena: Iznos traibine upisuje se brojkpm l slovima. Oslali brojeyi i datumi upisuju se.samo brojkotk. Rodeno ime i dalum ro^enja 

se m upisuju, Prazm mjesta u tekstu nije potrebno popuniii crtama, osim ako se nalaze unutor reden ice
> Moze se upisati; do 5.000,00 kn, do10,000,00 kn, cb 50.000,00 kn, do100.000,00 kn, do 500.000,00 kn Hi do 1.000,000,00 kn.
4 Zatezne hamate mogu tedi najramje od dana izdavanja ove zadvzmce. . •.
Podathe pod l.t 2. i 6. popunjava duznik; podaike pod 3 popunjava vjerovnik, a podaike pod S. mo芝e popuniti duMk prigodom iz(hvanja 
ove zaduznice, a moze naknadno i vjerovnik.

. . . - .• - ... . •
-WT Narodne novine d.d., Zagreb-(108) 011540 11111111111111III lllll!l|| ==ミ=二:明7

Oznaka za narud^but UT-I-638/B2 3 feoiSr^OeaySS11 Pretlsklvanle zabranlcno



Obrazac bjanko zctduznice — stranica 2.

mac platac;

.vrtka Hi skradena tvrtka / naziv / ime i prezime:
Sjediste/ mjesto/ adresa: 2-峡雄，、しせ

OIB: r - - - - - - —

"ZV 〇 PUMiR

マ。マスOT 4的03

DAJE SUGLASNOST
. . ' • . . ■ ... ' ' ■ . . . . ■ . .. .

da se radi naplate trazbine vjewvnika iz ove bjanko zaduznice zaplijenesvi moji racuni kod banaka te da se 
:ndvcana sredstva s tih raduna, u skladu s'mojom izjavom sadrzanom u ovoj bjanko zaduzmci, izravno s racuna 

isplate vjerovniku. - - - - - - —- - - - - - - - - - - - - - •一， --

Mjesto i datum izdavanja: Pobis jamca platca

J a mac platac;   - - - - - - - ——-
-• • *

Tvrtka Hi skradena tvrtka/ naziv / ime i prezme:.

Sjediste / mjesto / adresa: 

OIB: _ _ _ _ _

DAJE SUGLASNOST
da se radi naplate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zaduznice zaplijene svi moji raduni kod banaka te da se 
riovcana sredstva s tih racuna, u skladu s mojom izjavom sadrzanom u ovoj bjanko zaduznici, izravno s raduna 

isplate vjerovniku.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -—- 一--……- ―-

Mjesto i datum izdavanja: Poipis idmcaplatca:

Jamac platac; —- - - -

Tvrtka Hi skradena tvrtka / naziv / ime iprezime: \ 

Sjediste / mjesto / adresa:_ _ _ _ _ _ _ 一- -

01B: ' .... . ノ - _—

DAJE SUGLASNOST
da se radi naplate trazbine vjerovnika Jz _ ove bjanko zaduznice zaplijene svi moji racuni kod banaka te da se 

novcana sredstva s tih racuna, u skladu s mojom izjavom sadrzanom u ovoj bjanko zaduznici, izravno s raduna 

isplate vjerovniku.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - … . . . — •"一…-…-…---"……---

Mjesto i datum izdavanja: Potpis jamca piatca:

Napomene:
,： 5Ve podatke na ovoj stranici popunjava jamac platac.
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REPUBLIKA HRVATSKA 

Jayni biljeznik 
Kristian Hukelj 

Zagreb, Mrazoviceva ulica 6

Obrazac bjanko zciduzftice — stranica 3.

Poslovni broj: OV-2103/2022

ja.javni biljeznik Kristian Hukelj, Zagreb, Mrazoviceva ulica 6, potvrdujem da su stranke:

RFRFCA doo MBS 010011290, OIB 16029174381,Zagreb, Prolaz sestara Bakovic 1, 
Zpano po dSkZ ZVONIMIR LUGARlt, OIB 80339747403, ZAGREB ILICA 49 5^ 

sam Lovjetnost utvrdio uvidom u osobnu iskaznicu br.110854739 PU Zagrebacka ovlastenje za 

zastupanje utvrdenoje uvidom u sudski registar elektromcSkim putem na dana§nji dan, kao duzn ,

ZVONIMIR LUGARI6, OIB 80339747403, ZAGREB, ILICA 49, 5iju sam istovjetnost utvrdio 

uvidom u osobnu iskaznicu br. 110854739 PU Zagrebafika , kao jamac platac

podnijele prednju privatnu ispravu: Bjanko zaduZnica od 25.02.2022.g. (dvadesetpetog veljaCe 

dvijetisuded'vadeset i druge) godinena potvrdu.

Potvrdujem da sam prednju privatnu ispravu ispitao i utvrdio da ona po svom obliku odgovara 
propisima o javnobiljezniCkim ispravama, a po svom sadr^aju propisima o sadrzaju ovrSnog 

javnobilje乏ni5kog akta.

Sudionicima pravnog posla sam ispravu pro6itao te ih upozorio da potvrdena privatna isprava ima 
snagu ovrgnog javnobiljeXni6kog akta. Sudionici izjavljuju da pnhvacaju pravne posljedice koje iz 

toga proizlaze za njih i da to odgovara njihovoj volji.

Javnobiljezni5ka nagrada zara£unata po 51. 8. Pravilnika o naknadi iAagradljavnih biljetnika u 

ovrsnom postupku u iznosu od 100,00 kn uvecana za PDV u iznos/od 25,00. kn.

Zagreb, 28.02.2022.

織

Javni/bUieznik
Kriswanuuukelj

•〇1^へ
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Projektje sufinancirala Europska Unija iz Europskog socijalnog fonda ili Europskog socijalnog fonda i Inicijative za zapoSljavanje mladih 
Sadr2aj ovog obrasca iskljufiiva je odgovornost Hrvatskog zavoda za zapo§1javanje

A/a temelju programa Mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje, u skladu s Uvjetima i 
nsdinima kori^tenja sredstava za provodenje mjera iz 2022. godine, a koje je utvrdilo Upravno vijede Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje 
i Programa potpora za zaposljavanje i usavr^avanje u nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u 2022. godini,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, sa sjedistem u Zagrebu, Savska cesta 64, OIB: 91547293790, zastupano po ravnatelju Anti 

しoncaru (u daljnjem tekstu: Zavod)

REBECA D.O.O., ZAGREB, Prolaz sestara BakoviclO旧：16029174381,zastupan/-a/-o po direktoru : Zvonimir Lugaric, (u daljnjem tekstu: 
Poslodavac)

pojedina6no u daljnjem tekstu kao Ugovorna strana, a skupno kao Ugovorne strane, 

skiopili su sljedeci

UGOVOR O DODJEL1 POTPORE 
za sufinanciranje zaposljavanja

(u daljnjem tekstu: Ugovor)

Clanak 1.

(1) Ovim Ugo^orbm utvrdDj'u se medusobna prava i obveze Ugovornih strana u vezi sufinanciranja zaposljavanja osobe naznacene u 

sljededem stavku ovog. Slanka. Ugovora.

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zaposljavanje u punom radnom vremenu za sljedecu osobu u sljedecem sufinanciranom 

razdoblju:

1.RENATA BELC KROG, rod. 02.12.1968, s prebivalistem u Samobor, Samoborska 13, (mjesto i adresa) OIB: 82612434748 u 
sufinanciranom razdoblju: od 01.03.2022 do 28.02.2023, (sufinancirana osoba u daljnjem tekstu kao: Radnik).

(3) Za Zavod prihvatljivi troskovi, koje se Zavod obvezuje sufinancirati Poslodavcu, jesu troskovi place Radnika iz stavka 2. ovoga clanka.

(4) Sufinancirani iznos iz clanka 2. stavka 1. ovog Ugovora Zavod ce isplatiti Poslodavcu za razdoblje od najvise 12 (slovima: dvanaest) 

mjeseci, nakon zaposljavanja Radnika uz potporu iz ovog Ugovora.

(5) Radi izbjegavanja dvojbi, Ugovorne strane suglasno utvrduju da rijec “zapo§ljavanje” i njene izvedenice u kontekstu ovog Ugovora ima 
znafienje sklapanja ugovora o radu s Radnikom i prijavu istog u odgovarajuce evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Clanak 2.

(1) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zaposljavanje Radnika isplatom mjesecnog pausalnog iznosa potpore u iznosu od 2.660,00 
kuna odnosno ukupnom iznosu potpore za vrijeme trajanja ugovora od 31.920,00 kuna, a u skladu s clankom 3. ovog Ugovora, neovisno o. 
stvarnom troさku Poslodavca. Iznosi potpora mogu se povedati Hi smanjiti i tijekom trajanja razdoblja sufinanciranja, bez potrebe pribavljanja 
suglasnosti Poslodavca izmjene ii se ili dopune propisi na temelju kojih su predmetni iznosi potpora odredeni, odnosno izracunati.

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu isplatiti:

1. ako sufinancirano razdoblje traje 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, 50% (pedeset posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavka 1. ovog 
Clanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (sfovima: trideset) dana od dana potpisa ovog Ugovora, pod uvjetom dostave bjanko 
zaduznice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na nacin kako je to odredeno clankom 8. ovog Ugovora, a preostalih 50% 
(pedeset posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavka 1. ovog clanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od 
dana isteka prvog sestomjesecnog sufinanciranog razdoblja, na nacin i pod uvjetima iz stavka 3. ovog clanka Ugovora,

2. ako sufinancirano razdoblje traje 24 (slovima: dvadeset i cetiri) mjeseca, 25% (slovima: dvadeset i pet posto) od ukupnog iznosa 
potpore \z stavka 1. ovog dlanka Ugovora, najkasnije u roku od 30 J^lovima: trideset) dana od dana potpisa ovog Ugovora, pod 
uvjetom dostave bjanko zaduznice od strane Poslodavca na iznos, u rjku i na nacin kako je to odredeno clankom 8. owpg Ugoyora,



a najkashije u roku od 30 (slovima: trideset) dana bd dana-isteka svakog:pojedinafinog sestomjesecnog sufinanciranog razdoblja^ 

25% (slovima: dvadeset i pet posto) od Ukupnog iznosa potpore stavka i, ovog clanka Ugovora.
二. ..... 5 ..... .. -

(3) Zavod se obvezuje Posiodavcu, u slucajevima iz eianka 2” stavka 2., tpekamg 1,i 2.' pvog Ugovora, preostali dio troSkova iz stavka 1.
ovog clanka Ugovora isplatiti najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana dostave dokumentacije iz clanka 12. ovoga Ugovora, 
pod uvjetom da je tom dokumentacijom Poslodavac dokazao ispunjenje ugovornih obveza za pojedino iestomjesecno sufinancirano 
razdoblje.

.一. . ......r.ン.... .
. . :: ...... ■- .........

(4) Zavod ce Poslodavcu isplatu iznosa iz stavka 1. ovoga 6lanka, na nacin ureden ^tavcima 2. i 3. ovog aanka, izvrsiti na ziro-racun
Poslodavca:. .

. ■

• IBAN broj: HR5224020061100969462 otvoren kod: Erste & SteiermSrkische Bank d d..
:. :.■へ.....ノソ マ'..

.二 - ' '•- . .•

' ........... •- . : ：•" ^ ■ .....

：'w ■

Clanak 3.
. .... ......... ... ■ - . . +' .

(1)Ugovorne strane suglasno utvrduju sljedece obveze Poslodavca koje su bitan sastojak ovog Uaovora:
..'''.パ'.'' ■. ' ...

1. prijaviti radnika na puno radno vrijeme u evidehciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i da u sufinanciranom razdoblju nece 
mijenjati status mirovinskog osiguranja Radnika sukladno clanku 4. ovog Ugovora,

2. obracunavati i Radniku isplacivati, do 'isteka sufinanciranog razdpblja iz clanka 1.,stavka 2. ovoga Ugovora, iznos pia6e sa svim 

propisanim javnim davanjima temeljem sklopljenog ugovora o radu s Radnikom, pri aemu je Poslodavac duian s radnikom ugovoriti 
za cijelo vrijeme trajanja sufinanciranog razdoblja iznos Bruto I pla6e koji ne moze biti nizi od iznosa od 5722,20 kn (slovima: 
pettisudasedamstodvadesetdvijekuneidvadesetlipa) za Radnika ： koji je osoba :sa zavrSenim srednjo§kolskim obrazovanjem. 

Poslodavac je obvezan uplatiti javna davanja i neto placu putem postovnog raduna Poslodavca kao poslovnog subjekta,
3. da ugovar o radu s Radnikom ne6e otkazati prije isteka sufinanciranog razdoblja iz dlanka 1.,stavka 2.' ovoga Ugovora,
4. u sufinanciranom razdoblju zadrzati prosjedni broj radnika utvrden na dan podnosenja zahtjeva, uvedan za Radnika, kako je to 

odredeno clankofn 7. 0vog Ugovora,
5. predati zayodu bjanko zaduinicii na iznos, u roku i na nacih kako je to odredeno clankom 8. ovog Ugovora.

11

Clanak 4.

(*1) Poslodavac se obvezuje da nede mijenjati statusゲradnika Ci mirovinskom osiguranju iz redovnog radnika u izaslanog radnika niti 
punog radnog vremena u nepuno radno vrijeme.

iz

(2) Ako Poslodavac postupi suprotno od odredbi stavka 1. ovoga Clanka, ovaj Ugovor raskinut 6e se po sili zakona istekom dana promjene 
statusa radnika u mirovinskom osiguranju. Zavod 6e uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznafienu na Potpisnoj 
stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata sredstava neiskorigtenog dijela ispla6enih sredstava iz 6ianka 2. ovog Ugovora.

.' ....;"- .... -...... ■ ■ . ' . ノ .... .. .

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga 6lanka, Zavodu vratiti
neiskoristeni dio ispladenih sredstava iz 6lanka 2. ovoga Ugovora racunajudi od dana promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju 
do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja. * -

.. .ぐ..： ....... ：... ........ .： ■ . ... . ■ .

(4) Ako Poslodavac ne izvrSi obvezu iz stavka 3. ovoga 6lanka u jDropisanom roku obvezan je izvrSiti povrat neiskoristenog dijela ispladenih 
sredstava uvedan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe dlanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada 

vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

' ' ■ - -. . ハ-.- . ノ - - -. - . -

.. .； ■ . :、- ... . . - - ........... ■

dlanak 5.

(1) Ako Poslodavac ne ispuhi svoju obvezu sukladno dlanku 3., stavku 1.,tockl2. Ugovora, obvezuje se, u roku od 30 (slovima: trideset) 
dana od dana primitka pisane obavijesti Zavoda, u korist Radnika doplatiti potreban iznos do iznosa plade koju je obvezan isplatiti temeljem 
ugovora o radu s Radnikom sa svim propisanim javnim davanjima. '

(2) Ako Poslodavac ne postupi sukladno stavku 1. ovoga Clanka, ovaj Ugovor raskinut Ce se po sili zakona istekom posljednjeg dana roka 
za doplatu iz stavka 1. ovog danka. Zavod de uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-po§te Poslodavca naznafienu na Potpisnoj stranici 
ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata neiskoristenog dijela ispladenih sredstava iz dlanka 2. ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga Clanka, Zavodu vratiti
primfjena sredstva za svaKi mjesecza Koji nije obraduhao i Radniku isplatio pla6u sa svim javnim davanjima.

■-- .-.
(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga 6lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat primljenih sredstava za svaki 
mjesec za koji nije obradunao. i Radniku isplatio pla6u sa svim javnim davanjima uvedan za zakonsku zateznu Kamatu obra6unatu temeljem 
odredbe 6lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaiedoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 6.

(1) Ako ugovor o radu s Radnikom bude otkazan, Poslodavac je o tome obvezan pisanim putem obavijestiti Zavod u roku od 15 (slovima: 
petnaest) dana od dana otkaza.

(2) Ako je otkaz ugovora o radu s Radnikom rezultat:

dr



1. sporazuma 〇 prestanku radnog odnosa izmedu Poslodavca i Radnika na zahtjev Radnika, sto se dokazuje Izjavom takvog Radnika,
2. otkaza ugoyora o radu od strane Poslodavca, pod uvjetorm da za otkaz postoji opravdan razlog (otkaz zbog skrivljenog ponasanja 

Radnika),

3. otkaza ugovora o radu od strane Radnika,

ovaj Ugovor raskinut ce se po sili zakona istekom dana kojim je otkazan ugovor o radu s Radnikom kao sufinanciranom osobom. Zavod ce 
uputiti Poslodavcu, na siuzbenu adresu e-poste Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stfanici ovog Ugovora, pisanu Obavyest o obvezi 

povrata neiskoriitenog dijela ispla6enih sredstava iz 6lanka 2, ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga dlanka, Zavodu vratiti 
neiskoriitehi dio isplacenih sredstava iz clanka 2. ovoga Ugovora racunajuci od dana otkaza ugovora o radu Radniku kao sufinanciranoj 

osobi do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvr§i obvezu iz stavka 3. ovoga 6lanka u propisanonn roku obvezan je izvrsiti povrat neiskoristenog dijela isplacenih 
sredstava uvedan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe Slanka 29.，stavka 2. Zakona o obvezhim odnosima po tada 

vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

(5) u slucaju prestanka zasnovanog radnog bdhosa s Radnikom od strane Poslodavca zbog poslovno uvjetovanih razloga, raskida ugovora 
zbog nezadovoljavanja Radnika na probnom radu i sporazuma o prestanku radnog odnosa ha zahtjev Poslodavca, ovaj Ugovor raskinut 6e 
se po sili zakona danom raskida ugovora o radu s Radnikom. Zavod ce uputiti Pbslodavcu, na siuzbenu adresu e-poste Poslodavca 

naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata ukupno ispladenih sredstva po ovom Ugovoru.

⑹ Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima; petnaest) dana od dana primitka Obavijesti*iz stavka 5. ovoga clanka, Zavodu vratiti 

ukupno isplaiena sredstva po ovom Ugovoru.

(7) Ako Poslodavac ne izvr§i obvezu iz stavka 6. ovoga clanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat uk叩no isplacenih sredstava po 
ovom Ugovoru uve^an za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe clanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po 

tada vaie6oj stop! zakonskih zateznih kamata. ‘

， Clanak 7.

(1) Rotpisom ovoga Ugovora Poslodavac se obvezuje u sufinanciranom razdoblju iz Clanka 1. ovoga Ugovora zadrzati prosjecan broj
radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu 2,00 utvrden na dan podnosenja zahtjeva, uvecan za Radnika. 卜

• ...... . -
(2) Ne smatra se da je doSlo do smanjenja prosje£nog broja radnika zbog:

1. dobrovoljnog prestanka zaposlenja (otkaz ugovora o radu na zahtjev radnika, osim slucaja sudskog raskida ugovora o radu na 
zahtjev radnika, a ako se radi o sporazumnom prestanku ugovora o radu, poslodavac je duzan dostaviti dokaz da je do 

sporazumnog prestanka ugovora do§lo na zahtjev radnika - izjava radnika),

2. nesposobnosti za rad,
3. odlaska u mirovinu ili smrti,
4. dobrovoljnog pristanka na skradivanje radnog vremena ill od Poslodav.ca izjavljenog izvanrednog otkaza zbog osobito teske povrede 

obveze iz radnog odnosa, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skrivljenim ponaきanjem, otkaza zbog nezadovoljavanja 

na probnom radu ili otkaza zbog ne polaganja strucnog ispita (ako je primjenjivo),
.: • . . . - ' 

o 6emu je Poslodavac du乏an Zavodu dostaviti dokaze.

(3) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga clanka ovaj Ugovor raskinut ce se po sili zakona. £avod ce uputiti 
Poslodavcu, na siuzbenu adresu e-po§te Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata

neiskori§tenog dijela ispladenih sredstava iz dlanka 2. ovog Ugovora.
■

(4) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (siovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 3. ovoga 6lanka, Zavodu vratiti 

ukupno ispladena sredstva po ovom Ugovoru.

(5) Ako Poslodavac ne izvr§i obvezu iz stavka 4. ovoga 6lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat ukupno ispladenih sredstava po 
ovom Ugovoru uve6an za zakonsku zateznu kamatu obrafiunatu temeljem odredbe 6lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po 
tada vaie6oj stopi zakonskih zateznih kamata.

■ Clanak 8.

(1) Radi osiguranja naplate tra乏bina Zavoda nastalih iz ili u vezi s ovim Ugovorom, Poslodavac te odmah po potpisu ovog Ugovora, a 
najkasnije u roku od 8 (slovima: osam) dana od：potpisa Ugovora, predati Zavodu od ovla§tene osobe Poslodavca i jamca platca (ako je 
primjenjivo) potpisanu i od javnog bilje^nika potvrdenu (solemniziranu) bjanko zaduinicu/e izdanu na veci iznos od iznosa koji ce 
Poslodavcu biti ispladen ovim Ugovorom. Tro§aK potvrde bjanko zaduznice snosi Poslodavac.

• . . - ■- •

(2) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga clanka ovaj Ugovor raskinut ce se po sili zakona.

(3) Ugovorne strane suglasno utvrdujir da Zavod ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeti bjanko zaduznicu na naplatu protiv 
Poslodavca (i/ih jamaca-plataca) radi namirenja bilo koje trazbine iz ovog Ugovora, ukljucuju6i osobito i trazbmu s osnova naknade stete, 

povrata isplacenog po raskidu Ugovora ili stefienog bez osnove. Zavod nije duzan posebno obavijestiti Poslodavca (i/ili jamca-platca) prije 
podnoienja bjanko zaduznice na naplatu. Po iskori§tenju zaduznice (u cijelosti ili djelomi6no), Poslodavac (i jamci-platci, ako ih ima) su 
duzni predati Zavodu novu bjanko zadu乏nicu sukladno stavku 1. ovog cl脅nka.:



(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Zavod ovlasten zadriati bjanko zaduznicu u svom posjedu (kaoi pravo na naplatu iste) sye do^ 
okoncanja naknadne provjere i revizije zahtjeva Poslodavca, pripadajude dokumentacije i isplate sredstava *po sklopljenom Ugovoru. 
Navedeno se ne primjenjuje ukoliko je Zavod podnio bjanko zaduznicu na naplatu Hi Zavod - utvrdi postojanje takve trazbine prema 

Poslodavcu, u kojem slucaju Zavod ima pravo zadrzati bjanko zaduznicu sve dok se njegove trazbinfe u cijelosti ne namire.
......へ..-. • •'

(5) Ugovorne strane suglasno utvrduju da su odredbe Ugovora o bjanko zaduznici bitan sastojak ovog Ugovora, !te se primjenjuju u sludaju 

raskida Ugovora.
..’ . ■ . ... .. ■ .. ■ . ； .. .... .

- ......'• .. :+- ............. .... ...... ノ- .

■ - ....... ......

■ ... ... • ' • ■ ■ ■...

■ ...二.1..'.-'..

Clanak 9.
『 : .•パ:....: . - •

Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana：saznanja( pisanim putem obavijestiti Zavod o okolnosti da je 
Radnik privremeno nesposoban za rad zbog bolesti u trajanju duzem od 42 (slovirria: eetrdeset i dva) dana ili koristi pravo na rodiljni/

.roditeljski/ posvojiteljski dopust. -

(2) Poslodavac se obvezuje, ako je Radnik privremeno nesposobarl z白.rad- zbog bolesti duze od 42 (slovima: 5etrdeset i dva) dana, ali ne 

duze od 6 (slovima: §est) mjeseci, zadrzati Radnika u radnom odnosu u onom razdoblju koje odgovara razdoblju Radnikove privremene 
nesposobnosti za rad zbog bofesti duze od 42 (slovima: cetrdeset 1 dya) dgna, ali ne duze pd 6 (slovima: §est) mjeseci sklapanjem dodatka 
ugovoru o radu s Radnikom (ako je primjenjivo). Dodatak Ugovoru p radii s Radnikom Poslodavac se obvezuje sklopiti u roku od 15 
(slovima: petnaest) dana od dana zakijudenja privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti duze od 42 (slovima: Cetrdeset i dva) dana, ali 
ne duze od 6 (slovirria: §est) mjeseci.

.(3) U slucaju iz stavka 2. ovog Clanka, razdoblje sufinanciranja iz clanka 1.,stavka 2. ovoga Ugovora za Radnika produzuje se za 
razdoblje Radnikove privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti duze od 42 (slovima: cetrdeset i dva) dana, ali ne duze od 6 (slovima:
sest) mjeseci, a pri 6emu se Poslodavac obvezuje sklopiti aneks ovoga Ugovora sa Zavodom u svrhu reguliranja razdoblja sufinanciranja.

.ン '. ■ ■ '

(4) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana zakljucenja privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili 
prestanka kori^tenja prava na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust, o toj okolnosti pisano obavijestiti Zavod.

(5) Ako Poslodavac, u siucaju iz stavka 2. ovog clanka, ne sklopi dodatak ugovoru o radu s Radnikom (ako je primjenjivo) u roku iz stavka 
3. ovog dlanka Ugovora, Zavod 6e raskinuti ovaj Ugovor upudivanjem Poslodavcu, na slu^benu adresu e-po§te Poslodavca nazna£enu na 
Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri 6emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispije6a takve pisane 
izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata neiskori§tenog dijela ispladenih sredstava 
iz 6lanka 2. ovog Uqovora.

....... ；'• 1 ^ ■ ■■ -

■ ■ , ■•••• ぐ. て'.'..,..‘ -

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 5. ovoga Clanka, Zavodu vratiti 
neiskoristeni dio ispladenih sredstava iz Clanka 2. ovoga Ugovora ra6unaju6i od isteka 42. uzastopnog dana Radnikove privremene 
nesposobnosti za rad do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

■ '. ....... . '

(7) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 6. ovoga 6lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat neiskdriStenog dijela ispla6enih
sredstava uvecan za zakonsku zateznu kamatu obra6unatu temeljem odredbe clanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada 
vaiecoj stopi zakohskih zateznih kamata.

•...,, .......
(8) Ukoliko je Radnik privremeno nesposoban za rad ili koristi rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust u trajanju duzem od 6 (slovima: Sest) 

mjeseci, Zavod ce raskinuti ovaj Ugovor upu^ivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poite Poslodavca naznadenu na Potpisnoj 
stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu p raskidu Ugovora, pri demu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeda takve pisane izjave na 
sluzberlu adresu e-poSte Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata neiskoriStehog dijela ispladenih sredstava iz eianka 
2. ovog Ugovora.

(9) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 8. ovoga Sianka,, Zavodu vratiti 
■ neiskori§teni dio isplacenih sredstava iz 6!anka 2, ovoga Ugovora fa6unaju6i od isteka 42. uzastopnog dana Radnikove privremene 
nesposobnosti za rad odnosno prvog dana kori§tenja rodiljnog/ roditeljskog/ posvojiteljskog dopusta do zadnjeg dana sufinanciranog 
razdoblja.

(10) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 9. ovoga clanka u .propisanom roku obvezan je izvr§iti povrat neiskori§tenog dijela 
.ispla6enih sredstava uvedan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe Clanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim
odnosima po tada va乏edoj stopi zakonskih zateznih kamata.

... .
..... .. ■ ■ ...... . . .. . ..... . .

Clanak 10.
........ .. - ——-• - •

(1) U slucaju odlaska Radnika na dragovoljno vojno osposobljavanje, Poslodavac je obvezan, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od 
dana sazhanja, pisanim putern obavijestiti Zavod o okolnosti nastanka mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa po navedenoj osnovi.

'し'.::.''：'..…'..ゾ .て...ベ.-.. ::
(2) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima: tndeset) dana od dana zavr§etka dragovoljnog vojnog osposobijavanja, Disanim putem 
obavij白stiti Zavod o nastavku radnog odnosa badnika.

(3) ； Razdoblje sufinanciranja iz： clanka 1stavka 2. ovog Ugovora za Radnika produiuje se za razdoWje koje je Radnik proveo na 
dragovoynom vojnom osposobljavariju, a kojim se osigurava ispunjenje uvjeta iz filanka 1. ovog Ugovora.

な anak 11.
...... ... ■ .... ...: .... : . ... .... ..

■ . . - ■ . ■ ,. ... ノ 上-…'..--. -.... - .:

(1)Poslodavac je obvezan, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od darta saznanja takve okolnosti, pisanim putem obavijestiti Z秘od da

cP



4je Radnik postao/promijenio:
- - :- -へ-.-. ' -ノ .. - 、

clan, odnosno osmvac, predsjednik ili 6lan uprave, izvrsni direktor, direktor, prokurist ili likvidator trgovackog dru§tva,
2. nositeij obrta,
3. 61an ili upravitelj zadruge.
'. ■ .. .... . . . ' . '. . ..

(2) Ako Poslodavac obavijesti Zavod o nastaloj okolnosti iz stavka 1ovoga 5Ianka ili Zavod samostalno dode do saznahja da je nastala 
okolnost \z stavka 1. ovoga clanka, Zavod 6e raskinuti ovaj Ugovor upudivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavc^ 
naznacenu na Potpisnoj stramci ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri cemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca 
takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata neiskori§tenog dijela 
isplacenih sredstav-.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga dlanka, Zavodu vratiti 
neiskori§teni dio ispladenih sredstava iz clanka 2. ovoga Ugovora radunajuci od dana promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju 
do zadnjeg dana sufinancirahog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvrSi obvezu iz stavka 3. ovoga clanka u propisanom roku obvezan je izvrgiti povrat neiskori§ten6g dijela isplacenih 
sredstava uvedan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe dlanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada 
vazedoj stopi zakonskih zateznih kamata.

w

Clanak 12... . .......... . . . ....
.■' .

(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme trajanja sufinanciranja, i to hajkasnije u roku od 15 dana od proteka svakog sestomjesecnog 
razdoblja, po6ev§i od dana potpisa ugovora o radu s Radnikom, Zavodu dostaviti dokaz o isplati neto plade Radniku.

(2) Poslodavac se obvezuje na zahtjev Zavoda, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka takvog zahtjeva, Zavodu dostaviti!r<
drugu dokumentaciju u svrhu nadzora izvrienja njegovih ugovornih obveza. ハ:ふ

(3) Ako Poslodavac ne postu^i u skladu sa stavkom 1.i 2. ovoga dlanka, Zavod 6e pisanim putem pozvati Poslodavca da u dodatnom roKu^ 
od 15 (slovima: petnaest) dana od dana zaprimanja poziva dostavi dokumentaciju iz stavka 1. ovoga 6lanka Ugovora.

(4) Ako Poslodavac ne postupi po pozivu iz prethodnog stavka ovog dlanka, Zavod ce raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem Poslodavcu, na. 
sluzbenu adresu e-po§te Poslodavca naznafienu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri 6emu se Ugovor 
smatra raskinutim danom prispijeda takve pisane izja,ve. na sluzbenu adresu ,e-po§te Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi 
povrata ukupno ispladenih sredstava po ovom Ugovoru.

(5) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 4. ovoga clanka, Zavodu vratiti 
ukupno ispta6ena sredstva po ovom Ugovoru.

• ......
(6) Ako Posjpdavac ne izvrSi obvezu iz stavka 5. ovoga dlanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat ukupno isplacenih sredstava po： 
ovom Ugovoru uvedan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe clanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po 
tada vaiedoj stopi zakonskih zateznih kamata.

£lanak 13.

(1) U slufiajevima kada se ovaj Ugovor ne raskida po sili zakona, Zavod ce raskinuti ovaj Ugovor upudivanjem Poslodavcu, na sluzbenu 
e-mail adresu Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri cemu se Ugovor smatra 
raskinutim danom slanja takve pisane izjave na sluibenu e-mail adresu Poslodavca, u slucajevima naznacenim u odredbama prethodnih； 
clanaka ovog Ugovora.

(2) Osim raskida Ugovora u slucajevima naznadenim u odredbama prethodnih 6lanaka ovog Ugovora, Zavod moze raskinuti ovaj Ugovor：. 
upu6ivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poite Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu- 
Ugovora, pri 6emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeda takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-po^te Poslodavca, i u drugirn- 
slufiajevima povreda ovog Ugovora ili propisa od strane Poslodavca.

■ ■ : . . . . • . * .

(3) Poslodavac je obvezan Zavodu omoguditi kontrolu provedbe i nadzora ovog Ugovora. イ:

(4) Ugovorne strane suglasnb utvrduju da Zavod ima pravo naknadne provjere i revizije zahtjeva Poslodavca i pripadajuce dokumentacije,
isplate sredstava po ovom Ugovoru te postupanja prema rezultatima provedene revizije. ン

(5) Ako Zavod, sukladno stavku 3. ovog dlanka, a po isteku sufinanciranog razdoblja, odnosno trajanja ovog Ugovora, utvrdi da je doslo do 
povreda ovog Ugovora ili drugih propisa od strane Poslodavca, Poslodavac se obvezuje Zavodu izvr§iti povrat sredstava isplacenih 
temeljem ovog Ugovora za koje Zavod utvrdi da nisu utro§ena namjenski, i to u onim iznosima kakd su isti propisani prethodnim dlancima、: 
ovog Ugovora.

6lanak 14.

(1)Ugovorne strane su suglasne da 6e eventualne sporove koji nastanu iz ovoga Ugovora rje§avati sporazumno, a ukoliko to nije moguce . 
spor 6e rjeSavati pred stvarno i mjesno nadleznim sudom.



Clanak15.

(1) Poslodavac se obvezuje obavijestiti Zavod o eventualnoj promjeni adrese e-poste Poslodavca naznafiene na Potpisnoj straniei ovog 
Ugovora, te navedenu adresu e-po§te za svo vrijeme trajanja ovog Ugovora odrzavati na nacin koji 6e omoguditi redovni primitak sve 
upucene e-poste.

(2) Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze Ugovornih strana koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom, primjenjuju 
odredbe vazedeg Zakona o obveznim odnosima i drugih primjenjivih propisa.

Clanak 16.

(1) Ovaj Ugovor je sklopljen u 3 (slovima: tri) istovjetna primjerka, od kojih Zavod zadrzava 2 (slovima: dva), a Poslodavac 1(slovima: 
jedan) primjerak.'

5lanak 17,

(1)Dodijeljena potpora iz ovog Ugovora sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda ili Europskog socijalnog 
,fonda i Inicijative za zaposljavanje mladih.

Clanak 18.

(1)Ugovorne strane u znak prihvata prava i bbveza te istinitosti i tocnosti navoda sadrianih u ovom Ugovoru isti vlastorufino potpisuju.

[POTPISNA STRANICA]

HRVATSKI ZAVOD 

ZA.2APOgLJAy^NJE 

Ravnateif

ri

REBECA D.O.O.

Difdkt

_嫌1祕?如qf0 23㈣
• 0瓜16029174381

Zvonimir Lugarid

Ante しondar

/^PODHUCNASLUZBAt 

ZAGREB
V 21

sluzbena adresa e-po§te:
info@rebeca.hr

(mailto:info@rebeca.hr)

Klasa: 103-05/22-01/51 
Ur.broj: 251-04/45-22-6 

ZAGREB, 4.3.2022.
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Obrazac bjanko zdduznlce—- stranica 】•

Do^ 00, QX> ,00

BJANKO ZADUZNICA

.kn (slovuna: f e^^TTlSU
kuna)

D utnikP^

Tvrtka ili slcracena tvrtka / naziv / ime i prezime:

Sjedi^ie / mj’esto i adresa; ^ V\ Y2.A^

oib；_ _ _ _ ィら cyi2> 十二^-3^ づ ___

d.o.o.
?Aktx/\vc

DAJE SUGLASNOST
da se radi naplate trazbine u iznosu od(3). b • *3ic^CJ 00

冬■〇んa,..
_ kn (slovima:

sa zateznom kamatom na taj iznos koja tece od(4) 

do dana isplate po stopi od

.kuna)

- • * _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ zaphjene svi njegovi racuni kod
banaka te da se nov6ana sredstva s tih raduna, u skladu s izjavom sadrzanom u ovoj ispravi, izravno s racuna

isplate vjerovniku^; _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ -

Tvrtka Hi skracena tvrtka / naziv / ime i prezime: ATS^^( ~2AV/QX) *2A フ/V 彳そぶしD/WA•い、足

Sjediste / mjesto i adresa: f - G^{-

oib： ’ 含柄 10£)芬ち。 _ _ _ _ _ _ _ _
Ovo isprava izdaje se ujednom primjerku i ima udinak rjeSenja o ovrsi kojim se zapljenjuje trazbina po racunu i prenosi na ovrhovociitelja. 
Ovw bjanko zaduSnicu s nalcnadno upiscmim iznosom trazbine i podacima o vjerovniku Fincmcijskoj agenciji (u daljnjem tekstu: Agenctja) 
s dostave sudskog rjeSenja o ovrsi, dostavlja vjerovnik u izvorniku izravno, preporudenom poslanskom posUjkom s povratnicom
nQposrednom dosiavom ili preko javnoga biljeznika. Dostavom ove bjanko zadu芝nice zapljenjuje se trazbina po racunu i prenosi se na 
vjerovyiika po proteku roka od 60 dana od dana kadaje isprava dostavljena Agenciji, ako Agencija u tom roku ne zaprimi drukdiju odluku such. 
Na 0V0J bjcmko zaduinici Hi u dodainim ispravama uz yiju, istodobno kadj duznik ili naknadno, obvezu prema vjerovniku mogu preuzed i
druge osobe w svojstvujamaca plataca, i to davanjem pisane hjave koja je po-svojem sadrzaju i obliku is fa s izjavom duznika.. . . . . . .
Vjerovmk mo^e svoja pmva iz ove bjanko zaduznice prenositi ispravom na hojoj je javno ovjerovljen njegov polpis na dmge osobe, koje u
_ aludaju stjedu prava koja je po toj ispravi imao vjerovnik. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ms iemelju ove bjanko zaduznice i dodatnih isprava uz nju vjerovnik maze po svom izboru zahtijevati na nadin propisan OwSnim zokonom, od
Agencijs naplotu svoje trazbine od duznika ili jamaca pldlctca, ili i od duzniko i jamaca plalaca._ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Vjerovnik moze ad Agencije zahtijevati da mu vrati ovu bjanko zaduzmcu ako njegova tralbina nije u cijelosti namirena. U tom ce ^lucaju 
Agencija naznaditi iia toj bjanko zaduznici iznos troSkova, kamata i glavm’ce kopje naplaten. Ako je vjerovnik u cijelosd namino svoju trazbimj 
prema ovoj bjanko zaduinici Agencija 6e obavijesti o tome didnika ili jamca platca i na njegav mu je zahijev predali.
CW bjanko zaduinica ima svojstvo ovrSne isprave na temelju kojese moze traziti ovrhaprotiv duznika Hijamacaplataca na c/rugim predmeUma 
ovrhe,- - - - - - - - - - - 一.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _

Ova bjanko zaduinica istinitaje upogledu svojeg sadrzaja akoje vjerovnik nakrtadno upisao iznos trazbine koii ie manji ili jeclnak onome za
kojl duznik dcto suglasnost u {renutfcu kadaje potvrdena kodjavnog biljeznilca te podatke o yjerovnikv,. . . . . . —. . . . . . . . .
Du如k odnomojamacplatacje suglasan ipristaje da mujavni biljezmk, nalcon potvrde, izda izvomik ove bjanko zaduznice sukladno oclredbi 
6lanka 50. slavak2. Zakona ojavnom biljezniStvu (»Narodne novme« 78/93：,-29/94„ 162/98., 16/07., 75/09., 120/16,).. . . . . . . . . . .

Mjesto i datum hdavanja ⑹: Potpis dlzniha;

- - - -- - - - - 一まはr“㈣フ
Napomena: Iznos traibine upisuje se brojkom i slovima. Ostali brojevi i datumi upisuju se samo brojkom. Ldeno ime i datum rodenjo 
■je mvpisujv. Prazna mjesta u teksiu nije potrebno popumii crtoma, osim ako se mlaze unutar recenice ^
Moze se upisati: do 5.000^00 kn, do 10.000,00 Im, do 50.000,00 kn, do100.000,00 len, do 500.000,00 kn ili do 1.000.000,00 kn.
Lalezne kcmate mogu te6i najramje od dana izdavanja ove zaduznice.

上,
"\Nl y Narodne novine d.d., Zagreb-(108) 
-L^^_ Oznaka za narudSbu: UT-I-638/BZ

011540 1111111111iiniii!11111
3 ll850157"〇⑽ァ巳臼11

Tlskan(caza§tf6enaU-NN82/l7 
Pretlsklvan|e zabranjono



Obrazac bjanko zaduznice — stramca 2.

*mac platac:- - - - - - - - 一-…"""j-U^A^C

jWtkaili skra&enatvrtka/naziv/ime iミ：me: 一----------~~ —~一
,， 7.パし、q - - - - - - -

OIB:
daje suglasnost

==:ts な=:エ，虞■逆;^!^^^
isplate vjerovniku. ————— •————- -…

Mjesto i datum izdavanja:
Potbis jamca platca:

Jamac plfitac: —- - - -

Tvrtka Hi skra&ena tvrtka/ naziv/ime i prezime:

Sjediste / mjesto / adresa:  - - —一"—

01B:

DAJE SUGLASNOST

==ま^^^^mm—
isplate vjerovniku.―一"-……---------—• ― . . . . . .

i racuvii kod bcinokci te da sq 
izravno s racuna

Mjesto i datum izdavanja:
Potpis jamca platca:

Jamac platac:—- - - - 厂一- - - - - '

Tvrtka ili skradena tvrtka / naziv / ime iprezime:.

Sjediste / mjesto / adresa:- - し- - - - - - —

OIB:

daje suglasnost

isplate vjerovniku.—- - - — —

racuni kod banaka te da se, 
izravno s racuna

Mjesto i 'datum izdaVgnjh:^
Potpis jam ca platca:

NapomBne:
Sve podatke na ovoj stranici popunjava jamac platac.
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Obrazac bjanko zaduznice 一 stmnica 3.

REPUBLIKA HRVATSKA 

Javni biljeznik 
Kristian Hukelj 

Zagreb, Mrazoviceva ulica 6

Poslovni broj; OV-2104/2022

Ja，j3Vni 叫6驗 K，iStian Huk吼ゐ_，Mrazoviceva ulica 6, potvrdujem da su stranke:

Spanop^dSSzvONIMlVL^ gru

podnijele prednju privatnu ispravu: Bjanko zadu^nica ori 2^ 0?i a ^ 
dvijetisudedvadeseti druge) godine na potvrdu 25.02.2〇22必(dvadesetpetog velja^e

r * »

pSS javnobiS^ iSPraVU iSpita° ； UtVrdi0 da 0na P° svom obliku odgovara
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Mariia Sertic ZG

From:

Sent:

To:

Subject:

Attachments:

Marija Sertic ZG

18. svibnja 2023. 13:34

'infb@opege.hr1

Dopis za povrat sredstava
image2023-05-18-132545.pdf

Postovani,

u privitku dostavljamo dopis za povrat dijela sredstava.

Molimo Vas da nakon izvrsene uplate dostavite potvrdu o uplati sredstava,

S postovanjem,

Marija Sertic | ViSa strudna savjetnica za zapoSljavanje, Odjel za mjere aktivne politike zaposljavanja | +385 (1) 4699 836 | 

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE | Podrucna sluzba Zagreb | Ulica kralja Zvonimira 15,10000 Zagreb

奏■画D_…

mailto:infb@opege.hr1


/ija Seme ZG

from:
/Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Mail Delivery Subsystem くpostmaster@mx.times.hr> 

18. svibnja 2023. 13:35 

Marija Sertic ZG
Poruka o primitku: Dopis za povrat sredstava 

ATT00001; Dopis za povrat sredstava

Ovo je informaeija koju je poslao mx.times.hr.

Poslu乏itelj je uspjesno dostavio vasu poruku e-poste

Subject: Dopis za povrat sredstava 

Date: Thu；18 May 2023 11:34:18 +0000

na sljedece adrese: 

<info@opege,hr> (delivered)

mailto:postmaster@mx.times.hr


HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SMJZBA ZAGREB

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15,10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4699 999 • Fax: 01/4699 955 
018:91547293790 • E-mail: hzz.-どagreb@hな_hr • URL: http://恐i3•上茲:れ!：

Kiasa: 103-05/22-01/45 

Ur.broj: 251-99/8-23-.|〇 

Zagreb, 18.05.2023.

OPEGE d.o.o.

PROLAZ SESTARA BAKOVIC 1 

10 000 ZAGREB

Predmet: Ugovoro dodjeli potpore za sufinanciranje zaposljavanja 

- Povrat sredstava，trazi se

Temeljem Ugovora o dodjeli potpore za sufinanciranje zaposljavanja (Klasa: 103-05/22-01/45)

dodijeljena Vam je potpora za osobu - Sandra Perica.

, *

Povjerenstvo Hrvatskog zavoda za zaposljavanje obvezno je pratiti realizaciju ugovornih obveza i 

postupati u skladu s istima.

Sukladno 6lanku 5. navedenog Ugovora: "Poslodavad se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) 

dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga clanka, Zavodu vratiti primljena sredstva za svaki mjesec 

za koji nije obracunao i Radniku isplatio placu sa svim javnim davanjima.”

Iz dostavljene dokumentacije je utvrdeno je kako nisu isplaceni obvezni doprinosi za 01/2023 i 02/2023, 

te je potrebno vratiti zaprimljena sredstva.

Pozivamo Vas da iznos 706,02 € (5.320,00 kn) uplatite na broj racuna 旧 AN:

HR0210010051563200500, model:00, poziv na broj 793425-42008-452022, svrha doznake: povrat sredstava 

NPPZ-2022., najkasnije u roku 15 dana, te dostavite dokaz o uplati (kopiju izvoda sa ziro-racuna) na e-mail: 

mariia.sertic1@hzz.hr.

Takoder, obavjestavamo Vas o mogucnosti obrocnog povrata zatrazenoq iznosa. Ukoliko ste 

zainteresirani za takvu mogu6nost, molimo da nas o istom obavijestite najkasnije u roku 15 dana od dana 

primitka ovoga dopisa.

Ukoliko se na nasu oisanu obaviiest ne odazovete u gore navedenom roku，biti cemo prisjjjen]

ookrenuti oostuoak naolate putem Vase deponirane bianko zaduznice.

S postovanjem,

P「__!ca:仏.*

Marija^Han^ ぐ::、

http://%e6%81%90i3%e2%80%a2%e4%b8%8a%e8%8c%b2:%e3%82%8c!%ef%bc%9a
mailto:mariia.sertic1@hzz.hr


From:

Sent:

To:

Subject:

Attachments:

Marija Sertic ZG

18. svibnja 2023. 13:34
‘info@opege.hr1

Dopis za povrat sredstava

image2023-05-18-132608.pdf

Postovani,

u privitku dostavljamo dopis za povrat dijela sredstava.

Molimo Vas da nakon izvrsene uplate dostavite potvrdu o uplati sredstava.

S postovanjem,

Marija Sertic |Vi§a struena savjetnica za zapoSljavanje, Odjel za mjere aktivne pofitike zapo^ijavanja |+385 (1) 4699 836 | 

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE | Podrucna sluzba Zagreb | Ulica kralja Zvonimira 15,10000 Zagreb

mailto:info@opege.hr1


lariia Sertic ZG

From:

Sent:

To:
Subject:

Attachments:

Mail Delivery Subsystem <postmaster(§)mx.times.hr> 

18. svibnja 2023. 13:35 

Marija Sertic ZG
Poruka o primitku: Dopis za povrat sredstava 

ATT00001； Dopis za povrat sredstava

Ovo je informacija koju je poslao mx.times.hr.

Posluzitelj je uspjesno dostavio vasu poruku e-poste

Subject: Dopis za povrat sredstava 
Date:Thu;18 May 2023 11:34:12 +0000

na sljedece adrese: 

<info@opege.hr> (delivered)

mailto:info@opege.hr


HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

podruOna sluzba zagmeb ___
P.P, 484, Ulica kralja Zvonimira 15,10 000 Zagreb Telefon: 01 / 4699 999 • Fax: 01/4699 955 

018:91547293790 • E-mail: hz7,.?.agreb(«；hz?:.hr • URL: http:// Lu：

Klasa: 103-05/22-01/51 

Ur.broj: 251-99/8-23-Jj ラ 

Zagreb, 18.05.2023.

OPEGE d.o.o.

PROLAZ SESTARA BAKOVIC 1

10 000 ZAGREB

Predmet: Ugovor o dodjeli potpore za sufinanciranje zaposljavanja 

- Povrat sredstava, trazi se

jemeljem Ugovora o dodjeli potpore za sufinanciranje zaposljavanja (Klasa: 103-05/22-01/51) 

dodijeljena Vam je potpora za osobu _ Renata Belc Krog.

Povjerenstvo Hrvatskog zavoda za zaposljavanje obvezno je pratiti realizaciju ugovornih obveza i 

postupati u skladu s istima.

Sukladno eianku 5. navedenog Ugovora: ..Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) 

dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga clanka, Zavodu vratiti primljena sredstva za svaki mjesec 

za koji nije obracunao i Radniku isplatio placu sa svim javnim davanjima.”

Iz dostavljene dokumentacije je utvrdeno je kako nisu isplaceni obvezni doprinosi za 01/2023 i 02/2023. 

te je potrebno vratiti zaprimljena sredstva.

Pozivamo Vas da iznos 706,02 € (5.320,00 kn) uplatite na broj racuna IBAN:

HR0210010051563200500, modehOO, poziv na broj 793429-42008-512022, svrha doznake: povrat sredstava 

NPPZ-2022., najkasnije u roku 15 dana, te dostavite dokaz o uplati (k'opiju izvoda sa ziro-ra5una) na e-mail: 

mariia.serticl @hzz.hr.

Takoder, obavjestavamo Vas o mogucnosti obrocnoq povrata zatrazenog iznosa. Ukoliko ste 

zainteresirani za takvu mogudnost, molimo da nas o istom obavijestite najkasnije u roku 15 dana od dana 

primitka ovoga dopisa.

Ukoliko se na nasu pisanu obaviiest ne odazovete u gore navedenom roku, biti cemo prisiljgjii 

^okrenuti postupak naplate putem Vase deponirane bianko zaduznice.

S postovanjem,

身'.. .
7,-Rredstojnica

aNja4Halic'



HKimTSICI; Z4 ZABm&MMWAmJB
P.P. 9：＜3, Siw：-：'：n r..'lVl,10 000 Zatjrob Tfjlofon: 01/ 6126 000 〇 Fax： 01/6126 038 

OIB: ㈤790。h；i；＜(£'6h＞：^.hi- 〇 URL： hl1p：// vvivvi-Jiz^hi; ■. '

KSasa: 740-01/21-01/02 
Udbroi:' 344-i 15/m こ Ufh 
Zac押 b，mi2】K‘k 1

Na temelju clanka 33. Statuta Hrvatskoga zavoda za ^.aposljavanje, izdajem slijedecu

GEMERALWU PUNIOWOC

Ovlascuje se TAMARA MESTIROVIC, dipLiur., strucna savjetnica u Podrucnoj sluibi 
Zagreb Hrvatskoga zavocla za zaposijavanje za :zastupanje u svim izravnim naplatama 
novcanih trazbina na temelju ovrSne odluke .i nagcxJbe ciomaceg suda iii upravnbg tijela, koje 
glase na ispunjenje novcane. tra＞.bine (Ovrsni zakon,： clanak 209 — 213, Narodhe novine 

112/12, 25/1 s3, 93/14, 55/16, 73/17) u postupcima koji se vode pred Financijskom aqencijom 
(FiNA-om). ' V '' '

SI!

. -.■. .. .... ..

:Ova punomoc stupa na snagu cianom tedavanja i vrijedi do opoziva.

ZA Wm/ATS'KI ZA^J^ZA ZAPOSLJAVAtMJE; 

"eMeATELJ.

M^riite Lonicao,..
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