TRGOVACKI SUD U SPLITU
Poslovni broj: 11. 8T - 113/2014

MODRA SPILJA d.d. u steaju

KOMIZA

Posdtovana,

U prilogu Vam dostavijam 12 Ugovora o radi na odredeno vrijeme sklopljenima sa radnicima ovog
steCajnog duZnika u skladu sa odobrenjem Suda od 20. oZujka 2018.g.

S postovanjem,

SteCajpi upravifelj
/ /XLQ'EU&M{.,
Ive Blidanydiploec.



lzmedu dru$tva MODRA SPILJA d.d., u stedaju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stecajni upravitelj lvo Buéan (dalje: Poslodavac) i radnika ANTE DEMARIA, KOMIZA,
Ribarska 87 OIB: 20862100526 (dalje: Radnik) dana 20.03.2018. sklopljen je slijedeéi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor skiapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2018. godine, za obavijanje poslova NOGNI
RECEPCIONAR s tim da ¢e Radnik obavljati | druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji sut u
skladu s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Clanak 3.
Radnik otpodinje s radom dana 12.03.2018.

Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavijati u mijestu Komiza, a u slutaju potrebe
Posiodavca i u nekom drugom mijestu na podrudju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. PoZetak i zavréetak radnog vremena
utvrduje se od 22:00 do 06:00.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
ée koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih posiova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 4.394.17 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti pladu jedanput mjesedno i to najkasnije do 15-og u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto placu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjesetno.

Radnik ima pravo na uveéanu platu za:
- ofeZane uviete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %
- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u siugaju stalnog smjenskog rada %




Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troskova za siuZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom,

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je skloplien.

U slucaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Posiodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZedeg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka Suvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neovlastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zastiCene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za slutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleZnog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrava dva, a Radnik jedan primijerak.

----- : Radnik:
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Izmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u steéaju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa steajni upravitelj lvo Butan (dalje: Poslodavac) i radnice PAVA ZITKO, Ulica Dr. Ante
Star¢evita 83, KOMIZA OIB: 60685083788 (dalje: Radnik) dana 20.03.2018. skiopljen je slijededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2018. godine, za obavljanje poslova

CISTACICA s tim da ¢e Radnik obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skladu
s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stegajni upravitelj zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpotinje s radom dana 01.03.2018.
Clanak 4,

Radnik ce poslove iz &lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu Komiza, a u sludaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mjestu na podruéju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati fjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Podetak i zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Cianak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tiedni odmor Radnik
¢e Koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 3.827 83 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti platu jedanput mjese¢no i to najkasnije do 15-0g9 u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto placu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
brutc mieseéno.

Radnik ima pravo na uveéanu placu za:
- ofeZane uvieie rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeliom 35 %




- nocnirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u slu¢aju stainog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
Zakonom,

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U siu¢aju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavea ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZedeg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka &uvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviastenim osobama, koje su po SVOjoj
prirodi povjerene i zastiCene, a koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za slu¢aj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadleZnog suda u Spiitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadr#ava dva, a Radnik jedan primjerak.

Radnik;
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lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju KomiZa, Ribarska 72 O1B: 30953977438 kojeg
zastupa ste¢ajni upravitelj ivo Buéan (dalje: Poslodavac) i radnice MER! MARDESIC, Tina Ujeviéa 14,
KOMIZA OIB: 07392232088 (dalje: Radnik) dana 20.03.2018. skiopljen je slijedeé:
UGOVOR O RADU NA ODREBDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugoveorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor skiapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2018. godine, za obavljanje poslova

SOBARICA s tim da ¢e Radnik obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavea, a koji su u skladu
s prirodom i vrstom posta za koje je zasnovan radni odnos.

Stedajni upravitelj zadrZava pravo raskida cvog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpoéinje s radom dana 12.03.2018.

Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz Clanka 2. ovog ugovora obaviati u mjestu KomiZa, a u slu€aju potrehe
Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podrudju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—dvokratno. Potetak i zavréetak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ée koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tiedni odmor Radnik
ée koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u fznosu od 3.827,63 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput mjesedno i to najkasnije do 15-00 u mijesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto placu Radniku pripada i stimulativii dio plate u izhosu od kn
bruto mjesedno.

Radnik ima pravo na uveéanu pladu za:
- oteZane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %




- rad nedjeliom 35 %
- noéhirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad U drugoj smjeni u slu¢aju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisancj
Zzakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U slucaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavea ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazeceq zakonha o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da de za vrijleme frajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka Suvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neovlastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zadticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za slucaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZznost stvarno nadieZnog suda u Spiitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrZava dva, a Radnik jedan primjerak.

Radnik:
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lzmedu MODRA SPILJA d.d., u stedaju KomiZa, Ribarska 72, OIB: 30953977438 kojeg zastupa
ste&ajni upravitelj lvo Bugan (dalje: Poslodavac) i radnika JULIJANA CIMIC, Brig 39, KOMIZA
OIB:04025576334 (dalje: Radnik} dana 24.04.2018. skioplien je slijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava | obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor skiapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2018. godine, za obavljanje poslova

PIZZA MAJSTOR s tim da ¢e Radnik obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavea, a koji su u
skiadu s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stetajni upravitelj zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpotinje s radom dana 24.04.2018.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz Clanka 2. ovog ugovora obavijati u mijestu KomiZza, a u sludaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mjestu na podrugju Republike Hrvatske,

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Poletak i zavrsetak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor {stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada bruto pla¢a u iznosu od 10.097,59 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti pladu jedanput mjese&no i to najkasnije do 15-og u mjesecu za
prethodni mjesec.

Radnik ima pravo na uveanu placu za:
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom 50 %



Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvuy, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U shutaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavea ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazeteg zakona o radul.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka tuvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviastenim osobama, koje su po SVOjoj
prirodi povjerene i zasti¢ene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za slutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadieZnost stvamo nadieznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojit Poslodavac zadr2ava dva, a Radnik jedan primjerak.

Radnik:




fzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa ste&ajni upravitelj Ivo Bugan (dalje: Poslodavac) i radnika ZVONKO LEROTIC, Kneza
Mutimira 1, STOBREC OIB: 51832862352 (dalje: Radnik) dana 20.04.2018. skioplien je slijededk:
UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavea.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2018. godine, za obavljanie poslova

KONOBAR s tim da ¢e Radnik obavljati i druge posiove prema nalcgu Poslodavea, a koji su u skladu s
prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stedajni upravitelj zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovaorenog roka.
Clanak 3.

Radnik ofpoginje s radom dana 20.04.2018.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu KomiZza, a u slugaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mjestu na podrugju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sali tiedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—dvokratno. Podetfak | zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

L tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor {stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada oshovna bruto plaéa u iznosu od 4.500,00
kn. Poslocdavac se obvezuje isplatiti plaéu jedanput mjesetno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto placu Radniku pripada i stimulativni dic place u iznosu od kn
bruto mjesedno.

Radnik ima pravo na uvecanu placu za:
- otezane uvjate rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %




- nocénirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u slucaju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troskova za siuzbena putovanja u zemiji | inozemstvu, u visini propisanoj
Zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U slucaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZzeteg zakona o radu.

Clanak 11,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka éuvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviadtenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povierene i zastiCene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za slutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadieznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.

Pdsiogavac: . Radnik: .
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Izmedu drudtva MODRA SPILJA d.d., u stedaju Komiza, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeq
zastupa stedajni upravitelj lvo Budan (dalje: Poslodavac) i radnika NENAD ZAJEC, FILOZOFA
PETRICA 32, KOMIZA, OIB: 21096686436 (dalje: Radnik) dana 12.04.2018. skiopljen je slijedeéi:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2018. godine, za obavljanje posiova

POMOCNI KUHAR s tim da ¢e Radnik obavijati i druge poslove prema nalogu Posiodavca, a koji su u
skiadu s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stegajni upravitelj zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugoverenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpocinje s radom dana 12.04.2018.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz Clanka 2. ovog ugovora obavijati u mijestu KomiZa, a u sludaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mijestu na podrudju Republike Hrvatske,

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjiedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—-dvokratno. Potetak i zavr§etak radnog vremena
utvrduje se od 6 da 22,

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavijanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 3.827,63 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti pladu jedanput mjeseéno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto placu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjesectno.

Radnik ima pravo na uveéanu pladu za:
- otezane uvjele rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %




- not¢nirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u slu¢aju stainog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troSkova za siuZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
Zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazatt Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U slugaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavea ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZedéeg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijleme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka ¢uvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviadtenim oscbama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zasticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za sludaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadieznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavae zadrZzava dva, a Radnik jedan primjerak,

Radnlk
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lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stetaju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stedajni upravitelj lvo Bu¢an (dalje: Poslodavac) i radnice MARDESIC TONKICA  Jontiteva
15, KOMIZA, OIB: 23177149759 (dalje: Radnik) dana 19.04.2018. skloplien je slijededti:
UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2018. godine, za obavljanje poslova

PRALJA s tim da ¢e Radnik obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavea, a koji su u skladu s
prirodom i vrstom posla za koie je zasnovan radni odnos.

Stecajni upravitelj zadrZzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpotinje s radom dana 19.04.2018.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz Clanka 2. ovog ugovora obavljati u mjestu KomiZa, a u sluaju potrebe
Poslodavca i u nekom drugom mjesiu na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Potetak i zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 3.822,08 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti platu jedanput mjeseéno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec,

Uz osnovnu ugovorenu bruto placu Radniku pripada i stimulativni dio plate u iznosu od kn
bruto mjesecno.

Radnik ima pravo na uveéanu plaéu za:
- oteZane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %




- notnirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u slugaju stainog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluzbena putovanja u zemilji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom,

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U slucaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazeceg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka duvati sve
posiovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neovlastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zasticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za slutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadle2nog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadr¥ava dva, a Radnik jedan primjerak.

Radnik:
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fzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u ste¢aju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa steCajni upravitelj ivo Bu€an {dalje: Poslodavac) i radnice BRANKA BARAC, Glavice 784
SINJ, OIB: 84428041887 (dalje: Radnik} dana 24.04.2018. sklopljen je slijededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrileme do 31.10.2018. godine, za obavljanje poslova

RADNICA U KUHINJI s tim da ¢e Radnik obavijati i druge poslove prema nalogu Poslodavea, a koji su
u skladu s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stecajni upravitelj zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpotinje s radom dana 24.04.2018.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu Komi2a, a u siudaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mjestu na podrugju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—dvokratno. Potetak i zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavijanje ugovorenih posiova radniku pripada osnovna bruto pla¢a u iznosu od 3.827,63 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput mjesecno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto placu Radniku pripada i stimulativni dio plaée u iznosu od kn
brutc mjesetno.

Radnik ima pravo na uveéanu placu za:
- oteZane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljiom 35 %
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- hotnirad 30 %

- prekovremeni rad Y%
- Zarad u drugoj smjeni u slu¢aju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trokova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisangj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac | Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U slu¢aju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavea ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazeéeg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka cuvati sve
posiovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zasticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za sluaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadieZnost stvarno nadieZnog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrZava dva, a Radnik jedan primjerak.

Pgslodavacy Radnik:
?..Babmg/




Izmedu drugtva MODRA SPILJA d.d., u steéaju Komiza, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stedajni upravitel] lvo Bugan (dalje: Poslodavac) i radnice JONCIC LUCA, Stradun 11,
KOMIZA OIB: 64710109861 (dalje: Radnik) dana 19.04.2018. sklopljen je slijededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor skiapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2018. godine, za obavijanje poslova

SOBARICA s tim da ¢e Radnik obavliati i druge posiove prema nalogu Poslodavea, a koji su u skladu
s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stetajni upravitelj zadrZzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpodinje s radom dana 19.04.2018.
Clanak 4.

Radnik ¢e posiove iz &lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu KomiZza, a u slutaju potrebe
Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podrugju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno~dvokratno. Pogetak i zavrdetak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavijanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto placa u iznosu od 3.827,63 kn.
Poslodavac se cbvezuje isplatiti pladu jedanput mijesedno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimulativni dio place u iznosu od kn
bruto mjesegno.

Radnik ima pravo ha uvedanu placu za:
- oteZane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %




- noénirad 30 %

- prekovremeni rad %
- za rad u drugoj smjeni u slu¢aju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvijetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U sluéaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZzeteg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka Cuvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviadtenim osobama, koje su po svojoj
priradi povjerene i zasticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za slutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadieZnost stvarno nadleZnog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastaviien u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.

e _ Radnik:
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Izmedu MODRA SPILJA d.d., u stetaju Komiza, Ribarska 72, OIB: 30953977438 kojeg zastupa
stecajni upravitelj lvo Bugan (dalje: Poslodavac) i radnika ANDRIJANA DRUZIC KomiZa, Don M.
Paviinovi¢a 1, OIB:67821015940 (dalje: Radnik) dana 19.04.2018. skioplien je slijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Posiodavea.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2018. godine, za obavljanje poslova

SOBARICA s tim da ¢e Radnik obavijati i druge poslove prema nalogu Poslodaves, a koji su u skladu
s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stecajni upravitelj zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpodinje s radom dana 18.04.2018.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz Clanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu Komiza, a u sludaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mjestu na podrudju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ce raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—dvokratno. PoZetak i zavréetak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijleku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
ée koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 3.827,63 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti platu jedanput mjesecno i to najkasnije do 15-og u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto placu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjesetno.

Radnik ima pravo na uvecanu placu za:
- oteZane uvjete rada %
- r1ad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50%
- rad nedjeljom 35 %




- notnirad %
- prekovremenirad %
- zarad u drugoj smjeni u sludaju stalnog smjenskog rada %

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trogkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U sluCaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavea ifi Radnika primjenjuju se odredbe
vaZeteg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka duvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zastiCene, a koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na posku.

Cianak 12.

Za slutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadieznost stvarno nadie?nog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.
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Izmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju Komia, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stecajni upravitelj lvo Bucan (dalje: Poslodavac) i radnika IVAN ZAJEC, FILOZOFA
PETRICA 32, KOMIZA, OIB: 64748051256 (dalje: Radnik) dana 23.04.2018. skloplien je slijededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2018. godine, za obavljanje poslova

POMOCNI KUHAR s tim da ¢e Radnik obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u
skladu s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stecajni upravitelj zadrava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpotinje s radom dana 23.04.2018.
Clanak 4.

Radnik Ce poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu KomiZa, a u sludaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mjestu na podruéju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tiedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Potetak i zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e Koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavijanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 4.400,00 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput mjesedno i to najkasnije do 15-og u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto placu Radniku pripada i stimulativni dio plaée u iznosu od kn
brutoc mjesedno.

Radnik ima pravo na uveéanu placu za;
- otetane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeliom 35 %




- noénirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u slugaju stainog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisangj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je skiopljen.

U slugaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZeceqg zakona o radu.

Clanak 11.

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka duvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neovladtenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zasti¢ene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.
Za slu¢aj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleZnog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.

Radnik:
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Izmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju Komiza, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stecajni upravitelj lvo Bu¢an (dalje: Poslodavac) i radnika MARIN LETIC, RENDICEVA 8
SPLIT, OIB: 25476445280 (dalje: Radnik) dana 24.04.2018. sklopljen je slijededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor skiapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2018. godine, za obavljanje poslova

KONOBAR s tim da ¢e Radnik obavijati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skladu s
prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stetajni upravitelj zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik ofpodinje s radom dana 24.04.2018,
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz Clanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu KomiZa, a u sluaju potrebe
Poslodavca i u nekom drugom mijestu na podruéju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ce raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 8.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—dvokratno. Pocetak i zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plaéa u iznosu od 3.827,63 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti platu jedanput mjesetno i to najkasnije do 15-09 u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto placu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjesedno.

Radnik ima pravo na uveéanu pladu za:
- oteZzane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %




- noénirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u slu¢aju stainog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluZzbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Posiodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na Kkoji je skiopljen.

U sluéaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazeteg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka Cuvati sve
posiovne tajne Poslodavea i njegovih komitenata prema neoviadtenim osohama, koje su po svojoj
prirodi povjerene | zadticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za slutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleZnog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.
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