U Zagrebu,19. svibnja 2019.

TRGOVACLKI SUD U ZAGREBU
Amruseva 2/l
10000 Zagreb

Na broj: P -468/2019
n/p gospode sutkinje Jelene Antonié Sego

Tuzitelj: GRAL FILM d.0.0. Remete 150, Zagreb, OlB: 11815915623, zastupan po
odvijetniku iz Zagreba, Anita Hukelj, Marticeva e/l

Tuienik: HRVATSKA RADIOTELEVIZUA iz Zagreba, prisavije 3, O1B: $8419124305

Radi isplate: 3.750.000,00 kn

ODGOVOR NA TUZBU
trostruko
prilozi, punomot
‘Sukladno Rjedenju Trgovackog suda u Zagrebuy, broj: 59. p-468/2019 od 09. travnja 2019.,
zaprimljenog kod tuienika 12. travnja 2019,, kojim se tuienik poziva da u roku od 45 dana od
dostave tuibe podnese odgovor na tuibu, tuiena u otvorenom roku daje sliededi odgovor n2
tuibu.
Prvenstveno, tuzenik istiée prigovor temeljem Elanka 109. Zakona @ parniénom postupku.

Tuiba tulitelja je nejasna, @ ginjenice koje tuzitel) navodi u tuibi nisu U skladu sa istaknutim
tuibenim zahtjevom kojim tugitel] zahtijeva isplatu od tuenika.

Nadalje, tuditel] svim navodima svoje uibe prejudicira postojanje sklopljiencg usmenog
ugovora izmedu tuzenika | tuzitelja te u tuibi nastoji isto dokazati dok od suda traii da donese
presudu na isplatu novéanog iznosa koji bi mu tuienik dugovao ako bi se utvrdilo postoian]e
usmenog ugovora sklopljenog jzmedu tuzenika i tuditelj.

S gbzirom na ginjenicu da ruienik smatra da takav usmeni ugovor izmedu tuiitelja i tuienika ne
postoji | nikada nije sklopljen, tuienik je misljenja da se po tuibi tuiitelja ne mole postupati t&
da sud pozove tulitelja da uredi svoj tuibeni zahtjev na natin da od suda zatradl utvrdenje
postoja nja usmenog ugovora jzmedu tuitelja i tuzenika, koje utvrdenje bi bilo nuino kao pravna
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;o na novéanu isplatu kakvu tulitelj zahtijeva svojim tuZbenim zahtjevom te takvo
f,, denje 0 postojanju odnosno nepostojanja skloplienog usmenog ugovora izmedu tulenika i
?;“:. gelia predstavlja prejudicijalno pitanje u ovom postupku.

i > radi tuzenik u cijelosti osporava tuibu i tuibeni zahtjev te isto obrazlaie kako slijedi.

| potpunosti je neosnovana tvrdnja tufitelja da je sklopljen usmeni ugovor s tuienikom ©
ielovanju HRT-a u koprodukeijl filma “Bijeg do mara" redatelja Veljka Bulaji¢a | producenta
filma (ovdje tuiitelja) te da bi se time tuienik obvezao sudjelovati u realizaciji predmetnog
a na nadin da sufinancira predmetni film u trajanju od 90 minuta, dvije epizode dramske
jje u trajanju od S0 minuta svaka, | dokumentarni film o snimanju filma "Bijeg do mora" u
hjanju od 50 minuta, i to U iznosu od 3.750.000,00 kn zajedno s pPDV-om.

enik u prilog gore navedenom izlaie kronologiju dogadanja kako slijedi.-

stanak sa gosp. Bulajicem | BOSP. Zajom kao predstavnicima Gral filma (ovdje tuiitelja)
fitelja odrian je kod tuienika potetkom 2017. godine. sastanak je organiziran na zahtjev
ABpsp. Bulaji¢a, redatelja filma ."Bijeg do mora" na temu razgovora o potencijainoj suradnji
y ’ jenika i tufitelja vezano za koprodukciju filma ,Bijeg od mora“, Sastanku su na strani tufenika
i azoélli, v.d. ravnatelja Programa Boiidar Domagoj Burié, v.d. ravnatelja produkcije Josip Krajina
B8 rukovoditel] R} Upravijanje proizvodom (danadnji naziv RJ) Odabir i nabava programskog
\ adriaja) koja Je organizacijski u vertikall PJ Produkcija, onda i sada.

!

\
snova za predmetni sastanak izmedu ruenika i tuditelja je proizadla iz zapocetih razgovora

bje e tuienik vodio sa tugiteljem 2015. godine i to radi postivanja nacela kontinuiteta
oslovanja (radi promjene telnih ljudi tuzenika). Cilj sastanka je bio da tugitelj tufenika upozna
sa projektom { statusom u odnosu na prethodno vodene razgovore. Na istom sastanku je
dogovoreno da ¢e se o projektu - filmu razgovarati na internoj programskoj producentsko]
azini te da ¢e eventualno nakon pozitivinog internog mislienia programske i p_lggucgngjse
ruke biti odluéeno o eve ntualnoj buduéoj ulozi t enika; takve odluke se nikako ne donose
niti su se donosile na sastancima ovakve vrste kod tuienika, a niti na toj razini na kakvoj je bio
A predmetni sastanak s tuditeljem, veé iskljucivo na operativno nizim, struénim razinama.

N
\

5 g N istom sastanku nije dogovoreno kao to to tuiitelj tvrdi da ¢e tuienik sudjelovati u realizaciji
* HE: filma ,Bijeg do mora” na natin da sufinancira projekt veé je dogovoreno da ée se razgovori
=~ \B¥' nastaviti na nizoj operativnoj razini_tuienika te se U tom trenutku nije moglo i ne_moie
i predvidjeti kakva ée biti uloga tuienika u predmetnom projektu, pOgotovo se ni na koii nagin
nje_o bitni

f ne moie smatrati_da bi se sklopio usmeni dogovor O bilo éemu, a najmani bitnim
A
(Y sastojcima ugovora kako to u svojoj tuZbi tvrdi tuzitelj; dakle, iz sadriaja razgovora




redme astanka nikako i lo zakljuciti da | n bile ka Ly niti
i ovor sa tul moie biti skloplien samo u pismenom

Treba posebno naglasiti kako kod tuZenika ne postoji opcija sklapanja ugovora u usmenom

| obliku, tako da u desetlje¢ima dugoj posiovnoj praksi tuienika nije poznato da bi na taj nacin

ikada tuenik Hrvatska radiotelevizija sklopila bilo kakav poslovni odnos. Navedeno, redatelj §
filma g. Bulaji¢ kao i tufitel} koji je bio zaposlenik tufenika, dobro znaju jer je g. Bulaji¢ kao
redatelj realizirao brojne projekte s tuzenikom i niti jedan nije zapoteo usmenim dogovorom.

Dokaz: saslusanje g. Blage Markote,
sasluanje g. BoZidara DomagojaBurica,
sasluianje Josipa Krajine, svi na adresi tuZenika

Nadalje, &lanak 247. Zakona o obveznim odnosa, a na to se tuiitelj poziva navodi da je ugovor
skloplien kada su se ugovorne strane suglasile oko bitnih sastojaka ugovora, $to tuiitelj u svojoj
tuzbi | tvrdi da se dogodilo.

Medutim Zakon o obveznim odnosima ne pruia definiciju bitnih sastojaka ugovora veé jednu
uopéenu normu o nulnosti postojanja suglasnosti medu ugovornim stranama oko bitnih
sastojaka. U tom smislu Zakon radi samo razliku izmedu bitnih i nebitnih sastojaka.

S obzirom da se ugovori razlikuju po svom sadriaju, tako se za svaki ugovor osim stvari koji se
zahtijevaju za svaki ugovor, ugovorne strane moraju nuino postici suglasnost o minimumu
pravnog sadriaja koii je nuino potreban, a_pravni poredak ga zahtijeva dajuéi ugovorima
odredeni sadriaj | tehnicki naziv; stoga minimum suglasnosti o potrebitosti takvog pravnog

dria ru pre itne sastojke ugovore; odnosno takve sastojke
ugovora bez kojih ugovor ne moie postojati i zbog kojih se ugovor i sklapa; to znaci da se
ugovorne strane moraju usuglasiti o sastojcima koji daju znagajke posebnoj vrsti ugovora po

¢emu se taj ugovor razlikuje od ostalih, jedan od takvih ugovora je_ugovor o koprodukciji o
kakvom ugovoru je rijeé u tuibl tuitelja i za koji tufitelj tvrdi da je sklopljen usmenim putem s

tuzenikom.
Zakon o obveznim odnosima takoder navodi kako bitni sastojci nekog ugovora mogu biti

odredeni propisom, po prirodi stvari ili voljom stranaka.

Sukladno gore navedenom quvor 0 koprodukciji\pdnosno Ugovor po kojem bi se tuZenik
obvezao financirati projekt tulitelja u izvjesnoj svoti je takva vrsta ugovora koji kao svoje bitne

sastojke (osim onih koje tufitelj navodi u svojoj tubi) mora nuino imati jos barem dva bitna

sastojka ugovora koji po prirodi stvari moraju biti u takvom ugovoru odnosno oko istih se
ugovorne strane mora usuglasiti; to su za predmetni ugovor o koprodukciji barem jos

usuglatavanje oko prava emitiranja projekta (filma) te dobit tuienika u odnosu na uloiena

sredstva u_koprodukciji_ predmetnog filma, isti uvjeti po prirodi stvari predstavijaju bitne
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sastojke ugovora o koprodukciji te po prl['odl stvari takav ugovor se ne moie niti se ikada u
poslovnoj praksi sklopio u usmenom obliku.

Il. Tuiitelj navodi kao dokaze svoje tvrdnje o skloplienom usmenom ugovoru § tuzenikom |
sliedeée". .zapodeti razgovori doveli do angaimana dva dramaturga tuienika od strane
tuditelja s kojima su sklopljeni ugovori i 2apotela suradnja na dramaturskim doradama scenarija.
Navedeno je u_potpunosti irelevantno za postojanje ili__nepostojanie usmenog ugovora
izmedu tuditelja | tuienika a takoder i netoéno.

0d navedena dva dramaturga, g. Drago Kekanovi¢, bivsi zaposlenik HRT-a je u refeno vrijeme
bio u mirovini, dok drugi dramaturg g. Mislav Brumec je jos uvijek zaposlen kod tuienika na
radnom mjestu dramaturga,

S obzirom da tuditel) implicira da je angaZiranjem navedena dva tufenikova dramaturga jedan
od navodnih dokaza kako je tuZenik time opet navodno, predutno pristao na sklapanje ugovora,
tuzenik u nastavku navodi.

sklapanje autorskog ugovora kakav e g. Mislav Brumec, dramaturg, zaposlenik HRT-a, ovdje
tuienika, sklopio s tugiteljem u svrhu dorade scenarija, a u vrijeme dok je Istovremeno zaposlen
kod tuenika bi predstavijalo teku povredu radne obveze te povredu Opéih pravila o radu |
ponasanju radnika HRT-a toénije povredu navedenu pod nazivom Zakonska zabrana utakmice s
poslodavcem i to u Glavi V! totki 6.1, a koja navodi:

"U skladu sa Zakonom o radu, zaposlenik HRT-a ne smije za svo] ili tudi raéun sklapati poslove iz
dielatnosti_koju obavija HRT (zakonska zabrana utakmice s poslodavcem), osim ako mu glavni

ravnatel] HRT-a izda pisano odobrenije, pod uvietom da ne stvara HRT-u nelojalnu konkurenciju i
da njegov redoviti posao u HRT-u ni na koji nadin ne trpi te da svoj posao u HRT-u ne
zloupotrebljava za obavljanje drugog posla."

Gore navedeno oznatava situaciju u kojoj tuZenik nikada ne bi angaiirao svoje zaposlenike
kao ko-autore na predloenim projektima, jer zaposleniku tuienika je zabranjeno sklapati
takve autorske ugovore izvan svog matiénog zaposlenja, iznimno uz dozvolu Glavnog
ravnatelja tuienika, 5to ovdje nije bio sluéaj.

Takvu dozvolu od glavnog ravnatelja HRT-a g. Brumec nije zatralio pa je nije ni dobio te je
svojevoljno sklopio autorski ugovor s tuiitellem na doradi scenarija Sto znadi kako tuZenik ne
samo da nije angaZirao svog zaposlenika na doradi scenarija za film tulitelja, ve¢ za postojanje
takvog autorskog ugovora nije niti znao.

Drugi dramaturg Drago Kekanovié kojeg navodi tufitelj je u to vrijeme bio u mirovini te time nije
vide u poziclji zabrane utakmice s poslodavcem.




Nadalje, tuZenik u pojedinim koprodukcijama doista i jest angaiirao | angaZira dramaturge koji |
su zaposleni kod tuZenika (kao 1 druge svoje raspoloZive resurse Cije se angaliranje utvrduje §
osnovnim Ugovorom o koprodukeiji), ali samo i jedino u situaciji kada je skloplien ugovor o 3
koprodukelji s odredenim producentom, pa bi (ovdje) dramaturzi kao zaposlenici tuZenika i po
nalogu tuZenika obavljali dramaturske poslove na predmetnom projektu, ali ne putem ugovora
o autorskom djelu, kako je ovdje sluéaj vec¢ na izri¢it nalog tuienika, te za isti rad ne bi bili
posebno placani jer su za taj rad ve¢ primali placu kod tuZenika.
Iz gore navedenog, a na temelju &injenice 3to su dva dramaturga, jedan bivsi zaposlenik, a drugi
jo3 uvijek zaposlen kod tuZenika potpisali autorski ugovor o doradi scenarija za predmetni film §
tufitelja, nikako se ne moZe izvestl zakljuéak da takvo postupanje predstavlia jedan od dokaza |
kako je izmedu tuZenika | tufitelja skloplien usmeni ugovor o koprodukeiji, 2 kako to tuZitelj u
svojoj tuzbi Zeli prikazati,
DOKAZ: Opca pravila o radu | ponasanju - opéi akt tuZenika

Saslusanje g. Mislava Brumeca, na adresi tuZenika

I, Tufitel] nadalje u svojoj tuZbi navodi kako je "zapoéeta suradnja i pregovori” tuZitelja i
tuZenika rezultirala pismom namjere tuienika tuZitelju kojim pismom se istice programski
interes od strane tufenika a za predmetni projekt tuZitelja, te tvrdi kako su tuzitelj i tuZenik §
nastavili_svoje pregovore oko sklapanja ugovora pa da u sijeénju 2017, godine odriavaju
sastanak s tufenikom na kojem je prema tvrdnji tuZitelja ugovor o sufinanciranju projekta i

sklopljen.

Navedene tvrdnje tuZitelja su u cijelosti neosnovane i u potpunosti neutemeljene.
Vezano za gore navedeno tuZenik istice sljedece.

Pismo namjere predstavlja pisanu izjavu dvaju poslovnih subjekata o namjeri poslovanja
odnosno suradnje, no pismo namjere nije pravno obvezujuéi dokument.

U pismu namjere koji je poslao tuienik decidirano i explicitno je navedeno da isto pismo ne
predstavlja_ugovor kao i to da izmedu tuZenika i tufitelia ne stvara nikakve medusobne

obveze.
Usprkos tome, tuienik nadalje u svojoj tuibi navodi kako su tuienik i tulitelj, sve u cilju
naknadnog definiranja natina, opsega i vrste sudjelovanja (a kako je u stavku 2 pisma namjere

i navedeno) nastavili svoje pregovore oko sklapanja ugovora te da su isti ugovor i sklopili u
sijeénju 2017, godine.

Tuienik ovdje isti¢e kako je u potpunosti nejasno na koji je nacin tuienik dosao do ovog
zakljucka.
TuZenik nikada i ni u jednom trenutku nije pregovarao s tuZiteljem.




Tufenik je kao i svaki drugi poslovni subjekt u procesu upoznavanja s projektom tuiitelja,

odnosno filmom "Bijeg do mora" razgovarao s tuZiteljem o svim aspektima na nacin da bi dobio
informaciju i naéelni uvid u sam projekt prije dono3enja bilo kakve odluke,

Naime, izralenu namjeru da se pregovara treba razlikovati od namjere da se dobije informacija,
to stoga 3to se odlu injanu pregovora moie donijeti sa

informacija; ukoliko takve informacije ne postoje ili se ne dobiju ne moie se ni donijeti odluka o

zapoéinjanju pregovorima.
Istovremeno, obrnuta situacija u tom smislu_ne vrijedi, samo pribavijanje informacija koje
tuditelj dostavlja tuZeniku u ovom sluéaju, ne znadi i ulazak u pregovore,

Jer tufenik je upravo odriavajuéi sastanak s tuiiteljem radio to: obavljao razgovore s ciljem
dobivanja informacija, pa tako dostava scenarija i ostalih dokumenata na procjenu niim,
nadleZnim operativnim odjelima kod tuienika ne znadi istovremeno i prihvaéanje tog istog
scenarija kao 3to ne oznaava ni podetak pregovora, jer od miiljenja odjela (a koje u trenutku
razgovoru nije jos ni doneseno jer scenarij nije bio jo§ ni dostavljen na é&itanje) ovisi odluka da li
ée tuzenik uopée prihvatiti scenarij, tako da donodenje midljenja o scenariju koji se odnosi na
projekt filma je_samo jedan dio procedure koju je potrebno obaviti naken informativnih
razgovora lzmedu tulenika | tufitelja a da bi se uopce, nakon prethodno zadovoljenih uvjeta,
moglo prijeéi u fazu pregovora te se usuglafavati o detaljima koji definiraju bitne sastojke
ugovora.

S obzirom na gore navedeno, razvidno je da po stanju stvari izmedu tuZenika i tuZitelja nije Cak
dodlo ni do stadija pregovora, a kamoli da bi tuiitelj temeljem istog mogao zakljuciti kako je
sklopljen usmeni ugovor s tuZenikom i to samo na temelju ¢injenice da su obavljeni razgovori o
projektu filma, adnosno, jer je tuenik natelno iskazao programski interes za predmetni film.

Istina je takoder, a koju tufitelj oéito ne prihvada da od iskazivanja programskog interesa
tufenika u odnosu na neko djelo pa do prihvadanja koprodukcijskog odnosa treba proéi niz faza i
ispoitivati niz procedura, a ispred svega, za isto nuino je potrebno imati predviden financijski
iznos koji takvu koprodukciju moZe podriati $to tuZenik u ovom slucaju nije imao osigurano te
je isto u nekoliko navrata naglasio tuiitelju.

Naime tuZitelj je u sudskom registru registriran kao javna ustanova i u tom smislu ima obvezu
postupati po zakonima koji odreduju izmedu ostalog reviziju kako Driavnu reviziju tako i
komercijalnu, te je u obvezi donositi financijski plan za svaku narednu godinu gdje se pritom
donesene financijske stavke u istom planu ne mogu nikako mijenjati.

2
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IV. Nadalje, sve navedeno u tuzbi tuiitelja na 3. strani, prvom pasusu tuZbe, reenici koja
pocinje :"TuZenik i tuiitelj su se na navedenom sastanku sporazumjeli o svim bitnim sastojcima
ugoveora o suradniji....... ", a zavriava s "...dok tuenik svoj dio ugovaorne obveze, odnosno isplatu
dogovornog iznosa nije izvriio"”, tuZenik istite kao neistinu i u potpunosti proizvolino i

neutemeljeno doneseni zakljucak tufitelja.

U odnosu na navod u tuzbi tuZitelja kojima prejudicira u potpunosti neutemeljeno nastali pravni
odnos izmedu tufitelja i tulenika, a u kojem navodu tuiitelj izjavijuje da su zbog "..potrebe |
zavrietka Iinterne procedure | potpisa pisane verzije veé skloplienog usmenog sporazuma J
odnosno ugovora i potom isplate dogovorenog iznosa predstavnici tuZenika zatraili da tuitel]
dostavi zadnje verzije scenarija | reiijske razrade i planove snimanja po jedan primjerak za
ravnatelja programa BoZidara Domagoja Buri¢a i urednicu dramskog programa Nives Maduni¢
Barisi¢ 3to je tuiitel] i uéinio..." tuZenik istite da je prednje navedeno neistina, te da tuZenik nije
zatraZio da se dostavi zadnja verzija scenarija i sve ostalo 5to tufitelj navodi, ve¢ bad obratno, a
3to Je vidljivo iz sluibenog dopisa gde Nives Maduni¢ Baridi¢ u kojem se navodi da je gore
navedenu dokumentaciju osobno na njezin stol donio g. Tomislav Zaja, ovdje tufitelj te je
pritom rekao da je ista predana i tadainjem v.d. ravnatelju Programa Boiidaru Domagoju

Buricu.

Gore navedeno postupanje tuiitelj potvrduje i svojim e-mail porukem upucenim gdi Nives
Madunié¢ Baridi¢, od 14, vellaée 2017, godine, u kojem navodi kako g. Domagoj Buri¢ (v.d.
ravnatelj Programa ) nije od Dramskog programa zatraZio Citanje i recenziranje scenarija, te u
istoj e-mail poruci moli gdu Madunié Barisi¢ da to (&itanje scenarija za film "Bijeg do mora") u
dogovoru s g. Buri¢em 3to prije realizira kao i davanje misljenja o scenariju,

lz gornjeg je razvidno kako nije istina da su predstavnici tuienika zatraiili sve navedeno od
tuZitelia (dostavu scenarija i ostale dokumentacije), ve¢ je isto svojevolino i bez prethodnog
dogovora s tuienikom dostavio tufitelj kako i stoji u e-mail prepisci s gdom Nives Maduni¢

Barisic,
DOKAZ: Sasluanje gde Nives Madunié Barisi¢, na adresi tuZenika

E-mail poruka tuiitelja upuéena gdi Nives Madunic Barisi¢

V. U nastavku, nejasan je nadin na koji tufitelj Zeli potkrijepiti svoje tvrdnje o ve¢ skioplijenom
usmenom ugovoru s tuienikom, to stoga ito se u trenutku kada tuZitel] svojevoljno i samostalno
moli od nadleinih sluibi tuZenika recenziju/miljenje od niih operativnih sluibi kod tuZenika
postavlja vrlo opravdano pitanje kako je usmeni ili bilo kakav ugovor s tuienikom mogao biti vec
sklopljen kako to tufitelj tvrdi u trenutku kada scenarij jos nije bio dostavljen tuZeniku, a ni
proéitan, niti su na njega dana misljenja da li je isti scenarij tuZeniku u svakom smislu
prihvatljiv ili ne, a pri tome je potpuno logiéno i Zivotno da prije odluke o prihvacanju ili
neprihvadanju koprodukcije u bilo kojem projektu pa tako i u ovom, tuienik putem svojih
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odjelnih sluibi odraduje procjene i donosi midljenje o nekoliko stvari kao 3to su scenari] | svi
drugi relevantni elementi na osnovu kojih se tek ima odluéiti da li ée se ovom projektu pristupiti
ili ne,

Stoga ¢e tuenik ponoviti kako su svi navedeni navodi koje tuditelj isti¢e, a izneseni se u tuibi
tuiitelja kojima dokazuje sklapanje usmenog ugovora s tuzenikom ili neistiniti, ili neutemeljeni i
u oba sluaja ni¢im potkrijepljeni, a jos manje potkrijepljeni bilo kakvim konkretnim dokazima.

Nadalje, navod tufitelja da je kod tuZenika u obavljanju njegove djelatnosti "“bila uobiCajena
praksa da se svi bitni sastojci ugovora dogovore usmeno na sastanku” je neistinit i neutemeljen,
jer nasuprot navedenom, kod tuZenika postoji i na snazi su niz opéih akata i protokola koji
strogo odreduju, nacin | proceduru koja se odnosi na nabavu audiovizualnih djela od neovisnih
proizvodada.

Kao potvrdu u prilog istom, dolje navodimo naslove Opéih akata - Protokola koji odreduju
striktnu proceduru postupanja kod tuZenika u nabavi audiovizualnih sadriaja pa tako i u slutaju
kada se radi o koprodukeijskom ulaganju tufenika u proizvodnju djela neovisnog proizvodaca,
kao §to je ovdije sluéaj.

» Potvrda o prihvatu djela, oZujak 2019,

Potvrda o ispunjavanju obveza vezanih uz isporuku djela, ozujak 2019,
Potvrda o isporuci | preuzimanju djela, oZujak 2019.

Lista autorskih i srodnih prava, oiujak 2019.

Prijedlog za otpoéinjanje pregovarackog postupka, oiujak 2019
Prijedlog za otkup licencije stranog programskog sadriaja, ofujak 2013,
Protokol o isporuci i prihvatu AV djela, 25. veljace 2015.

Protokol o postupku i uvjetima ulagania HRT-a u proizvodnju
Protokol o isporuci i prihvatu AV djela, listopad 2012.

Protokol o isporuci i prihvatu Djela, 30. svibnja 2011.

POTVRDA o preuzimanju Djela

Tuienik je midljenja kako je razvidno da je tuiitelj smatrao da ¢e HRT ednosno tuZenik bez
svake sumnje odmah pristati na predmetnu koprodukciju, te da je isto za tuZitelja "zavriena
stvar” prije nego ito je i polela, pa se tako nadao u situaciji gdje mu po njegovoj financijskoj
konstrukciji, 2 koju je zatvorio sto postotno ratunajuéi na iznos s kojim bi tuZenik usao u
koprodukciju s tufiteljem, pa je dakle na kraju ustanovijeno da mu taj iznos nedostaje kako bi
podmirio sve troikove; navedeno spada u domenu tuiitelja koja se odnosi na ishitrenost,
neprofesionalno ponadanje kao i na jednu vrstu apsolutne uvjerenosti da zahtjev tulitelja
prema tuleniku da prihvati koprodukciju njegovog filma | ne moie nikako drugaéije zavriiti
nego pristankom tuenika, a sve usprkos injenici da tusenik ni na koji naéin, ali bas niti jednim
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Na temelju €lanka 21. stavka 1. podstavka 4. Zakona o HRT-u (NN 137/10., 76/12.) i &lanka
I5. stavka 1. podstavka 9. te élanka 40. stavka 1. podstavka 2. Statuta HRT-a (NN br.14/13.),
Glavni ravnatelj HRT-a dana 22. svibuja 2013, donio je

OPCA PRAVILA O RADU I PONASANJU

L
1.1. Ovim QOpéim pravilima o radu i ponasanju (dalje: Opéa pravila) odreduju se temeljna
pravila ponaSanja kao dio organizacijske kulture Hrvatske radiotelevizije (dafje: HRT) radi
stvaranja i razvoja jedinstvene kulture ponasanja i komunikacije zaposlenika/ca HRT-a (dalje:
zaposlenik) u odnosu prema radu, suradnicima i radnom okruZenju, kao i u odnosu prema
Rkﬁx)pnoj javnosti jer je HRT javni servis u sluZbi svih gradana Republike Hrvatske (dalje:

1.2, HRT podupire i razvija temeljne pretpostavke i vrijednosti za stvaranje afirmativne
organizacijske kulture kao §to su etiénost, lojalnost i kompetentnost zaposlenika te
funkcionalno, profesionalno i transparentno upravljanje.

1.3. HRT obavlja svoju javnu zadadu u skladu sa Zakonom o HRT-u, programskim obvezama
odredenim Ugovorom sklopljenim s Viadom RH te svojom misijom i misijskim ciljevima.
Temeljne vrijednosti koje HRT zastupa i promide kako u svom javnom djelovanju tako i u
internim odnosima su: povjerenje, univerzalnost, neovisnost, izvrsnost, raznolikost,
odgovornost i inovativnost,

1.4, Misija HRT-a glasi: ,HRT je dio europske kulturne stedevine javnih medijskih servisa
osnovanih da bi sluZili drustva, stvarali javno dobro i bili jamac razvoja demokratskog
drustva. Svojim kvalitetnim, vjerodostojnim i raznolikim programom i uslugama HRT &uva i
promiée europske vrijednosti i temeljna ljudska prava, nacionalne i kulturne vrijednosti,
pridonosi stvaranju modernoga hrvatskog drustva i svakom pojedincu pomaZe da pronade
svoje mjesto u dana$njem okruZenju.*

1.5. HRT odekuje od svih svojih zaposlenika da dosljedno slijede i provode misiju HRT-a i
pritom iskazuju izvrsnost i inovativnost, struénost, odgovornost, profesionalno i etitki
besprijekorno ponadanje i ispunjavanje svih svojih obveza. HRT Zeli uspjesno ostvariti svoje
drustvene i organizacijske ciljeve te pritom uvijek djelovati ispravno i uzorno.

1.6. U skladu sa stavkom 1.5, svi zaposlenici HRT-a u svojem svakodnevnom radu vode
raduna o ukupnoj kvaliteti obavljanja poslova i komunikacije tako da se ne dovedu u pitanje
vrijednosti koje HRT promide, te poStuju najvisi poslovni standardi i temeljna eticka nace
koja se poglavito zasnivanju na sljedeéim vrijednostima:
(1) postovanju ljudskih prava
(2) struénosti i objektivnosti
(3) savjesnosti, poStenju u radu i odanosti vrijednostima koje HRT promiée
(4) Guvanju ugleda i integriteta HRT-a
(5) zakonitosti rada i poslovanija,

(6) sprijeCavanju sukoba interesa i korupcije

) Cuvanju imovine i sredstava HRT-a pozorno§éu dobroga gospodara

8) povijerljivosti i zastiti podataka u skladu sa zakonskim propisima i opéim aktima,
(9)odabiru, zapo§ljavanju, i promicanju radnika na temelju stru¢nosti, zalaganja i rezultatima
rada.

1.7, Odredbe Opéih pravila obvezuju i odgovarajuée se primjenjuju i na vanjske suradnike
koje HRT angaZira za obavljanje odredenih djela.

1.8. Pri sklapanju ugovora o radu ili ugovora o vanjskoj suradnji, HRT je obvezan upoznati
zaposlenike odnosno vanjske suradnike HRT-a s ovim Opéim pravilima i drugim opéim
aktima iz radno-pravnog podrudja.




1.9. U postupku u kojem se utvrduje odgovornost za povredu odredaba opéih akata HRT-a,
nitko se ne moZe pozivati na nepoznavanje tih akata.

Ponadanje zaposlenika u radnoj sredini

II.
2.1. HRT oéckué‘c od svih svojih ue‘oslcnika primjereno i profesionalno ponasanje tijekom
obavljanja svih druitvenih i poslovnih zadaca i aktivnosti. b&profesiomlni odnos prema radu,
neprimjereno ponaSanje prema kolegicama i kolegama, konzumiranje alkohola, duhana i/ili
narkotika na radnome mjestu, verbalna ili fizicka agresivnost i sliéni oblici ponasanja, nisu
dopusteni u okruZenju HRT-a.

2.2, Zaposlenici HRT-a obavljaju svoje radne obveze poiteno, saviesno i profesionalno,
podtujuci pritom Ustav RH, zakone, opée akte i procedure HRT-a, Pritom, l-ﬁ{T osigurava
svojim zaposlenicima pomoé struénih sluZbi HRT-a, u situacijama kada nisu u moguénosti
samostalno utvrditi zakonitost odredenih radnih aktivnosti.

2.3. Profesionalizam bez ectiénosti i lojalnosti zaposlenika u HRT-u nije primjeren.
Profesionalna etika dio je profesije, a etiéno ponasanje unapreduje odnose i ugled HRT-a u
Javnosti te stvara osjeéaj povjerenja i pripadnosti HRT-u.

2.4, U medusobnoj komunikaciji u radnoj sredini na HRT-u te prema svima ostalima s kojima
dolaze u kontakt radeéi na HRT-u, zaposlenici HRT-a duni su odnositi se s postovanjem,
slijede¢i nadela objektivnosti, nepristranosti, korektnosti, dijaloga i tolerancije.

2.5. Profesionalno ponaSanje zaposlenika u radnoj sredini treba se nadalje temeljiti na
osjecaju pripadnosti i vrijednostima koje HRT promice, na uzajamnom poitovaniju,
uvaZavanju vjeStina i kompetencija, na potpori i prenofenju znanja, povjerenju, suradnji,
pristojnosti i strpljenju i odvajanju struénih pitanja od osobnih odnosa.

2.6. Ljudska prava zaposlenika HRT-a uspostavljaju se i odrZavaju na visokoj eti¢koj razini, a
neprihvatljiva je diskriminacija bilo kojeg Sovjeka na HRT-u. Zaposlenici {-IRT-a ne smiju
diskriminirati 1 podcjenjivati svoje kolegice i kolege te suradnike/ce i poslovne partnere na
temelju rase, spola, dobi, nacionalnosti ili religijske pripadnosti, spolnog opredicljenja,
braénog stanja, €lanstva ili neélanstva u politickoj stranci, sindikatu ili profesionalnoj udruzi,
tjelesnih ili duSevnih poteskoca niti po bilo kojoj drugoj osnovi. U tom smislu, zaposlenicima
HRT-a nije dopuiten ni privatni ni javni govor mrZnje, agresivnost, neprimjereno izraZavanje
i koridtenje vulgarih rije€i ¥ili distribuiranje bilo kakvog oblika materijala i porukatakvim
sadiZajima.

2.7. U radnom okruZenju i na radnome mjestu nije dopusteno ponasanje kojim bi jedan ili vife
zaposlenika sustavno poniZavali i zlostavljali drugog zaposlenika radi ugroZavanja njegove
¢asti, dostojanstva i ugleda i s namjerom da se ukloni 1z struke ili radnog mjesta.

2.8. Na HRT-u nisu dopusteni bilo kakvi oblici uznemiravanja i zlostavljanja na radnome
mjestu (mebing). To ukljuéuje i Sirenje zlonamjernih glasina, zadiranje u privatnost,
zastradivanje (prijetnje fizickim zlostavljanjem), podcjenjivanje (namjerno podcjenjivanje
onoga $to osoba radi, nerijetko pred drugima, ismijavanje i sl.), verbaini napadi ukljugujuéi
vikanje, psovanje i zastrafivanje, dobacivanje pogrdnih izraza i vrijedanje kao napad na radnu
reputaciju, namjerno zadrZavanje informacija koje su nekomu potrebne da bi mogao obaviti
sVoj posao i sl

2.9. Rukovoditelji trebaju odrZavati korektne i profesionalne odnose i komunikaciju sa
zaposlenicima HRT-a i vanjskim suradnicima pri éemu moraju postovati njihovo ljudsko i
osobno dostojanstvo i ne smiju zloupotrebljavati svoj poloZaj.



2.10. Zaposlenici HRT-a obvezni su Svoje eventualne probleme, zahtjeve, prigovore ili
stajali§ta raspraviti najprije unutar HRT-a, na razini radnih Jedinica/odjela i tijela HRT-a, u
skladu s internim pravilnicima. Tek kad neuspjeSno iscrpe sve moguénosti rjeSavanja
problema unutar HRT-a, zaposlenik se mo#e obratiti mjerodavnima tijelima, institucijama i
strukovnim udrugama izvan HRT-a.

Odnosi s javnoséu/javni istupi

II.
3.1. Zaposlenici HRT-a koji su opéim aktom HRT-a ili poscbnim ovlastima zaduZeni za
davanje informacija sredstvima javnog prio avanja i drugim nositeljima javnog misljenja
moraju to &initi korektno, osmisijeno, susretljivo i u dobroj namjeri, imajuéi u vidu ciljeve i
zadacde te ugled HRT-a.

3.2. Svi zaposlenici HRT-a moraju se odgovorno ponaSati pri istupima u javnosti i
sudjelovanju u razligitim javnim aktivnostima te promovirati i Cuvati interese i vrijednosti
HRT-a kao javnog medijskog servisa,

3.3. Svi zaposlenici moraju biti svjesni da ée u svemu sto rade, pisu ili $alju javnosti biti
smatrani dijelom HRT-a. Nikomu nije dopusteno iskazivanje vlastitog mi;.‘_}kn'a ili stajalista
na drustvenim mreZama ili blogovima, a koji bi §tetili ugledu ili interesima 1J-a.

3.4. Zaposlenici HRT-a u svim oblicima Javnih nastupa, ukljuéujuéi i druitvene mreze moraju
podtovati kulturu i zakonitost Javnog istupa te ne smiju iznositi podatke ni davati izjave koje
bi mogle Stetiti ugledu, interesima i vrijednostima koje HRT promice.

3.5. Zaposlenici HRT-a ne smiju se sluziti javnim istupima za napad na kolege, govorom
mrZnje, isticati politicku, svjetonazorsku, gospodarsku, viersku ni bilo koju drugu pripadnost
ili sklonost koja bi objektivno mogla stvoriti dojam o njihovoj nesamostalnosti ili
neobjektivnosti.

3.6. Zaposlenici HRT-a ne smiju u Svojim javnim istupima i djelovanju te istupima na
drustvenim mreZama kriiti odredbe ovih Opéih pravila ili drugih opéih akata HRT-a.

3.7. O namijeri i opéem sadrZaju svog javnog nastupa, odnosno djelovanja, zaposlenik je
obvezan pravodobno a najmanje jedan dan unaprijed obavijestiti svog rukovoditelja, odnosno
mjerodavnog ravnatelja i pridrZavati se odredbe iz prethodnog stavka. Rok se odnosi na sam
¢in javnog nastupa, a ne na trenutak njegove medijske objave.

3.8. Zaposlenici HRT-a ne smiju davati podatke o poslovanju HRT-a ako za to nisu ovlasteni,
niti omoguéiti uvid u dokumentaciju HRT-a, osim na temelju ovlasti i zakonskih propisa,

3.9. Zaposlenik koji nema, a Zeli ovlasti iz prethodnog stavka, obvezan je za istupanje u
javnosti zatraZiti odobrenje od mjerodavne osobe na HRT-u. Ako se ta osoba u roku od tri
dana od dana primljenog zahtjeva ne ofituje, smatra se da je dala odobrenje.

3.10. Zaposlenik HRT-a ne smije iznositi u javnost podatke &ije iznodenje nije u skladu s
dobrim poslovnim obigajima, koji su utvrdeni kao Eloslovna tajna ili druge povjerljive podatke
u skladu sa zakonskim propisima ili opéim aktima HRT-a.

3.11. Podaci HRT-a ne smiju se koristiti za osobnu korist niti na na&in koji bi bio suprotan
zakonskim propisima i aktima HRT-a ili na §tetu HRT-a.




Vanjske aktivnosti, angaZmani i djelovanje zaposlenika HRT-a

IV.
4.1. HRT prepoznaje i podupire sve svoje zaposlenike koji su spremni uloZiti svoj trud,
vrijeme, znanje i viestine u humanitarni rad, dobrotvorne aktivnosti ili sli€éne aktivnosti koje
su u skladu s HRT-ovim vrijednostima i pridonose jaanju njegove uloge u ukupnoj
drustvenoj zajednici,

4.2. Zaposlenici HRT-a moraju izbjegavati sudjelovanje u svim aktivnostima koje mogu $tetiti
njihovoj profesionalnosti, strudnosti, savjesnosti, objektivnosti, neovisnosti, razvidnosti,
nepristranosti i odgovornosti, te se suzdrzavati od aktivnosti koje su suprotne interesima
HRT-a i vrijednostima koje promi¢e. Oni poglavito moraju voditi raduna o etignosti te ostati
izvan aktivnosti koje bi mogle kompromitirati njihovu vjerodostojnost.

4.3, Zaposlenik HR'T-a ne smije biti &lan neke tajne, odnosno nelegalne organizacije koja je
sluzbeno, odnosno na temelju zakona zabranjena u RH. Krienje ove odredbe osobito je tefka
povreda Opéih pravila.

4.4, Zaposlenici HRT-a ne smiju obavljati privatne poslove za vrijeme radnog vremena, Sve
aktivnosti, angaZmani i djelovanja zaposlenika HRT-a ne smiju dovoditi zaposlenike HRT-a u
sukob interesa i/ili promicanja ideja 1 vrijednosti koje nisu u skladu s vrijednosnim i eti¢kim
natelima,
V.

5.1 Svaki zaposlenik HRT-a u svom djelovanju vodi raduna o objektivnosti, nepristranosti i
transparentnosti. Svaku situaciju koja bi se u radu zaposlenika mogla shvatiti kao sukob
interesa (sukob izmedu privatnog interesa i interesa HRT-a, odnosno javnog interesa)
obvezan je izbjeci te prijaviti mjerodavnim osobama bez odgode.

5.2. Zaposlenici HRT-a ne smiju:

- primiti ili zahtijevati novac ili neku drugu korist ili obecanje koristi radi obavljanja posla ili
objave informacije,

- namjestati poslove i izbor dobavlja¢a, odnosno ponuditelja,

- koristiti se povlaitenim informactjama ili poslovnim tajnama na nedopustiv nain radi
osobne koristi i probitka ili probitka povezane fizi¢ke ili pravne osobe,

- obedati zaposlenje, uslugu ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obedanje dara,

- zagovarali interese srodnih, rodno ili obiteljski povezanih osoba (nepotizam),

- dopustiti prikriveno ogladavanje ili se sluZiti njime u programu radi osobne koristi i interesa
ili koristi povezane osobe,

- zloporabiti svoja prava i ovlasti koja proizlaze iz obavljanja poslova radnog mjesta,
suradivati s posrednicima na neprimjeren i nedopustiv naéin (promidZba, plaéanije,
obavljanje poslova za PR agencije i dr.),

-na koji drugi nedopustiv nadin koristiti se svojim radnim mjestom, odnosno svojim
poloZajem radi stjecanja povlastice, osobne koristi, probitka ili probitka povezane osobe,

- baviti se bilo kojim posrednitkim funkcijama za trecega u poslovnim odnosima s HRT-om.

5.3. Zaposlenici HRT-a ne mogu biti élanovi uprava ili nadzornih odbora u konkurentskim
pravnim osobama koje obavljaju djelatnost proizvodnje, pruZanja ¥/ili prijenosa audio i
audiovizualnih medijskih usluga, multimedijskih sadrZaja i usluga elektroni¢kih publikacija
niti mogu biti viasnici, dioni€ari ili imatelji udjela v tim pravnim osobama ili obavljati druge
poslove u tim pravnim osobama zbog kojih bi mogli doéi u sukob interesa.

5.4. Iznimka iz prethodnog stavka su trgovadka drustva kojih je osnivaé HRT ili koja su u
njegovu preteZitom vlasnistvu te ako je rijeé o neprofitnim organizacijama (humanitarnim,
obrazovnim, znanstvenim institucijama ili zakladama i sli&nim neprofitabilnim subjektima)
pod uvjetom da ne primaju naknadu za rad.



N .

5.5. U postupcima javne nabave zaposlenici su duZni podtovati adredbe Zakona o javnoj
nabavi koje se odnose na sprjedavanje sukoba interesa.

5.6. Osnovanu sumnju u zloporabu ovlasti i poloZaja radi ostvarivanja vlastitib, privatnih
probitaka i nedoputenu razmjenu izmedu zaposlenika HRT-a i druge osobe radi vlastitih
probitaka (korupcija) kae i sumnju u sukob interesa, zaposlenici mogu prijaviti pisanim putem
sluZbi Interne revizije ¥/ili glavnom ravnatelju HRT-a.

5.7. Ako zaposlenik HRT-a u dobroj vjeri uputi prijavu o osnovanoj sumnji u koru{)ciju ili
druga kaznena djela mjerodavnim drZavnim tije?ima, drzavnom odvjetniStvu i policiji ne
smije zbog toga snositi radno-pravnu posljedicu niti mu se¢ moze zb:dg toga otkazati ugovor o
radu. Takvu zadtitu zaposlenik nema u sluaju iznoenja u medijima prije ili umjesto
drZavnim tijelima (drZavno odvjetnistvo, policija....).

5.8. Zaposlenici HRT-a, njihovi braéni i izvanbraéni partneri, djeca, posvojenici, roditelji,
usvojenici, braca i sestre ne smiju sudjelovati u kvizovima ili drugim sli€nim nagradnim
emisijama ili u nagradnim igrama koje proizvodi ili organizira HRT.

5.9. Zaposlenici HRT-a ne smiju se glasom ili likom pojavijivati u ekonomskim
promidZbenim porukama, odnosno oglasavanju bilo koje vrste, niti smiju biti autori pla¢enih
oglasa i napisa, osim u sludaju kada taj posao obavljaju volonterski u sklopu humanitarnih
akcija u kojima sudjeluje HRT. Glavni ravnatelj HRT-a iznimno moZe dopustiti nastup u
oglasavanju humanitamif\ 1 sl. organizacija.

5.10. Drugim aktima (smjernicama, pravilima, pravilnicima, odlukama) mogu se¢ posebno
urediti odredeni postupci i pravila ponafanja u podruéju iz stavka 5.9.

Zakonska zabrana utakmice s poslodavcem
VI,

6.1, U skladu sa Zakonom o radu, zaposlenik HRT-a ne smije za svoj ili tudi radun sklapati
poslove iz djelatnosti koju obavlja HRT (zakonska zabrana utakmice s dposlodavocm), osim
ako mu glavni ravnatelj] HRT-a izda pisano odobrenje, pod uvjetom da ne stvara HRT-u
nelojalnu konkurenciju i da njegov redoviti posao u HRT-u ni na koji nadin ne trpi te da svoj
posao u HRT-u ne zloupotrebljava za obavljanje drugog posla.

Darovi, druZenja, usluge, provizije i naknade

VII.
7.1. Zaposlenici HR'T-a ne smiju primiti i prihvatiti nikakav dar, uslugu i/ili suradnju koji bi, s
obzirom na davatelja na bilo koji nadin mogli prouzroéiti bilo kakav oblik obveze HRT-u ili
bi s obzirom na vrijednost primljenog, objektivno mogle dovesti u pitanje samostalnost,
neovisnost, objektivnost, profesionalnu vjerodostojnost, ugled ili integritet zaposlenika
HRT-a, Novac, druge vrijednosnice ili dragocjenosti ne smiju se primati ni u kojem slu€aju.

7.2, Zaposlenici HRT-a ne smiju prihvatiti niti traZiti bilo kakav oblik provizije i/ili naknade
te kompenzacije u bilo kakvom obliku, osim u sklopu internih pravilnika i procedura HRT-a,
a koje se mogu odnositi ili se odnose na ugovorene i reahzirane poslove s klijentima 1
dobavljaima.

7.3. O darovima ili nagradama koje prelaze simboli¢nu razinu (od jedne desetine prosjeéne
pro§lo§odi§nje neto plaée na HRT-u) zaposlenik je duZan obavijestiti svog rukovoditelja ili
mjerodavnog ravnatelja. Takve su darove duZni predati u vlasni§tvo HRT-a, a o tome
evidenciju vodi zaduZeni zaposlenik. Evidencija mora sadrZavati osobne podatke zaposlenika
(ime, prezime, adresa, radno mjesto), datum predaje dara, opis dara i podatke o darovatelju
(ime, prezime, adresa ili ako je dar predan u ime pravne osobe onda se vode podaci za pravnu
osobu - naziv, sjediste),




7.4, Na darove trajne vrijednosti koji postaju vlasni§tvo HRT-a primjenjuju se propisi koji se
odnose na upravljanje i raspolaganje imovinom, odnosno sredstvima HRT-a.

7.5. Prihvadanje poziva na razne priredbe i manifestacije i sl. u sklopu poslovne
gostoljubivosti koje se smatra dijelom dobrih poslovnih obi€aja ne smije dostignuti razmjere
zbog kojih bi se moglo posumnjati u nepristranost poslovnih partnera.

7.6. U sludaju dvojbe o prihvatljivosti ili neprihvatljivosti dara i poziva u smislu odredaba
ovog ¢lanka zaposlenik treba zatraZiti pravni savjet ili savjet svog neposrednog rukovoditelja
ili mjerodavnog ravnatelja.

7.7. Krenje odredaba Opéih pravila HRT-a o sukobu interesa i korupeiji, o zabrani utakmice
s poslodavcem te primanju darova osobito je teska povreda ovih Opéih pravila.

Odnos prema driavi, viasti, politici i gospodarstvu

VIIL
8.1. HRT je u obavljanju svoje djelatnosti autonoman i neovisan od utjecaja viasti i
i’!mitucija, ;:;Iitiékih stranaka i politi€kih udruga te od drugih interesnih skupina - pravnih i
izickih osoba.

8.2. Ni jedan zaposlenik HRT-a ne smije primiti ni izvr§iti naputak, nalog ili naredbu tijela
drZavne vlasti i drugih drZavnih tijela, odnosno pojedinaca iz takvih tijela koji nije utemeljen
na zakonima i propisima te koji nije u skladu s postupkom propisanim zakonom.

8.3, Zaposlenici HRT-a moraju imati jasnu profesionalnu distanciju prema svim nositeljima i
instrumentima vlasti i interesnim skupinama kako ne bi ugrozili integritet javnog servisa za
koji rade.

8.4, Zaposlenici HRT-a u svojem radu ne smiju isticati politi¢ku ni drugu pripadnost koja bi
ogranitavala njihovu samostalnost i objektivnost.

8.10. Zaposlenici HRT-a koji su ¢lanovi politickih stranaka ili politickih udruga, duZni su
izvijestiti svog neposrednog rukovoditelja o svim situacijama u kojima bi takvo Clanstvo
objektivno moglo izazvati sukob interesa ili sumnju u nepristrano, objektivno i vierodostojno
obavljanje njihove radne zadade,

8.11. Svoje polititko djelovanje zaposlenici HRT-a duZni su stogo odijeliti od svoje
grofesionalne uloge na HRT-u, i ne smiju zalagati ugled HRT-a u svrhu politicke promidzbe
ilo koje vrste.

Predizborna kampanja

IX.
9.1. U predizbornoj kampanji svi su zaposlenici HRT-a obvezni poStovati izborne zakone i
zakonske propise e izborna pravila HRT-a. U predizbornoj kampanji ne smije se povrijediti
natelo ravnopravnosti politickih stranaka i samostalnih kandidata te profesionaina natela
nepristranosti, korektnosti i nesvrstavanja uz politi¢ke stranke ili kandidate.

9.2. U predizbomoj kampanji HRT kao javna radiotelevizija i zaposlenici HRT-a
pojedinaéno moraju odbiti svaku vrstu polititke promidZbe koja negira sustav slobodnih
demokratskih izbora, ometa ili sprje€ava slobodno izraZavanje vo{jc birada, izaziva sumnju u
netije domoljublje ili rodoljublje, poziva na nasilje ili injenje kaznenih djela, koristi se
drZavnim, javnim i vjerskim tijelima ili institucijama u promidZbene svrhe, iznosi fizicke,
psihi¢ke i druge osobne karakteristike za podcjenjivanje polititkih suparnika, podcjenjuje
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nacionalne i druge drudtvene manjine ili skupine te iznosi podatke koji su prikuplieni na
nezakonit nadin.

9.3. Zaposlenici HRT-a koji su se kandidirali na izborima ne smiju 15 dana prije posetka
Eredizbome kampanje i tijekom njezina trajanja obavljati svoj posao na HRT-u. U slutaju
andidature, duZni su zatraZiti neplaceni dopust,

Privatnost i poslovna tajna

X.
10.1. Zaposlenici HRT-a duZni su razdvajati svoju profesionalnu ulogu na HRT-u od svojih
privatnih interesa i komunikacija, te se ni u kom sluéaju ne smiju koristiti sredstvima,
opremonm, identifikacijskom karticom HRT-a u svojim privatnim aktivnostima,

10.2. Zaposlenicii tijela HRT-a obvezni su osigurati povjerljivost i tajnost te zastitu poslovnih
podataka, dokumenata, informacija o radu i poslovanju, u skladu s aktom aktom o poslovnoj
tajni,

10.3. U svakodnevnom poslovanju svi zaposlenici HRT-a postupaju s osobnim podacima, te
bilo kojim drugim poslovnim podacima i informacijama, s krajnjom pozorno$éu i
odgovorno§éu, postujuéi  slijedeée principe: skupljanje, koristenje i arhiviranje samo onih
podataka i onih osobnih informacija koje su u izravnoj vezi s poslovnim aktivnostima,
osiguravanje tijcka informacija i poslovnih podataka na nadin da se sprijeéi njihova
zlouporaba i njihovo izdavanjc treéim osobama izvan HRT-a te Guvanje, arhiviranje i
odlaganje dokumentacije u skladu sa zakonom i opéim aktima HRT-a.

10.4. Svako iznoenje bilo koje poslovne informacije, dokumenta ili podatka, do kojeg su
zaposlenici HRT-a do3li na temelju obavljanja svojih redovith poslovnih zadaéa i aktivnosti,
u javnost, a bez prethodnog odobrenja u skladu s internim pravilnicima, smatra se tefkom
povredom radne obveze.

Sredstva za rad i druga sredstva u vlasni§tvu HRT-a

XI.
11.1. Zaposlenici HRT-a lix;avljaju imovinom i sredstvima u vlasni§tvu HRT-a i duvaju ih
pozornoiéu dobroga gospodara.

11.2. Svaka zlouporaba od zaposlenika HRT-a u upravljanju sredstvima rada smatra se
osobito teSkom povredom obveza iz radnog odnosa.

11.3. Zaposlenici HRT-a koriste se sredstvima za rad tijekom obavljanja redovitih radnih
obveza i zadataka, u skladu s propisanim internim pravilnicima i procedurama.

11.4. Zaposlenici HRT-a duZni su briZljivo koristiti se sredstvima rada i upravljati njima te
Cuvati sve prostore u viasni§tvu HRT-a u kojima se obavlja redovita poslovna djelatnost.

Poslovni izvjeStaji, biljeSke, obraduni i druga interna i eksterna korespondencija

XII.
12.1. Svi zaposlenici HRT-a u svim svakodnevnim izvje§éima, obraunima i drugim oblicima
interne i eksterne komunikacije duZni su postovati sve zakonske propise, prikazivati
iskljuéivo i samo istinite i tone podatke te uvijek pravodobno, togno, ljubazno i
profesionalno odgovoriti na upite, podtujuéi interne akte i procedure HRT-a.

12.2. Struéne slube koje su odgovorne za financijska izvjeS¢a HRT-a moraju jam&iti tognost
i zakonsku ispravnost svih raéunovodstvenih i financijskih podataka.




12.3. Zaposlenici HRT-a ni u kojem sluéaju ne smiju prikazivati laZne, netodne i neprecizne
podatke u bilo kojem obliku internog ili eksternog komuniciranja i izvjed€ivanja.

12.4. Rukovoditelji i voditelji na HRT-u duZni su su &lanove svojih timova redovito i
pravodobno izvjeStavati o svim poslovnim i strate$kim smjernicama te odlukama, a radni
sastanci su sastavni dio interne komunikacije.

12.5. HRT sa svojim struénim sluZbama kontinuirano radi na razvoju i pobolj$anju intraneta
kao kljuénog alata za internu komunikaciju na kojem se redovito aZuriraju sve dostupne
informacije koje su relevantne za sve zaposlenike HRT-a.

Rjefavanje prituzbi ili prijava za povrede Opéih pravila

XIIL
13.1. Za rjedavanje povreda dostojanstva zaposlenika, uznemiravanja/zlostavljanja na radnom
mjestu (mobing) i spalnog uznemiravanija i svake druge diskriminacije glavni ravnatelj HRT-a
imenovat ¢e povjerenike za primanje i rjeSavanje prituzbi u skladu s posebnim opéim aktom o
postupku i mjerama za zaStitu dostojanstva zaposlenika.

13.2. U svim drugim sludajevima krienja ovih Opéih pravila zaposlenici HRT-a mogu
povrede Opéih pravila prijaviti nadredenom rukovoditelju razine radne ili poslovne jedinice,

13.3. O povredama iz prethodnog stavka, odluéuje se u skladu s Pravilnikom o radu i na
temelju ovlasti glavnog ravnatelja HRT-a,

13.4. U sluéaju opravdane sumnje o teskoj povredi Opéih pravila, rukovoditelj iz stavka 13.2.
obvezan je dostaviti prijavu glavnom ravnatelju, odnosno ovladtenoj osobi odmah, odnosno
u §to kra roku radunajuéi od dana uginjene povrede, radi provodenja postupka za povredu
radne obveze u skladu s Pravilnikom o radu.

Zavrine odredbe
XIV.
14.1. Opéa pravila ponaSanja HRT-a odnose se na sve zaposlenike HRT-a.
14.2, Osim ovih Opéih pravila u HRT-u se donose posebni opé¢iakti: o postupku i mjerama
za zaStitu dostojanstva zaposlenika i ravnopravnosti spolova, o kuénom redu i sigurnosti
(koriStenje prostora, ulazi/izlazi, parking, identifikacijske kartice, sigurnost i sl), Etitki
kodeks za novinare i kreativno osoblje i drugi akti ili smjernice iz podruéja rada i ponasanja.
14.3. Opéa pravila stugaju na snagu u roku od osam dana od dana objave na oglasnoj ploti
HRT-a. Opéa pravila objavljuju se istodobno i na intranetu HRT-a.
Glavni ravnatelj HRT-a
Goran Radman, v.r.

Ova Opéa pravila o radu i ponadanju objavljena su na oglasnoj plo¢i HRT-a dana 22. svibnja
2013. te stupaju na snagu dana 30. svibnja 2013.

v.d. Glavna tajnica HRT-a

Alja Ljubi¢ Budanko, v.r.
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From: Tomislav Zaja [mailto:tzaya@aralfilm,com]
Sent: Tuesday, February 14, 2017 4:04 PM

To:

Subject: Scenarij "Bijeg do mora"

Postovana gdo. Maduni¢ Barisi¢,

u prilogu Vam $aljem scenarij za igrani film Veljka Bulaji¢a “Bijeg do mora”, koji kre¢e sa snimanjem v "
2. oZujka,

Na sastanku koji smo u sijeénju odrZali sa g. Markotom, g. Buri¢éem, g. Popovcem i g. Krajinom utvrdeng
da postoji interes HRT-a za nabavu cjelovedernjeg igranog filma “Bijeg do mora”. Tada sam Vama i g.
Buriéu osobno predao kompletan materijal vezan za produkeiju ovoga filma. ’

Kako g. Buri¢ nakon toga nije od Dramskog programa izridito zatraZio &itanje i recenziranje scenarija, sa
Vas molim da to u dogovoru s g. Buri¢em §to prije realizirate.

Usput Vam 3aljem i izvatke iz neovisnih recenzija scenarija “Bijeg do mora™. Scenarij je ocijenjen najvis
ocjenom na natjedajima HAVC-a, Centra za film Crne Gore, Agencije za film Makedonije i drugih od k¢
je film dobio potporu.

Unaprijed hvala i lijep pozdrav,

Tomislav Zaja
Producent

Gral Film d.0.0.

Remete 150, 10000 Zagreb
mob: +385 91 220 2092
fax: +385 1 45 81 081
skype: tomislavzaja
www.gralfilm.hr
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