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Na posl.br. St-3656/2021

Vjerovnik: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Sredi$nji ured Zagreb, Savska cesta 64,
01B:91547293790, zastupan po punomocénici Tamari Mestrovi¢, mag. iur zaposienoj u
Podruénoj sluzbi Zagreb, Zagreb, Ul. Kralja Zvonimira 15

Duznik: VEIC USLUGE d.o.0., Zagreb, Svetice 25, OIB: 29447001357

PRIJAVA TRAZBINE

u predste€ajnom postupku

- radi 9.788,33 kn
Temeljem ¢&l. 16. Zakona
0 sudskim pristojbama vjerovnik
je osloboden plac¢anja pristojbe

I/ U otvorenom predstecajnom postupku objavijenom na e-oglasnoj plo¢i Trgovatkog suda
Zagreb dana 17.01.2022.godine, vjerovnik prijavljuje trazbinu u ukupnom iznosu od 9.788,33 kn
koja se temelji na Ugovoru o dodjeli drzavne potpore za sufinanciranje zaposljavanja osoba sa
stazem osiguranja, Klasa: 103-05/19-01/7551; Urbroj: 251-04/9-19-5 od dana 10.12.2019. godine
(dalje u tekstu: Ugovor), a koje potrazivanje je osigurano bjanko zaduznicom izdanom dana
06.12.2019. u Zagrebu kod javnog biljeznika Zorana Jelavi¢a broj OV-17593/2019 na iznos od
9.788,33 kuna.

Prilog : preslika citiranog Ugovora;
preslike bjanko zaduznica;

i Provierom realizacije citiranog Ugovora utvrdeno je da je doslo do kr$enja ugovornih
obveza odredenih ¢lankom 7. Ugovora buduci poslodavac nije u roku 60 dana od dana smanjenja
broja radnika zakljucio ugovor o radu s novim radnikom.



Prilog : Obavijest o krSenju i raskidu Ugovora o dodjeli drzavne potpore za sufinanciranje
zaposljavanja osoba sa stazem osiguranja.

i/ Dakle, sveukupno potrazivanje vjerovnika iznosi 9.788,33 kuna (od kojih glavnica 8.714,34
kuna uvecano za zateznu kamatu obracunatu temeljem ¢lanka 29. st. 1. Zakona o obveznim
odnosima u visini Cetvrtine stope zakonske zatezne kamate koja na dan 16.01.2022. godine iznosi
1.044,99 kuna), a kako vjerovnik nije namiren

PRIJAVLJUJE

u predstecajnom postupku pred Trgovackim sudom u Zagrebu broj: St-3656/2021 svoje
potraZivanje u ukupnom iznosu od 9.788,33 kuna koju isplatu duznik treba izvrsiti vjerovniku u
korist Ziro racuna DrZzavnog prora¢una Republike Hrvatske broj HR0210010051563200500, model
00, poziv na broj: 300450-42008-75512019.

Hrvatski zavod za zaposljavanje

. Zastupan po:

Mara Mestrovié magAur.
L Pl

Prilog : punomo¢,
ostalo kao u tekstu



FINANCIJSKA AGENCHJA
OIB: 85821130368

Ulica grada Vukovara 70, 10000 Zagreb

Nadlezni trgovacki sud _Trgovacki sud u Zagrebu
Poslovni broj spisa __ St-3656/2021-7

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv __ Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Sredi$nji ured
OIB 91547293790
Adresa / sjediste
Savska cesta 64, Zagreb

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv___ VEIC USLUGE d.o.o.

OIB 29447001357

Adresa / sjedisSte
Svetice 25

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Ugovor dodjeli drZavne potpore za sufinanciranje zaposljavanja osoba sa stazem osiguranja.
K1.:103-05/19-01/7551, Urbroj: 251-04/9-19-5 od dana 10.12.2019. godine.

Iznos dospjele traZzbine 9.788.33  kuna (kn)
Glavnica 8.714.34_ kuna ' (kn)
Kamate 1.044.99  kuna (kn)
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predsteajnog postupka
(kn)

Dokaz o postojanju traZbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)

Usgovor dodjeli drZzavne potpore za sufinanciranje zapoS$ljavanja osoba sa stazem osiguranja.
KL:103-05/19-01/7551, Urbroj: 251-04/9-19-5 od dana 10.12.2019. godine.

Vjerovnik raspolaZe ovr$nom ispravom DA / NE za iznos _ 9.788.33 kuna (kn)

Naziv ovrine isprave: Bjanko zaduZnica broj OV-17593/2019 od 06.12.2019..g. izdana kod
Javnog biljeZnika Zorana Jelavica;




PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos trazbine (kn)

Razluéni vjerovnik odriée se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

[zIu¢ni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum
Zagreb, 07.02.2022.
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Projekt Je sufinancirala Europska Unila Iz Jt fonda i iji fonda i Inicijative za zaposljavanie miagih

Sadrza} ovog obrasca iskfudiva je adgovornost Hevatskoq zavoda za zaposkavanje

Na temelju programa Mijera aktivne politike zapo$ljavanja iz nadieZnosti Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje u skladu s Uvjetima i nacinima koriSlenja
sredstava za provodenje mjera iz 2019. godine koje je utvrdilo Upravno vijece Hrvatskoga zavoda za zapos$ljavanje i Programa potpora za zaposijavanje i
usavréavanje u nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u 2019. godini,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Zagreb, Radnicka cesta 1, OIB 91547293790, zastupan po ravnatelju Anti Loncaru (u daljinjem tekslu: Zavod)
i

VEIC USLUGE d.o.0. za usluge, ZAGREB, Svetice 25, OIB: 29447001357, zastupan/-a po direktoru: Hrvoje Veié, (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

{1+ daiiniem tekstu: ugovorne strane) skiopile su

UGOVOR O DODJELI DRZAVNE POTPORE
za sufinanciranje zaposijavanja osoba sa staZzem osiguranja

Clanak 1.
(1) Ovim ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovomih strana u vezi sufinanciranja zaposljavanja.
{2) Zavod se obvezuje sufinancirati zapoSljavanje za: .
KARMEN ZUBRINIC, 04.07.1997, OIB: 19181667079 u sufinanciranom razdoblju: od 04.12.2019 do 03.12.2020.

(3) Prihvatljivi tro$kovi po ovom Ugovoru za koje Zavod osigurava sufinanciranje su troskovi bruto place za najvise 12 mjeseci koje ispladuje Poslodavac ra
redovan rad po zaposlenju osobe iz stavke 2. ovog Clanka.

Gianak 2.

(1) Zavod se obvezuje sufinancirati zaposljavanje osobe iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora u ukupnom iznosu od 33.452,81 kn Sto predslavija do
50% ukupnog iznosa godignjeg troska bruto place temeljem ugovora o radu izmedu poslodavca i sufinancirane osobe.

(2) Zavod se obvezuje prvih 50% trodkova iz stavka 1. ovoga Clanka isplatiti za prvo Sestomjesecno razdoblje po potpisu Ugovora i dostavi bjanko zaduZnice
od strane Poslodavca, a najkasnije u roku 30 dana od dana potpisa Ugovora.

(3} Zavod se obvezuje drugi dio sredstava odnosno preostalih 50% troSkova isplatiti najkasnije u roku 30 dana od dana dostave dokumentacije iz ¢lanka 8.
ovoga ugovora (Kontrolneg izvjestaja) kojom poslodavac dokazuje ispunjenje ugovorne obveze za prvo Sestomjesecno razdoblje.

(4) Zavod ¢e sufinancirati do najvise 50% ukupnog iznosa tro$ka bruto place koje je Poslodavac isplatio za pojedinaénu sufinanciranu osobu tijekom lrajanja
stifinanciranog razdoblja.

(5} Zavod Ge pladanie iz stavka 1. ovoga ¢lanka izvrSiti na Ziro-radun Poslodavca IBAN broj: HR8424840081105899717 kod banke: Raiffeisenbank Austria d.d.

Clanak 3.
(1) Puslodavac se obvezuje:

1. da zasnovani radni odnos sa sufinanciranom osobom iz &lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora nece raskinuti prije isteka sufinanciranog razdoblja iz Clanka
1. stavka 2. ovoga Ugovora,

. obracunavati i isplacivati pladu sa svim propisanim davanjima do zadnjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec,

obracunavati i isplacivati pladu sa svim davanjima sukladno vaZedim propisima,

. ukoliko poslodavac ne postupi po odredbi &lanka 3., stavka 1., tocke 3. ovoga Ugovora obvezuje se u roku 30 dana od primitka obavijesti Zavoda izvisiti
nacoplatu place sa svim davanjima sukladno vaZedim propisima.

. ukoiike posiodavac ne postupi po odredbi ¢lanka 3., stavka 1., tocke 4. ovoga Ugovora Zavod ée raskinuti ugovor, o éemu €e pisanim putem obavijestit
poslodavca, a poslodavac se obvezuje vratiti Zavodu sredstva za svaki mjesec za koji nije obracunao i isplatio piacu sa svim davanjima sukladno
vazedim propisima uvedan za zateznu kamatu obracunatu temeljem Clanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.
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Clanak 4.
(1) Posicdavac je obvezan u roku od 15 dana od dana saznanja pisanim putem obavijestiti Zavod o ¢injenici da je sufinancirana osoba:
i. postala viasnik, suvlasnik, direkior ili €lan uprave trgovackog drustva, te likvidator,
2. registrirala obn,
3. postala ¢lan ili upravitelj zadruge.
(2} Ukoliko Poslodavac u roku iz stavka 1. ovoga &lanka obavijesti Zavod o nastaloj ¢injenici iz stavka 1., ovaj Ugovor se raskida, o ¢emu ¢e Posledavac bili

pismeno ohavijeten, te je Poslodavac obvezan Zavodu vratiti dio isplacenih sredstava iz Clanka 2. ovoga Ugovora, racunajuci od dana nastanka Cinjerice iz
slavia 1. ovoga Clanka.



(3) Ukoliko Poslodavac u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne obavijesti Zavod o nastaloj &injenici iz stavka 1., ovaj ugovor se raskida, o demu ¢e Poslodavasybil
pismeno obavijesten, te je Poslodavac obvezan Zavodu vratiti dio isplacenih sredstava iz &lanka 2. ovoga Ugovora, raunajuci od dana nastanka ¢injenice iz
stavka 1. ovoga &lanka uveéan za zateznu kamatu obragunatu temefjem &lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima. €

Glanak 5.

(i) U slu¢aju odiaska sufinancirane osobe na dragovoljno vojno osposobljavanje, Poslodavac je obvezan u roku 15 dana od dana saznanja pisanim puiem
obavijestiti Zavod o €injenici nastanka mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa po navedenoj osnovi.

{2) Poslodavac je obvezan u roku 30 dana od dana zavrSetka dragovoljnog vojnog osposobljavanja obavijestiti Zavod o nastavku radnog odnosa.

(3) Razdoblje sufinanciranja iz clanka 1. stavka 2. za sufinanciranu osobu se produzuje za razdoblie kojim se osigurava ispunjenje uvjeta iz lanka 1. stavka
3.

Clanak 6.

(1) Posladavac se obvezuje u roku 15 dana od dana saznanja pisanim putem obavijestiti Zavod o &injenici da je sufinancirana osoba priviemeno nespossbna
24 rad zbog bolesti ili koristi pravo na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust u trajanju duzem od 42 dana, odnosno ne duZem od 6 mjeseci.

(2) Poslodavac se obvezuje u sluaju kada je sufinancirana osoba priviemeno nesposobna za rad zbog bolesti duze od 42 dana, a ne duze od 6 mijeseci.
zadrzali ju u radnom odnosu za onoliko vremena koliko je bila priviemeno nesposobna za rad zbog bolesti na teret Hrvatskoga zavoda za zdravstveno
osiguranje te isto regulirati Aneksom Ugovora o radu sa sufinanciranom oscbom najmanje za onoliko dana kaliko je bila osigurana na Hrvatskomn z; vodu za
sdravstveno osiguranje.

{3) U sludajevima iz stavka 2. ovog &anka, razdoblie sufinanciranja iz ¢lanka 1. stavka 2. za sufinanciranu osobu se produZuje za onoliko dana koliko je
sulinancirana osoba bila osigurana na Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje.

(4) Poslodavac je obvezan u roku 15 dana od dana zakljuenja privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili koristenja prava na rodiijni/ roditeljski/
posvojiteljski dopust o toj Cinjenici obavijestiti Zavod.

{5) Ukoliko Poslodavac ne skiopi Aneks ugovora-o radu sa sufinanciranom osoborn, ovaj Ugovor se raskida, o ¢emu ée Poslodavac biti pismeno obavijesten,
le jo Poslodavac obvezan Zavodu vratiti neiskoristeni dio sredstava uvedan za kamatu obratunatu temeljem Clanka 29, stavka 2. Zakona o obveznim
rosima. ’

{5) Ukoliko je sufinancirana osoba priviemeno nesposobna za rad ili koristi roditini/ roditeljski/ posvojiteljski dopust u trajanju duzem od 6 mjeseci Ugovor o
dodjen polpore se raskida, o ¢emu ée Poslodavac biti pismeno obavijesten, i posiodavac se obvezuje Zavodu vratiti neiskoristeni dio isptacenih sredstava iz
élanka 2. stavka 1. ovoga Ugovora.

Clanak 7.

{1} Poslodavac potpisom ovog Ugovora potvrduje kako do dana potpisa Ugovora nije smanijio broj radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu (8) utvrden na
dan podnodenja Zahtjeva i obvezuje se u sufinanciranom razdoblju iz élanka 1. ovoga Ugovora zadr3ati broj radnika naveden u lzjiavi o broju zaposlenih
uvecéan za sufinanciranu osobu iz &lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora.

{2} Ne smatra se da je doslo do smanjenja broja radnika zbog smri radnika, stiecanja prava na mirovinu ili trajne nesposobnosii za rad, otkaza ugovora o radu
irivnjom radnika ili jednostranog raskida ugovora o radu od strane radnika. U svim drugim slucajevima smanjenja broja radnika Poslodavac se chvezuje u toku
50 dana od dana smanjenja broja radnika s kojima ima skloplien ugovor o radu zakljuditi novi ugovor o sadu kako bi zadrzao broj radnika sukiadno lziavi ¢
sroju zaposlenih uvedan za sufinanciranu osobu iz glanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora.

{3} Ukoiiko je Poslodavac poduzeo aktivnosti za zaposljavanje radnika s ciliem nadoknade broja zaposienih i isto nije mogao realizirati u roku od 60 cana zbug
nedostatka radne snage o Gemu postoje dokazi (otvoreni natjecaifi, potvrda Zavoda) ostavija se otvoreni rok za zaposljavanje radnika za nadoknadu stupnja
raposlenosti do isteka Sestomjeseénog razdobija u kojem je doslo do smanjenja broja zaposlenih.

{4) Ukoliko Poslodavac postupi suprotno odredbama stavka 1. ovoga &anka ili u roku iz stavka 3. ovoga &lanka ne zakljuéi novi ugovorie o radu kako bi
szdrzao broj radnika sukladno Izjavi o broju zaposlenih uveéan za sufinanciranu osobu iz élanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora, Zavod ce raskinuti ovaj Ugovor o
¢emu Ge pisanim putem obavijestiti Poslodavca, a Poslodavac se obvezuje vratiti Zavodu dio ispladenih sredstva iz ¢lanka 2. stavka 1. ovoga Ugovora,
radunajudi od dana smanjenja broja zaposlenih pa do isteka Sestornjeseénog sufinanciranog razdoblja u kojem je doslo do smanjenja broja zapostenih uvecan
2 raieznu kamatu obradunatu temeljem Slanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

Glanak 8.

i} Posiodavac se obvezuje za vrijeme sufinanciranja protekom svakih 6 mjeseci {dokazno razdoblje), a najkasnije do zadnjeg dana mjeseca po istail
dokaznog razdoblja, dostaviti Zavodu za svaki mjesec rada, od dana potpisa Ugovora o radu s osobom iz &lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora, sliededu
dokumentaciju: ‘

1. .JOPPD obrasce s obratunom obveznih doprinosa za svaki mjesec sufinanciranja,

2 dokaz iz kojeg je vidljiiva uplata/podmirenje obveznih doprinosa (presiika izvatka sa siro-raéuna, potvrda o izvrsenoj transakciji, potvrda o stanju duga iz
e-porezne i sl),

3 ubracunske liste za sufinanciranu osobu (za svaki mjesec za koji se podnosi dokumentacija),

4. dokaz o isplati neto piace sufinanciranoj osobi (za svaki mjesec za koji se podnosi dokumentacija).

(2) Posiodavac se obvezuje Zavodu prema njegovu zahtjevu u roku 15 dana od dana traZenja, dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu kontrole izvrsenja
ugovormnih obveza.

13) Ukaliko Poslodavac ne postupi u skladu sa stavkom 1. i 2. ovoga Clanka Zavod ¢e uputiti poziv Poslodaveu za izvr8enje obveze dostave dokurnentacije iz
siavka 1. ovoga Glanka u dodatnom roku od 15 dana od dana zaprimanja poziva.

(4} Ukoliko Poslodavac ne postupi u skiadu sa stavkom 1., 2. i 3. ovoga &lanka Zavod ¢e raskinuti Ugovor o ¢emu ée pisanim putem obavijestiti Posicdavea. a
Poslodavac se obvezuje Zavodu vratiti isplacena sredstva uveéana za kamate obraCunate temeljem &lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima za
svaki mjesec za koji nije dostavio trazenu dokumentaciju.



* Clanak 9.

ima prekida zasnovanog radnog odnosa sa sufinanciranom osobom, Poslodavac je obvezan pisanim putem obavijestiti Zavod u roku od 15 dans
“ida tigovora o radu sa sufinanciranom osobom iz &lanka 1. stavka 2. ovog Ugovora.

icajavima prekida zasnovanog radnog odnosa:

i. sporazumom Poslodavca i sufinancirane osobe,

2. jednostranim raskidom ugovora o radu od strane Poslodavca pod uvjetom da za otkaz postoji opravdan razlog (izvanredan otkaz zbog skiivijenogy
ponasanja sufinancirane osobe),

3. jednostranim raskidom ugovora o radu od strane sufinancirane osobe,

Poslodavac je obvezan vratiti Zavodu neiskoristeni dio ispladenih sredstva iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora radunajuéi od dana raskida ugovora o radu sa
sufinanciranom osobom do zadnjeg dana Sestomjesetnog sufinanciranog razdoblja za osobu iz élanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora za koju je raskinut ugovor ¢
radu.

3) U slu¢ajevima prekida zasnovanog radnog odnosa sa sufinanciranom osobom od strane Poslodavca zbog poslovno uvijetovanih razloga ili viska radnika,
Zavod Ce raskinuti ovaj Ugovor, o éemu ¢e Poslodavac biti pismeno obavijesten, a Poslodavac je obvezan vratiti Zavodu ukupno ispladena sredslva po ovoin
Ugovoru uvecana za kamate obradunate temeljem &lanka 29. stavka 2. Zakona 0 obveznim odnosima.

Clanak 10.

Poslodavac je obvezan predstavnicima Zavoda i institucija relevantnih za praéenje projekata financiranih iz EU sredstava omoguciti kontrolu provedbe ovog
Ugovora.

Clanak 11.

(1) Za osiguranje naplate mogucih potrazivanja Zavoda po ovom Ugovoru, Poslodavac pri potpisu Ugovora predaje Zavodu bjanko zaduZnicu solemniziranu
kod javnog biljeZnika.

(2) TroSak solemnizacije snosi Poslodavac.

Clanak 12.

Zavod se obvezuje plaliti Poslodavcu zatezne kamate obragunate temeljem ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima, ako u ugovorenom roke: ne
izvrdi placanja.

Clanak 13.
Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora riesavali sporazumno, a ukoliko to nije moguce, spor ée rjesavati
pred stvarno i mjesno nadleZnim sudom.

Clanak 14.

Qvaj Ugovor je sklopljen u tri (3) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrZava dva (2), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 15.

Ugovorne stranke u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti vlastoruéno potpisuju.

Clanak 16.

Dodijetiena potpora iz ovog Ugovora sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda i posebnim sredstvima Inicijative =&
zaposijavanje miadih u okviru Operativnog programa Uginkoviti fjudski potencijali 2014.-2020.

HRVATSKI ZAVOD .
VEIC USLUGE d.o0.p. za usluge

ZA ZAPOSLJAVANJE ) i
o (I
Ravnatelj [ Girektor
IK )Z )
Ante Loncar Hrvoje Vei¢

Klasa: 103-05/19-01:7351
Ur.broj 251-04/9-19-5
ZAGREB, Datum: 10.12.2019
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BJANKO ZADUZNICA
Do(1) __50.000,00___ kn (slovima: pedeset tisué¢a kuna)
Duznik (2): Tvrtka ili skraéena tvrtka/naziv/ime i prezime:______ VEIC USLUGE d.o.0.
Sjedidte/mjesto i adresa: ___ Zagreb (Grad Zagreb) Svetice 25
0OiB 29447001357
DAJE SUGLASNOST
da se radi naplate traZbine u iznosu od (3) kn {(slovima:
kuna)
sa zateznom kamatom na taj iznos koja tece od (4) do dana isplate po stopi od

zaplijene svi njegovi ratuni kod banaka te da se nov&ana sredstva s tih rauna, u skladu s izjavom sadrZanom u ovoj ispravi, izravno s
rauna isplate

vierovniku(5):Tvrtka ili skradena tvrtka/naziv/ime i prezime: HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

Sjediste/mjesto i adresa: __Zagreb (Grad Zagreb) Radni¢ka Cesta 1

OIB: 91547293790

Ova isprava izdaje se u jednom primjerku i ima u&inak rjefenja o ovrsi kojim se zapljenjuje traZbina po rafunu i prenosi na
ovrhovoditelja.
Ovu bjanko zaduZnicu s naknadno upisanim iznosom traZbine i podacima o vjerovniku Financijskoj agenciji (u daljnjem tekstu:
Agencija) s utincima dostave sudskog rje$enja o ovrsi, dostavlja vjerovnik u izvorniku izravno, preporudenom postanskom poSiljkom s
povratnicom neposrednom dostavom ili preko javnoga biljeZnika. Dostavom ove bjanko zaduZnice zapljenjuje se traZbina po racunu i
prenosi se na vjerovnika po proteku roka od 60 dana od dana kada je isprava dostavljena Agenciji, ako Agencija u tom roku ne zaprimi
druké&iju odluku suda.
Na ovoj bjanko zaduZnici ili u dodatnim ispravama uz nju, istodobno kad i duznik ili naknadno, obvezu prema vjerovniku mogu
preuzeti i druge osobe u svojstvu jamaca plataca, i to davanjem pisane izjave koja je po svojem sadrZaju i obliku ista s izjavom
duZnika.
Vijerovnik moZe svoja prava iz ove bjanko zaduZnice prenositi ispravom na kojoj je javno ovjerovljen njegov potpis na druge osobe,
koje u tom slucaju stjedu prava koja je po toj ispravi imao vjerovnik.
Na temelju ove bjanko zaduZnice i dodatnih isprava uz nju vjerovnik moZe po svom izboru zahtijevati na nadin propisan Ovrinim
zakonom, od Agencije naplatu svoje traZbine od duZnika ili jamaca plataca, ili i od duZnika i jamaca plataca.
Vjerovnik moZe od Agencije zahtijevati da mu vrati ovu bjanko zaduZnicu ako njegova traZbina nije u cijelosti namirena. U tom ¢e
sluaju Agencija naznaditi na toj bjanko zaduZnici iznos tro$kova, kamata i glavnice koji je naplacen. Ako je vjerovnik u cijelosti
namirio svoju trazbinu prema ovoj bjanko zaduZnici Agencija ¢e obavijestiti o tome duZnika ili jamca platca i na njegov mu je zahtjev
predati.
Ova bjanko zaduznica ima svojstvo ovrine isprave na temelju koje se moZe traZiti ovrha protiv duznika ili jamaca plataca na drugim
predmetima ovrhe.
Ova bjanko zaduZnica istinita je u pogledu svojeg sadrZaja ako je vjerovnik naknadno upisao iznos trazbine koji je manji ili jednak
onome za koji mu je duZnik dao suglasnost u trenutku kada je potvrdena kod javnog biljeznika te podatke 0 vjerovniku.-----e-v--rmememunnn
Dunik odnosno jamac platac je suglasan i pristaje da mu javni biljeZnik, nakon potvrde, izda izvornik ove bjanko zaduZnice sukladno
odredbi &lanka 50. stavak 2 Zakona o javnom biljezni$tvu (»Narodne novine« 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/0<9;\ 120/16.).==mammmmamm
1

Mjesto i datum izdavanja (6):

__Zagreb, 06.12.2019.g.__

Napomena: 1znos trazbine upisuje se brojkom i slovima. Ostali brojevi i datumi upisuju se samo brojkom. Rodeno ime i datum rodenja se ne upisuju Prazna mjesta u tekstu
nije poirebno popuniti crtama, osim ako se nalaze unutar redenice.

1 Moze se upisati: do 5.000,00 kn, do 10.000,00 kn, do 50.000,00 kn, do 100.000,00 kn, do 500.000,00 kn ili do 1.000.000,00 kn

4 Zatezne } mogu teéi najranije od dana izdavanja ove zaduznice

Podatke pod 1., 2. i 6. popunjava duznik; podatke pod 3. popunjava vjerovnik, a podatke pod 5. moZe popuniti duZnik prigodom izdavanja ove zaduZnice, a moze naknadno i
vjerovnik "
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Jamac platac:

Tvrtka ili skraéena tvrtka/naziv/ime i prezime:

Sjediste/mjesto/adresa:

OIB:

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zaduZnice zaplijene svi moji ratuni kod banaka te da se novéana sredstva
raduna, u skladu s mojom izjavom sadrZanom u ovoj bjanko zaduZnici, izravno s ratuna isplate vjerovniku.

Mjesto i datum izdavanja: Potpis jamca platca:

Jamac platac: -

Twvrtka ili skradena tvrtka/naziv/ime i prezime:

Sjediste/mjesto/adresa:

OIB:

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zaduZnice zaplijene svi moji racuni kod banaka e da se
raduna, u skladu s mojom izjavom sadrZanom u ovoj bjanko zaduZnici. izravno s raduna isplate vjerovniku.

Mjesto i datum izdavanja: Potpis jamca platca:

JAIMAC PIALAC, —onmmmmm e e e oo nonnoonnilsoo s

Tvrtka ili skraéena tvrtka/naziv/ime i prezime:

Sjedidte/mjesto/adresa:

OIB:

DAJE SUGLASNOST .

da se radi naplate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zaduZnice zaplijene svi moji ratuni kod banaka te da se novesa
raduna, u skladu s mojom izjavom sadrZzanom u ovoj bjanko zaduZnici, izravno s ratuna isplate vjerevaiku. --

Mjesto i datum izdavanja:

is lamca platca:
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REPUBLIKA HRVATSKA
Javni biljeznik
Zoran Jelavié
Zagreb, Hrvatskog proljeca 36

Poslovni broj: OV-17593/2019
Ja, javni biljeZnik Zoran Jelavi¢, Zagreb, Hrvatskog prolje¢a 36, potvrdujem da je stranka:

VEIC USLUGE d.0.0., MBS 080771180, OIB 29447001357, Zagreb (Grad Zagreb), Svetice 25,
zastupano po direktoru HRVOJE VEIC, OIB 15723862583, ZAGREB, GRAD ZAGREB, Svetice
25, &iju sam istovjetnost utvrdio uvidom u osobnu iskaznicu br. 112596159 PU Zagrebatka,
ovladtenje za zastupanje utvrdeno je uvidom u sudski registar elektroni¢kim putem na danasnji dan,
kao duznik

podnijela prednju privatnu ispravu: BJANKO ZADUZNICA na potvrdu.

- 7 Potvrdujem da sam prednju privatnu ispravu ispitao i utvrdio da ona po svom obliku odgovara

o ] Ju p P P p g
propisima o javnobiljeZni¢kim ispravama, a po svom sadrZaju propisima o sadrZaju ovrinog
javnobiljeznickog akta. ’

Sudioniku pravnog posla sam ispravu progitao te ga upozorio da potvrdena privatna isprava ima
snagu ovr$nog javnobiljeznikog akta. Sudionik izjavljuje da prihvaca pravne posljedice koje iz toga
proizlaze za njega i da to odgovara njegovoj volji.

Javnobiljeznicka nagrada zaratunata po ¢l 7= -ﬁﬂ%a o nagradama i naknadi tro$kova javnih

biljeznika u ovr§nom postupku u izno ’}@.imﬁpgxgéana za PDV u jznpsu od 25,00 kn.
v, ‘.,i‘ N z ‘:gh t‘ / H

. 7 . AN

th Zagreb, 06.12.2019. l{/ & ¢t /

{Javit biljernik
Zghran Jelavié
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA ZAGREB

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 5. 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4699 999 e Fax: 01/4699 955
OIB: 91547293790 ¢ E-mail: hzz.zagreb:thzzhr o URL: http:// www.hzz hr

Klasa: 103-05/19-01/7551
Ur.broj: 251-04/145-22-19
Zagreb, 07.02.2022.

VEIC USLUGE d.o0.0.
Svetice 25
10000 ZAGREB

Predmet: Obavijest o kr§enju i raskidu Ugovora o dodjeli drZzavne potpore za sufinanciranje zapoSljavanja
osoba sa staZem osiguranja

- Povrat unaprijed isplacenih sredstava, trazi se

Postovani,

Temeljem Ugovora o dodjeli drzavne potpore za sufinanciranje zapo$ljavanja osoba sa stazem osiguranja
za KARMEN ZUBRINIC (Klasa: 103-05/19-01/7551, Urbroj: 251-04/9-19-5 od 10.12.2019. godine), dodijeljena
Vam je potpora u ukupnom iznosu od 33.452,81 kn te Vam je sukladno &lanku 2. stavku 2 na Vas$ Ziro racun

isplacen iznos od 16.726,41 kn za prvo $estomjesecno razdoblje.

Povjerenstvo Hrvatskog zavoda za zapo3ljavanje obvezno je pratiti realizaciju ugovornih obveza i
postupati u skladu s istima. Sukladno ¢lanku 7. Ugovora o dodjeli drZzavne potpore za sufinanciranje zaposljavanja
osoba sa stazem osiguranja, obvezali ste se kako do dana potpisa Ugovora necete smanjiti broj radnika s kojima
imate sklopljen ugovor o radu (8) utvrden na dan podno3enja Zahtjeva i obvezujete se u sufinanciranom razdoblju
iz &lanka 1. ovoga Ugovora zadrzati broj radnika naveden u Izjavi o broju zaposlenih uvecan za sufinanciranu
osobu iz &lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora. Ne smatra se da je doSlo do smanjenja broja radnika zbog smrti
radnika, stjecanja prava na mirovinu ili trajne nesposobnosti za rad, otkaza ugovora o radu krivnjom radnika ili
jednostranog raskida ugovora o radu od strane radnika. U svim drugim slu¢ajevima smanjenja broja radnika
Poslodavac se obvezuje u roku 60 dana od dana smanjenja broja radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu
zakljugiti novi ugovor o radu kako bi zadrZao broj radnika sukladno Izjavi o broju zaposlenih uvecan za
sufinanciranu osobu iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora.. U suprotnom Ugovor se raskida, a Poslodavac se
obvezuje vratiti Zavodu neiskoriteni dio isplacenih sredstva iz ¢lanka 2. Ugovora uvecan za zateznu kamatu
obra¢unatu temeljem ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima u visini etvrtine stope zakonske zatezne

kamate od dana smanjenja broja zaposlenih radnika do isteka razdoblja.

Kontrolom dokumentacije za izvr§avanje ugovornih obveza, a prema podacima iskazanim u JOPPD obrascima
utvrden je pad broj zaposlenih od 01.06.2020. (to¢nije s danom 04.05.2020. ) godine, 3to je dovelo do pada broja
zaposlenih ispod Ugovorenog broja, ¢ime je prekren ¢lanak 7. predmetnog Ugovora.

Temeljem dostavljenog ObrazloZenja smanjenja zaposlenika utvrdeno je kako razlog smanjenja broja
zaposlenih nije radnika zbog smrti radnika, stjecanja prava na mirovinu ili trajne nesposobnosti za rad, otkaza
ugovora o radu krivnjom radnika ili jednostranog raskida ugovora o radu od strane radnika. S obzirom da niste
postupili u skladu s obvezom iz &lanka 7. predmetnog Ugovora, odnosno da niste u roku 60 dana od dana smanjenja



broja radnika zakljugili ugovor o radu s novim radnikom, obavjeStavamo Vas o raskidu Ugovera o dodjeli
drZavne potpore za sufinanciranje zaposljavanja biviih polaznika stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa i Va$oj obvezi da izvrSite povrat isplacenih financijskih sredstava u iznosu od
8.714,34 kn za razdoblje od dana smanjenja broja zaposlenih do isteka prvih 6 mjeseci sufinanciranog
razdoblja, uveéano za zateznu kamatu obracunatu temeljem ¢lanka 29. stavka |. Zakona o obveznim odnosima u
visini Setvrtine stope zakonske zatezne kamate, koja na dan 16.01.2022. godine iznosi 1.044,99 kn , a §to ukupno
iznosi 9.788,33 kn.

Upucujemo Vas da iznos od 9.788,33 kn uplatite u roku 15 dana od dana primitka ovog dopisa na broj
raduna:

IBAN: HR0210010051563200500,

model:00,

poziv na broj 300450-42008-75512019,
svrha doznake: povrat sredstava NPPZ-2019.

Po_izvr§enoj uplati moli se dostava kopije izvoda Ziro racuna s izvrSenom uplatom kako bismo mogli

zaklju€iti pradenje ugovornih obveza na adresu Hrvatski zavod za zapo§ljavanje, Ulica kralja Zvonimirova 15, 10

000 Zagreb, ili mail-om na: tea.grubisic@hzz.hr.

Nakon 3to izvrsite povrat navedenog izhosa, obavijestiti éemo Vas o preostalom iznosu duga.

Ovim putem zelimo Vas obavijestiti da je mjera koju ste koristili bila sufinancirana sredstvima Europske
unije iz Europskog socijalnog fonda u okviru Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.,
te je iznos neiskoristenog dijela unaprijed isplacenih sredstava od 9.788,33 kn podijeljen na:

¢  Europski Socijalni Fond - ESF, izvor 561 —4.325,33 kn
o Inicijativa za zaposljavanje mladih — YEI, izvor 561 — 3.654,72 kn
e  Drzavni proratun — DP, izvor 12 — 763,29 kn+ kamata 1.044,99 kn

Takoder, obavjeStavamo Vas o mogudnosti obrofnog povrata zatraZenog izmosa. Ukoliko ste
zainteresirani za takvu mogué¢nost, molimo da nas o istom obavijestite najkasnije u roku 8 dana od dana primitka
ovoga dopisa.

Ukoliko se na naSu pisanu obavijest ne odazovete u gore navedenom roku, biti ¢emo prisiljeni
pokrenuti postupak naplate putem VaSe deponirane bjanko zaduZnice.

S postovanjem,

B ;_l?;édstojﬂi ca T N
- ‘Marija Hali¢ =~

\ :
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

P.P. 933, Savska c. 64, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 6126 000 o Fax: 01/6126 038
OIB: 91547293790 « E-mail: hzz@hzz.r » URL: http:// swww.hzzbe

Klasa: 740-01/21-01/02
Urbroj: 344-115/1-21-//})
Zagreb, 10.12.2021. '

Na temelju ¢lanka 33. Statuta Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, izdajem slijededu

GENERALNU PUNOMOC

Ovlaséuje se TAMARA MESTROVIC, dipl.iur., struéna savjetnica u Podru¢noj sluzbi
Zagreb Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje za zastupanje u svim izravnim naplatama
novéanih trazbina na temelju ovréne odluke i nagodbe domaceg suda ili upravnog tijela, koje
glase na ispunjenje novtane trazbine (Ovréni zakon, Elanak 209 — 213, Narodne novine
112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17) u postupcima koji se vode pred Financijskom agencijom
(FINA-om).

Ova punomo¢ stupa na snagu danom izdavanja i vrijedi do opoziva.

)

<o



POSILJATELJ S
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

Podruéna sluzba Zagreb -
,\ \

Zagreb, Ulica kralja Zvommlra

p-b. 484
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Naz:v otpravka kon se dostavlja

OSOBNA DOSTAVA UPRAVNI PREDMFT

na adresu prlmatelja

G

" Postarina pladena HP-u d.d.
u postanskom uredu

10 002 Zagreb

"\ ADRESA PRIMATELJA: -
7 N '.i
Bl SR
3¢ TN -
Y ~ - ;

~ \—EM NANCUSKA AGENCUA
’ = ULICA GRADA VUKOVARA 70
o 10000 ZAGREB
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