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Ana Glavan Dukié
Jedrarska 7
51000 RIJEKA

Poslovni broj: St-21 4812025

Vjerovnik: HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, Zagreb, OIB:
91547293790, zastupan po Martini Drenski, mag. jur. zaposlenoj u Podruénoj sluzbi
Zagreb, Zagreb, Ulica kralja Zvonimira 15, temeljem generalne punomoCi deponirane

pod brojem Su-780/2023

Duznik: LOVE YOUR HAIR j.d.0.0., Zagreb, Balokovi¢eva ulica 7, OIB: 14796517016

PRIJAVA TRAZBINE
u stecajnom postupku

- radi 1.493,13 eura

Temeljem ¢l. 11. Zakona o sudskim pristojpama vjerovnik je osloboden placanja pristojbe.

I/ U otvorenom steCajnom postupku objavljenom na e-oglasnoj ploci Trgovackog suda u Zagrebu
dana 16. prosinca 2025. godine vjerovnik prijavijuje trazbinu u ukupnom iznosu od 1.493,13 eura koja se
temelji na Ugovoru 0 dodjeli Potpore za oduvanje radnih mjestau djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(Epidemijska bolest — COVID 19).

W Kontrolom isplacenih sredstava Potpore ORM u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(COVID-19) za ozujak-svibanj 2020. godine za zahtjev Klasa: 103-05/20-01/25312 od 2. travnja 2020.
godine utvrdeno je da poslodavac na zahtjev nije dostavio dokaze O isplati place za ozujak, travanj i svibanj
2020. godine za sveé radnike. Budu¢i da trazena dokumentacija nije dostavljena potrebno je izvrsiti povrat
nepripadno isplacenih sredstava u iznosu od 1.493,13 eura.
Dokaz: - Ugovor O dodjeli Potpore za oc¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska polest — COVID 19), Klasa: 1 03-05/20-01/25312, Ur.broj:
251-04/98-20-8 od 17. kolovoza 2020. godine



’

- Raskid Ugovora i povrat nepripadno isplacenih sredstava u sklopu Potpore ORM u
djelatnostima pogodenima Koronavirusom (COVID-19) za oZujak-svibanj 2020. od 27.
sijecnja 2026. godine

"/ Dakle, sveukupno potrazivanje vjerovnika iznosi 1.493,13 eura, a kako vjerovnik nije namiren
PRIJAVLJUJE

u ste&ajnom postupku pred Trgovackim sudom u Zagrebu broj St-2148/2025 svoje potrazivanje u
iznosu od 1.493,13 eura koju isplatu duznik treba izvrsiti vierovniku u korist Ziro rauna Drzavnog proracuna
Republike Hrvatske broj HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 381561-42008-253122020.
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Prilozi: 1. Obrazac Prijava trazbine u ste€ajnom postupku
2. Ugovor o dodjeli Potpore za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19), Klasa: 103-05/20-01/25312, Ur.broj: 251-04/98-
20-8 od 17. kolovoza 2020. godine
3. Raskid Ugovora i povrat nepripadno isplacenih sredstava u sklopu Potpore ORM u
djelatnostima pogodenima Koronavirusom (COVID-19) za ozujak-svibanj 2020. od 27. sije¢nja

2026. godine



Ana Glavan Dukié¢
Jedrarska 7 ’
51000 Rijeka

Nadlezni sud: Trgovacki sud u Zagrebu
Poslovni broj spisa: St-2148/2025

I. PRIJAVA TRAZBINE U STECAJNOM POSTUPKU
PODACI O VJEROVNIKU:

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime/tvrtka ili naziv: ~ HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
OIB: 91547293790
Adresa/sjediste:  Savska cesta 64, Zagreb
IBAN: HR0210010051563200500 (model i poziv na broj u dopisu)
Elektroni¢ka posta:  martina.drenski@hzz.hr .

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime/tvrtka ili naziv.: =~ LOVE YOUR HAIR j.d.o.0.
OIB: 14796517016
Adresalsjediste:  Zagreb, Balokovi¢eva ulica 7

PODACI O TRAZBINI:
Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski postupak
oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi): Ugovor o dodjeli Potpore za o€uvanje
radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19), Klasa:
103-05/20-01/25312, Ur.broj: 251-04/98-20-8 od 17. kolovoza 2020. godine

Iznos dospjele trazbine:  1.493,13 eura

Glavnica: 1.493,13 eura

Kamate:

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja ste¢ajnog postupka:
Dokaz o postojanju trazbine (npr. ra¢un, izvadak iz poslovnih knjiga):
Vjerovnik raspolaze ovrsnom ispravom DA / NE za iznos:

Naziv ovrne isprave:

Il. OBAVIJEST O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlu¢nog prava:
Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo (predmet razlué¢nog prava):
Iznos trazbine osigurane razlu¢nim pravom:
Razluéni vjerovnik odriée se prava na odvojeno namirenje: ODRICEM / NE ODRICEM
Razlu&ni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo razlu¢no
pravo radi provedbe placa restrukturiranja: PRISTAJEM / NE PRISTAJEM




Il. OBAVIJEST O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova iz|uén’og prava:

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo (predmet izlu¢nog prava):

IzIu&ni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo radi provedbe
plana restrukturiranja: PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum:
Zagreb, 5. veljace 2026.




Na temelju programa Mijera aktivne politike zapo$ljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za
zapoSljavanje, a u skladu s Uvjetima i naéinima koriStenja sredstava za provodenje mjera iz
2020. godine koje je utvrdilo Upravno vijeée Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje,

HRVATSKI ZAVOD 2ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB;
91547293790, kojeg zastupa ravnatelj Ante Lonéar (u daljnjem tekstu: Zavod)

LOVE YOUR HAIR |.d.o.0. 2a trgovinu | usluge, ZAGREB, BALOKOVICEVA ULICA 7, OIB:
14796517016, kojeg zastupa Zeliko Solomun (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za ofuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19)

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava | obveze ugovomnih strana u postupku
dodjele Potpore za otuvanje radnih mjesta (u dalinjem tekstu: Potpore) u djelatnostima
pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest COVID - 19).

(2) Zavod prihvaéa Zahtiev Poslodavca za dodjelu Potporeiz stavka 1. ovoga ¢&lanka
te odobrava isplatu za 1 radnika u vremenskom razdoblju od 01.03.2020. do 31.05.2020. u
ukupnom iznosu od 11.250,00 kn.

(3) Zavod se obvezuje iznos iz stavka 2. ovoga ¢lanka ispladivati u mjeseénim obrocima za
priznato razdoble, a najkasnije do petnaestoga u mjesecu za prethodni mjesec.

(4) Zavod ¢e pladanja iz stavka 3. ovoga Clanka izvrsiti na ziro raun Poslodavca IBAN:
HR4623400091110714294 kod banke: Priviedna banka Zagreb d.d..

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplacena Potpora, isplatiti pladu sukladno
ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, u tekuéem
mjesecu za prethodni mjesec, a prema priznatom razdablju isplate Potpore.

(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplacenoj placi za prethodni mjesec
najkasnije do 5. u tekuéem mjesecu u kojem dospijeva isplata Potpore, izuzev za prvu isplatu
potpore.

(3) Pod dokazima o isplati plade iz stavka 2. ovoga ¢lanka, smatra se oznaka lzvjeséa o
primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac
JOPPD) i OIB svakog radnika za kojeg je ispla¢ena Potpora za svaki mjesec isplate place.

(4) U svrhu dokaza o isplati place kao i kontrole ostalih ugovomih obveza, Zavod od
Poslodavca moze traziti i drugu potrebnu dokumentaciju.

Clanak 3.




(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdobija iz ¢lanaka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se
obvezuje zadrzati broj radnika za koji je isplacena Potpora.

(2) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dode do smanjenja broja radnika, a za koji
je ispladena Potpora, Poslodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam dana,
Zavod obavijestiti o razlogu smanjenja broja radnika, uz navodenje razloga i datuma prestanka
radnog odnosa.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doslo iz opravdanih razloga kao Sto su: istek ugovora
na odredeno vrijeme, sporazumni prestanak ugovora 0 radu na zahtjev radnika, osobno
uvjetovani otkaz, odlazaka radnika u mirovinu i otkaz zbog skrivljienog ponasanja radnika,
Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu Potpore za one dane koje je radnik odradio u mjesecu u
kojem je doslo do prestanka radnog odnosa.

Clanak 4.

Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o ginjenicama
koje bi imale utjecaj na ostvarivanje Potpore iz ovoga Ugovora, a te ¢injenice Zavod nije znao
niti mogac znati u trenutku sklapanja Ugovora, raskinut ¢e ovaj Ugovor te poduzeti aktivnosti
naplate potrazivanja od Poslodavca, uvedanog za zakonsku zateznu kamatu.

Clanak 5.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora
riedavati sporazumno, a ukoliko to nije moguce, spor Ce rieSavati pred stvarno i mjesno
nadleznim sudom.

Clanak 6.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno
uredena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o cbveznim odnosima.

Clanak 7.

Ovaj Ugovor je skiopljen u dva (2} istovijetna primjerka od kojih Zavod zadrZava jedan (1), a
Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 8.

Ugovorng strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadrzanih u
ovom Ugovoru isti viastoru¢no potpisuju.
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Ante Longar -

Klasa: 103-05/20-01/25312
Ur.broj: 251-04/98-20-8
ZAGREB, 17.08.2020.

SO 2 e - ( £

>

LOVE YOUR HAIR j.d.o.0.
za trgovinu i usluge
Zeliko Solomun

LOVE YOUR HAIR j.d.o.0.
ZAGREB, Balokovic¢eva ulica 7
OIB: 14796517016




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA ZAGRER

P P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10000 Zagreb Telefon: 0171699 999 o Fax: 014699 955

OIB: 91547293790 o E-mail: hzz. zagrcbiéchzz e o URL: hup: - www hzz br

Klasa: 103-05/20-01/25312
Ur.broj: 251-99/87-26- §) 239 -01- 1036
Zagreb. 77 -01- 70§

LOVE YOUR HAIR j.d.o.o0. u steaju
Balokoviceva ulica 7
10146 Zagreb

Predmet: Raskid Ugovora i povrat nepripadno isplaéenih sredstava u sklopu Potpore ORM u
djelatnostima pogodenima Koronavirusom (COVID-19) za ozujak-svibanj 2020.
- povrat sredstava. trazi se

Postovani.

Kontrolom isplaéenih sredstava Potpore ORM u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(COVID-19) za ozujak-svibanj 2020.. za zahtjev Klasa: 103-05/20-01/25312 od 2. 4. 2020. utvrdeno je
da poslodavac na zahtjev nije dostavio dokaze o isplati place za ozujak 2020.. travanj 2020. i svibanj
2020. za sve radnike (Pod dokazom o isplacenoj pla¢i smatra se financijski dokument iz kojeg je
razvidno da je izvrSena obveza isplate pla¢e (Izvod s poslovnog racuna). oznaka Izvje$éa o primicima.
porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog

radnika za kojeg je isplacena Potpora za svaki mjesec isplate place.).

Budu¢i da poslodavac nije dostavio dopunu dokumentacije i dokaze o isplati place za ozujak

2020.. travanj 2020. i svibanj 2020. potrebno je izvr3iti povrat nepripadno isplaéenih sredstava.

Potpora za ozujak 2020.. travanj 2020. i svibanj 2020. isplacena je u ukupnom iznosu od
1.493.13 €.

Upucujemo vas da povrat nepripadno ispladenih sredstava u ukupnom iznosu od 1.493,13 €
uplatite na broj racuna: HR0210010051563200500. model: 00, poziv na broj: 381561-42008-
253122020, svrha doznake NPPZ-2020.

Propisani uvjeti javno su dostupni na sluzbenim stranicama Zavoda www.mjere.hr te
https://mjera-orm.hzz.hr/potpora-ocuvanje-radnih-mjesta. gdje se izmedu ostaloga nalazi i dokument
Uvjeti i naCini koriStenja sredstava za provodenje mjera u 2020. godini. Slijedom navedenog. a radi
Jednakog postupanja prema svim korisnicima mjera aktivne politike zaposljavanja, bilo da se radi o
poslodavcima ili nezaposlenim osobama. moramo se pridrzavati propisanih kriterija i ne mozemo raditi

iznimke.




Hrvatski zavod za zaposljavanje provodi mjere aktivne politike zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
35. Zakona o trzi$tu rada (NN [18/18, 32/20), dok je ¢lankom 36. istoga Zakona propisano da uvjete i

nacine koriStenja sredstava za provedbu istih donosi Upravno vijeée Zavoda.

Istim je ¢lankom propisano i da u provedbi istih nije rije¢ o upravnoj stvari. ne provodi se
upravni postupak te se ne izraduju rjeSenja, $to potvrduje Einjenicu da koristenje mjera iz nadleznosti
Zavoda nije pravo poslodavaca ili nezaposlenih osoba, nego moguénost ukoliko poslodavci i

nezaposlene osobe zadovoljavaju sve propisane uvjete.

S postovanjem,

Pripremila v.d. Pr dstoj&ika - >

Martina Jelinéi¢ razan Daodig




