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REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI RADNI SUD U ZAGREBU
Zagreb, Ulica grada Vukovara 84

Poslovni broj: Pr-1045/2025-24
UIME REPUBLIKE HRVATSKE
PRESUDA

Op¢inski radni sud u Zagrebu po sucu toga suda Dariu Partlu na prijedlog viSeg
sudskog savjetnika Domagoja Balentina, u pravnoj stvari tuzitelja Darko Semper iz
Marije Bistrice, Gornji SuSobreg, SuSobreg Bistricki 102, OIB: 01148082027, kojeg
zastupa punomocnik Predrag Kralik, odvjetnik u Bjelovaru, protiv tuzenika Republike
Hrvatske, OIB: 52634238587, za Ministarstvo obrane, kojeg zastupa Opcinsko
gradansko drzavno odvjetniStvo u Zagrebu, radi isplate, nakon odrzane glavne i javne
rasprave zaklju€ene 18. svibnja 2026., u prisutnosti zamjenika punomocnika tuzitelja
Mladena Klai¢a, odvjetnika i punomocnika tuzenika Stanka Drobeca, drzavno
odvjetni€kog savjetnika, te presude javno objavljene 2. srpnja 2026.,

presudio je

I NalaZe se tuZeniku Republici Hrvatskoj, OIB: 52634238587, da tuzitelju Darko
Semper iz Marije Bistrice, Gornji SuSobreg, SuSobreg Bistricki 102, OIB:
01148082027, na ime razlike naknade place isplati bruto iznos od 23,51 eura, zajedno
sa zateznim kamatama teku¢im od dospije¢a svakog pojedinog mjesecnog iznosa,
izuzev zateznih kamata koje teku na porez na dohodak i prirez porezu na dohodak
sadrzanih u zatraZzenoj bruto razlici place, kako slijedi:

- naiznos od 0,06 eura od 15.09.2021. do isplate,

- naiznos od 0,04 eura od 15.10.2021. do isplate,

- naiznos od 14,39 eura od 15.04.2022. do isplate,

- naiznos od 0,02 eura od 15.08.2022. do isplate,

- naiznos od 8,90 eura od 15.07.2023. do isplate,

- na iznos od 0,08 eura od 15.04.2024. do isplate,

- naiznos od 0,02 eura od 15.06.2024. do isplate,

i to po kamatnoj stopi koja se od 1. kolovoza 2015. do 31. prosinca 2022. odreduje,
prema prosje¢noj kamatnoj stopi Hrvatske narodne banke izraCunatoj za referentno
razdoblje koje prethodi teku¢em polugodiStu uvecanoj za tri postotna poena, a od 1.
sijeCnja 2023. do 29. prosinca 2023. po stopi koja se odreduje, za svako polugodiste,
uvecanjem kamatne stope koju je Europska srediSnja banka primijenila na svoje
posljednje glavne operacije refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog
dana tekuceg polugodista za tri postotna poena, a od 30. prosinca 2023. do isplate po
stopi odredenoj za svako polugodiste, uvecanjem referentne stope za tri postotna
poena, pri ¢emu se za prvo polugodiste primjenjuje referentna stopa koja je na snazi
na dan 1. sije€nja, a za drugo polugodiste referentna stopa koja je na snazi na dan 1.
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srpnja te godine, dok je referentna kamatna stopa koju je Europska srediSnja banka
primijenila na svoje posljednje glavne operacije refinanciranja ili granicna kamatna
stopa proizasla iz natjeCajnih postupaka za varijabilnu stopu za posljednje glavne
operacije refinanciranja Europske srediSnje banke, u roku od 15 dana.

Il Nalaze se tuzeniku Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, da tuzitelju Darko
Semper iz Marije Bistrice, Gornji SuSobreg, SuSobreg Bistricki 102, OIB:
01148082027, na ime razlike place isplati neto iznos od 56,93 eura zajedno sa
zateznim kamatama tekuc¢im od dospije¢a svakog pojedinog mjese¢nog iznosa, kako
slijedi:

- naiznos od 1,64 eura od 15.09.2020. do isplate,

- naiznos od 4,39 eura od 15.10.2020. do isplate,

- naiznos od 2,02 eura od 15.01.2021. do isplate,

- naiznos od 2,44 eura od 15.04.2021. do isplate,

- naiznos od 5,55 eura od 15.09.2021. do isplate,

- naiznos od 4,37 eura od 15.10.2021. do isplate,

- naiznos od 0,84 eura od 15.02.2022. do isplate,

- naiznos od 4,71 eura od 15.04.2022. do isplate,

- naiznos od 1,89 eura od 15.06.2022. do isplate,

- naiznos od 9,03 eura od 15.08.2022. do isplate,

- naiznos od 3,60 eura od 15.10.2022. do isplate,

- naiznos od 0,38 eura od 15.06.2023. do isplate,

- naiznos od 0,82 eura od 15.07.2023. do isplate,

- naiznos od 0,21 eura od 15.08.2023. do isplate,

- naiznos od 0,08 eura od 15.09.2023. do isplate,

- naiznos od 0,36 eura od 15.06.2024. do isplate,

- naiznos od 14,60 eura od 15.08.2024. do isplate,

i to po kamatnoj stopi koja se od 1. kolovoza 2015. do 31. prosinca 2022. odreduje,
prema prosjec¢noj kamatnoj stopi Hrvatske narodne banke izraCunatoj za referentno
razdoblje koje prethodi teku¢em polugodi$tu uveéanoj za tri postotna poena, a od 1.
sijeCnja 2023. do 29. prosinca 2023. po stopi koja se odreduje, za svako polugodiste,
uveCanjem kamatne stope koju je Europska srediSnja banka primijenila na svoje
posliednje glavne operacije refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog
dana tekuceg polugodista za tri postotna poena, a od 30. prosinca 2023. do isplate po
stopi odredenoj za svako polugodisSte, uvecanjem referentne stope za tri postotna
poena, pri ¢emu se za prvo polugodiste primjenjuje referentna stopa koja je na snazi
na dan 1. sije€nja, a za drugo polugodiste referentna stopa koja je na snazi na dan 1.
srpnja te godine, dok je referentna kamatna stopa koju je Europska srediSnja banka
primijenila na svoje posljednje glavne operacije refinanciranja ili granicna kamatna
stopa proizasla iz natjeCajnih postupaka za varijabilnu stopu za posljednje glavne
operacije refinanciranja Europske srediSnje banke, u roku od 15 dana.

1] Odbija se tuzitelj sa dijelom tuzbenog zahtjeva koji se odnosi na zakonsku
zateznu kamatu na iznos poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak sadrzanih u
dosudenom bruto iznosu od 23,51 eura, kao neosnovan.

\Y Nalaze se tuzeniku Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, naknaditi tuzitelju
Darko Semper iz Marije Bistrice, Gornji SuSobreg, SuSobreg Bistricki 102, OIB:
01148082027, troSak parni¢nog postupka u iznosu 525,00 eura sa zateznom kamatom
tekucom od 2. srpnja 2026. do isplate po stopi koja se odreduje, za svako polugodiste,



Poslovni broj: Pr-1045/2025-24

uvecanjem referentne stope za tri postotna poena, pri Cemu se za prvo polugodiste
primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 1. sijeCnja, a za drugo polugodiste
referentna stopa koja je na snazi na dan 1. srpnja te godine, u roku od 15 dana.

V  Odbija se zahtjev tuzenika za naknadu troSkova parni¢nog postupka.
Obrazlozenje

1. Tuzitelj u tuzbi navodi da je zaposlenik u Ministarstvu obrane Republike
Hrvatske — Hrvatsko ratno zrakoplovstvo i protuzraCha obrana, sa sjediStem
zapovjedniStva u Zagrebu, na poslovima djelatne vojne osobe. Obavljanje njegovih
sluzbenih poslova i zadaca organizirano je na nacin da je bio radno angaziran
prekovremeno, nocu, subotama, nedjeljama, blagdanom, u smjenama, turnusima, na
terenu, strazarskoj sluzbi i sluzbi deZurstva uslijed ¢ega smatra da ostvaruje pravo na
dodatke na pla¢u za posebne uvjete vojne sluzbe. U vremenskom razdoblju rada
unazad pet godina tuzenik nije isplacivao tuZitelju naknadu place za godi$nji odmor
sukladno propisima (Zakona o radu, Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama i Pravilnika
o uvjetima i naCinu koridtenja godiSnjeg odmora djelatnih vojnih osoba) ve¢ mu je
isplacena naknada koja je znatno manja od one koja mu pripada. Sukladno ¢l. 186.a
Zakona o parnicnom postupku tuZitelj se bio obratio tuzeniku radi mirnog rjeSenja
spora, ali je tuzenik odbio takav zahtjev kao neosnovan. Navodi da potrazuje razliku
naknade place za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora za utuzeno razdoblje od 11.
travnja 2020. do 11. travnja 2025.

U daljnjem tijeku postupka tuZitelj je obrazlagao svoje potrazivanje pri ¢emu
istiCe da je njegov rad u utuzenom razdoblju bio organiziran na nacin da je obavljao i
straZzarsku sluzbu te sluzbu deZurstva koje se obavljaju neprekidno kroz 24 sata
dnevno. Isto tako, tuZitelj je radio i na dane blagdana Sto je razvidno iz isplatnih lista,
no navedeni dodatak za rad blagdanom kao ni ostali dodaci na plac¢u koji su tuzitelju
bili isplacivani nije vrednovan prilikom obraCuna naknade plaée za godisnji odmor.
Nastavno, tuZitelj obrazlazuéi pravnu osnovu tuzZbenog zahtjeva istiCe kako je
odredbom ¢l. 81. Zakona o radu ("Narodne novine" broj: 93/14, 127/17, 98/19, 151/22
i 64/23, dalje: ZR), koja ima znacaj kogentne norme, propisano da za vrijeme koristenja
godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini odredenoj kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove
prosjeéne mjesecne place u prethodna tri mjeseca uraCunavajuci sva primanja u novcu
i naravi koja predstavljaju naknadu za rad. Izmedu ostalog, i odredbom €l. 142. Zakona
o sluzbi u oruzanim snagama Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj: 73/13,
75/15, 50/16, 30/18) propisano je kako djelatnoj vojnoj osobi za vrijeme godiSnjeg
odmora i placenog dopusta pripada naknada place kao da je radila u redovnom
radnom vremenu, a najmanje u visini njezine prosjecne mjesecne place u prethodna
tri mjeseca. Tuzitelj ukazuje da su plac¢a i naknada plaée u smislu Zakona o radu plac¢a
i naknada place u bruto iznosu te iste obuhvacéaju osnovnu placu i sva dodatna davanja
bilo koje vrste koje poslodavac, u novcu ili naravi, isplac¢uje radniku za obavljeni rad,
slijedom Cega se svi dodaci na placu imaju ukalkulirati prilikom izraCuna prosjec¢ne
mjesecne place. Buduci da je tuzitelju prilikom obracuna i isplate place bio isplaéivan
dodatak na plac¢u za posebne oblike rada u vojnoj sluzbi, isto primanje ima biti uzeto
prilikom obraCuna naknade pla¢e za godi$nji odmor.
1.1. Slijjedom gore navedenog, konacCno specificiranim tuzbenim zahtjevom u
podnesku od 18. veljaCe 2026. tuzitelj predlaze sudu naloziti tuzeniku da mu na ime
razlike place isplati bruto iznos od 23,51 eura te neto iznos od 56,93 eura zajedno s



Poslovni broj: Pr-1045/2025-24

pripadaju¢im zateznim kamatama, uz naknadu troSkova parni€nog postupka sa
zateznim kamatama tekuéim od presudenja pa do isplate.

2. U odgovoru na tuzbu tuzenik navodi da osporava cCinjenicne navode tuzbe i
tuzbeni zahtjev u cijelosti pri €emu navodi da u utuZzenom razdoblju ne postoji nikakva
razlika naknade place koja bi preostala za isplatu. Tuzenik istice da je u utuZzenom
razdoblju pri isplati naknade place za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora primjenjivao
odredbe Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima i na€inu koristenja
godiSnjeg odmora djelatnih vojnih osoba ("Narodne novine" br. 70/18) te da je tijekom
utuZenog razdoblja sporna naknada tuzitelju u cijelosti isplaéena. Prilikom izraCuna
tuzenik je usporedivao iznose godiSnjeg odmora teku¢eg mjeseca i iznos godisSnjeg
odmora na temelju prosjeCne mjesecne place isplaéene u prethodna tri mjeseca prije
mjeseca u kojem je koriSten godisnji odmor, uzimajuci pritom u obzir sva primanja koja
predstavljaju placu te je usporedbom ta dva iznosa u obzir uziman onaj iznos koji je
povoljniji za tuzitelja sukladno citiranom Pravilniku.

Nadalje, tuzenik je tijekom postupka ukazivao da se nakon kolovoza 2018. pri
isplati naknade place za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora primjenjuje Pravilnik o
izmjena i dopunama Pravilnika o uvjetima i nacinu koriStenja godiSnjeg odmora
djelatnih vojnih osoba (NN 70/18) koji propisuje da se djelatnoj vojnoj osobi za vrijeme
godiSnjeg odmora pripada naknada pla¢e kao da je radila u redovnhom radnom
vremenu, a najmanje u visini njezine prosjecne place u prethodna tri mjeseca. Tuzenik
istiCe da se dodatak za vojnu sluzbu isplacuje uz osnovnu plaéu neovisno o drugim
dodacima na placu, odnosno isti je neodvojiv od redovne place, a Sto s drugim
dodacima nije slucaj. Iz navedenog proizlazi da nema uporista za obraCunavanjem
naknade place za godiSnji odmor sa svim dodatnim davanjima bilo koje vrste, u novcu
ili naravi, ve¢ se samo treba obracunati osnovna placa i dodatak za vojnu sluzbu kao
sastavni dio osnovne place.

Po provedenom postupku, tuZenik predlaZze sudu odbiti tuzitelja sa tuzbom i
tuzbenim zahtjevom uz naknadu parni¢nih troSkova.

3. Tijekom dokaznog postupka sud je izvrSio uvid u: Zahtjev za mirno rjeSenje
spora (str. 7-9 spisa), presliku povratnice (str. 10 spisa), oCitovanje tuzenika (str. 11
spisa), obracunske isprave za isplatu placa tuZitelja za razdoblje od travnja 2020. do
travnja 2025. (str. 16-115 spisa), evidenciju o radnom vremenu (str. 116-135 spisa),
Odluke tuzenika o rasporedu tuzitelja (str. 4-5 i str. 136-138 spisa), proveo financijsko
vjestaenje po sudskom vjesStaku mr.sc. Zrinku Rucevi¢u, Rucevic vjestatenja d.o.o.
(str. 363-371 spisa) te izvrSio uvid u ostalu dokumentaciju koja prilezi spisu.

4. Na temelju savjesne i briZljive ocjene svakog dokaza zasebno i svih dokaza
zajedno, kao i na temelju rezultata Citavog postupka primjenom ¢lanka 8. Zakona o
parnicnom postupku ("Narodne novine" broj: 53/91, 91/92, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11 - prociSceni tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22, 155/23 i 146/25, dalje u tekstu: ZPP), sud je utvrdio da je tuzbeni zahtjev
osnhovan.

5. Predmet spora je zahtjev tuzitelja da za isplatom razlike naknade place za vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora.

6. Izmedu stranaka nije sporno da je tuzitelj zaposlenik tuZenika kao djelatna vojna
osoba u Ministarstvu obrane Republike Hrvatske — Hrvatsko ratno zrakoplovstvo i
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protuzrana obrana, kao ni Cinjenica da se prije podnoSenja ove tuzbe obratio
nadleznom drzavnom odvjetniStvu u Zagrebu sa zahtjevom za mirnim rjeSenje spora
u skladu s clankom 186.a ZPP-a.

7. Iz navoda parnicnih stranaka iznesenih u tuzbi, odgovoru na tuzbu te u daljnjem
tijeku postupka razvidno je da je izmedu parnicnih stranaka sporno da li je u utuzenom
razdoblju tuzenik ispravno obracunavao i isplacivao tuzitelju naknadu place za vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora uracunavajuci u izracun sve propisane dodatke na placu.

8. Prije svega valja istaknuti kako je clankom 81. Zakona o radu ("Narodne novine"
broj: 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23, dalje: ZR) propisano da za vrijeme koristenja
godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini odredenoj kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini nhjegove
prosjeéne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu
i naravi koja predstavljaju naknadu za rad). Odredbom ¢l. 90. st. 1. ZR-a propisano je
da je placa, u smislu ovoga Zakona, primitak koji poslodavac ispla¢uje radniku za
obavljeni rad u odredenom mjesecu, dok je €l. 90. st. 7. i ¢l. 95. st. 8. istog propisano
da su plac¢a i naknada place, u smislu ovog Zakona, placa i naknada pla¢e u bruto
iznosu.

9. Nadalje, ¢l. 90. st. 3. ZR-a propisano je da se placa mozZe sastojati od osnovne
odnosno ugovorene place, dodataka i ostalih primitaka, dok je st. 4. istog €lanka
propisano da su dodaci iz stavka 3. toCke 2. ovoga ¢lanka nov&ani primici radnika koje
radnik ostvaruje na temelju posebnog propisa, kolektivhog ugovora, pravilnika o radu ili
ugovora o radu razmjerno odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (otezani
uvjeti rada, prekovremeni rad, nocni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i koje
ostvaruje neovisno o efektivnom radu (uvecanje za navrsene godine radnog stazai sl.),
odnosno koje je u skladu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim kriterijima i visini
ostvaruje ovisno o ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjesnosti (stimulacija i
sl.) Prema st. 6. istog ¢lanka ostali primici radnika iz stavka 3. toCke 3. ovoga €lanka, u
smislu ovoga Zakona, su primici radnika koje poslodavac radniku isplac¢uje u novcu ili
naravi na temelju kolektivhog ugovora, pravilnika o radu, akta poslodavca ili ugovora o
radu.

10. Odredbom ¢lanka 135. stavka 1. Zakona o sluzbi u OruZanim snagama
Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 73/13, 75/15, 50/16, 30/18, 125/19,
158/23, 155/23, 14/24 - dalje: ZSOSRH) propisano je da djelatne vojne osobe imaju
pravo na placu, dodatke na plac¢u i druga materijalna prava, na nacin i pod uvjetima
utvrdenim ovim Zakonom i propisima donesenim na temelju ovoga Zakona, dok je €l.
136. st. 1. i 2. istog Zakona propisano da se placa djelatnih vojnih osoba sastoji od
osnovne place i dodataka na plaéu, a da se plac¢a odreduje odlukom o rasporedu.
Nadalje, ¢lankom 137. stavkom 1. ZSOSRH propisano je da je osnovna plac¢a
djelatne vojne osobe umnoZzak koeficijenta osobnog €ina i osnovice za obracun place,
uvecan za 0,5% za svaku godinu navrSenog radnog staza, dok je ¢l. 139. st. 1.
ZSOSRH propisanoj da su dodaci na pla¢u dodaci koje ostvaruju djelatne vojne osobe
za posebne uvjete vojne sluzbe te za deficitarna zvanja i struke. St. 2. istog ¢lanka
propisano je da se dodaci za posebne uvjete vojne sluzbe dijele na dodatak za vojnu
sluzbu i dodatak za otezane uvjete rada, st. 3. da dodatak za vojnu sluzbu ostvaruju
sve djelatne vojne osobe, st. 4. da dodatak za otezane uvjete rada ostvaruju osobe
rasporedene na duznosti s otegotnim uvjetima rada, a st. 5. da se dodaci iz stavka 1.
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ovoga Clanka utvrduju u postotku od osnovice za obracun place. Stavkom 6. istog
Clanka propisano je i da ministar obrane pravilnikom utvrduje duznosti s otegotnim
uvjetima rada te odreduje nacin utvrdivanja prava na dodatak, iznos dodatka, kao i
deficitarna zvanja i struke za koje se utvrduje pravo na dodatak.

Clankom 142. ZSOSRH-a propisano je da djelatnoj vojnoj osobi za vrijeme
godiSnjeg odmora i platenog dopusta pripada naknada plaée kao da je radila u
redovnom radnom vremenu, a najmanje u visini njezine prosje¢ne mjesec¢ne place u
prethodna tri mjeseca.

11. Pravilnikom o dodacima na placu djelatnih vojnih osoba (,Narodne novine®, broj
33/14, 41/14, 53/14, 114/14, 72/15, 5/17, 116/17, 39/18, 44/19, 87/19 - dalje: Pravilnik
o dodacima na placu) propisani su dodaci za posebne uvjete vojne sluzbe koji se dijele
na dodatak za vojnu sluzbu i dodatak za otezane uvjete rada (¢l. 6. i €l. 14.)

12. Isto tako, odredbom ¢lanka 4. stavka 2. Pravilnika o uvjetima i nacinu koristenja
godiSnjeg odmora djelatnih vojnih osoba (,Narodne novine®, broj 54/14 i 70/18 - dalje:
Pravilnik), koja je pravno relevantna u ovom slucaju, propisano je da djelatnoj vojnoj
osobi za vrijeme godidnjeg odmora pripada naknada place kao da je radila u redovnom
radnom vremenu, a najmanje u visini njezine prosjecne mjesecne place u prethodna
tri mjeseca, a st. 3. da se redovnim radnim vremenom smatra se radno vrijeme
odredeno u skladu s odlukom kojom se odreduje raspored radnog vremena.

13. Tuzitelj svoje potrazivanje temelji na stavu da mu je isplaéen manji iznos
naknade place za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora od onog koji mu pripada buduci
da se visina naknade place za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora odreduje na nacin
da se sva primanja u novcu koja predstavljaju naknadu za rad, $to podrazumijeva i sve
dodatke na placu imaju ukalkulirati u izraCun prosje¢ne mjesecCne place.

14. Radi utvrdivanja visine tuzbenog zahtjeva, provedeno je financijsko vjestacenje
po sudskom vjeStaku mr.sc. Zrinku Rucevicu, sa zadatkom da utvrdi razliku izmedu
obraCunate i isplatene naknade place za godiSnji odmor i naknade place koja bi
tuzitelju pripala za rad u redovhom radnom vremenu ukljuCujuc¢i sate drzavnih
blagdana/praznika, dodatke na placu za posebne uvjete vojne sluzbe i dodatak za
minuli rad. Sudski vjeStak je u svom Nalazu i misljenju od 26. sije¢nja 2026. utvrdio da
je u razdoblju od travnja 2020. do srpnja 2021. naknada place za vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora obraCunana i isplacena prema satnici redovnog rada, a minuli rad i
dodatak za vojnu sluzbu za sate godiSnjeg odmora iskazani su u ukupnom minulom
radu, odnosno u ukupnim predmetnim dodacima pojedinog mjeseca. U razdoblju od
kolovoza 2021. do kraja utuZzenog razdoblja naknada plaée za vrijeme Koristenja
godiSnjeg odmora je bila obraCunana i isplacena prema satnici redovnog rada
uvecanoj za minuli rad, te za sve pripadajuce bruto dodatke koji se smatraju redovnom
placom (dodatak za vojnu sluzbu, dodatak za zrakoplovno tehni¢ko odrzavanje i
privremeni dodatak). Isto tako, vjestak je utvrdio da su tuzitelju u utuzenom razdoblju
obraCunavane i ispla¢ivane neto naknade za posebne oblike rada (naknada za rad u
dezurstvu).

U skladu sa zadatkom vjeStaku, na temelju pregledane dokumentacije, te prema
utvrdenjima i izraCunima iz nalaza vjestak je misljenja da ukoliko se naknada pla¢e za
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora treba raCunati na bazi primljenih bruto placa tada
visina neisplacene bruto place tuzitelja za razdoblje od travnja 2020. do travnja 2025.
s osnova naknade place za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iznosi ukupno 23,51
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eura, a sve kako je to prikazano u Tabeli 1 Nalaza i misljenja (stupac r). Nadalje,
vjeStak je miSljenja da ukoliko se utvrdi da se naknada place za vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora treba raCunati na bazi primljenih bruto placa i na bazi neto naknada
za rad u sluzbi dezurstvo tada visina neisplacene naknade za godisnji odmor za
razdoblje od travnja 2020. do travnja 2025. iznosi ukupno bruto 23,51 eura i daljnjih
neto 56,93 eura, a sve kako je to prikazano u Tabeli 1 Nalaza i miSljenja (stupacr) i
Tabeli 2 (stupac h).

15. Tuzitelj nije imao primjedbe u odnosu na ovaj Nalaz i miSljenje vjestaka te je
podneskom od 18. veljae 2026. postavio konacni tuzbeni zahtjev na nacin da s osnova
razlike naknade place potrazuje bruto iznos od 23,51 eura te neto iznos 56,93 eura
zajedno s pripadajuc¢im zateznim kamatama teku¢im na pojedine mjesecne iznose.

16.  TuZenik se u odnosu na Nalaz i miSljenje vjeStaka ocCitovao podnescima od 9.
veljate 2026. i 12. ozujka 2026. u kojima navodi da osporava predmetni nalaz i
misljenja. Naime, tuzenik istiCe da se protivi metodologiji izraCuna u kojoj je vjeStak
urac¢unao tuzitelju sva primanja koja predstavljaju naknadu za rad — naknadu za rad na
terenu, straZzarskoj sluzbi i sluzbi deZurstva, u neto iznosu. TuZenik smatra da naknada
place za godisSnji odmor predstavlja nov€anu trazbinu koja se utvrduje iskljucivo u bruto
iznosu pozivajuci se pritom na odredbu ¢lanka 433. ZPP-a. Naknade za posebne oblike
rada u sluzbi (teren, straza, deZurstvo) ne smatraju se oporezivim primicima po osnovi
nesamostalnog rada u skladu s propisima o porezu na dohodak. Navedene naknade
za posebne oblike rada u sluzbi su primanja koja se isplacuju u neto iznosu te ista
nemaju karakter place slijedom €ega ne predstavljaju naknade za rad u smislu place
koja se isplacuje u bruto iznosu. Slijedom navedenog, tuzenik zaklju€uje da se nikakvi
neto iznosi naknada za rad na terenu, strazarskoj sluzbi i sluzbi dezurstva ne mogu
racunati i dosudivati po osnovi razlike plaée za godisSnji odmor buduci da se radi o
primanjima koja nemaju karakter place.

17. Na prigovore i primjedbe tuzenika vjeStak se oCitovao podneskom od 7. travnja
2026. u kojem vjestak u bitnome istiCe kako je svoje izraCune razlika naknada za
vrijeme godiSnjeg odmora sacinio u prvoj inacici nalaza i misljenja, uz detaljno
navodenje propisa na temelju kojih su izra€uni sacinjeni i kod tih izraCuna vjestak u
cijelosti ostaje. U pogledu druge inacice koju je sacinio, vjestak istiCe da je istu izradio
na temelju izriCitog naloga suda, a pravno je pitanje treba li ili ne uzeti u obzir i neto
naknade prilikom izrauna naknada pla¢a za vrijeme godiSnjeg odmora. S obzirom da
tuZenik nije prigovarao na matematicki izraCun ve¢ su njegovi prigovori pravne prirode,
na koje se vjeStak nema ocitovati, vjestak istiCe da u cijelosti ostaje pri danom nalazu
i misljenju.

18. U odnosu na prigovore tuZenika o tome Sto sve ulazi u naknadu za godi$nji
odmor, odnosno koji se svi primici ukljuCuju u naknadu za godi$nji odmor, sud je isto
cijenio na temelju gore citiranih odredaba ¢l. 149.a. Zakona o sluzbi u oruZanim
snagama Republike Hrvatske kao i Odluke o naknadi za posebne oblike rada u sluzbi.
Imajuci u vidu gore navedene zakonske odredbe sud je utvrdio da djelatne vojne osobe
mogu ostvarivati razliite dodatke na placu koji ovise o uvjetima rada pojedine djelatne
vojne osobe. Takoder, dodatak za vojnu sluzbu ostvaruju sve djelatne vojne osobe na
temelju samog rasporeda na odredenu duznost u propisanim iznosima i taj dodatak je
sastavni dio redovne plac¢e ostvarene u redovhom radnom vremenu svake djelatne
vojne osobe. Dodatak za vojnu sluzbu, kao i vojno-policijski dodatak, se isplacuje uz
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osnovnu placu neovisno o drugim dodacima na placu i drugim materijalnim pravima
koja pripadaju djelatnim vojnim osobama na temelju ZSOSRH-a i propisima
donesenim na temelju toga Zakona. Stoga, ako svaka djelatha vojna osoba kao
redovnu placu prima mjesecni iznos koji se sastoji od osnovne place i dodatka za vojnu
sluzbu i vojno-policijskog dodatka, onda su ti dodaci neodvojivi od redovne place koja
se ispladuje za redovno radno vrijeme djelatne vojne osobe te, kao sastavni dio
redovne place ostvarene u redovnom radnom vremenu, prilikom obracuna naknade za
godisnji odmor treba uraCunati i iznose tih dodataka, sukladno ¢l. 142. ZSOSRH-a i €l.
4. st. 2. Pravilnika.

Suprotno tvrdnjama tuZenika, prema stajaliStu ovog suda predmetne naknade za
posebne oblike rada u sluzbi (teren, straza, dezurstvo) iako se isplacuju u neto
iznosima te ne podlijezu oporezivanju po osnovi nesamostalnog rada, predstavljaju
naknadu za obavljeni rad te su sastavni dio place kako je pojam place opisan u ¢l. 90.
ZR-a. Stoga predmetne naknade za posebne oblike rada u vojnoj sluzbi kao takve
imaju obiljezje primanja u novcu koja predstavljaju naknadu za rad u smislu odredbe
¢l. 81. ZR-a. Imajudi u vidu da se u konkretnom sluc¢aju navedeni primici (naknade za
rad u sluzbi dezurstva) za tuzitelja smatraju sastavnim dijelom redovne place za
obavljeni rad pravilno je vjeStak uzeo u obzir prosjenu mjeseCnu placu tuzitelja i
uklju€io u izraCun naknade place za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

19. Slijedom gore navedenog, sud je u cijelosti prihvatio Nalaz i misljenje vjeStaka
bududi je isti izraden stru¢no, jasno i obrazlozeno, te u skladu s pravilima struke. Sud
je utvrdio kako je vjestak u svojem pismenom o itovanju na obrazlozZeni nacin otklonio
prigovore tuzenika. TuzZenik nije osporavao matematicki izracun ve¢ pravni osnov, s
tim da pri zakljuCenju glavne rasprave stranke nisu predlagale izvodenje daljnjih
dokaza tj. predlozeno je donosenje odluke temeljem do tada utvrdenog Cinjeniénog
stanja.

20. Iz navedenog razloga tuzitelju je na ime razlike plaée po osnovi naknade place
za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora dosuden bruto iznos od 23,51 eura te neto
iznos od 56,93 eura sa zateznim kamatama teku¢im na svaki pojedini mjesec¢ni iznos
od dospijec¢a do isplate, pa je u tom dijelu valjalo usvojiti tuzbeni zahtjev i odlugiti kao
pod to¢kom | i to¢kom Il izreke presude.

21. Na dosudene mjesecCne iznose razlike place, tuzitelju su dosudene zakonske
zatezne kamate od dospije¢a do isplate, sukladno €l. 29. st. 1. Zakona o obveznim
odnosima (,Narodne novine®“ broj: 35/05, 41/08, 125/11, 78/15, 29/18, 126/21, 114/22,
156/22, 145/23 1 155/23 - dalje: ZOO), izuzev zateznih kamata koje teku na porez na
dohodak i prirez porezu na dohodak sadrzanih u zatrazenoj bruto razlici place.

Odluka o visini stopi zakonske zatezne kamate temelji se na odredbi ¢lanka 29.
stavka 2. ZOO-a.

22. Do trenutka isplate nije u potpunosti dospjela na naplatu bruto razlika placa
(doprinosi, porez na dohodak, prirez porezu na dohodak i neto placa) buducéi porez na
dohodak i prirez porezu na dohodak dospijevaju tek s isplatom neto iznosa plac¢a sto
znacCi da se na te iznose ne obracunavaju zatezne kamate (misljenje SrediSnjeg ureda
Ministarstva financija od 20.07.2007.; Klasa: 410-01-07-01/632, Ur. broj: 513-07-21-
01/07-2), dok su zakonske zatezne kamate dospjele na naplatu neto pla¢a. Stoga su
tuzitelju dosudene zakonske zatezne kamate tekuce od dospijeéa pojedinog
mjesecnog iznosa razlike bruto place, ali s izuzetkom zateznih kamata na iznos poreza
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na dohodak i prireza porezu na dohodak zbog €ega je odbijen zahtjev za isplatom
zateznih kamata na iznos poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak sadrzanih
u dosudenom bruto iznosu.

Stoga je odlu€eno kao pod tockom llI izreke presude.

23. Odluka o troSkovima parni¢nog postupka temelji se na odredbi ¢lanka 154.
stavak 1. i Clanka 155. ZPP-a te su tuzitelju priznati troSkovi zastupanja po
punomocniku prema Tarifi o nagradama i naknadi troSkova za rad odvjetnika
("Narodne novine" broj 138/23) prema konac¢no postavljenom tuzbenom zahtjevu.
Tako tuzitelju pripada jednokratna nagrada za cijeli prvostupanjski postupak u
visini od 50 bodova prema Tbr. 7/9, §to uz vrijednost boda od 2,00 eura (Tbr. 54) i
uvecano za PDV od 25% ukupno iznosi 125,00 eura. Tuzitelj ima pravo i na troSak
vjestacenja u iznosu od 400,00 eura. Slijedom navedenog na ime ukupnog parni¢nog
troSka valjalo je dosuditi tuzitelju iznos od 525,00 eura sa zateznim kamatama tekuc¢im
od presudenja pa do isplate.
23.1. Tuzitelju je temeljem €l. 151. st. 3. ZPP-a dosudena kamata na parni¢ni troSak.

24. S obzirom da tuZenik nije uspio u postupku, temeljem odredbe ¢l. 154. st. 1.
ZPP-a, ne pripadaju mu troSkovi parni¢nog postupka.

25. Sliledom svega navedenog odlu¢eno je kao u izreci presude.

U Zagrebu 2. srpnja 2026.
Sudac:
Dario Partl

DARIO PARTL

Elektronicki potpisano: 02.07.2026T712:00:41 (UTC:2026-07-02T10:00:417)
Provjera: https://epotpis.rdd.hr/provjera

Broj zapisa: 590e8a5a-3e85-48ce-8902-a7de002f0d2b
Opdinski radni sud u Zagrebu '\xﬁs é h

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ove presude stranke mogu podnijeti Zalbu u pisanom obliku putem ovog
suda u roku od petnaest dana raCunajuci od dana primitka otpravka ove presude, a o
istoj odluduje nadlezan Zupanijski sud.

Presuda kojom se zavrSava spor u postupku u sporovima male vrijednosti moze
se pobijati samo zbog bitne povrede odredaba parni¢nog postupka i zbog pogresne
primjene materijalnog prava.

DNA:
1. tuzitelju po punomocniku
2. tuZeniku po OGDO Zagreb (na broj: Pr-DO-303/2025)
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