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KLASA;
UR. BROJ:

FINANCIJSKA AGENCIJA
Ulica grada Vukovara 70
10000 Zagreb

PREDMET: Prijava trazbine u predstecajni postupak

- dostavlja se

Postovani,

u privitku ovog dopisa, a temeljem ¢lanka 35. i 36. Ste3ajnog zakona dostavljamo Vam u dva
primjerka Obrazac prijave trazbine vjerovnika u predste€ajnom postupku koji je otvoren RjeSenjem
Trgovackog suda u Zagrebu poslovni broj St-25/20286, od 05. ozujka 2026. godine, nad duznikom:

I-RED d.o.o0.
Kutina, Pakracka ulica 10
OIB: 18479833754.

Uz propisani Obrazac, a temeljem ¢&lanka 36. stavka 2. istog zakona, dostavljamo u prijepisu isprave

iz kojih trazbina proizlazi, odnosno kojima se dokazuje.

Napominjemo kako Hrvatski zavod za zaposljavanje kac javna ustanova nije obveznik pltacanja

sudskih pristojbi, a u skladno Zakonu o sudskim pristojpama (NN 118/18, 51/23).

S postovanjem,

PRILOZI (sve u dva primjerka):

1. Prijava trazbine u predste¢ajnom postupku

2. preslika Ugovora o dodjeli potpore

3. Analiticka kartica NAPZ ID: 1479138

4. preslika Bjanko zaduznice OV-244/2024

5. preslika obavijesti o raskidu ugovora i poziv na povrat sredstava

6. preslika ovlastenje za zastupanje
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FINANCIJSKA AGENCUA
ODSJEK 2A PRUEM, EVIDENTIRANJE

| BOHRANU OSNOVA 2A PLACANIE
’ ZAGRER 2
FINANCIJSKA AGENCIJA
OIB: 85821130368 | 25 -03- 202
Ulica grada Vukovara 70, 1€ P%E%%%%NE NA?S%QE

(adresa nadlezne jedinice)

Nadlezni trgovalki sud Traova€ki sud u Zagrebu

Poslovni broj spisa St-25/2026

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

oIB 91547293790

Adresa / sjediste
Savska cesta 64, Zagreb

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv
I-RED d.o.0.

OIB 18479833754

Adresa / sjediste
Pakracka ulica 10, Kutina

PODACI O TRAZBINI: :
Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski

postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)
Ugovor o dodjeli potpore, Kla$a";_’v1 03-05/24-01/376 , Ur.broj: 2143-14-96/12-24-07, 27.6.2024.

Iznos dospjele trazbine 1149007 (EUR)
Glavnica 10080,00 e (EUR)
Kamate 1419,07 (EUR)
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka
(EUR)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)
Analiticke kartice NAPZ ID: 1479138

Vjerovnik raspolaZe ovrénom ispravom DA[] NE [[] za iznos_20000,00 (EUR)



Naz:v ovr§ne |sprave
Bjanko:zaduznica, OV-244/2024 od 27.06. 2024 JB Martina Sugar, Zagreb

PODACI 0 RAZLUCNOM PRAVU.
Pravna oshova razlucnog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos trazbine & ; (EUR)

- Razlucni vjerovnik odrice se prava na odvojeno namirenje '
ODRICEM [X] NEODRICEM [] f

‘Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu¢no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM [7] NE PRISTAJEM []

PODACI O IZLUCNOM PRAVU: '
Pravna osnova izluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izlu¢ni vjerovnik pristaje da se izdvoji prédmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo
radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM[_]  NE PRISTAJEM |:|

Mjesto i datum
- Kutina, 24.03.2026.

[
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Sufinancira
Europska Unija

Projekt sufinancira Europska unija
SadrZaj ovog iskljutiva je odg \ost Hrvatskog zavoeda za zaposljavanje

Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposlavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za zapoSijavanje, u skladu s
Uvjetima i naginima koristenja sredstava za provodenje mjera u 2024. godini, a koje je utvrdilo Upravno vije¢e Hrvatskoga
zavoda za zapo3ljavanje,

HRVATSK! ZAVOD ZA ZAPO§LJAVANJE{ sa sjedistem u Zagrebu, Savska cesta 64, OIB: 91547293790, zastupano
po ravnatelju Anti Loncaru (u dafjnjem tekstu: Zavod)

i
I-RED drustvo s ograniéenom odgovornoséu za proizvodnju i usluge, KUTINA, Pakratka ulica 10, OIB: 18479833754,
zastupano po: Nikoli Domitrovicu, viasniku poduzeca, (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

pojedinaéno u daljnjem tekstu kao Ugovorna strana, a skupno kao Ugovorne strane,

sklopili su sfjedeéi

UGOVOR O DODJELI POTPORE
za sufinanciranje zapo3ljavanja osoba ukljuenih u program Posaot

{u daljnjem tekstu: Ugovor)

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze Ugovornih strana u vezi sufinanciranja zaposljavanja osobe kroz
mjeru potpora za zapo$ljavanje osoba ukljudenih u program POSAO+ (u dafinjem tekstu: sufinanciranje zapoS$ljavanja)
naznadene.u sljiedeéem stavku ovog &lanka Ugovora, a ista se smatra potporom male vrijednosti sukladno Uredbi Komisije
(EU) br. 2023/2831“ od 13. prosinca 2023, o primjeni &lanka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de
minimis potpore.

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zaposljavanje u punom radnom vremenu za sliedeéu osobu u sljedecem
sufinanciranom razdoblju:

1. ROBERTA GAVRANOVICA, rod. 02.07.2002., s prebivalitem u Novskoj, Lovatka ulica12, OIB: 66499493310 u
sufinanciranom razdoblju: od 11.06.2024 do 10.06.2025, (sufinancirana osoba u dalinjem tekstu kao: Radnik).

(3) Sufinancirano razdoblje ée biti krace od razdoblja iz stavka 2. ovoga ¢lanka u slu¢aju prijevremenog raskida ugovora.

(4) Za Zavod prihvatijivi troskovi, koje se Zavod obvezuje sufinancirati Poslodaveuy, jesu trodkovi place Radnika iz stavka 2.
ovoga ¢lanka.

(5) Sufinancirani iznos iz &lanka 2. stavka 1. ovog Ugovora Zavod ¢e isplatiti Posledavcu za razdoblie od najvise 12
(slovima: dvanaest ) mjeseci, nakon zapo$ljavanja Radnika uz potporu iz ovog Ugo-ora.

(6) Ukupni iznos potpore ne smije premasivati 100% iznosa prihvatliivih troSkova iz stavka 4. ovog ¢lanka nastalih kod
Poslodavea u sufinanciranom razdoblfju. Ako ukupno ispladeni iznos potpore premasuje 100% iznosa prihvatljivih tro8kova
nastalih kod Poslodavca u sufinanciranom razdoblju, Poslodavac je obvezan izvriti povrat prekomjerno isplaéenog iznosa
potpore.

(7) Ako Radniku zaposlenom na nepuno radno vrijeme ukfjuéenom u program sfjecanja srednjoSkolske kvalifikacije kroz
sustav vaudera koji provodi Zavod (dalje: obrazovanje) nastupi prijevremeni prekid obrazovanja, ovaj Ugovor raskinut ¢e se
po sili zakona istekom dana u kojem je prekinuto obrazovanje. Poslodavac je obvezan izvrsiti povrat neiskoriStenog dijela
isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora. "

{8) Ugovorne strane su suglasne da su obveze Poslodavca iz stavka 6. ovog ¢&lanka bitan éastojak ovog Ugovora.



(9) Radi izbjegavanja dvojbi, Ugovome sfrane suglasno utvrduju da rijeé “zaposljavanje” i njene izvedenice u kontekstu 0\}09
Ugovora ima znadenje sklapanja ugovom o radu s Radnikom i prijavu lstog u odgovarajuée evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Clanak 2.

(1) Zavod se obvezuje Posiodavcu sufinancirati zapoS$ljavanje Radnika lsplatom mjeseénog iznosa potpore u iznosu od
978,60 € odnosno ukupnom iznosu potpore za vrijeme trajanja ugovora od 11.743,20 @ a u skladu s ¢lankom 3. ovog
Ugovora, neovisno o stvarnom trodku Poslodavea. 1znosi potpora mogu se povedat ili smanjm i tuekom trajanja razdoblja
sufinanciranja, bez potrebe pnbavl;anja ‘suglasnosti Poslodavea i izmjene li se ili dopune proms: na temelju kouh su predmetni
iznosi potpora odredeni, odnosrio izraunati.

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu isplatiti:

17.1 ako suﬁnancikano razdoblje traje 12 (slbvima: dvanaest) mjeseci, 50% (pedeset posto) od ukupnog iznosa potpore iz

stavka 1. ovog &lanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana.od dana potpisa ovog Ugovora, pod

uvjetom dostave bjanko zaduznice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na nadin'kako je to odredeno &lankom 7.

:ovog Ugovora, a preostalih 50%. (pedeset posta) ‘od ukupnog iznosa potpore iz stavka 1. ovog &lanka Ugovora

najkasnije u roku od 30 (slovnma trideset) dana od dana isteka prvog éestomjeseénog sufinanciranog razdobija, na
- nadin i pod uvjetima iz stavka 3. ovog &lanka Ugovora, ;

2. ako sufinancirano razdoblje traje 24 (slovxma dvadeset i ¢etirl) mjeseca, 25% (slovnma dvadeset i pet posto) od
ukupnog iznosa potpore iz stavka 1. ovog ¢lanka Ugovora, - najkasnije u roku od 30 (slowma trideset) dana od dana
potpisa ovog Ugovora, pod uvjetom dostave bjanko zaduznice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na nadin kako

“je to odredeno &lankom 7. ovog Ugovora, a najkasnije u roku od 30 (slovima: tndeset) dana od dana isteka svakog

pojedinagnog- $estomjeseénog sufinanciranog razdoblja 25% (slovima: dvadeset | ipet posto) od ukupnog iznosa

potpore iz stavka 1, ovog ¢lanka Ugovora na nacin i pod uvjetima i iz stavka 3. ovog élanka Ugovora.

(3) Zavod se obvezuje Poslodavcu, u sluZajevima iz stavka 2., ovog ¢&lanka, preostali dio troskova iz stavka 1. ovog ¢élanka
Ugovora isplatiti najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana dostave dokumentacue iz lanka 11. ovoga
Ugovora, - pod -uvjetom - da. je ‘tom dokumentacijom Poslodavac dokazac ispunjenje ugovornih obveza za pojedino
Sestomjeseéno sufinancirano razdoblje. : :

(4) Zavod ¢e Poslodaveu isplatuiznosa iz stavka 1. ovoga clanka na nagin ureden stavcima 2. i 3..ovog ¢lanka, izvrsiti na
Ziro-raéun Poslodavca:

» IBAN broj: HR1224070001100366770 otvoren kod: OTP banka Hrvatska d.d..

" Clanak 3.

(1) Ugovorne strane suglasno utvrduju sljiedete obveze Postodavca koje su bitan sastojak ovog Ugovora:

. pruavm radnika na puno. radno vrijeme u evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko 1 osmuranje idau suﬁnancn’anom
razdoblju neée mijenjati status mirovinskog osiguranja Radnika sukladno ¢lanku 4. ovog Ugovora,

2. obradunavati i Radniku isplacivati, do isteka sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovoga Ugovora, iznos
place sa évim propisanim javnim davanjima :temefjem sk!opljenog ugovora o radu s Radnikom, pri ¢emu je

*+Poslodavac duzan s -Radnikom ugovoriti za cijelo vrijeme trajanja sufinanciranog razdoblja iznos Bruto | osnovne:

place za redovan rad koji ne moZe biti niZi od iznosa od 840 EUR za Radnika koji je osoba zavrSene osnovne Skole i
bez stedene kvalifi ikacije. Poslodavac je obvezan uplatm javna davanja i neto placu putem poslovnog raduna

Poslodavca kao poslovnog subjekta, i
3. 'da ugovor o radu s Radnikom nete otkazati prije -isteka sufi nanc:ranog razdoblja iz ¢lanka 1 stavka 2. ovoga

Ugovora,
4 predati Zavodu bjanko zaduznlcu na |znos urokui na nacin kako je to odredeno élankom 7. ovog Ugovora.

i

Clanak 4.

(1) Poslodavac se obvezuje da nece muenjatl status radnika u mlrovmskom osiguranju iz redovnog radnika u :zaslanog

radnika niti iz punog radnog vremena u nepuno radno vrijeme. - - ‘ . ;

2) Ako Poslodavac ne izvri obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ovaj Ugovor raskinut (:e se po sili zakona istekom dana
promjene statusa radnika .u mirovinskom 03|guranju Zavod ¢e uputiti Poslodaveu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca
naznadéenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora plsanu Obavuest 0 obvezi povrata sredstava neiskoristenog dijela isplacenih
sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora. !!

3 Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga Glanka,
Zavodu vratiti neiskoristeni dio ispladenih sredstva iz tlanka 2. oveg Ugovora radunajuci od ‘dana promjene statusa radnika u
mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog razdeblja.
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(4) Ako Poslodavac ne izvr8i obvezu iz stavka 3. .ovoga ¢lanka u propisanom roku’ obvezan je izvrSiti povrat nelskonstenog
dijela isplacenih sredstava uveéan za zakonsku zateznu kamatu obragunatu temeljem odredbe Clanka 29 stavka 2. Zakona
o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata. )

Clanak 5.

(1) Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno &lanku 3., stavku 1., tocki 2. Ugovora, obvezuje se, u roku od 30
(slovima: trideset) dana od dana primitka pisane obavijesti Zavoda, u korist Radnika isplatiti ili doplatiti potreban iznos do
iznosa plade koju je obvezan isplatiti temeljem ugovora o radu s Radnikom sa svim propisanim javnim davanjima.

(2) Ako Poslodavac ne postupi sukladno stavku 1. ovoga &lanka, ovaj Ugovor raskinut ée se po sili zakona istekom
posliednjeg dana roka za doplatu iz stavka 1. ovog ¢&lanka Zavod ée uputiti Poslodaveu, na sluzbenu adresu e-poste
Poslodavea naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata isplacenih sredstava iz &1. 2.
st. 1. Ugovora za svaki mjesec za koji nije obratunao i Radniku isplatio placu sa svim javnim davanjima.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga
&lanka, Zavodu vratiti isplacena sredstva iz &lanka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za ko;s nije obradunao i Radniku |splat|o
pladu sa svim javnim davanjima. .

{4) Ako Poslodavac ne izvr$i obvezu iz stavka 3. ovoga tlanka u propisanom roku obvezan je izvréiti povrat isplaenih
sredstava iz dlanka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije obratunao i Radniku isplatio pladu sa- svim javnim
davanjima uvedan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim
odnosima po tada vaZeéoj stopi zakenskih zateznih kamata.

Clanak 6.

(1) Ako ugovor o radu s Radnikom bude otkazan, Poslodavac je o tome obvezan pisanim putem obavijestiti Zavod u roku od
15 (slovima: petnaest) dana od dana otkaza.

(2) Ako je otkaz ugovora o radu s Radnikom rezultat:

1. sporazuma o prestanku radnog odnosa izmedu Poslodavca i Radnika na zahtjev Radnika, §to se dokazu;e IZJavom
takvog Radnika,

2. otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca, pod uvjetom da za otkez postoji opravdan razlog (otkaz zbog

" skrivlienog pona¥anja Radnika),

3. otkaza ugovora o radu od strane Radnika,

4. osobno uvjetovanog otkaza,

5. raskida ugovora zbog nezadovoljavanja Radnika na probnom radu,

ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona istekom dana kojim je otkazan ugovor o radu s Radnikom kao sufinanciranom
osobom. Zavod ée uputiti Poslodaveu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavce naznacenu na Potpisnoj stranici ovog
Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata neiskoriStenog dijela isplacenih sredstava iz élanka 2. ovog Ugovora.

(3) Posiodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga &lanka,
Zavodu vratiti neiskoridteni dio isplacenih sredstava iz élanka 2. ovega Ugovora ragunajuéi od dana otkaza ugovora o radu
Radniku kao sufinanciranoj osobi do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvr$i obvezu iz stavka 3. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat neiskoriStenog”
dijela isplatenih sredstava uvecan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona
o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

(5) U slucaju prestanka zasnovanog radnog odnosa s Radnikom od strane Poslodavea zbog postovno uvjetovanih razloga i
sporazuma o prestanku radnog odnosa na zahtjev Poslodavca, ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona danom raskida
ugovora o radu's Radnikom. Zavod ¢e uputiti Poslodaveu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznadenu na Potpisnoj
stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata ukupno ispladenih sredsteva iz Slanka 2. oveg Ugovora.

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana pﬁmilka Obavijesti iz stavka 5. ovoga &lanka,
Zavodu vratiti ukupno isplaéena sredstva iz ¢lanka 2. ovog Ugovora. :

(7) Ako Poslodavac ne jzvr8i obvezu iz stavka 6. ovoga ¢lanka u propisahom roku obvezan je izvrSiti povrat ukupno
isplaéenih sredstava po ovom Ugovoru uveéan za zakonsku zateznu kamatu okraCunatu temeliem odredbe ¢lanka 29.,
stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecéoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Glanak 7.

(1) Radi osiguranja naplate traZbina Zavoda nastalih iz ili u vezi s ovim Ugovorom, Posladavac ¢e odmah po potpisu ovog
Ugovora, a najkasnije u roku od 8 (slovima: osam) dana od potpisa Ugovera, predati Zavodu od oviadtene "osobe

-Poslodavca potpisanu i od javnog bilieZnika potvrdenu (solemniziranu) bjanko zaduZnicu/e izdanu na vedi iznos od iznosa

koji ée Poslodavcu biti ispladen ovim Ugovorom. TroSak potvrde bjanko zaduZnice snosi Poslodavac



" -dijela isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(2) Ako Poslodavac postupi suprotno odradbi stavka 1. ovega ¢lanka ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona.

‘(3) Ugovome strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnl{;etl bjanko zaduZnicu na naplatu
protiv Poslodavca radi namirenja bilo koje traZbine iz ovog Ugovora, ukljuujuéi osobito i trazbinu s osnova naknade $tete,
povrata isplacenog po raskidu Ugovora ili steGenog bez osnove. Zavod nije duZan posebno obavijestiti Poslodavca prije
podno3enja bjanko zaduZnice na naplatu. Po iskoristenju zaduznice (u cijelosti ifi djelomléno) Poslodavac je duzan predati
Zavodu novu bjanko zaduZnicu sukladno stavku 1. ovog ﬂanka i 3

i

{4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Zavod ovla$ten zadrzati bjanko zaduZnicu u svom posjedu (kao i pravo na
naplatu iste) sve do okonéanja naknadne prov;ere i revizije zahtjeva Poslodavca, pnpadajuée dokumentacije i-isplate
sredstava po sklopljenom Ugovoru, Navedeno se ne primjenjuje ukoliko je Zavod podmo1 bjanko zaduZnicu na naplatu ili
Zavod utvrdi postojanje takve trazbine prema Poslodavcu, u kojem slucaju Zavod ima pra\o zadrzati bjanko zaduznicu sve
dok se njegove traZbine u cijelosti ne namire.

(5) Ugovorne sirane suglasno utvrduju da su odredbe Ugovora o ‘bjanko zaduzmcl bitan sastojak ovog Ugovora te se
primjenjuju u sluéaju raskida Ugovora. i

&lanak 8. -

(1) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana saznanja, pisanim putem obavijestiti Zaved ¢
_ okolnosti da je Radnik priviemeno nesposoban za rad zbog bolesti na teret Hrvatskog zévoda za zdravstveno osiguranje
" “(dalje: HZZO) u uzastopnom trajanju duzem od 30 (slovima: trideset) dana ili koristi pravo na rodiljni/ roditeljskif posvojiteljski
dopust. . : :

(2) Poslodavac moze, ako okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka ne traju duZe od 6 (slovima: *est) mjeseci, zadrZati Radnika u
radnom odnosu u onom razdoblju koje cdgovara razdoblju trajanja okolnosti iz:stavka 1. ovog &lanka sklapanjem dodatka
ugovoru o radu s Radnikom (ako je prirjenjivo) u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana od prestanka okolnosti iz
. stavka 1. ovog ¢&lanka.

(3) U sludaju iz stavka 2. ovog ¢tlanka, razdoblje sufinanciranja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovoga Ugovora za Radnika produZuje
se za razdoblje trajanja okolnosti iz stavka 1. ovog &lanka, ali ne duze od 6 (slovnma éest) mjeseci, a $to ¢e se regulirati

sklapanjem dodatka ovom Ugovoru. ;

(4) Poslodavac je obvezan, u roku od 3¢ (sIovuma tndeset) dana od dana prestanka okohostl iz stavka 1. ovog ¢lanka, 0

tome pisano obavijestiti Zavod.

(5) Ako Poslodavac, u slu¢aju iz stavka 2. ovog ¢lanka, ne sklopi dodatak ugovoru o radu s Radnikom, Zavod ¢e, po isteku
sufinanciranog razdoblja iz Glanka 1., stavka 2. ovog Ugovora, uputiti Poslodavecu Obavuest 0 obvezi povrata nelskonétenog

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 5. ovoga &lanka,
Zavodu vratiti neiskoriSteni dio ispla¢enih sredstava iz élanka 2.0voga Ugovora

(7) Ako Poslodavac ne izvr8i obvezu iz stavka 6. ovoga ¢lanka u propisanom roku, obvezan je |zvrsm povrat neiskoritenog
dijela isplatenih sredstava uve¢an za zakonsku zateznu kamatu obraCunatu temeljem odredbe élanka 29., stavka 2. Zakona
o obveznim odnosnma po tada vaZzetoj stopi zakonskih zatezmh kamata. ;

(8) Ukoliko okolnosti iz ‘stavka 1. ovog ¢lanka traju duZe od 6 '(slovima: Sest) mjesecn, ‘Zavod ¢e raskinuti ova) Ugovor
upucivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poSte Poslodavca naznadenu na Potplsno; stranici ovog Ugovora, pisanu
izjavu o raskidu Ugovora, pn Semu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve plsane izjave na sluZzbenu adresu
e-poste Poslodavca te uputiti Poslodaveu Obavuest 0 obverzi povrata neiskonétenog dijela ‘4spla6emh sredstava iz ¢lanka 2.
ovog Ugovora. : f

(9) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavuesu iz stavka 8. ovoga &lanka,

Zavodu vratm neiskeriteni dio |sp|aoemh sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora ‘ i

i
(10) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 9. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat nelskonétenog
dijela isplacenih sredstava uvecan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona
o0 obveznim odnosima po tada vazecq stopi zakonsklh zateznih kamata,

g

Clanak 9.

(1) U slugaju odlaska Radnika na dragovolino vojno osposobljavanje, Poslodavac je_obvezan, u roku od 15 (slovima:
" petnaest) dana od dana saznanja, pisaniri putem obavijestiti Zavod o okolnosti nastanka mirovanja prava i obveza iz radnog
- odnosa po navedenoj osnovi. ’

- (2) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana zavrietka dragovoljnog vojnog osposobljavanja,
pisanim putem obavijestiti Zavod o nastavku radnog cdnosa Radnika. : ' )

» (3) Razdoblie sufinanciranja iz &lanka 1., stavka 2. ovog Ugovora za Radnika produZuje se za razdoblje koje je Radnik -

proveo na dragovoljnom vojnom ospesobljavanju, a kojim se osigurava ispunjenje uvjeta iz €lanka 1. ovog Ugovora.




L~

Blanak 10.

(1) Poslodavac je obvezan, u roku od 15 (slovima: -petnaest) dana od dana nastupanja takve okolnosti, pisanim putem
obavijestiti Zavod da je Radnik kod Poslodavca postao: - ’ )

1. &lan, odnosno osnivag, predsjednik ili &lan uprave, izvr3ni direktor, direktor, prokurist ili likvidator trgovackog drustva,
2. nositelj obrta, )
- 8. -&élan ili upravitelj zadruge.

(2) Ako Poslodavac obavijesti Zavod o nastalo; okolnosti iz stavka 1. ovoga &lanka li Zavod samostalno dode do saznanja
da je nastala okolnost iz stavka 1. ovoga &lanka, Zavod ce raskinuti ovaj Ugovor upugivanjem Poslodaveuy, na sluzbenu
adresu e-podte Poslodavca naznatenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora pri éemu se
Ugover smatra raskinutim danom prispijeéa takve - pisane izjave na sluzbenu ‘adresu e-poste Poslodavca te uput«tl
Poslodaveu Obavuest o obvezi povrata neiskoristenog dijela ispladenih sredstava.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana pnml‘ka Obavijesti iz stavka 2. ovoga Clanka,
Zavodu vratiti neiskoridteni dio isplacenih sredstava iz &lanka 2. ovoga Ugovora’ ratunajuéi od dana promyene statusa
radnika u mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja

(4 'Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvréiti povrat nelskonstenog
dijela isplacenih sredstava uvecan za ‘zakonsku zateznu kamatu obragunatu temeljem odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona
o obveznim odnosima po tada vaZeéoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 11.

(1) Poslodavac se obvézuje za vrijeme trajanja sufinanciranja, i to najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od -
proteka svakog Sestomjese&nog razdoblja, podevsi od dana potpisa tigovora o radu s Radnikom, Zavodu dostaviti dokaz o

' isplati neto plade Radniku (obradunske liste place s obratunom javnih davanja za sufinanciranu ‘osobu, preslika lzvatka sa
“#iro-raduna ili potvrda o izvrienoj transakcul) : o

(2) Poslodavac se obvezuje na zahtjev Zavoda u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana pnmttka takvog zahtjeva,
Zavodu dostaviti | drugu dokumentaciju u svrhu nadzora izvrSenja njegovih ugovornih obveza.

'(3) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa stavkom 1..i 2. ovoga &lanka, Zavoc: ¢e pisanim putem na sluzbenu adresu

e-poite Poslodavca pozvati Poslodavca da u dodatnom roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana zaprlmanja poziva
dostavi dokumentaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ugovora. -

(4) Ako Poslodavac ne postupi po pozivu iz prethodnog stavka ovog &lanka, Zavod ée raskinuti ovaj Ugovor upudivanjem

. Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu.izjavu o raskidu

Ugovora, pri éemu se Ugovor smatra raskinutim'danom prispijeca takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste
Poslodavea te uputiti Poslodaveu Obavijest o obvezi povrata ukupno isplacenih sredstava po ovem Ugovoru.

(5) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 4. ovoga Glanka,

.Zavodu vratiti ukupno isplaena sredstva po ovom Ugovoru.

"(6) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 5. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan. je izvrsiti povrat ukupno>

isplacenih sredstava po-ovom Ugovoru uveéan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe Glanka 29.,
stavka 2. Zakona o obveznlm odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata

Clanak 12.

(1) U sluéajevima kada se ovaj Ugovor ne raskida po sili zakona, Zavod ée raskinuti ovaj Ugovor upuéivanjeni Poslodavey,
na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznagenu na Potpisnoj stranici oveg Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri
gemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispje¢a takve pisane -izjave na ,luzbenu adresu e-poste Poslodavea, u
slucajewma naznagenim u odredbama prethodnih &lanaka ovog Ugovora

2) Osum raskida Ugovora u sludajevima nazna&enim u odredbama prethodmh ¢lanaka ovog Ugovora, Zavod moZe raskinuti
ovaj Ugovor upuéivanjem Poslodaveu, na sluZzbenu adresu e-poste Poslodavcs naznaéenu na Potpisnoj stranici ovog
Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri éemu se Ugovor smatra raskinufim danom’ pnspueéa takve pisane izjave na
sluzbenu adresu e-poste Poslodavea, i u drugim sluéajevxma povreda ovog Ugovor'l ili propisa od strane Poslodavca.

(3) Poslodavac je obvezan Zavodu omoguditi kontrolu provedbe i nadzoré ovog Ugovora.

(4) Ugovorne strane suglasno utvrdu;u da Zavod ima pravo naknadne provjere i revizije zahtjeva Poslodavca i pripadajucée
dokumentacije, isplate sredstava po ovom Ugovoru te postupanja prema rezultatlmd provedene revizije.

(5) Ako Zavod, sukladno stavku 3. ovog clanka, a po isteku sufinanciranog razdoblja, odnosno trajanja ovog Ugovora, utvrdi
da je dodlo do povreda ovog Ugovora ili drugih propisa od strane Poslodavca, Poslodavac se obvezuje Zavodu izvr§iti
povrat sredstava ispla¢enih temeljem ovog Ugovora za koje Zavod utvrdi da nisu utroSena namjenski, i to u onim iznosima
kako su isti propisani prethodnim &lancima ovog Ugovora.



Clanak 13.

(1) Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji nastanu iz ovoga Ugovora rjeSavati sporazumno, a ukoliko
to nue moguce, spor ce rjeavati pred stvamo i mjesno nadleZnim sudom.

1

Clanak 14.

(1) Poslodavac se obvezuje obavijestiti Zavod o eventualnoj promjeni adrese e-poste PosEodavca naznadene na Potpisnoj
stranici ovog Ugovora, te navedenu adresu e-poste za svo vrijeme frajanja ovog Ugovora odrZavati na natin koji ¢e
omogucditi redovni primitak sve upuéene e-poste.

(2) Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze Ugovornih strana koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom,
primjenjuju odredbe vaZeéeg Zakona o oveznim odnosima i drugih primjenjivih propisa.

Clanak 15.

(1) Ovaj Ugovor je sklopljen u 3 (slovima: tri) istovjetna pnmjerka od kojih Zavod zadrZava 2 (slovnma dva), a Poslodavac 1
(slovima: jedan) pnmjerak

Clanak 16.

(1) Dodijeljena potpora‘iz ovog Ugovora sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Euro;;skog socijalnog fonda plus.

'Clanak 17.

(1) Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadliamh u ovom Ugovoru isti vlastoruéno
potpisuju. !

[POTPISNA STRANICA] »

HRVATSKI ZAVOD
ZA ZAPOSLJAVANJE

Poslodavac:

Ravnatelj

= 5%4 | _J
5,‘ PODRUCNI URED W ’
< KUT INA " I-RED drustvo s ogranigenom
?i;s, otgovornodcu za proizvodnjut i

’ usluge
Ante Longar Nikala Domitrovié, viasnik poduzeéa

G

! sluzbena adresa e-poste:
ﬁikola.domitrovic@gmail com

1 -RED
KUTINA Pakratka uli d-0.o,

Kl 1 103-05/24-01/376 .
asa | OIB: 1847983375410

Urbroj: 2143-14-96/12-24-07

KUTINA DaltumZ 7 06 2071&

1D 4‘/\"_-\—%’\348
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, KLASA:  103-05/24-01/376
NAPZID . 1479138
AKTIVNOSTI
R.B. Datum Aktivnost
1
DUG | POVRAT
RB DUG KAMATA POVRAT
o Glavnica | Kamata | Ukupno od do Datum povrata| Glavnica | Kamata | Ukupno | Temelj
1 5.871,60f 1.087,59| - 6.959,19] 2.7.2024| 4.3.2026 0,00 0,00
4.208,40| 331,48] 4.539,88] 29.5.2025| 4.3.2026
Ukupno 10.080,00 1.419,07 11.499,07 0,00 0,00 0,00




~> Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Obracdun kamata

Obraéun: I-RED d.o.0.
Pocetni datum: 02.07.2024
Datum izrad¢una: 04.03.2026
. Kamatna grupa: Zakonska zatezna kamata 2017. - 2026. ¢l. 29 - pravne osobe - ovrha Fina
Glavnica: 5.871,60 :

Rbr Opis Datumod  Br.dana Datumdo Glavnica Uplata Kmt. stopa : Kamata  Kamata ukupno
1 Obragun za razdoblje 02.07.2024 183 31.12.2024 5.871,60 12,25 359,64 359,64
2 Obratun za razdoblje 01.01.2025 181 30.06.2025 5.871,60 11,15 324,65 684,29
3 Obragun za razdoblje 01.07.2025 184 31.12.2025 5.871,60 ‘ 10,15 300,43 984,72
4 Obracun za razdoblje 01.01.2026 63 04.03.2026 5.871,60 10,15 102,87 1.087,59
Stanje na dan 4.3.2026:

Glavnica: 5.871,60 eur

Kamata: 1.087,59 eur

Ukupno: 6.959,19 eur

-

24.3.2026 : Stranica 1 od 1



&% Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Obracdun kamata -

Obratun: I-RED d.o.o.

Pocetni datum:  29.05.2025

Datum izra¢una: 04.03.2026

Kamatna grupa: Zakonska zatezna kamata 2017. - 2026. &l. 29 - pravne osobe - ovrha Fina

Glavnica: 4.208,40 »
Rbr Opis Datumod - Br.dana Datumdo Glavnica ‘ Uplata Kmt: stopa . B Ka”nj_a_ta” - Kamata ukupno
1 Obratun za razdoblje 29.05.2025 33 30.06.2025 4.208,40 11,15 4242 42,42 |
2 Obracun za razdoblje 01.07.2025 184 -~ 31.12.2025 4.208,40 10,15 215,33 257,75
3 Obratun za razdoblje 01.01.2026 63 04.03.2026 4.208,40 ' 10,15 73,73 331,48
Stanje na dan 4.3.2026:
Glavnica: 4.208,40 eur
Kamata: 331,48 eur
Ukupno: 4.539,88 eur

/A

/ & PONPUTRIURED &
= KUTINA =

1

‘ 24.3.2026 : . Stranica 1 od 1



Qbvezac bjuske rad

BJANKO ZADUZNICA

EUR (slovima: :

KUTINA, Pakracka lica 10
OIB. 18410833754

I-RED d. o.Botpxj

& po robnis popunm crmma, dsim ako s¢ nalaze unular redenice.
2.000, 00 EUR do 10 OO0,0GEUR do 20.060,00 EUR, do 75.000,08 EUR ili do 150.000,00 EUR




-

Oibrarie biwihe zedudnice - Stionicn 3

Jamac platac: i ey
Tvrtka ili skracena tvrtka/nazivfime i prezime:
SjediSte/mjestofadresa:

OIB:

da se radi naplate c.mmc:ﬁ 5295_5 iz ove Emswc ”N,wmcuznm

ve&os.; VH& Ov- NﬁtNomA

isplate Sﬁoﬁae

- Miesto i datum izdavanja:

oI pﬁumawwumun K:ES. Amna N:n:&. w%mma =__S 10,

Jamdc platac:
Tyrtka it mrammmww&xa aei

da sé radi ﬁ%w:m nmNGEm quocavw qziove Lmnxoﬂ
nov&ana sredstva s tih radima, u skladu's EeoB.EmS
isplate Smnoéme

Mijesto i datum izdavanja: -~

Napomena:
Sve podatke na ovoj stranici popunjava jamac platac.




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
Podruéni ured KUTINA

Crkvena 13, 44320 Kutina

KLASA: 103-05/24-01/376
Ur. broj: 2143-14-96/10-26-16
KUTINA, 04.03.2026.

I-RED drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu za proizvodnju i usluge
KUTINA, Pakracka ulica 10

RASKID UGOVORA | POZIV NA POVRAT SREDSTAVA

Postovani,

na temelju Ugovora o dodjeli potpore za sufinanciranje zapo$ljavanja osoba uklju¢enih u program
POSAO+ (sufinancirana osoba Robert Gavranovic) klasa: 103-05/24-01/376 urbroj: 2143-14-96/12-
24-07 od 27.06.2024., utvrdili smo da je doslo do kréenja ugovornih obveza. Sukladno Clanku 11.
Ugovora, na sluzbenu adresu e-poste koja je navedena u ugovoru, posiana je PoZurnica za dostavu
dokumentacije 16.12.2025. i 09.01.2026. godine. Obzirom da trazena dokumenatcija nije dostavljena,
temeljem Clanka 11.(4) Ugovor se raskida i poslodavac je u obvezi povrata ukupno isplacenih
sredstava. : .

‘Povrat sredstava iznosi 10.080,00 €.

Primatelj: Drzavni proracun RH

Ziro raéun: HR 0210010051563200500

Model 00 i poziv ﬁa broj 1479138-41976-3762024

Pozivamo Vas da u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka ovog Poziva Zavodu vratite
ukupno ispladena sredstva. Ako povrat sredstava ne izvrSite u propisanom roku bit e te u obvezi
izvrsiti povrat ukupno isplacenih sredstava uvecéan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem
odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih
kamata.

redstojnica:
i€, diplLiur.




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
SREDISNJI URED

P.P. 933, Savska cesta 64, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 6126 000 » Fax: 01/6126 038

OIB: 91547293790 » E-mail: hzz@hzz.hr » URL: h‘ﬁ%W! PAVOD ZA Z&PoﬁLJA\’ANJE
PODRUCN! URED

Klasa: 080-08123-01/02 KUTINA
Ur.broj: 344-117/2-23- pimieno: ] [ -U1- U3
Wlasifikaciiska oznaka: Ory. jed..
Zagreb, 23.01.2023. . OC0-0S 136° OVI/ o
UrudZben broj: / / P | v
Na temelju &lanka 33. Statuta Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, dajem®4% -4/ 7 // 23 ~Oby

OVLASTENJE

SONJA BOZ0 REPIC predstojnica Podruénog ureda Kutina, oviadcuje se:

- Potpisivati Ugovore, anekse ugovora i druge pravne radnje po programu mjera aktivne
_ politike zapoS$ljavanja iz nadleZnosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

- Potpisivati sporazume o izvansudskim nagodbama i poduzimati sve pravne radnje u svezi
sa postupc:ma prisilne naplate dospjelih potrazivanja iz ugovora po mjerama aktivne politike
zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

- Za pruavljlvanje projekata, potpisivanje ugovora, partnerskih sporazuma i deklaracija,
projektnih izvjedca te ostale relevantne projektne dokumentacije vezane za:

1) Programe financirane iz Europskog socijalinog fonda u okviru Operativnog programa
,Uéinkoviti ljudski potencijali“ 2014.-2020;

2) Programe koji se provode u sklopu Programa teritorijalne suradnje INTERREG sa
susjednim zemljama;

3) Programe Unije 2014.-2020. (Obzor 2020, Erasmus +),

4) Programe koji se provode u sklopu Programa za zaposljavanje i socijalne inovacije
(Easl);

5) Programe koji se f inanciraju iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog
programa ,Razvoj ljudskih potencijala“ 2007. — 2013.;

6) Programe koji se provode u sklopu IV komponente Instrumenta pretpristupne pomodi
(IPA) ,Razvoj ljudskih potencijala®;

7) Programe koji se provode u sklopu Il komponente Programa pretpristupne pomoc¢i (IPA)

— ,Prekograni¢na suradnja® 2007. - 2013,;

8) Programe Unije 2007.-.2013. (Sedmlokvxrm program za istraZivanje, tehnolo3ki razvoj
i demonstracijske aktivnosti (FP7), Progress, Program za cjeloZivotno u&enje, Mladi
na djelu, Erasmus);

9) Programe koji se financiraju sredstvima jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave odnosno ministarstava te;

10) ostale projekte financirane iz drugih nacionalnih, europskih ili medunarodnih izvora
sredstava, te financijskih mehanizama drugih dr2ava, gdje je Podruéni ured Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje prihvatljiv prijavitelj, bilo u ulozi nositelja, partnera ili suradnika,
a ispred Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢nog ureda

- Potpisivati ugovore o medusobnim pravima i obvezama s polaznicima obrazovnog

programa financiranim od strane tijela drzavne uprave, lokane/regionalne samouprave
udruga civilnog drustva i drugih instifucija i ustanova kroz projekte EU i druge projekte,
aktivnosti i inicijative koje ukljuéuju obrazovanje


mailto:hzz@h2z.hr

~ Potpisivati Obavqestn o} konstenju godlsnph odmora radmka Podrucnog ureda
Potpisivati pismena upozorenja vezana za krienje radnih obveza radnika Podrucnog ureda-
Potpisivati suglasnostl u-ime pos!odavca temeljem - Zakona o] rodnljmm i roditeljskim
potporama
Poduzimati sve pravne radn;e u postupcima Jednostavne nabave i javne nabave temeljem
Zakona o javnoj nabavi do zaklju¢enja ugovora i potplslvati ugovore o obrazovanju
nezaposlenih osoba i traZitelja zaposlenja prema potrebama tmsta rada s gospodarskim
~ subjektima odabranim za usluge strukovne izobrazbe, sklapatl anekse istih ugovora,
raskidati ugovore, te poduzimati sve relevantne aktivnosti vezane za kontrolu i odabir
ponuda, te kontrolu izvr$enja ugovornih obveza 1 '
Poduzimati sve pravne radnje u postupclma dodjele potpore zal ocuvanje radnih mjesta, a
prema Zakonu o potporama za oéuvanje radnih mjesta
Popisivati 1zvansudske: nagodbe za Podruéni ured u predmetlma novéane naknade
Potpisivati prvostupanjska rjz8enja temeljem Zakona o pravu na pristup informacijama
- Potpisivati Obrasce za odatkir specijaliste medicine rada koji ce biti sastavni dio ugovora i
osnova za provodenje zdravstvene zastite zdravlja na radu |
Potpisivati ugovore o donaciji/pomodéi za Sajam poslova
Potpisivati ugovore o volonterstvu temeljem Zakona o volonterstvu
Poduzimati sve pravne radnje vezane uz utvrdivanje prava v}asmstva nad nekretninama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (primjerice utvrdivanje meda uknjizbe prava viasnistva,
uskladivanje zemljisno knpzmh/katastarsklh podataka, popunjavanje obrazaca za obracun
poreza na nekretnine i slicno)
- Poduzimati sve prave radnje (potpisati zahtjeve i ostalu potrebnu dokumentaciju) vezanu za
legalizaciju objekata u viasni$tvu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
Poduzimati sve pravne radnje u postupcima pripreme i rasp;slvanja javnih na’qecaja za najam
~stanova u viasnistvu HZZ-a te donoSenje odluka sukladno Pravnlmku 0 najmu stanova .
Potpisivati odluke o izabranim kandidatima te obavijesti o lzboru kandidatima prijavijenim
na natjeaj za radna mjesta u Podruénom uredu Kutina i to nakon dostave na uvid
Sredisnjem uredu Zapisnika o provodenju natjeajnog postupka i verifikacije odnosno -
odobrenja istoga od strane Sredssnjeg ureda . i
Potpisivati mlsljenja izvje$éa i zapisnike struénog tima za professonalno usmjeravanje HZZ-
a koji se upuéuju korisnicima, poslodavcima, obrazovnim ustanovama i druglm partnerima
u postupcima profes:onalnog savjetovanja uceénika s teskocama u razvoju /vedim
-zdravstvenim teSkoéama i nezaposlenlh osoba
Potpisivati ugovore o pruzanju usluga professonalne rehabmtacue te ugovore o
medusobnim pravima I obvezama S konsmkom u sveZl provedbe programa profesionalne
- rehabilitacije
Potp|swat| zahtjeve za utvrdnvanje preostalih radnih i opéih sposobnost: u svrhu odredlvanja
statusa i moguéeg ukljudivanja u usluge profesionalne rehabmtacue
Ovjeravati knjigovodstvene isprave kojima se dokazuje obveza placanja
Potpisivati Odluke o odabiru i Ugovore za nabavu usluge sistematskih pregleda za radnike
Potpisivati Ugovore o suradnji u postupku kandidiranja ustanova za strukovno obrazovanje
Zza imenovanje regionalnim centrima kompetentnosti
.Sklapatr okvirne sporazume u postupcima nabave: lije¢nickih usiuga Za nezaposlene osobe
i traZitelje zaposlenja, koje ¢e biti ukljutene u obrazovanje, lijecnickih usluge za sanitarne
preglede nezaposlenih osoba i trazitelja zaposlenja, koji e biti ukljuéeni u obrazovan;e i
nabave usluge lijeénickih ordinacija za nezaposiene osobe i ucemke
Potpisivati Ugovore, anekse ugovora i poduzimati druge pravne radnje po programu mjere
aktivne politike zapoSljavanja - pod nazivom ,Potpora za ofuvanje radnih mjesta u
djelatnostima pogodenima Koronavirusom* iz nadleZnosti Podrucne sluzbe Rueka kou su
- dodijeljeni u rad Podrué¢nom uredu Kutina. ' i
Potpisivati Ugovore, anekse ugovora i poduzimati druge pravne radnje po programu mjere
aktivne politike zaposljavanja pod nazivom ,Potpora za ocuvame radnih’ mjesta u
djelatnostima pogodenima Koronavirusom" iz nadleZnosti Podruénog ureda Dubrovnik koji
su dodijeljeni u rad Podru¢nom uredu Kutina.




- Potpisivati Ugovore, anekse ugovora i poduzimati druge pravne radnje po programu
mjere aktivne politike zaposljavanja pod nazivom ,Potpora za ofuvanje radnih mjesta
u djelatnostima pogodenima Koronavirusom® iz nadleznosti Podruénog ureda Sisak
koji su dodijeljeni u rad Podruénom uredu Kutina,

- Potpisivati ugovore o djelu sa izvrSiteljem/ima za usluge prevodenja sa hrvatskog jezika
na ukrajinski jezik te sa ukrajinskog jezika na hrvatski jeZIk radi pomodi izbjeglim
ukrajinskim drzavijanima kod prijave na evidenciju Zavoda i savjetovanja o pravuma i
mogucnostima iz nadleznosti Zavoda.

Ovo ovlastenje stupa na snagu i primjenjuje se od 24.01.2023. godine.
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