REPUBLIKA HRVATSKA ) -
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/23-01/0310
URBROJ: 0479-2/6-24/0004
Zagreb, 8. veljate 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine",
broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva EWF transporte d.0.o0. u
stedaju, OIB: 40539989052, Ulica Silvija Strahimira Kranjéeviéa 10, Zagreb, Dragana Svedi¢a, OIB:
01704461436, radi ostvarivanja prava na neisplac¢ene trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Dragan Svedié, Ulica Kralja Zvonimira 92, 31325 Novi Ceminac, OIB:
01704461436 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 115,41 eura,

§to sveukupno iznosi 115,41 eura.

2. Kod isplate place i naknade pla¢e Agencija ¢e obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste€ajni upravitel]
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $§to izvr$i obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste€aja poslodavca dana 5. listopada
2023. godine te dopunu zahtjeva dana 3. studenog 2023. godine i to za neispla¢ene pla¢e za zasticeno
razdoblje. Zahtjev je u Agenciji zaprimlien 9. listopada 2023. godine. Dana 31. sije¢nja 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odluéivanje o zahtjevu radnika.

Izvr§enim uvidom u upravni predmet utvrdeno je:

— da je steCaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-3116/2022 od 14. travnja 2023. godine, koje je istog dana objavljeno na
mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 29. kolovoza 2023. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Zagrebu, Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-3116/2022, a koje je objavljeno na mreznoj stranici
e-Oglasna plo¢a sudova dana 29. kolovoza 2023. godine;

— da su traZbine radnika utvrdene u neto iznosu, dok su porez, prirez, doprinosi iz pla¢e i doprinosi na
placu obracunati i utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava u |. viS§em isplatnom
redu pod rednim brojem 1.;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 7. kolovoza 2022. godine;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku; :

— da je predmetnom spisu priloZena punomo¢ kojom se imenuje punomoénik za primanje pismena u
Republici Hrvatskoj, odvjetnik Zoran Bogojevi¢, Zagreb, Ulica Silvija Strahimira Kranj¢evica 10.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljiednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu&aju radniku je radni odnos
prestao 7. kolovoza 2022. godine, te je zati¢eno razdoblje od 7. ozujka 2022. godine do 7. kolovoza 2022.
godine.

Neisplacena placa odnosno naknada plaée u iznosu 115,41 eura obragunata je na temelju &lanka 8. stavka
1. tocke 1. Zakona. Sukladno navedenoj odredbi, radnici u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog postupka nad
poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene plaée odnosno naknade plaée, u visini do iznosa
minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja. Minimalna pla¢a prema Uredbi o visini minimalne
place za 2022. godinu ("Narodne novine", broj 117/2021) utvrduje se u bruto iznosu od 4.687,50 kuna /
622,14 eura. Neisplacena pla¢a odnosno naknada place obratunata je sukladno dostavljenim podacima od
steCajnog upravitelja za razdoblje od 1. kolovoza 2022. godine do 7. kolovoza 2022. godine.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraguna i uplati Agencija umaniit ée se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvréi obradun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih poreza i
prireza.

Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog riesenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16 i
114/22).

Stranka se moZze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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1. punomocnik za primanje pismena Zoran Bogojevi¢, Ulica Silvije Strahimira Kranjéevi¢a 10, 10000 Zagreb,
2. nir ste¢ajnom upravitelju, EWF transporte d.0.0. u ste¢aju, Strojarska cesta 2, 10000 Zagreb,

3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ratunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA T v
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/23-01/0311
URBROJ: 0479-2/6-24/0004
Zagreb, 25. sije¢nja 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine",
broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika dru$tva EWF transporte drustvo s
ograniéenom odgovorno$éu za usluge u ste¢aju, OIB: 40539989052, Strojarska cesta 2, Zagreb, Rade
Zegarca, OIB: 39759603529, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu€aju ste¢aja poslodavca
donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Rade Zegarac, Vrdnicka 71, 22 400 Ruma, Srbija, OIB: 39759603529 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplac¢ene plaée u iznosu od 1.614,79 eura,

- otpremninu u iznosu od 536,90 eura,

Sto sveukupno iznosi 2.151,69 eura.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rje$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ra¢un ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, steéajni upravitel;
Ce podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist sredi$njeg tijela drzavne
uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obragun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju steaja poslodavca dana 5. listopada
2023. godine te dopunu zahtjeva dana 30. listopada i to za neisplaéene plaée za zastieno razdoblje i
otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen 9. listopada 2023. godine. Dana 18. sije¢nja 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odluéivanje o zahtjevu radnika.

Izvrenim uvidom u upravni predmet utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna siuzba u
Karlovcu, poslovni broj St-3116/2022 od 14. travnja 2023. godine, koje je istog dana objavljeno na
mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova; :

— da su traZzbine utvrdene rjeSenjem od 29. kolovoza 2023. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Zagrebu, Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-3116/2022, a koje je objavljeno na mreznoj stranici
e-Oglasna plo¢a sudova dana 29. kolovoza 2023. godine;

— da su trazbine radnika utvrdene u neto iznosu, dok su porez, prirez, doprinosi iz pla¢e i doprinosi na
placu obraCunati i utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava u 1. visem isplatnom
redu pod rednim brojem 1.;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duznika prestao dana 30. svibnja 2023. godine
odlukom o otkazu ugovora o radu zbog ste¢aja poslodavca;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;



- da jg radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku;
- daje prgdmetnom spisu prilozena punomo¢ kojom se imenuje punomoénik za primanje pismena u
Republici Hrvatskoj, Slobodanka Borovac, Otoéac, Stjepana Radi¢a 7.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stegajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu€aju ste¢ajni postupak je
otvoren dana 14. travnja 2023. godine, te je zasticeno razdoblie od 14. studenog 2022. godine do 14.
travnja 2023. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada pla¢e u iznosu 1.614,79 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona. Sukladno navedenoj odredbi, radnici u sluaju otvaranja steCajnog postupka
nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene plaée odnosno naknade plaée, u visini do iznosa
minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja. Minimalna pla¢a prema Uredbi o visini minimalne
place za 2023. godinu ("Narodne novine", broj 122/2022) utvrdena je u bruto iznosu od 700,00 eura.
Neisplacena placa odnosno naknada place obragunata je sukladno dostavljenim podacima od ste&ajnog
upravitelja za razdoblje od 1. veljace 2023. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleZznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine sredi§njeg tijela drzavne
uprave nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obradun
i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 536,90 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najviSe do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19 i 1561/22) ukupan iznos otpremnine ne
moze biti vec¢i od Sest prosje¢nih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u
iznosu od 663,61 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 1.073,80 eura.

Temeljem izlozenog, rije$eno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleZnom sudskom postupku.
Ovo rjedenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem €lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rije§enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojpama ("Narodne novine", broj 115/16 i
114/22).

Stranka se moze odre¢i prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
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REPUBLIKA HRVATSKA B :
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/23-01/0312
URBROJ: 0479-2/6-24/0004
Zagreb, 29. sijeénja 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine",
broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika dru$tva EWF transporte drustvo s
ograni¢enom odgovorno$¢u za usluge u ste¢aju, OIB: 40539989052, Strojarska cesta 2, Zagreb, Dejana
Rankovic¢a, OIB: 99616597325, radi ostvarivanja prava na neisplatene trazbine u sluéaju stedaja
poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Dejan Rankovié, Ulica Kralja Zvonimira 92, 31325 Novi Ceminac, OIB:
99616597325 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 1.614,79 eura,

§to sveukupno iznosi 1.614,79 eura.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obra&unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvréiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZzbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste€ajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist sredinjeg tijela drzavne
uprave nadleZnog za financije, nakon &to izvrsi obratun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 5. listopada
2023. godine te dopunu zahtjeva dana 27. listopada 2023. godine i to za neisplaéene place za zasticeno
razdoblje. Zahtjev je u Agenciji zaprimlien 9. listopada 2023. godine. Dana 18. sije€nja 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlugivanje o zahtjevu radnika.

Izvrsenim uvidom u upravni predmet utvrdeno je:

- da je steaj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovadki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karloveu, poslovni broj St-3116/2022 od 14. travnja 2023. godine, koje je istog dana objavljeno na
mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 29. kolovoza 2023. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Zagrebu, Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-3116/2022, a koje je objavljeno na mreznoj stranici
e-Oglasna plota sudova dana 29. kolovoza 2023. godine;

— da su trazbine radnika utvrdene u neto iznosu, dok su porez, prirez, doprinosi iz place i doprinosi na
placu obraunati i utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava u 1. vi§em isplatnom
redu pod rednim brojem 1.;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 5. lipnja 2023. godine
odlukom o otkazu ugovora o radu zbog ste&aja poslodavca;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku;



- daje p_re.dmetnom. spisu prilozena punomo¢ kojom se imenuje punomoénik za primanje pismena u
Republici Hrvatskoj, odvjetnik Zoran Bogojevi¢, Zagreb, Ulica Silvije Strahimira Kranjéeviéa 10.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju ste¢ajni postupak je
otvoren dana 14. travnja 2023. godine, te je zasti¢eno razdoblje od od 14. studenog 2022. godine do 14.
travnja 2023. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 1.614,79 eura obra&unata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. toCke 1. Zakona. Sukladno navedenoj odredbi, radnici u sluéaju otvaranja ste¢ajnog postupka
nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene place odnosno naknade plaée, u visini do iznosa
minimalne plaée za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja. Minimalna plaéa prema Uredbi o visini minimalne
place za 2023. godinu ("Narodne novine", broj 122/2022) utvrdena je u bruto iznosu od 700,00 eura.
Neisplac¢ena placa odnosno naknada pla¢e obracunata je sukladno dostavljenim podacima od ste€ajnog
upravitelja za razdoblje od 1. velja¢e 2023. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine sredi$njeg tijela drzavne
uprave nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun
i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudsko.m po_stupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rje$enja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojpama ("Narodne novine", broj 115/16 i
114/22).

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od 2 ne moze se opozvati.

Dostauviti:

1. Zoran Bogojevi¢, punomoénik za primanje pismena, Ulica Silvije Strahimira Kranjéevié¢a 10, 10 000 Zagreb,
2. n/r ste¢ajnom upravitelju, EWF transporte d.o.0. u ste&aju, Strojarska cesta 2, 10000 Zagreb,

3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raéunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA i p
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/23-01/0313
URBROJ: 0479-2/6-24/0004
Zagreb, 29. sijeénja 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Erapkopangka 11 Zagreb, OIB
04323472109, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine",
broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva EWF transporte drustvo s
ograni¢enom odgovorno$¢u za usluge u stecaju, OIB: 40539989052, Strojarska cesta 2, Zagre_b, Buradfa
Trivunoviéa, OIB: 40649776724, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u slu¢aju stecaja
poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Purad Trivunovié, Ulica Kralja Zvonimira 92c, 31325 Novi Ceminac, OIB:
40649776724 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispla¢ene place u iznosu od 1.614,79 eura,

- otpremninu u iznosu od 805,35 eura,

§to sveukupno iznosi 2.420,14 eura.

2. Kod isplate place i naknade plaée Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr&nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, steCajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist sredi$njeg tijela drzavne
uprave nadleZnog za financije, nakon &to izvr&i obradun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluCaju ste¢aja poslodavca dana 5. listopada
2023. godine te dopunu zahtjeva dana 27. listopada 2023. godine i to za neisplacene place za zastiéeno
razdoblje i otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen 9. listopada 2023. godine. Dana 18. sijeénja 2024.
godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlu¢ivanje o zahtjevu radnika.

Izvréenim uvidom u upravni predmet utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgova&ki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karloveu, poslovni broj St-3116/2022 od 14. travnja 2023. godine, koje je istog dana objavijeno na
mreznoj stranici e-Oglasna plo&a sudova:

— da su trazbine utvrdene rje$enjem od 29. kolovoza 2023. godine, koje je donio Trgovaéki sud u
Zagrebu, Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-3116/2022, a koje je objavljeno na mreznoj stranici
e-Oglasna plo¢a sudova dana 29. kolovoza 2023. godine;

— da su trazbine radnika utvrdene u neto iznosu, dok su porez, prirez, doprinosi iz place i doprinosi na
plaéu obragunati i utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava u 1. vis§em isplatnom
redu pod rednim brojem 1.;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 5. lipnja 2023. godine
odlukom o otkazu ugovora o radu zbog stecaja poslodavca;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca:



— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slugaju steCajni postupak je

otvor_en dana 14. travnja 2023. godine, te je zasti¢éeno razdoblje od od 14. studenog 2022. godine do 14.
travnja 2023. godine.

Neisplacena plac¢a odnosno naknada plaée u iznosu 1.614,79 eura obra&unata je na temelju ¢&lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona. Sukladno navedenoj odredbi, radnici u slugaju otvaranja ste¢ajnog postupka
na}d_ poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene plaée odnosno naknade plade, u visini do iznosa
minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja. Minimalna pla¢a prema Uredbi o visini minimalne
place za 2023. godinu ("Narodne novine", broj 122/2022) utvrdena je u bruto iznosu od 700,00 eura.
Neisplacena plac¢a odnosno naknada place obra¢unata je sukladno dostavljenim podacima od ste¢ajnog
upravitelja za razdoblje od 1. veljaée 2023. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
traZzbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine sredidnjeg tijela drzavne
uprave nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon sto izvrsi obracun
i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 805,35 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najvi§eg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22) ukupan iznos otpremnine ne
moze biti veé¢i od Sest prosje¢nih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u
iznosu od 663,61 eura. Radniku je u steéajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 1.610,70 eura.

Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci rieSenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjedenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama

("Narodne novine", broj 1156/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga systava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili p_reporuc‘,erpm postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zali_oa je os!obodeng
plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢&l. 9. Zakona o upravnim pristojpama ("Narodne novine", broj 115/16 i

114/22). it i : :
Stranka se moze odreéi prava na albu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja

do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Za oze se opozvati.
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Dostaviti:

1. Burad Trivunovié, Ulica Kralja Zvonimira 92, 31325 Novi Ceminac,

2. n/r steGajnom upravitelju, EWF transporte d.o.o. u ste¢aju, Strojarska cesta 2, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ratunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA » 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/23-01/0314
URBROJ: 0479-2/6-24/0004
Zagreb, 29. sije¢nja 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agen_cija), F'rar_1kopa'ns.ka |1'1, Zagreb, QIL?”:
04323472109, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju'radnléklh trazbina ("Narodne novine",
broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drt_:étva EWF transporte drustvo s
ograni¢enom odgovorno$céu za usluge u ste¢aju, OIB: 40539989052, Strojarska cesta 2, Zagreb, Dragaqa
Trivunovi¢a, OIB: 39619861030, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slutaju ste¢aja

poslodavca donosi
Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Dragan Trivunovié, Kralja Zvonimira 92c, 31325 Novi Ceminac, OIB:
39619861030 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 1.003,33 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.653,67 eura,

Sto sveukupno iznosi 2.657,00 eura.

2. Kod isplate place i naknade pla¢e Agencija ¢e obraunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr&nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist srediSnjeg tijela drzavne
uprave nadleznog za financije, nakon &to izvrsi obradun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 5. listopada
2023. godine te dopunu zahtjeva dana 27. listopada 2023. godine i to za neispla¢ene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimijen 9. listopada 2023. godine. Dana 18. sijeénja 2024.
godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvr§enim uvidom u upravni predmet utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-3116/2022 od 14. travnja 2023. godine, koje je istog dana objavljeno na
mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 29. kolovoza 2023. godine, koje je donio Trgova&ki sud u
Zagrebu, Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-31 16/2022, a koje je objavljeno na mrezZnoj stranici
e-Oglasna plo¢a sudova dana 29. kolovoza 2023. godine;

— da su trazbine radnika utvrdene u neto iznosu, dok su porez, prirez, doprinosi iz place i doprinosi na
placu obradunati i utvrdeni unutar traZzbine Ministarstva financija, Porezna uprava u 1. vis§em isplatnom
redu pod rednim brojem 1.

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 5. lipnja 2023. godine
odlukom o otkazu ugovora o radu zbog stecaja poslodavca:

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;



— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluc¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stetajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu€aju ste€ajni postupak je
otvoren dana 14. travnja 2023. godine, te je zasti¢eno razdoblje od od 14. studenog 2022. godine do 14.
travnja 2023. godine.

Neispla¢ena plaéa odnosno naknada place u iznosu 1.003,33 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona. Sukladno navedenoj odredbi, radnici u slu¢aju otvaranja steCajnog postupka
nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene place odnosno naknade place, u visini do iznosa
minimalne plac¢e za svaki mjesec zasticenog razdoblja. Minimalna pla¢a prema Uredbi o visini minimalne
place za 2023. godinu ("Narodne novine", broj 122/2022) utvrdena je u bruto iznosu od 700,00 eura.
Neisplacena pla¢a odnosno naknada plaée obragunata je sukladno dostavijenim podacima od ste¢ajnog
upravitelja za razdoblje od 1. oZujka 2023. godine do otvaranja ste€ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena traZbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine sredi$njeg tijela drzavne
uprave nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvr$i obracun
i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.653,67 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvi$e do polovice najvi$eg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom Clanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22) ukupan iznos otpremnine ne
moze biti veéi od Sest prosjeénih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca pr_ije prestanka
ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu plac¢u u
iznosu od 1.167,96 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 3.307,34
eura.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci riesenja. _

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom po§tupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rje$enja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga §ustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredng ili preporuéeqom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalpa 'j'e os!obodena_
plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojpama ("Narodne novine’, broj 115/16 i
114/22). il i : :
Strank; se moze odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, qd dana primitka rjiesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Z oze se opozvati.
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Dostaviti: 0. P\

1. Dragan Trivunovié, Kralja Zvonimira 92C, 31325 Novi Ceminac., -
2. n/r ste¢ajnom upravitelju, EWF transporte d.o.0. u ste&aju, Strojarska cesta 2, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ; ;
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/23-01/0315
URBROJ: 0479-2/6-24/0004
Zagreb, 29. sije¢nja 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, QIB:
04323472109, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine",
broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva Nemanje Ivani¢a, nasljednika pokojnog
Slobodana Ivani¢a, OIB: 71102816227, radnika drustva EWF transporte d.o.o. u steéaju, OIB:
40539989052, Strojarska cesta 2, Zagreb, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u slugaju
steCaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da Nemanja Ivani¢, nasljednik pokojnog radnika Slobodana Ivaniéa (OIB:
71102816227, u nastavku: radnik), Cara Du$ana 72, 15353 Majur, Republika Srbija, JMBG:
2911993340057 (u nastavku: nasljednik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 1.614,79 eura,

- otpremninu u iznosu od 805,34 eura,

$to sveukupno iznosi 2.420,13 eura.

2. Kod isplate plaée i naknade place Agencija ¢e obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, steCajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist srediSnjeg tijela drzavne
uprave nadleZnog za financije, nakon &to izvrsi obra¢un i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu.

6. Odbija se zahtjev u dijelu koji e odnosi na neisplaéene naknade za neiskoristeni godiénji odmor.

Obrazlozenje

" lzvr§enim uvidom u upravni predmet utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karloveu, poslovni broj St-3116/2022 od 14. travnja 2023. godine, koje je istog dana objavljeno na
mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 29. kolovoza 2023. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Zagrebu, Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-31 16/2022, a koje je objavljeno na mreznoj stranici
e-Oglasna plo¢a sudova dana 29. kolovoza 2023. godine;

— da su trazbine radnika utvrdene u neto iznosu, dok su porez, prirez, doprinosi iz place i doprinosi na
placu obradunati i utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava u 1. visem isplatnom
redu pod rednim brojem 1.;



- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 14. lipnja 2023. godine
odlukom o otkazu ugovora o radu odnosno zbog smrti radnika;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju ste¢aja poslodavca;,

— da je rje$enjem o nasljedivanju javnog bilieznika Nenada Vuiji¢a iz Sapca, Republika Srbija, UPP: 306-
2023 od 11. rujna 2023. godine utvrdena ostavitina pok. Slobodana Ivani¢a i proglasen jedini
nasljednik ostavstine Nemanja Ivanic;

— daje rjedenje o nasljedivanju postalo pravomoéno dana 18. rujna 2023. godine;

- daje nasliednik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku,

- da je predmetnom spisu prilozena punomo¢ kojom se imenuje punomoc¢nik za primanje pismena u
Republici Hrvatskoj Trivunovié¢ Dragan, Novi Ceminac, Kralja Tomislava 920.

Zahtjev radnika je djelomi¢no osnovan.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjin pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. U konkretnom slucaju ste¢ajni postupak je
otvoren dana 14. travnja 2023. godine, te je zasticeno razdoblie od 14. studenog 2022. godine do 14.
travnja 2023. godine.

Neisplaéena pla¢a odnosno naknada pla¢e u iznosu 1.614,79 eura obragunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona. Sukladno navedenoj odredbi, radnici u slugaju otvaranja steajnog postupka
nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene place odnosno naknade place, u visini do iznosa
minimalne plaée za svaki mjesec zasticenog razdoblja. Minimalna plaéa prema Uredbi o visini minimalne
plaée za 2023. godinu ("Narodne novine", broj 122/2022) utvrdena je u bruto iznosu od 700,00 eura.
Neispla¢ena plaéa odnosno naknada place obracunata je sukladno dostavljenim podacima od ste€ajnog
upravitelja za razdoblje od 1. veljate 2023. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine sredidnjeg tijela drzavne
uprave nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obraéun
i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 805,34 eura obratunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22) ukupan iznos otpremnine ne
moze biti veéi od $est prosjeénih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u
iznosu od 663,61 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 1.610,68 eura.

Sukladno odredbi &lanka 26. stavak 1. Zakona, u slu¢aju kada je ste&ajni postupak otvoren i provodi se,
prava propisana u slu¢aju otvaranja stecajnog postupka nad poslodavcem radnik moze ostvariti ako mu je
trazbina utvrdena u steajnom postupku. Obzirom da trazbina po osnovi neisplatene naknade za
neiskoristeni godignji odmor nije utvrdena u ste¢ajnom postupku nad poslodavcem, rijeseno je kao u to&ki
6. izreke rjesenja.

Sukladno odredbama ¢&lanka 12. Zakona prava radnika u slucaju otvaranja ste¢ajnog postupka nad
poslodavcem mogu se naslijediti. Ako tijekom postupka za ostvarivanje prava radnik umre, prava utvrduju
se zakonskim nasliednicima na temelju pravomo¢nog riesenja o nasljedivanju. S obzirom na ¢&injenicu da je
nasljednik priloZio pravomoc¢no riesenje o nasljedivanju kojim je proglasen jedini nasljednik i da je pokojni
Slobodan lvani¢ preminuo dana 14. lipnja 2023. godine, ovim rje$enjem utvrduju se prava nasljednika
Nemanje Ivani¢a iza pokojnog radnika Slobodana lvanica.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.



Ovo rjesenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjiesenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢&l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16 i
114/22).

Stranka se moZe odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rie$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

/)

ATELJ AGEN,CI.7:
: .f”nM duni¢, dipl. oec.
A

Dostaviti:
1. Trivunovi¢ Dragan, punomoénik za primanje pismena Kralja Tomislava 920, 31 325 Novi Ceminac,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, EWF transporte d.o.o. u ste¢aju, Strojarska cesta 2, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raéunovodstvenih poslova,
4. arhiva, ovdje.



