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lzmedu drutva MODRA SPILJA d.d., u steaju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stedajni upravitelj Ivo Bugan (dalje: Poslodavac) i radnika STEFICA SKUDAR, ULICA MATIJE
GUPCA 31, KOMIZA, OIB: 98895267634 (dalje: Radnik) dana 01.06.2018. sklopljen je slijededt:
UGOVOR O RADU NA ODREBPENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2018, godine, za obavijanje posiova

SOBARICA s tim da ¢e Radnik cbavljati i druge poslove prema nalogu Postodavea, a koji su u skiadu
s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Ste&ajni upravitelj zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpodinje s radom dana 01.06.2018.
Clanak 4.

Radnik ¢e posiove iz &lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu KomiZa, a u sluéaju potrebe
Posiodavca i u nekom drugom mjestu na podrudju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik €e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Potetak i zavr§etak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plaéa u iznosu od 3.827,63 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput mjesetno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto placu Radniku pripada i stimulativni dio place u iznosu od kn
bruto mjesedno.

Radnik ima pravo na uveéanu pladu za:
- ofeZane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjetiom 35 % :




- notnirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u slugaju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troSkova za stuZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
Zzakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je skloplien.

U sluéaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazeceg zakona o radu.

Clanak 11,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka éuvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povierene i zasti¢ene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za slutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadieznost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.

Radnik:
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lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stec¢aju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa ste¢ajni upravitelj lvo Bucan (dafje: Poslodavac) i radnika DINO MATOSIC, SPLIT,
Sukoisanska 26, OIB: 50071713686 (dafje: Radnik) dana 10.05.2018, skiopljen je siijededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavea.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2018. godine, za obavljanje poslova
NOCNI] RECEPCIONER s tim da ¢e Radnik obavijati i druge poslove prema nalogu Poslodavea, a koji
su u skladu s prirodom i vrstom posia za koje je zasnovan radni odnos.
Clanak 3.
Radnik otpotinje s radom dana 10.05.2018.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog ugovera obavijati u mijestu Komiza, a u sluéaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mjestu na podru&ju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tiedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—dvokratno. Podetak | zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 22 do 8.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e korisfiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavijanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plaéa u iznosu od 4.394,17 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput mjeseéno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto plaéu Radniku pripada i stimulativni dio place u iznosu od kn
brute mjesecéno.

Radnik ima pravo na uvedanu plaéu za;
- oteZane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %
- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u sluéaju stainog smjenskog rada %




Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade froskova za sluzbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U slu¢aju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavcea ili Radnika primjenjiju se odredbe
vaZeteg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka Suvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviagtenim oscbama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zasticene, a koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za slutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleZnog suda u Splitu,

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadr#ava dva, a Radnik jedan primjerak.

Radnik;
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Izmedu MODRA SPILJA d.d., u stedaju KomiZa, Ribarska 72, OIB: 30953977438 kojeg zastupa
steCajni upravitelj ivo Butan (dalje: Poslodavac) i radnika GORDAN VUKASOVIC, KOMIZA Zrinsko-
Frankopanska 22, OIB:28844487040 (dalje; Radnik) dana 17.05.2018. skioplien je slijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavea.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor skiapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2018. godine, za obavijanje posiova

NOCNI RECEPCIONER s tim da ¢e Radnik obavijati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji
su u skladu s prirodom i vrstorn posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stedajni upravitelj zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovaorenog roka,
Clanak 3.

Radnik otpoginje s radom dana 17.05.2018.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz Slanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu Komiza, a u stutaju potrebe
Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podrugju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Poetak i zavrietak radnog viemena
utvrduje se od 22,00 do 06.00.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik &e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e Kkoristiti prema rasporedu. ‘

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plaéa u iznosu od 4.394,17 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti plaéu jedanput mjesedno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto pla¢u Radniku pripada i stimulativni dio plaée u iznosu od kn
bruto mjese&no.

Radnik ima pravo na uveéanu pladu za:
- oteZane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50%
- rad nedjeijorn 35 %
- prekovremenirad %
- zarad u drugoj smjeni u slu¢aju stalnog smjenskog rada %




Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom,

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U sluéaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZeceg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o raduy, a i njegovog prestanka Suvati sve
poslovne tajne Poslodavea i njegovih komitenata prema neoviastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zadticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za slutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadieZnost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrava dva, a Radnik jedan primjerak.

Poslodavac:




fzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u steéaju Komi#a, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stecajni upravitelj ivo Bucan (dalje: Poslodavac) i radnice TONKICA VITALJIC, Bruna Bugida
9, KOMIZA OIB: 46600761019 (dalje: Radnik) dana 18.06.2018. sklopljen je slijeded:
UGOVOR O RADU NA ODREBDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2018. godine, za obavijanje poslova

PRALJA s tim da ¢e Radnik obavijati | druge posiove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skladu s
prirodom i vrstom posta za koje je zasnovan radni cdnos.

Clanak 3.
Radnik otpodinje s radem dana 18.06.2018,
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu KomiZa, a u sludaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mjestu na podrugju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—dvokratno. Pogetak i zavr$etak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tiedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u iznhosu od 3.827,63 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti plaéu jedanput mjesetno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjeseéno.

Radnik ima pravo na uvecanu pladu za:
- oteZane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %
- nocnirtad 30 %
- prekovremeni rad %




- zarad u drugoj smjeni u sludaju stalnog smjenskog rada Y%

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade tro8kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvietima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen,

U slugaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazeteg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijleme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka cuvati sve
posiovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povijerene i zasticene, a koje su mu bie povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za slu¢aj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleZnog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadr#ava dva, a Radnik jedan primjerak.

Radnik:




Izmedu drudtva MODRA SPILJA d.d., u stetaju Komiza, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stecajni upravitelj ivo Bu¢an (dalje: Poslodavac) i radnika MARIN RUBIL |, B. Kasgiéa 67
SLAVONSKI BROD, 01B8: 82500119570 (dalje: Radnik) dana 17.06.2018. sklopljen je sljededk:

1

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor skiapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2018. godine, za obavljanje posiova

POMOCNI KONOBAR s tim da ¢e Radnik obavijati i druge postove prema nalogu Poslodavca, a koji
su u skladu s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stecajni upravitelj zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpotinje s radom dana 17.06.2018.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz Clanka 2. ovog ugovora obavijati u mijestu KomiZa, a u slutaju potrebe
Posiodavca i 4 nekom drugom mijestu na podrudju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tiedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Podetak | zavréetak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e korigtiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih posiova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 3.827,63 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput mjeseéno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto placu Radniku pripada i stimulativni dio place u iznosu od kn
bruto mjesetno.

Radnik ima pravo na uvectanu pladu za:
- oteZane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjgiom 35 %




- noénirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smijeni u siutaju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9,

Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvietima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.,

U slucaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZeceq zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka &uvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviadtenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i za$ticene, a koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za slutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadleZnog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.




izmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju Komiza, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stedajni upravitelj ivo Buéan (dalje: Posiodavac) i radnika IVCEVIC PETRA, RIBARSKA 9,
KOMIZA, OIB: 13437923353 (dalje: Radnik) dana 18.06.2018. skloplien je slijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRLIENME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava | obveze Radnika i Poslodavea.

Clanak 2.
QOvaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2018. godine, za obavljanje poslova

SOBARICA s tim da ¢e Radnik obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skiadu
s prirodom i vistom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stedajni upravitelj zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpotinje s radom dana 18.06.2018.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavljati u mjestu KomiZa, a u sluéaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mjestu na podrudju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tiedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno~dvokratno. Pocetak i zavréetak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22,

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu,

Clanak 8.

Za obavijanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plaéa u iznosu od 3.827.63 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput mjesetno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto plaéu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjeseéno.

Radnik ima pravo na uvecanu plaéu za:
- otezane uvjete rada %
- rad u dane biagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeliom 35 %




- notnirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u sluéaju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trokova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je skiopljen.

U slugaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazZeceg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijleme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka &uvati sve
poslovne tajne Poslodavca | njegovih komitenata prema neoviastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zasticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za slutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadr2ava dva, a Radnik jedan primjerak.

( ~Radnik: .
[k fri




