OBRACUN ISPLACENE PLACE / NAKNADE PLA CE / PRIMITAKA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA Obrazac IP1

|. PODACI O RADNIKU 1l. PODACI O POSLODAVCU

1. Ime i prezime: IGOR CELNER 1. Tvrtka/ Ime i prezime] TC-RENT J.D.O.O.

2. Adresa: VLADIMIRA NAZORA 35,SLAVONSKI BROD 2. Sjediste/Adresa: VLADIMIRA NAZORA 35, SLAVONSKI BROD
3. OIB: 42718269127 3. OIB: 92106979049

4. IBAN broj racuna HR9023400093201254689 4. IBAN broj racuna HR7825000091101484969

5. IBAN broj rauna Kod PBZ kod ADICO BANK

iz €1.212 OvrSnog zakona

1. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRA CUN PLACE
1.1. Koeficijent 1
1.2. Vrijednost boda
1.3. Bruto oshovica
\IV. DATUM ISPLATE / OBRA CUNA
| 1.1. Datum isplate 15.01.2025
1.2. Datum djelomicne isplate plac¢e / naknade place (ispunjava se uz obrazac NP1)
1.3. Datum obracuna u slucaju neisplate plac¢e / naknade place (ispunjava se uz obrazac NP1)

V. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLA CA ODNOSI: GODINA 2024 , MJESEC: 12 DANIUMJESECUOD 01. DO 23
'VI. PODACI O RADNOM VREMENU | OSTVARENOJ PLA €1/ NAKNADI PLA €E / PRIMITCIMA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA |

OPIS ELEMENT
SATI | OBRACUNA IZNOS
1. REDOVNI MJESECNI FOND SATI | UKUPAN IZNOS PLA CE / NAKNADE PLA CE / PRIMITAKA N 128 737,45
TEMELJU RADNOG ODNOSA (VI.2 + VI.3. + V1.4)
2. PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE PLA CE / NAKNADE PLA CE | BROJU 128 737,45
OSTVARENIH SATI RADA / NAKNADE NA TERET POSL ODAVCA (VI.2.2.1.+...+VI.2.5.n)
\ 2.1. redoviti rad prema rasporedu radnog vremena 128 737,45‘
\ 2.2. redoviti rad nedjeljom 0 0,0d
\ 2.3. redoviti rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom 0 0,0d
\ 2.4. redoviti rad nocu 0 H 0,0d
2.5. prekovremeni rad 0 0,0d
2.6. prekovremeni rad nedjeljom 0 0,0d
2.7. prekovremeni rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom 0 0,0
2.8. prekovremeni rad noéu 0 0,00
2.9. rad po pozivu iz pripravnosti 0 0,00
3.1. naknada za godis$nji odmor 0 0,00
3.2. naknada za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad zbog bolesti na teret poslodavca 0 0,00
3.3. naknada za dane blagdana i neradne dane utvrdene posebnim zakonom 0 0,00
3.4. naknada za vrijeme u kojemu je radnik odbio raditi zbog neprovedenih mjera zastite 0 0,00
zdravlja i sigurnosti na radu
3.5. naknada za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavca ili uslijed drugih 0 0,00
okolnosti za koje radnik nije odgovoran
3.6. naknada za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo u slu€aju nastanka izvanrednih 0 0,0ﬂ
okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sl. pojava
3.7. naknada za vrijeme kada radnik ne radi zbog drugih opravdanih razloga odredenih 0 0,00
zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
3.8. naknada za pripravnost 0 0,00
4.1. propisani ili ugovoreni dodaci na placu radnika (koji su dio place) 0,00
5.1. pla¢a u naravi (oporeziva) 0 0,00
6.1. sati koje radnik nije radio iz razloga za koje je sam odgovoran
6.2. sati neopravdanog izostanka radnika s rada krivnjom radnika
6.3. sati nepla¢enog dopusta 0
3. PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE | BROJU OSTVARENIH SATI 0 0,00
NAKNADE NA TERET HZZO
4. PRIMICI NA TEMELJU RADNOG ODNOSA (koji se u smislu Zakona ¢ IZNOS DOPRINOSA SATI/ MJESEC / 1IZNOS
radu ne smatraju placom) (V1.4.4.1. .... VI.4.4.n) 1Z OSNOVICE GODINA




VIl. UTVRDIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE

Opis IZNOS
OSNOVICA ZA UTVRDBDIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 737,45
1. za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 68,43
2. za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 36,87
VIIl. UTVRBIVANJE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAK ‘
1. 1ZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA 737.45
2. 1ZDACI (VII1.2.1. + VIII.2.2.) 105.30
2.1. placeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 68,43
2.2. placeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 36,87
3. DOHODAK (VIII.1. - VIII.2.) 632,15
4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKAL,00 ) 600,00
5. POREZNA OSNOVICA (VIIL.3. - VIIl.4) 32,1
6. UKUPAN IZNOS POREZA (VII1.6.1. +...+ VIII.6.n.) 6,43
STOPA (%) \ OSNOVICA
6.1 200% | 3215 6,43
‘ 7. 1ZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK IN VALIDNOSTI HRVI-a ( %) 0,00
‘ 7.1. 1ZNOS POREZA NAKON UMANJENJAZA (0) % 0,0d
8. KOREKCIJE POREZA +/- (VIII.9.1.+...+VII.9.n.)
9. UKUPNO POREZ (VIIL.6. - VIII.7.+VIII.8.) 6,43
IX. IZNOS PLACE (VIII.3. - VIIL.9.) 625,72
X. VRSTE | IZNOSI NEOPOREZIVIH PRIMITAKA (X.1.+...+X.n.) oznaku mjeseca ili godine za koji se primitak isplaéuje 0,00
VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA RAZDOBLJE IZNOS
(GODINA / MJESEC/
VISE MJESECI)
XI. VRSTE | IZNOS OBUSTAVA 1Z PLA CE (XI.1.+...+Xl.n) 0,00
Xll. IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX.+X.-Xl.) 625,72
1. Iznos za isplatu isplac¢en radniku na redovan raéun 625,72
2. 1znos place / naknade place ispla¢en radniku na racun iz €l.212. OvrSnog zakona 0,00
XIll. DOPRINOSI NA OSNOVICU
1. OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 7314
2. 1ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XIIl.2.1.+...+XII.2.n.) 121,68
- DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO 121,68
‘XIV. UKUPAN TROSAK RADA (VI.2..+X.+XIIl.2.) 859,1

XV. NAPOMENA:

Ovlastena osoba poslodavca

IGOR CELNER



