PODSPILIE poljoprivredna zadruga u ste¢aju
OIB: 02206084826,

Pod3pilje 4, Pod3pilje (otok Vis)

Na temelju ¢lanka 191. stavka 5. SteCajnog zakona (,,Narodne novine” broj 71/15 i 104/17), Ste&ajni
upravitelj Josip Hrga u steCajnom postupku nad Poljoprivrednom zadrugom® Pod3pilje” Vis, dana
14.07.22.g .sklopio je

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIEME
sa zaposlenikom Srecko Roki ,01B 72795034262, Vi§kog skupa 21, Vis.
Clanak 1.

Radni odnos na odredeno vrijeme se zasniva radi zavrietka zapocetih poslova i otklanjanja mogucde
Stete na rok od 3 (tri) mjeseca po&evsi od 17.07.22.8.

Clanak 2.
Zaposlenik ¢e obavljat poslove: enolog
Clanak 3.

Za poslove iz ¢lanka 2. Ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e zaposleniku
isplacivati placu u visini od 6.032,00 kn bruto za nepuno radno vrijeme (4 sata), te dodatke na plac¢u u
skladu sa Pravilnikom o radu.

Clanak 4.

Poslodavac ¢e isplacivati osnovnu plaéu i dodatke na pla¢u za prethodni mjesec do 15. u tekuéem
mjesecu.

Clanak 5.
Pla¢u i ostale dodatke na pla¢u poslodavac ée ispladivati iz stecajne mase.

Clanak 6.
Ovaj Ugovor je zaklju€en u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrava po jedan (1)
primjerak.

U Podspilju, 14.07.22.
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PODSPILE poljoprivredna zadruga u steéaju
0IB: 02206084826,

Podspilje 4, Pod3pilje (otok Vis)

Na temelju ¢lanka 191. stavka 5. Stecajnog zakona (,Narodne novine” broj 71/15 i 104/17), Stecajni
upravitelj Josip Hrga u steCajnom postupku nad Poljoprivrednom zadrugom* Pod3pilje” Vis, dana
14.07.22. sklopio je

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME
sa zaposlenicom Dinkom Valenti€ OIB 66113423746, Matije Gupca 26/1 Komiza.
Clanak 1.

Radni odnos na odredeno vrijeme se zasniva radi zavrSetka zapocetih poslova i otklanjanja moguce
Stete na rok od 3 (tri) mjeseca pocevsiod 17.07.2022.g.

Clanak 2.

Zaposlenica ¢e obavljat poslove: -raunovodstva, kontiranja dokumenata, vodenja evidencije
repromaterijala, robno knjigovodstvo, materijalno knjigovodstvo, osnovna sredstva, sitni inventar,
financijsko knjigovodstvo, komercijalne i druge poslove.

Clanak 3.

Za poslove iz ¢lanka 2. Ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e zaposlenici
isplacivati placu u visini od 7.515,39 kn bruto, za puno radno vrijeme, te dodatke na plaéu u skladu sa
Pravilnikom o radu.

Clanak 4.

Poslodavac ¢e isplacivati osnovnu plaéu i dodatke na pladu za prethodni mjesec do 15. u tekuéem
mjesecu.

Clanak 5.
Placu i ostale dodatke na placu poslodavac ée ispladivati iz ste¢ajne mase.
Clanak 6.
Ovaj Ugovor je zakljucen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaké strana zadrZava po jedan (1)
primjerak.
Podspilje, 14.07.22.g.
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PODSPIUE poljoprivredna zadruga u ste€aju
OIB: 02206084826,

Podspilje 4, Podspilje (otok Vis)

Na tet;nelju ¢lanka 191. stavka 5. Ste¢ajnog zakona (,Narodne novine” broj 71/15 i 104/17), Stecajni
upravitelj Josip Hrga u ste€ajnom postupku nad Poljoprivrednom zadrugom® Pod3pilje” Vis, dana
14.07.22.sklopio je

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME
sa zaposlenikom Kordié¢ Blazenko ,01B 08481859334, Zena glava Pod3pilje.
Clanak 1.

Radni odnos na odredeno vrijeme se zasniva radi zavrietka zapocetih poslova i otklanjanja moguce
Stete na rok od 3 (tri) mjeseca pocevsi od 17.07.2022.god

Clanak 2.
Zaposlenik ¢e obavljat poslove: Radnik u podrumu i vinogradu.
Clanak 3.

Za poslove iz ¢lanka 2. Ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac e zaposleniku
ispladivati plac¢u u visini od 5.049,70 kn bruto za puno radno vrijeme, te dodatke na placu u skladu sa
Pravilnikom o radu.

Clanak 4.

Poslodavac Ce isplacivati osnovnu pladu i dodatke na plaéu za prethodni mjesec do 15. u tekuéem
mjesecu.

Clanak 5.
Placu i ostale dodatke na placu poslodavac ce isplacivati iz steCajne mase;

Clanak 6.
Ovaj Ugovor je zakljuen u dva {2) istovietna primjerka od kojih svaka strana zaariava pojedan (1)
primjerak. o

Podspilje, 14.07.2022.
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