Obrazac 3. FINANCIISKA AGENCIzA

FINANCIJSKA AGENCIJA i FS&%”&%’S&E?R‘;&‘&%&;S
OIB: 85821130368 ZAGREB
Ulica grada Vukovara 70, 2 1 -08- 202'
PRED
10000 Zagreb PRIVANJE] OTPRmA PO
KLASA:
UR. BROJ:

Nadlezni Trgovacki sud u Zagrebu

Poslovni broj spisa: St-1725/2021

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime: TOMISLAV MARINOV
OIB: 95296374813

Adresa: Labudovac 2, Zagreb

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv: EXPORTDRVO PROJEKTI D.O.O.
OIB: 06192319594

Adresa / sjediSte: TkalCi¢eva 88, Zagreb

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi):

PotraZivanje na temelju radnog odnosa:

Ugovora o radu na neodredeno vrijeme od 24.6.2015.g

Ugovora o vodenju poslova uprave od 24.6.2015.g

U tijeku je sudski spor pod posl.br. Pr-11742/21 Opéinskog gradanskog suda u Zagrebu

Na temelju dosada3njih tro$kova potonjeg sudskog postupka (sudske pristojbe i sastava tuzbe)

Iznos dospjele trazbine: 962.199,57 hrk + zakonske zatezne kamate
Glavnica: 962.199,57 hrk

Kamate: vidi prilog: TuZba pod posl.br. Pr-11742/2021 Opéinskog gradanskog suda u
Zagrebu

Iznos trazbine koja dospijeva tek nakon otvaranja predstedajnog postupka: 14.348,14 hrk

Dokaz o postojanju traZbine (npr. raun, izvadak iz poslovnih knjiga):

- Ugovori o radu i vodenju poslova uprave + sudski postupak Pr-11742/21 OGZ
- Sastav tuzZbe od 19.3.2021.g Tbr. 7. t. 1. OT — 9.478,51 kn + 25%PDV (2.369,63kn)
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Sudska pristojba na tuzbu u Pr-11742/21 OGZ - 2.500,00 kn (u prilogu)

Vjerovnik raspolaZe ovr§nom ispravom DA / NE za iznos (kn)

Naziv ovrsne isprave

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

[znos trazbine (kn)

Razluéni vjerovnik odrige se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlu¢ni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu¢no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

[zIu¢ni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum Potpis opunomocenika vjerovnika:
Zagreb, 18. lipnja 2021.g

Ji
ODVJETNIK J;}fgcfégumm ’
Nedilikg fvandevié¢ " =, ~2P8trgp;
SPLIT, 114. brigade 10 +IRRDE 19
TQJ 3352 002
Prilog:
- Punomo¢
- Tuzba, dokaz po uplati sudske pristojbe u Pr-11742/21 OGZ, Ugovori
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e IVANCEVIC & PARTNERI
ODVJETNICKO BRUSTVO

114 brigade 10, 21000 Split; tel: 021 352 408, fax: 021 352 473, 01n: 16489228668

OPCINSKI RADNI SUD U ZAGREBU

Ulica grada Vukovara 84
10000 Zagreb

TUZITEL): TOMISLAV MARINOV, Zagreb, Labudovac 2, OIB: 95296374813, zastupan po
punomo¢niku Nediljku Ivanteviéu, odvjetniku u Odvjetni¢kom drustvu
S Ivantevié i partneri j.t.d. u Splitu

TUZENIK: EXPORTDRVO PROJEKTI d.o.0., Zagreb, Nova Ves 3, OIB: 06192319594

TUZBA

radni spor e-komunikacijom: prilozi, punomoé

1 TuZitelj je bio u radnom odnosu kod tuZenika temeljem Ugovora o radu na

neodredeno vrijeme od 24.06.2015. U to&ci IL. navedenog Ugovora tuZitelju je odredena
bruto placa u iznosu od 31.010,72 kn.

@ TuZitelj je s tuZenikom 24.06.2015. zaklju¢io i Ugovor o vodenju poslova uprave.
‘ Odredbom ¢l. 4. navedenog Ugovora tuZitelju je utvrdena bruto pla¢a uiznosu od 31.010,72
e ' kn. TuZitelj je poslove direktora drustva obavljao od 24.06.2015. do 18.10.2018. RjeSenjem
Trgovatkog suda u Zagrebu broj Tt-38208/18 od 18.10.2018. tuZitelju je prestalo svojstvo

direktora drustva tuZenika.

TuZitelju prestankom obveza direktora druitva nije prestao radni odnos kod
tuZenika, niti se izmijenio Ugovor o radu na neodredeno vrijeme u kojem je bila odredena
bruto plaéa tuZitelja. TuZitelj je kod tuZenika prestao raditi krajem svibnja 2019.

DOKAZ: Ugovor o radu,

pregled sudskog registra za drustvo Exportdrvo projekti d.o.o. Zagreb
Ugovor o vodenju poslova uprave

Nediljko Ivanéevit 093 3352002, odvietnik ivancevic@ivancevic.hr; Anita Juretié 091 3351209, odvjetnik juretic@ivancevicAr: Lo
Stivana Copeta 091 3352018, silvana.capsta@ivancevichr; Carmen Ivandevié 691 3331104, carmen ivancwvic@ivancevichr; :
Nikola Hraste 091 3331101, nikola.hraste@lvancevichr; Dorotea Klein 098 9932078, doroteakivin@ivancevichr;



abenik fe 25.06. 2015, donio Odluku o obratuny | laplati place direktory. Temaljam
s Odluke direktoru drustva, odnosno tuditelju pripadalo je pravo na beuto pladu u
od 3.125,00 kn, umjesto Isplate plade temeljem Ugovora o radu.

‘Navedenom Odlukom je odredeno kako ¢e razlika izmedy bruto plade navedene u

au o radu od 24.06.2015. { fznosa odredenog navedenom Odlukom bits isplatena nakon
#tka rekonstrukdje gradevinskog objekta u Zagrebu, Tkaltiteva B8 | poletks rads
A Academia, a najkasnije u poslovnoj 2018,

Tudentk je u razdoblju od lipnja 2015, do travnja 2019, gotovo svaki mjesec isphativao
& koja fe manfa od plade koja fe navedena u ugovoru o radu, jer je Odlukom od

06.2015. tutenik tako odlutio.

om\z Ugovor o radu,
Pregled Odluke o obratunu isplate plaée direktory,

Ugovor o vodenju poslova uprave,
Pregled obratuna plaéa za tuZitelja u navedenom razdoblju

'3 Tutitelju do danadnjeg dana nije nadoknadena razlika izmedu bruto plaée navedene
nog u Odluci od 25.06.20015. Na opisani

u Ugovoru o radu od 24.06.2015. i iznosa odrede
nadin tugenik je tuitelju isplatio ukupno 947.851,43 kn manje bruto place nego %o je bio

dufan temeljem ugovora o radu.

DOKAZ: pregled obratuna pla¢a za tuZitelja u navedenom razdoblju,
po potrebi finandijsko-knjigovodstveno vje3talenje po vje3taku odgovarajuce

Slijedom navedenog, tuzitelj predlaZe da sud nakon odrzane glavne rasprave donese

slijedeéu
presudu

L NalaZe se tuZeniku EXPORTDRVO PROJEKT!I d.0.0. u roku od 8 dana isplatiti tuitelju
Tomislavu Marinovu iznos od 947.851,43 kn zajedno sa pripadajuéim zateznim kamatama
koje na pojedine mjesetne iznose teku kako slijedi:

- naiznos od 28.483,84 kn od 30.06.2015. pado isplate
- naiznos od 25.933,75 kn od 31.07.2015. padoisplate
- naiznosod 27.941,25 kn od 31.08.2015. padoisplate
- naiznosod 26.713,47 kn od 30.09.2015. padoisplate
- naiznosod 26.948,21 kn od 31.10.2015. pa do isplate
- naiznosod 26.948,21 kn od 30.11.2015. padoisplate
- haiznosod 26.948,21 kn od 31.12.2015, pa do isplate
- haiznos od 26.948,21 kn od 31.01.2016. pado isplate
- haiznos od 26,948,21 kn od 29.02.2016. pado isplate




@ iznos od 27.348,21 kn 0d 31.03.2016. pa do isplate
jaiznos od 18.359,74 kn od 31.07.2016. pa do isplate
paiznos od 18.359,74 kn od 31.08.2016. pa do isplate
/na iznos od 18.359,74 kn od 30.09.2016. pa do isplate
¢na fznos od 18.359,74 kn od 31.10.2016. pa do isplate
# maiznos od 18.359,74 kn od 30.11.2016. pa do isplate
/- naiznos od 18.503,54 kn od 31.12.2016. pa do isplate
/- naiznos od 18.503,54 kn od 31.01.2017. pado isplate
r naiznosod 18.503,54 kn od 28.02.2017. pa do isplate
- naiznosod 26.766,56 kn od 31.03.2017. pa do isplate
- naiznos od 27.166,56 kn od 30.04.2017. pa do isplate
/- mnaiznosod 26.766,56 kn od 31.05.2017. pa do isplate
§ na iznos od 26.766,56 kn od 30.06.2017. pa do isplate
naiznos od 26.766,56 kn od 31.07.2017. pa do isplate
na iznos od 26.766,56 kn od 31.08.2017. pa do isplate
naiznos od 26.766,56 kn od 30.09.2017. pa do isplate
na iznos od 26.766,56 kn od 31.10.2017. pa do isplate
naiznos od 26.766,56 kn od 30.11.2017. pa do isplate
na iznos od 26.766,56 kn od 31.12.2017. pa do isplate
naiznos od 27.560,72 kn od 31.01.2018. pado isplate
naiznos od 27.435,72 kn od 28.02.2018. pa do isplate
naiznos od 13.704,92 kn od 31.03.2018. pa do isplate
naiznos od 13.704,92 kn od 30.04.2018. pa do isplate
naiznos od 13.704,92 kn od 31.05.2018. pa do isplate
naiznos od 13.704,92 kn od 30.06.2018. pa do isplate
naiznos od 13.704,92 kn 0d 31.07.2018. pa do isplate
haiznos od 13.704,92 kn od 31.08.2018. pa do isplate
naiznos od 13.704,92 kn od 30.09.2018. pa do isplate
naiznos od 13.704,92 kn od 31.10.2018. pa do isplate
naiznos od 13.704,92 kn od 30.11.2018. pa do isplate
naiznos od 13.704,92 kn od 31.12.2018. pa do isplate
/ naiznos od 13.704,92 kn od 31.01.2019. pa do isplate
/ - haiznos od 13.704,92 kn od 28.02.2019. pa do isplate
H naiznos od 13.704,92 kn od 31.03.2019. pa do isplate
naiznos od 28.154,54 kn od 30.04.2019. pa do isplate

B
P e,

i to do 31.07.2015.g. po stopi odredenoj za svako polugodiste uvetanjem eskontne stope
Hrvatske narodne banke koja je vrijedila zadnjeg dana polugodista koje prethodi tekucem
polugodiStu za pet postotnih poena, a od 01.08.2015.g. pa do isplate po stopi koja se odreduje
za svako polugodiste uvecanjem prosje¢ne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na
razdoblje dulje od godine dan nefinancijskim trgovatkim drustvima izradunate za referentno

razdoblje koje prethodi tekuéem polugodistu za tri postotna poena.




Aate se tuteniku EXPORTDRVO PROJEKT

, { d.o.0. u roku od 8 dana naknaditi
gmmiéni trodak zajedno sa pripadajuéom zatezno

m kamatom tekuéom od dana
injapado isplate | to po stopl koja se odreduje za svako polugodiite uveéanjem
e kamatne stope na stanja kredita o

adijskim trgovatkim drudtvima {zrafunate za re

dobrenih na razdoblje dulje od godine dan
ferentno razdoblje koje prethodi
s polugodiStu za tri postotna poena.

pl!tu, 19. ofujka 2021.

PUNOMOCNIK

B TR o R o
ST :“.ECJJM.M.A i




& Obavijest o primitku olektronitkog podneska

m se potviduje da jo Nedlijko ivandevia, Ol 80166840916, dana 25.03.2024. u 17:04 29 sat
m}st\?u Odvjetnik suslavu 2a komunikaciju sa sudovima alektranskin putern predas peibitils £

Qr"aj jie naveden u nastavku.

;ﬁa\f&i podaci ‘poi’mk‘er o

Opﬂnski mdm sud u»Z_agm’Qu |

|Pamiéni postupak 7
947.851,43 kn
Punomoémk luiitelja
Stranke
g %’Tuiite& | TOMISLAV MARINOV LabudovacZ 10000 Zagreb, 95206374813
_ Hrvatska
T
Protustranke
R EXPORTDRVO
| 1. |Tugenik PROJEKTI do..za | [KaICICeVa 88, 10000 Zagred, |oicooco,
i proizvodnju i usluge ‘ |
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Opdﬁckl mdﬁl sud u Zagrebu

TOMISLAV MARINOV !
EXPORTORVO PROJEKT! d.0.0. Z8 proizv

TOMISLAV MARINOV
Dr2avni proraéun Republike Hrvatske
2.500,00 kn
IBAN primatelja: HR1210010051863000160
i Poziv na broj primatelja: HR63 5045-46841-1048162290
;5 Opis platanja: Pristojpba TuZba
f - Kod placanja obvezno upiSite navedeni model pla¢anja, poziv na broj i opis kako bi se
I3 uplata mogla povezati s Vasim zaduZenjem.
Ukoliko ste pristojbu veé platili, zanemarite ove podatke za uplatu.

e,

N Ty KARY I Uz pomo¢ odgovarajuée aplikacije

automatski popunite podatke za elektronsko
placanje u¢itavanjem priloZzenog 2D barkoda.




NET - INTERNET BANKARSTVO ZA POSLOVNE SUBJEKTE

LI NALOGA ZA NACIONALNA PLAGANJA U KUNAMA

2021116651801
Zaprimljen
ga Odvjetnitko drudtvo Ivandevi¢ | partnett, j..d,

114, Brigade 10
SPLIT, HRVATSKA

ititelja HR3723400091110815918
)oziv na broj platitelja HR99

2.500,00 HRK Instant: Ne Hitno: Ne

itelj

¢ primatelja IKE HRVATSKE

esa
asto, driava

51863000160
45-46841-1048162290

atun primatelja 4
dodel i poziv na broj primafe[jg

Podaci o placani

pristsj'ba za tuZbu

Tomislav Marinov

25.03.2021. 16:26:57
26.03.2021.

Napomena: Podaci navedeni na ovom dokumentu predstavijaju detalje zadanog naloga te do njegova konacnog
izvrsenja mogu posluitl iskljuéivo u informativne svrhe.

Za sve dodatne informacije i pitanja molimo Vas nazovite besplatni info telefon 0800-PB2-COM (0800-729-2686).



poduzeda EXPORTDRVO PROJEKT] d.0.0,, OIB: 95296374813, 10000
gm Ves 3 donosi 25,08,2015,

/

e

4 m%wh

ODLUKY

/
f © obradunu | isplag Plade direktory poduzeca

{ temeljy privremenog raduna dobitka
Minu 2015,, 2016 i 2017.

3 . e) i procjene svih okolnosti
£* 0vanja drultva u navedenom razdoblju, donosi se odiukg o isplati bruto plade
jrektoru poduzeds Tomis fi

lznosu od 3.125,00 kn,

i Qubitka drustva sastavijenog za poslovnu
(ki su u prvitky ove ogyk

; & Cice i pocetka rada hotela Academia, a
. najkasnije y Poslovnoj 2018, godini, )
/ Ovaodiuka Stupa na snagy danom donogenja,

Direktor:
Tomislay Marinov
. ]
Dostaviti: / .
1. Tomislay Marinov ) 4’\-4- L{ Ep6aTen e
2. EXPORTDRVO PROJEKT! d.0.4. a.3.c.
- obraéun plaga ZAGRES




/XPORTDRVO PROJEKT d.o.0, 10
stupa direktor Tomislav Maring,, (da'al]e: gggligg:;:%) Nova ves 3, ojp; 06192319594

d’jy Marinov, 10000 Zagreb, Labugoy, )
£2015. sklopljen je %62, Olg: 85296374813, (dalje: Radnik) dana

UGOVOR o) RADy NA NEODREQENO VRIVEME
I, Opée odredbe

Ovim se Ugovorom utvrdujy
izmedu Poslodavca j Radnjika".1 *Usobna prava, opvezs I odgavomasti na radu

2. Ovim Ugovorom Radnik Zasniva radnj ognog Na necdredeno vriieme za obavijanje

S N

o

poslova - direktor,
Mjesto rada Radnika je uZagrepy au

: , ausly
mjestu na podrugjy R epublike Hirvatapy, Caju potrebe Poslodavea i u nekom drugom
: r‘;‘:‘; g:f;;\:'a ;:s\;:g:‘rluh U todki 2, ovog Ugovora Radnik ¢e obavijati i druge posiove
radni odnos, €4, a koji su u sklady g naravi | vrsti posla za koje je zasnoyan
Dana 24.06.2015. 5 Radnikom je skloplien i Ugovor o vodenju poslova uprave koji

nema utjecaja na radno-pravnj status Radnik

iznosu od 31.010,72 kn,
Isplata plaga obavijat ée se jedanput mjeseéno i to najkasnije do 15-0g U mjesecu za

prethodni mjesec.
Uz plaéu navedeny u tocki I1.1. ovog Ugovora Radniku se moZe mjese&no u bruto

iznosu isplatiti i stimulativnj dio place prema odiuc koju donosi Poslodavac,
lil.  Trodkovi I naknade

Radnik ima pravo naknade troSkova za sluzbena putovanja u zemiji j y inozemstvu, u

visini propisanoj zakonom,

Radniku se moze isplatiti tro$ak prijevoza na Posao i s posla prema odlycj koju

donosi Poslodavac,
V. Radno vrijeme | godisnji odmor

m vremenu od 40 sati tjedno,
kratno, te po&inje u 8:00 i zavr§ava u 16:00 sati,

Radnik ée raditi u punom radno
evni odmor (stanku) u trajanju od 30

Radno vrijeme odreduje se jedno
U tijeku rada Radnik ima pravo koristiti dn

minuta.
Tjedni odmor Radnik ée koristiti u pravilu nedjeljom. (_
Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 4 (Cetiri) tjedna, D\/

V.  Cuvanje poslovne tajne

Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka
Cuvati sve poslovne tajne Poslodavca | njegovih komitenata prema neovia$tenim
osobama, koje su po svojo] prirod| provierene | zastitene, a koje su mu bile povjerene
ili koje je mogao saznati na posiu,



VI Otkaz ugovora o rad
JOvaj Ugovor o radu mogu redovito otkazat! | Poslodavac | Radnik pod uvjetima
propisanim zakonom, | prija Isteka vremena na koje je skiopijen.
' Usluéalu redovitog otaza Ugovors o radu za najmanje trajanje otkaznog roks za
® primjenjuju se odredbe & 122 Zakona o radu.

£ Posiodavea | Radnik

f . Vb Zakjutne odredpe
£ 1. Za sluéa) spora strane “govaraju mieanu nadleznost stvamo nadieZnog suda u

2 Ovaj Ugovor stupa na snagy 25.06.201s,
* 3. Ovajje ugovor sastavijan u 4 (Getiri) jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadrZava
mjerak,

DT

E " 3 aRadni 1 (edan) pr
‘&:‘
POSLODAVAC: RADNIK:
" Direktor:
/" Tomisiay Marinov Tomislav)ﬁarinov
; ‘ i
’f / ZAGREB’ d

T
iney 2y,



i TDRVO P ROJEKTI do°o°o
p319594, koje zastupa jeqin; ¢l
fslav Marinov, (dalje: Drustvo)

V MARINOV |z
rektor drustva)

Zagrcb, Nova Ves 3, oIB
&n | osnivaé Drustva , gospodin

oL L Zagreba, Labudovac 2, ol 95296374813,
plje.

gicljudili su dana 24, lipnja 2015. godine y Zagrebu, slijededi

UGOVOR 0 vopENgy
POSLOVA UPRAVE

Utdule se da jo I Clanak 1.

tvrdu ¢ lIzjavom o imenovanju Direktora EXPORTDRVO
PRQDI_JKgu d-0.0. Zagreb, gospodin Tomisiay Marinov kao jedini élan i
osnivac drustva u funkeiji Skupstine drustva, imenovao sebe na

funkciju Direktora drustva na mandatno razdoblj odina
podev od 24, lipnja 2015, godine, oblie od 5 (pet) godina,

. Clanak 2.
Om? Ugoyorqm ureduju se medusobna prava, obveze i duznosti izmedu
Drustva i D}rektora u vezi s obavljanjem funkcije poslova Uprave
drustva. Ovaj Ugovor predstavlja obvezno pravni odnos na odredeno
vrijeme, do istelfa mandatnog razdoblja od 5 (pet) godina i nema utjecaja
na radno-pravni status Direktora drustva temeljem Ugovora o radu na
neodredeno vrijeme, koji je zakljucen istodobno s ovim ugovorom.

Clanak 3.
Pod poslovima Uprave drustva, u smislu ovoga Ugovora, podrazumijevaju
se svi poslovi vezani za poslovodstvo i zastupanje Drustva u skladu sa
Zakonom, Opéim aktima Drustva, odlukama Skupstine drustva i ovim
Ugovorom.

Direktor drustva duzan je poslove Uprave drustva voditi u skladu sa
svojim najboljim znanjem i zalaganjem i u najboljem interesu Drustva.

Direktor drustva odgovoran je;

- za zakonitost svoga rada i poslovanja Drustva;

- za izvriavanje akata i odluka drugih tijela Drustva;

- za redovito izvjescivanje Skupétine drustva u skladu sa zakonom;

- za nadzor svega §to se u Drustvu radi; .

- za postupanje suprotno zabrani konkurencije propisanoj ZTD-om;

- za jzradu Godiénjeg plana poslovanja Drustva i podnoSenje Skupstin
na odobrenje najkasnije do 21. prosinca tekuce godine za harednu

godinu;



- za ostvarenje najniZeg prosjeénog profita u djelatn
28 ostv osti drustva u odnosy
a } ;tg:al 1 broj zaposlenika u skladu s Qodinjim planom poslovanja
- za Stetu koja nastane nje
govom krivnjom |
- 2a druge obveze u skladu sa zakon::\in.

‘ Clanak 4,
Direktor drustva ima osnovnu platu u brutto iznosu od 31.010,72 kn

(slovima: tﬁdesetjednatisuéadesetkunajsedamdesetdvijelipe).

Osnovna plada iz prethodn
‘ ! oga stavka predstavlja b u Di
na koju Drustvo plaéa sve duzne poreze, prirezeji dog:-;:x%:el.aéu Pireitors

Hz &snovnu' plaéu’ Direktor drustva ima pravo na trodak Drustva i na
Zivotnu policu osiguranja i na osiguranje od odgovornosti koju ée
zakjuditi s prvoklasnom osigurateljskom kuéom.

. . Clanak 5.
Radno vrijeme Direktora uredeno je Ugovorom o radu sukladno Zakonu o

radu.

a drustva zasniva se na trajnej

Raspored radnoga vremena Direktor
poslovanja Drustva,

preraspodjeli radnog vremena u skladu s potrebama

Preraspodjelu radnog vremena odreduje sam direktor u skladu s
poslovnim i drustvenim obvezama Drustva.

Direktor drustva ima pravo na plaéeni godisnji odmor sukladno Ugovor:
o radu, s time da koristenje godiSnjega odmora mora prilagodis

nesmetanom poslovanju Drustva.

Clanak 6.
Direktor dru§tva ima pravo na sveé razumne troSkove putovanja,

reprezentaciju, sudjelovanje na strucnim skupovima te strufm

literaturu.
a Koristiti siuibes

Direktor drustva ima pravo na troSak Drustv
na mobitel, osob

automobil srednje do vise kategorije, bez vozaca,
raéunalo i korporativnu kreditnu karticu.

Direktor drustva duzan je &uvati sve informacije i/il E°datke
priopéavanje tre¢ima moglo Stetiti bilo kojem interesu rustva.



' »

Dugnost ¢uvanja poslovno povjerljivih | odnost
: : nformacija i/ili podatake
se i na vrijeme nakon prestanka funkcije Direktorjn dﬁuﬂva,

‘ Clanak 8.
isteka mandata Direktor Drustva mote biti ponovno izabran, a
mu ovaj ugovor, 8 of

Nakon
govara njegovom

ako ne bude izabran, istckom mandata prestaje
ima pravo biti rasporeden na radno mjesto koje od
struénom znanju i radnom iskustvu.

Skupétina Drustva moze opozvati Dircktora drudtva prije isteka mandats
uvijek kada za to postoje vaini i opravdani razlozi.
Pod vainim i opravdanim razlozima sukladno odredbi iz ¢lanka 244 ZTD-

a, narodito se podrazumijevaju:

. gruba povreda obveza prema Drustvu ;

. nesposobnost za vodenje poslova Drustva ;

- irglasavanje nepovjerenja.

U sluéaju opoziva iz razloga grube povrede obveza prema Drustvu, §to u

smislu ovoga Ugovora podrazumijeva svako svijesno ili nesvjesno
Direktoru prestaje i radni odnos

djelovanje protivno interesima Drustva,
u Drustvu, a Drustvo ima pravo i obvezu od Direktora traZiti !

Stete po objektivinim kriterijima odgovornosti.

Clanak 9.
Ovaj Ugovor svaka ugovorna strana moze jednostrano otkazati uz otlcazni

rok od 12 (dvanaest) mjeseci.

Otkaz Ugovora daje se u pisanom obliku i predaje osobno ili se dostavija
preporucenom postanskom posiljkom.

Otkazni rok poéinje teci od prvoga dana nakon primitka otkaza Ugovora.

Ako Drustvo jednostrano otkaze

uvjetovani direktorovim ponasanjem, Direktor drusdtva ima pravo na
otpremninu u iznosu od 12 (dvanaest) netto placa iz élanka 4. ovoga
Ugovora, odnosno na naknadu plade do istcka Ugovora ako istek nastupit
kasnije, s time da u otkaznom roku nije obvezan radiu.

Ako Direktor jednostrano otkaze ovaj Ugovor, za vrijeme otkaznoga roka
ima pravo na osnovu pladu iz ¢lanka 4. ovoga Ugovora.

Ako direktor jednostrano otkaze ovaj ugovor ne podtujuéi ugovoreni
otkazni rok duzan je Drustvu platiti ugovornu kaznu u iznosu od 6 (8est)

netio placa iz ¢lanka 4. ovoga Ugovora



Glanak 10

Po prestanku radnog odnosa direktord ¥ Drudtvu, zapisnieki ée se ob
gﬂmpredqia dugnosti, uz obvez direktora na predaju pog
( okumentacije koja se nalagi kod njega. ne
Prilikom primopredaje duznosti direktor mora podnijeti i pisano )
o stanju poslova d:jiétva na dan prestanka radnog odnosa, kaoizivje“e g
osobnim sagnanjima vainim Z& prustvo, & koja nisu sadmnwim
dokumentaciji koju predaje ili u poslovnim knjigama Druétva, au

Glanak 11.

Odredbe ovog ugovora Poslovna su tajna Druétva.
u 4 (Getiri) istovjetna izvorna primjerakq od

Ova,) Ugovor zakljuéen je
kojih 1 (jedan) za Direktora drustva a 3 (tri) primjerka za Drustvo

Glanak 12.
odobravanja svih odredbi ovoga Ugovora, Ugovoy ;
td Je

U znak suglasnosti i
viastoruéno potpisao Direktor drustva i ovlaSteni zastupnik Drustva_

Direkt H A
: 00-:

—
N M
EXPORTDRVO PROJERT
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IVANCEVIC & PARTNERI
ODV]JETNICKO DRUSTVO
114. brigade 10, 21000 Split; tel: 021 352 408, fax: 021 352 473, OIB: 16489228668

PUNOMOC

Ovla$¢ujem(o) odvjetnika
NEDILJKA IVANCEVICA

da me (nas) zastupa u gradanskom, parni¢nom, izvr§nom, zemlji$no-knjiznom postupku,
prekr3ajnom, kaznenom postupku, postupku pred trgovackim sudom, u postupku pred
tijelima drZavne uprave koji se vodi kod

TRGOVACKOG SUDA U ZAGREBU / FINE

Ovla$¢ujem (0) ga da me (nas) zastupa u svim mojim (na$im) pravnim poslovima u
sudu i izvan suda i kod svih drugih drZavnih tijela te radi zastite i ostvarenja mojih (nasih)
na zakonu osnovanih prava i interesa, poduzima sve pravne radnje i upotrijebi sva u
zakonu predvidena sredstva, a naro€ito da podnosi tuZbe i ostale podneske, da sklapa
poravnanja, da daje nasljedne izjave te da prima novac i novéane vrijednosti i da o tome
izdaje potvrde.

Pristajem (o) da ga zamjenjuju odvjetnica: Anita Juretic¢ te odvjetniéki vjezbenici
Nikola Hraste, Dorotea Klein i Toni Vulié¢

TOISLAV MARINOV

} Ous(v [ (gmne

U Splitu, dana 18.6. 2021

Nediljko Ivancevi¢ 091 3352002, odvjetnik.ivancevic@ivancevic.hr; Anita jureti¢ 091 3351209, odvjetnik juretic@ivancevic.hr;
Carmen Ivandevi¢ 091 3331104, carmen.ivancevic@ivancevic.hr; Nikola Hraste 091 3331101 nikola.hraste@ivancevic.hr
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