Na temelju ¢lanka 191.st 2.} 3. Steajnog zakona ( NN 71/15%, 104/17, 36/22, 27/24) dalje u tekstu
Stecajni zakon, Odvjetnitko drudtvo Lubina | Cutura Ji.d u stefaju Spiit, sa sjedittem u Splitu
Gunduliceva 48, OIB: 63352408515 (u daljnjem tekstu: poslodavac) zastupano po steéa]noi
upraviteljicl Jadranki MeStrovi¢ iz Zagreba, Zagorska 22, 018: 74392332842, donosi sljededy

ODLUKUY
O POSLOVNO UVIETOVANOM OTKAZU UGOVORA O RADU
|

Radnici Neveni Tironi Gasparevi¢ iz Splita, Hrvatske mornarice 1E, OI18- 20633226840 (u daljnjem
tekstu: radnik) otkazuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen 01.11.2019. godine, zbog
toga £to je nad Odvjetnickim drustvom Lubina i Cutura jt.d. u stecaju Split, Gunduliceva 48, OIB.
63352408515 dana 10.01.2024. godine pred Trgovatkim sudom u Splitu otvoren stecajni postupak
pod brojem St 497/2022 (stecajna upraviteljica imenovana 04.04.2024. godine).

Ova Odluka o poslovno uvjetovanom otkazu stupa na snagu odmah te se radnik odrié¢e prava na Zalbu
buduci ¢e poslodavac s radnikom zakljuiti novi ugovor na odredeno vrijeme do 31.07.2024..

OBRAZLOZENJE:

Rjesenjem Trgovackog suda u Splitu pod postovnim brojem St 497/2022 od 10.01.2024. godine nad
drustvom-poslodavcem otvoren je stecajni postupak te za steCajnog upravitelja imenovan Zoran
Mileti¢. Rjedenjem istog suda pod istim poslovnim brojem dana 04.04.2024. godine razrijeden je
imenovani steajni upravitelj te imenovana za stedajnu upraviteljicu Jadranka Mestrovi¢ koja je
zakljucila da je za nastavak poslovanja potrebno s radnicom zaklju€iti novi ugovor o radu na
odredeno vrijeme do 31.07.2024..

Slijedom navedenog, a sukladno €l. 191. st. 2. i 3. Stecajnog zakona, odlug je kao u izreci.
U Splitu, 05.04.2024. .
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Radnica Nevena Tironi Gasparevl¢

UPUTA O PRAVU NA PRIGOVOR: Protiv ove Odluke radnik moie stecajnom upravitelju podnijeti
prigovor radi zastite svojih prava a u roku od 15 dana od dana dostave ove Odluke koju radnik
neposredno preuzima na dan 05.04.2024. te izjavljuje da se odrie prava na prigovor.

DOSTAVUENO:
1. Radniku
2. Pismohrana-ovdje

3. Raéunovodstvu



Odvjetnicho drustvo Lubina | Cutura j.d. iz Spiita u stecaju, O1B: 63352408515, Gung liceva a8
daljnjem tekstu: poslodavac) zastupan po ste¢ajnoj upraviteljici Jadranki Mestro ié e
Zagorska 22 O18: 743921332842 ViC 12 Zagreba,

Vjelbenik) ice 1€ 018: 20633226840 (u daljnjem tekstu:

U daljnjem tekstu zajedno: Ugovorne strane

Sklopili su u Splitu, dana 05.travnja 2024. godine sljededi
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clanak 1.

Sklapanjem ovog ugovora o radu Ugovorne strane ureduju svoja medusobna prava i obveze koje
proizlaze iz radnog odnosa.

Clanak 2.

Ovaj ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme do 31.07.2024. godine.
Clanak 3.

Vijeibenik se zapoiljava na radnom mjestu odvjetni&ki vjeibenik.

Vjeibenik ¢e povjerene poslove obavljati prema svojim najboljim znanjima i moguénostima.
Clanak 4,

Vjeibenik temeljem ovog ugovora nastavlja rad prethodno sklopljenog ugovora o radu na odredeno
vrijeme zbog potrebe zavrietka zapoletih poslova nakon otvaranja stefajnog postupka nad
poslodavcem a koji stecajni postupak je otvoren pred Trgovackim sudom u Splitu dana 10.01.2024.

godine pod poslovnim brojem St 497/2022.
Clanak S.

Vjeibenik ¢e poslove odvjetnickog vjeibenika obavljati u sjediitu poslodavca, a prema potrebi i u
drugim mjestima koje odredi poslodavac.

Clanak 6.

Vjeibenik ¢e poslove odvjetnickog vjeZbenika obavljati u punom radnom vremenu u trajanju od 40

sati tjedno, rasporedeno u 5 radnih dana.

Radno vrijeme Vjezbenika podinje u 8 sati, a zavriava u 16 sati.

Vjezbenik ima pravo na odmor tijekom rada (stanku), dnevni odmor i tjedni odmor.

Vjeibenik tijekom radnog dana ima pravo na odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta, koje vrijeme se

ubraja u radno vrijeme.



Tijekom svakog vreme
12 sati neprekidng.

Poslodavac ¢e pla¢
u .
sliedeceg mjesefa ( v'ezi:) ra.: obavlien u prethodnom mjesecy isplacivati najkasnije do 15 dana
codiam isplacen ] em' jg u?oznat sa Cinjenicom da ¢e zaostale plaée potev od 10.sijeénja 2024
€ 53 zakasdnjenjem sukladno prilivu sredstava u ste¢ajnu masu poslodavca).
Clanak 8.

Vielbenik i .
Jezbenik ima pravo za svaky kalendarsku godinu na godisnji odmor u trajanju od 4 tjedna, pri Cemu
se pod tjednom podrazumijeva 5 radnih dana.

la vrajveme koriftenja godisnjeg odmora Vjeibenik ima pravo na naknadu place u visini njegove
prosjecne mjesene place u prethodna tri mjeseca prije odlaska na godi$nji odmor.

Clanak 9.

Ugovorne strane utvrduju da je Vjeibenik du3an Zuvati odvjetni¢ku tajnu te da povreda &uvanja
odvjetnicke tajne, kao te$ka povreda radne duZnosti, predstavlja osobito vazan razlog za prestanak
radnog odnosa. Obveza Euvanja odvjetnicke tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa.

Clanak 10.

Ovaj ugovor svaka strana moie redovno otkazati, a ugovor moie prestati i na druge natine
predvidene odredbama Zakona o radu.

Clanak 11.

Na sve odnose izmedu poslodavca i VjeZbenika koji nisu regulirani ovim ugovorom o radu primjenjuju
se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora o uvjetima rade te pravima i obvezama iz radnog
odnosa izmedu poslodavca i odvjetnickih vjeZbenika.

Clanak 12.

U sluéaju spora nastalog u vezi primjene ovog ugovora, strane e isti nastojati rijesiti mirnim putem, a
ukoliko u tome ne uspiju za spor Ce biti nadleZan stvarno nadleini su u Splitu.
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Vjeibenik Nevena Tironi Gadparevi¢

Stecajna upraviteljica



