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1. PODACI O DUZNIKU

1.1.  Osnovni podaci o duZniku

SMART GOAL d.o.o.

OIB: 20375948448

Matic¢ni broj: 110067186

Sjediste: Sibenik (Grad Sibenik), Ulica §ibenskih vatrogasaca 3
Godina osnivanja: 2017.

Temeljni kapital: 20.000,00 kuna

Osoba ovlastena za zastupanje:
LIDIA DEME DEZE, OIB: 86397000627, Sibenik, Ulica sibenskih vatrogasaca 3
- direktor

- pojedinacno i samostalno

1.2.  Predmet poslovanja

projektiranje i gradenje gradevina te strucni nadzor gradenja

energelsko certificiranje, energetski pregled zgrade i redoviti pregled sustava grijanja i sustava
hladenja ili klimatizacije u zgradi

strucni poslova prostornog uredenja

djelatnosti prostornog uredenja i gradnje,

*

*

djelatnost upravijanja projekiom gradnje,

djelatnost tehnickog ispitivanja i analize

postovi upravijanja nekretninom i odriavanje nekretnina

posredovanje u prometu nekretnina

Poslovanje nekretninama

djelatnost druge obrade otpada

djelatnost oporabe otpada

djelatnost posredovanja u gospodarenju otpadom

djelatnost prijevoza otpada

djelatnost sakupljanja otpada

djelatnost trgovanja otpadom

djelatnost zbrinjavanja otpada

gospodarenje otpadom

djelatnost ispitivanja i analize otpada

kupnja i prodaja robe

pruzanje usluga u trgovini

obavijanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom tr¥istu
zastupanje inozemnih tvrtki

pripremanje i usluzivanje jela, pica i napitaka i pruzanje usluga smjestaja.
pripremanje jela, pica i napitaka za potrosnju na drugom mjestu sa ili bez usluzivanja (u prijevoznom
sredstvu, na priredbama i sliéno) i opskrba tim Jjelima, pi¢ima i napitcima (catering)

¥R X X X F X X X X ¥ ¥ ¥ OB X % * Xk *



* prevoditeljske djelatnosti i usluge tumaca
* djelatnost poslovnog savjetovanja i upravljanja
* prijevos za viastite potrebe

1.3. Uprava tvrtke i vlasni¢ka struktura

Osoba ovladtena za zastupanje je Lidia Deme Deze, direktor koji tvrtku zastupa pojedinacno i

samostalno. Nakon restrukturiranja uprava tvrtke nece se mijenjati.

Tvrtka SMART GOAL d.o.0. je 50% u vlasni§tvu Lidie Deme Dese i 50% u vlasni$tvu Oskara

Mioca inakon restrukturiranja neée se mijenjati.

Viasnicka struktora

Lidia Deme Daze Oskar Micca



2. PODACI O IDENTITETU POVJERENIKA

RjeSenjem o otvaranja predstedajnog postupka od 16. rujna 2022. godine za povjerenika

predste¢ajne nagodbe imenovan je:
Ime 1 prezime: Ivica Matas
OIB: 98549799157

Adresa: Put Gimnazije 55, Sibenik



3. PODACI O IMOVINI DUZNIKA NA DAN
PODNOSENJA PLANA RESTRUKTURIRANJA

Bilanca na dan 31.07.2022. pokazuje da su sva potrazivanja napladena, dok obveze iznose

1.644.995 kn. Drustvo SMART GOAL d.o0.0. ima dugotrajnu imovinu u iznosu od 197.971 kn.

Ukupna imovina drustva iznosi 503.654 kn kn te ista nije promijenjena do dana podno$enja

plana restrukturiranja.

Redni Pozicija u bilanci

1. DUGOTRAJNA IMOVINA
1.1. MATERIJALNA IMOVINA
1.1.2. Postrojenja i oprema
2. KRATKOTRAJNA IMOVINA
2.1. ZALIHE
2.1.1, Sirovine i materijal

197.971,00
197.971,00
197.971,00

305.683,00
305.683,00
305.683,00

Vrijednost imovine

U nastavku slijedi bilanca tvrtke na dan 31.07.2022. godine

BILANCA

stanje na dan 31.07.2022.

Obveznik: 20375948448; SMART GOAL d.o.0.

Naziv pozicije

AKTIVA

A) POTRAZIVANJA ZA UPISANI A NEUPLACENI
KAPITAL

B) DUGOTRAINA IMOVINA (AOP 003+010+020+03 1+036)
L NEMATERIJALNA IMOVINA (AOP 004 do 009)
1. Izdaci za razvoj

2. Koncesije, patenti, licencije, robne i usluzne marke, softver
i ostala prava

3. Goodwill
4. Predujmovi za nabavu nematerijalne imovine
5. Nematerijalna imovina u pripremi
6. Ostala nematerijalna imovina

Il MATERIJALNA IMOVINA (AOP 011 do 019)
1. Zemljiste

2. Gradevinski objekti

AOP Rbr.
oznaka biljeske

2

001

002
003
004
005

006
007
008
009
010
011
012

Vrijednost imovine na
broj dan financijskog
izvjeStaja 31.07.2022.

3

Vrijednost imovine na
dan plana
restrukturiranja
197.971,00
197.971,00
197.971,00

305.683,00
305.683,00
305.683,00

Prethodna
godina
(neto)

4

306.892
0

306.892

Obrazac
POD-BIL

Tekuéa godina
(neto)

5

197.971
0

197.971



3. Postrojenja i oprema

4. Alati, pogonski inventar i transportna imovina
5. Biolo§ka imovina

6. Predujmovi za materijalnu imovinu

7. Materijalna imovina u pripremi

8. Ostala materijalna imovina

9. Ulaganje u nekretnine

I1Il. DUGOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (AOP 021 do
030)
1. Ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe

2. Ulaganja u ostale vrijednosne papire poduzetnika unutar
grupe
3. Dani zajmovi, depoziti i sliéno poduzetnicima unutar
grupe
4.Ulaganja u udjele (dionice) drugtava povezanih
sudjeluju¢im
interesom
5. Ulaganja u ostale vrijednosne papire druitava povezanih
sudjelujucim interesom

6. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no drugtvima povezanim
sudjelujuéim interesom

7. Ulaganja u vrijednosne papire
8. Dani zajmovi, depoziti i slid¢no
9. Ostala ulaganja koja se obratunavaju metodom udjela
10. Ostala dugotrajna financijska imovina
V. POTRAZIVANIJA (AOP 032 do 035)
1. PotraZivanja od poduzetnika unutar grupe

2. Potrazivanja od drustava povezanih sudjelujucim
interesom
3. Potrazivanja od kupaca

4. Ostala potrazivanja
V. ODGOBENA POREZNA IMOVINA
C) KRATKOTRAJNA IMOVINA (AQP 038+046+053+063)
L. ZALIHE (AOP 039 do 045)
1. Sirovine i materijal
2. Proizvodnja u tijeku
3. Gotovi proizvodi
4. Trgovadka roba
3. Predujmovi za zalihe
6. Dugotrajna imovina namijenjena prodaji
7. Biologka imovina
II. POTRAZIVANJA (AOP 047 do 052)

1. PotraZivanja od poduzetnika unutar grupe

2. Potrazivanja od dru§tava povezanih sudjelujuéim interesom

3. Potrazivanja od kupaca
4. PotraZivanja od zaposlenika i &lanova poduzetnika
5. PotraZivanja od drzave i drugih institucija
6. Ostala potraZivanja
IIL KRATKOTRAJNA FINANCIISKA IMOVINA (AOP 054

do 062)
1. Ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe

013
014
015
0l6
017
018
019
020

021
022

023

024

025

026

027
028
029
030
031
032
033

034
035
036
037
038
039
040
041
042
043
044
045
046
047
048
049
050
051
052
053

054

306.892

347211
293.703
293.703

48.812

25.826

22.986

197.971

305.683
305.683
305.683



2. Ulaganja u ostale vrijednosne papire poduzetnika unutar
grupe
3. Dani zajmovi, depoziti i sliéno poduzetnicima unutar
grupe
4. Ulaganja u udjele (dionice) drugtava povezanih
sudjelujuéim interesom

5. Ulaganja u ostale vrijednosne papire drustava povezanih
sudjeluju¢im interesom

6. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no drustvima povezanim
sudjelujudim interesom

7. Ulaganja u vrijednosne papire

8. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no

9. Ostala financijska imovina
IV.NOVAC U BANCI I BLAGAJNI

D) PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA |
OBRACUNATI

PRIHODI
E) UKUPNO AKTIVA (AOP 001+002+037+064)

F) IZVANBILANCNI ZAPIST
PASIVA

A) KAPITAL I REZERVE (AOP 068 do
070+076+077+083+086+089)
L. TEMELJNI (UPISANI) KAPITAL

II. KAPITALNE REZERVE
ITI. REZERVE IZ DOBITI (AOP 071+072-0734+074+075)
1. Zakonske rezerve
2. Rezerve za vlastite dionice
3. Vlastite dionice i udjeli (odbitna stavka)
4. Statutarne rezerve
5. Ostale rezerve
IV. REVALORIZACIISKE REZERVE

V. REZERVE FER VRIJEDNOSTI I OSTALO (AOP 078 do
082)
1. Fer vrijednost financijske imovine kroz ostalu
sveobuhvatnu
dobit (odnosno raspoloZive za prodaju)
2. Weinkoviti dio zatite novéanih tokova

3. Ucinkoviti dio zagtite neto ulaganja u inozemstvu
4. Ostale rezerve fer vrijednosti

5. Teajne razlike iz preraduna inozemno g poslovanja
(konsolidacija)

VI. ZADRZANA DOBIT ILI PRENESENT GUBITAK (AOP
084-085)
1. Zadrzana dobit

2. Preneseni gubitak

VIL DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE (AOP 087-
088)
1. Dobit postovne godine

2. Gubitak poslovne godine
VIII. MANJINSKI (NEKONTROLIRAJUCT) INTERES
B) REZERVIRANIJA (AOP 091 do 096)

1. Rezerviranja za mirovine, otpremnine i sliéne cbveze

2. Rezerviranja za porezne obveze

055

056

057

058

059

060
06l
062
063
064

065
066

067

068
069
070
071
072
073
074
075
076
077

078

079
080
081
082

083

084
085
086

087
088
089
090
091
092

4.696

654.103

-961.356

20.000

-291.978

291.978
-689.378

689.378

503.654

-1.141.341

20.000

-081.356

981.356
-179.985

179.985



3. Rezerviranja za zapocete sudske sporove
4. Rezerviranja za tro§kove obnavljanja prirodnih bogatstava
5. Rezerviranja za troskove u jamstvenim rokovima
6. Druga rezerviranja
C) DUGOROCNE OBVEZE (AOP 098 do 108)
1. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe

2. Obveze za zajmove, depozite i slidno poduzetnika unutar
grupe
3. Obveze prema drudtvima povezanim sudjelujuéim
interesom
4. Obveze za zajmove, depozite i sliéno druStava povezanih
sudjeluju¢im interesom

5. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no
6. Obveze prema bankama i drugim financijskim
institucijama
7. Obveze za predujmove
8. Obveze prema dobavljatima
9. Obveze po vrijednosnim papirima
10. Ostale dugorotne obveze
11. Odgodena porezna obveza
D) KRATKOROCNE OBVEZE (AOP 110 do 123)
1. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe

2. Obveze za zajmove, depozite i sliéno poduzetnika unutar
grupe
3. Obveze prema drugtvima povezanim sudjelujucim
interesom
4. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no drustava povezanih
sudjelujucim interesom

5. Obveze za zajmove, depozite | sligno
6. Obveze prema bankama i drugim financijskim
Institucijama

7. Obveze za predujmove

8. Obveze prema dobavljatima

9. Obveze po vrijednosnim papirima
10. Obveze prema zaposlenicima
1. Obveze za poreze, doprinose i sli¢ana davanja
12. Obveze s osnove udjela u rezultatu
13. Obveze po osnovi dugotrajne imovine namijenjene prodaji
14. Ostale kratkoroéne obveze

E) ODGOPENO PLACANJE TROSKOVA I PRIHOD
BUDUCEGA

RAZDOBLIJA
F) UKUPNO — PASIVA (AOP 067+090+097+109+124)

G) IZVANBILANCNI ZAPISI

093
094
095
096
097
098
099

100

101

102
103

104
105
106
107
108
109
110
111

112

113

114
115

116
117
118
119
120
121
122
123
124

125
126

1.486.614

739.410
747.204

128.845

76.515
9.400

8.140

34.790

654.103

Rezultati poslovanja dati su u ratunu dobiti i gubitka na dan 31.07.2022.

RACUN DOBITI I GUBITKA

za razdoblje 01.01.2022. do 31.07.2022.

Obveznik: 20375948448; SMART GOAL d.o.o.

1.505.800

703.565
802.235

139.195

101.301

1.029

36.865

503.654

Obrazac
POD-RDG



Naziv pozicije

1
L. POSLOVNI PRIHODI (AOP 128 do 132)
1. Prihodi od prodaje s poduzetnicima unutar grupe
2, Prihodi od prodaje (izvan grupe)
3. Prihodi na temelju upotrebe vlastitih proizvoda, robe i usluga
4. Ostali poslovni prihodi s poduzetnicima unutar grupe
5. Ostali poslovni prihodi (izvan grupe)

IT. POSLOVNI RASHODI (AQP 134+] 35+139+143 do
145+148+155)

1. Promjene vrijednosti zaliha proizvodnje u tijeku i gotovih
proizvoda

2. Materijalni troskovi (AOP 136 do 138)

a) Trofkovi sirovina i materijala
b) TroSkovi prodane robe
¢) Ostali vanjski troskovi
3. Trogkovi osoblja (AOP 140 do 142)
@) Neto placde i nadnice
b) Troskovi poreza i doprinosa iz placa
¢) Doprinosi na place
4. Amortizacija
5. Ostali trogkovi
6. Vrijednosna uskladenja (AQP 146+147)
a) dugotrajne imovine osim financijske imovine
b) kratkotrajne imovine osim Sfinancijske imovine
7. Rezerviranja (AOP 149 do 154)
a) Rezerviranja za mirovine, otpremnine i slicne obveze
b) Rezerviranja za porezne obveze
¢) Rezerviranja za zapocete sudske sparove
d) Rezerviranja za troskove obnavljanja prirodnih bogarstava
e) Rezerviranja za troskove u jamstvenim rokovima
) Druga rezerviranja
8. Ostali poslovni rashodi
IIL. FINANCIISKI PRTHODI (AOP 157 do 166)

1. Prihodi od ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar
grupe
2. Prihodi od ulaganja u udjele (dionice) drustava povezanih
sudjelujuéim interesima

3. Prihodi od ostalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova
poduzetnicima unutar grupe

4. Ostali prihodi s osnove kamata iz odnosa s poduzetnicima
unutar grupe
5. Tegajne razlike i ostali financijski prihodi iz odnosa s
poduzetnicima unutar grupe

6. Prihodi od ostalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova
7. Ostali prihodi s osnove kamata
8. Tecajne razlike i ostali financijski prihodi
9. Nerealizirani dobici (prihodi) od financijske imovine
10. Ostali financijski prihodi
IV. FINANCLISKI RASHODI (AOP 168 do 174)

AOP
oznaka

2
127
128
129
130
131
132
133

134

135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157

158

159

160

161

162
163
164
165
166
167

Rbr. Prethodna
biljeske godina
3 4
227.505

227.505

881.691

335.085
201.989

133.096
359.585
205.901
102.756
50.928
163.793
23.228
0

7.624

7.621
42,816

Tekuéa
godina

10.000

10.000

209.438

36.095
1.192

34.903
27.500
14.701
8.912
3.887
93.321
8.603

43.919
26.340

26.340
6.887



1. Rashodi s osnove kamata i sliéni rashodi s poduzetnicima 168
unutar grupe

2. Tecajne razlike i drugi rashodi s poduzetnicima unutar grupe 169
3. Rashodi s osnove kamata i sli¢ni rashodi 170 21.264
4. Tecajne razlike i drugi rashodi 171
5. Nerealizirani gubici (rashodi) od financijske imovine 172
6. Vrijednosna uskladenja financijske imovine (neto) 173
7. Ostali financijski rashodi 174 21.552
V. UDIOU DOBITI OD DRUSTAVA POVEZANIH 175
SUDJELUJUCIM
INTERESOM )
VL. UDIO U DOBITL OD ZAJEDNICKIH POTHVATA 176
VII. UDIO U GUBITKU OD DRUSTAVA POVEZANIH 177
SUDJELUJUCIM
INTERESOM i
VIIL. UDIO U GUBITKU OD ZAJEDNICKIH POTHVATA 178
IX. UKUPNI PRIHODI (AOP 127+156+175 + 176) 179 235.129
X. UKUPNI RASHODI (AOP 133+167+177 + 178) 180 924.507
XL DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (AOP 179- 181 -689.378
1
80)1. Dobit prije oporezivanja (AOP 179-1 80) 182 0
2. Gubitak prije oporezivanja (AOP 180-179) 183 689.378
XII. POREZ NA DOBIT 184
XIII. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 181-184) 185 ©-689.378
1. Dobit razdoblja (AOP 181-184) 186 0
2. Gubitak razdoblja (AOP 184-181) 187 689.378
PREKINUTO POSLOVANIJE (popunjava poduzetnik obveznika MSFI-a samo ako ima prekinuto poslovanje)
XIV. DOBIT ILI GUBITAK PREKINUTOG POSLOVANIA 188 0
PRIJE
OPOREZIVANIJA (AOP 189-190)
1. Dobit prekinutog poslovanja prije oporezivanja 189
2. Gubitak prekinutog poslovanja prije oporezivanja 190
XV. POREZ NA DOBIT PREKINUTOG POSLOVANJA 191
1. Dobit prekinutog poslovanja za razdoblje (AOP 188-191) 192 0
2. Gubitak prekinutog poslovanja za razdoblje (AQP 191-188) 193 0
UKUPNO POSLOVANIJE (popunjava samo poduzetnik obveznik MSFI-a koji ima prekinuto poslovanje)
XVI. DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (AOP 194 0
181+188)
L. Dobit prije oporezivanja (AOP 194) 195 0
2. Gubitak prije oporezivanja (AOP 194) 196 0
XVIL POREZ NA DOBIT (AOP 184+19 1) 197 0
XVIIL DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLIJA (AOP 194-1 97) 198 0
1. Dobit razdoblja (AOP 194-1 97) 199 0
2. Gubitak razdoblja (AOP 197-194) 200 0
DODATAK RDG-u (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani godisnji financijski izvjestaj)
XIX. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 202+203) 201 0
1. Pripisana imateljima kapitala matice 202
2. Pripisana manjinskom (nekontrolirajué¢em) interesu 203

1ZVIESTAJ O OSTALOJ SVEOBUHVATNOJ DOBITI (popunjava poduzetik obveznik primjene MSFI-a)

L. Dobit ili gubitak razdoblja 204

6.887

36.340
216.325
-179.985

0
179.985

-179.985
0
179.985

o o o o o o
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II. Ostala sveabuhvatna dobit / gubitak prije poreza 205 0
(AOP 207 do 211 +214 do 221)

III. Stavke koje nece biti reklasificirane u dobit ili gubitak (AOP 206 0
207 do 212)
1. Promjene revalorizacijskih rezervi dugotrajne materijalne i 207
nematerijalne imovine
2. Dobitak ili gubitak s osnove naknadnog vrednovanja 208
vlasnickih

vrijednosnih papira po fer vrijednosti kroz ostalu
sveobuhvatnu dobit
3. Promjene fer vrijednosti financijske obveze po fer vrijednosti 209
kroz radun
dobiti { gubitka koja se moze pripisati promjenama kreditnog
rizika obveze

4. Aktuarski dobici/gubici po planovima definiranih primanja 210

5. Ostale stavke koje nece biti reklasificirane 211

6. Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje neée biti 212
reklasificirane
IV. Stavke koje je moguce reklasificirati u dobit ili gubitak (AOP 213 0
214 do 222)

1. Te&ajne razlike iz preraduna inozemnog poslovanja 214

2. Dobitak ili gubitak s osnove naknadnog vrednovanja 215

duzni¢kih vrijednosnih
papira po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit

3. Dobit ili gubitak s osnove udinkovite zagtite nov&anih tokova 216
4. Dobit ili gubitak s osnove uginkovite zaktite neto ulaganja u 217
inozemstvu
5. Udio u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti/gubitku drustava 218
povezanih
sudjelujuéim interesom
6. Promjene fer vrijednosti vremenske vrijednosti opcije 219
7. Promjene fer vrijednosti terminskih elemenata terminskih 220
ugovora
8. Ostale stavke koje je moguce reklasificirati u dobit ili gubitak 221
9. Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje je moguce 222
reklasificirati
u dobit ili gubitak
V. Neto ostala sveobuhvatna dobit ili gubitak (AOP 206+213) 223
VL. Ukupna sveobuhvatna dobit ili gubitak razdoblja (AOP 224
204+223)
DODATAK IzvjeStaju o ostaloj sveobuhvatnoj dobiti (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani izvjestaj)
VI. Sveobuhvatna dobit ili gubitak razdoblja (AOP 226+227) 225 0
1. Pripisana imateljima kapitala matice 226

2. Pripisana manjinskom (nekontrolirajuéem) interesu 227



4. OPIS EKONOMSKE SITUACIJE DUZNIKA 1
POLOZAJ RADNIKA TE OPIS RAZLOGA I
RAZMJER POTESKOCA DUZNIKA

Smart goal d.o.o. je gradevinska tvrtka osnovana pocetkom 2017.godine, u ravnomjernom
omjeru suvlasnistva supruznika Oskara Mioca i Lidije Deme Deze.

Tvrtka Smart goal d.o.o. je druitvo s ograni¢enom odgovorno$éu osnovana i zapodela sa
obavljanjem djelatnosti gradnje kao osnovnom djelatnosti tvrtke podetkom 2017.g. - za
izvodenje gradevinskih i gradevinsko-obrtni¢kih radova - sve vrste gradevinskih radova na
gradnjama, adaptacijama, rekonstrukcijama i sanacijama stambenih i nestambenih objekata.
Smart goal d.o.o. je u prve tri godine svog poslovanja prvenstveno bila usmjerena na lokalno
trziSte — podrugje Sibensko-kninske Zupanije 1 srednju Dalmaciju, ali je zahvaljujuéi dobroj
promidzbi, velikim dijelom u vidu usmene predaje zadovoljnih klijenata, imala i poslovne
angazmane Sire na prostoru RH (podrugje Slavonije, Samobor, podrugje Ogulina).

Kupci tvrtke su privatni naruéitelji — kako fizicke tako i pravne osobe,

U 2019 i i poetkom 2020.,g, tvrtka je bila angazirana i izrealizirala nekoliko kompleksnih
projekata izgradnje stambenih objekata za naruCitelje - fizicke osobe, te dvije velike narudZbe
rekonstrukcije ugostiteljskih objekata.

Tvrtka je ugovorila i dva velika projekta koji su se trebali izrealizirati tijekom 202012021 g,
i tako osigurati daljnje funkcioniranje i likvidnost tvrtke. U svrhu realizacije predmetnih
ugovora tvrtka je nabavila i dodatnu opremu (gradevinski strojevi, alati) za izvodenje radova
predmetnih ugovora. Medutim, uslijed situacije sa covid19, oba klijenta su otkazala ugovor iz
razloga Sto ih njihovi financijeri (banke) u tom trenutku radi nastale situacije nisu bili spremni
pratiti.

Radi navedene situacije koja je nastupila, tvrtka nije bila u moguénosti nadomjestiti u kratkom
vremenu ta dva ugovora sa drugim poslovima, obzirom da se u tom trenutku organizacija
posla temeljila na planu izvedbe dva ugovorena posla za izgradnju dviju obiteljskih kuéa. U
tom smislu je tvrtka organizirala i svoje tada zaposlene radnike i strojeve koje je nabavila
(dakle i ljudske i materijalne resurse). Tijekom 2021. g. tvrtka je tek u malom omjeru uspjela
nadomjestiti ,,izgubljene poslove, koji nisu bili dostatni za pokrivanje tro§kova.

Do blokade poslovnog racuna doglo je zbog nemogucnosti podmirenja redovnih obveza.
Tvrtka u uvjetima nelikvidnosti, nesolventnosti i u konaénici s blokadom racuna, nije u

mogucnosti poslovati i podmirivati dugove. Bez obzira na trenutnu situaciju, tvrtka nastoji
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zadovoljiti Zelje i potrebe trziSta te planira vratiti drustvo u redovito poslovanje kroz smanjenje
troSkova nabave, povecanje prodaje i profitabilnosti te pronalaZenje novih kupaca. Poduzimaju

sve moguce mjere kako bi svoje poslovanje pokusali vratiti u prvobitno stanje.

4.1. Analiza zaposlenih te poloZaj radnika

Tvrtka nema zaposlenih na dan 31.07.2022. 1 na dan predaje plana restrukturiranja. Nakon
restrukturiranja planiraju zaposliti 2 djelatnike u naredne dvije godine.

Planirano kretanje broja zaposlenih prikazano je grafi¢kim prikazom u nastavku, a odnosi se na
period od 2022. g. - 2024, g. Grafigki prikaz prikazuje povecéanje broja zaposlenih u odnosu na
prethodne godine (prosjecan broj zaposlenih) $to je rezultat restrukturiranja tvrtke i povecanja

prodaje do kojeg je doflo kroz projekciju buduceg poslovanja tvrtke.

Projekeija broja zaposlenih

2024
2023

2022

2022 0 2023 2024

Graficki prikaz: Plan kretanja broja zaposlenih po godinama
Sukladno navedenim podacima vidljivo je kako duznik od 31.07.2022. pa do trenutka predaje
predstecajne dokumentacije zbog trenutne ekonomske situacije unutar dru$tva nije bio u
mogucnosti zapo§ljavati nove djelatnike ve¢ je bio prisiljen otpustati radnike. Duznik Zeli
istaknuti kako na dan predaje predste¢ajne dokumentacije ima sigurna radna mjesta koja nisu
ugroZena te ¢e u periodu restrukturiranja nastojati zaposljavati djelatnike ovisno o potrebama

posla koji se obavlja.

DuZnik Zeli istaknuti kako na dan 31.07.2022. godine nema dugovanje prema radnicima. Nakon

pokretanja predsteajnog postupka te deblokade poslovnog ra¢una duznik ¢e nastojat I dalje
13



podmirivati redovito sve obveze prema radnicima kao i do sada. Takoder duznik eli istaknuti
kako su obveze prema zaposlenima uvijek bile prioritetne u pogledu pla¢anja obveza te ¢e tako

biti i po otvaranju predsteéajnog postupka te daljnjeg buduéeg poslovanja.
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5. OPIS CINJENICA T OKOLNOSTI 1Z KOJTH
PROIZLAZI POSTOJANJE PRIJETECE
NESPOSOBNOSTI ZA PLACANJE

Sukladno ¢l. 4. Ste¢ajnog Zakona, u uvjetima nastupa nelikvidnosti koje se ogleda u
nemogucnosti da SMART GOAL d.o.o. poduzetim mjerama financijskog restrukturiranja izvan
predstecajnog postupka sama uspostavi stanje likvidnosti, tvrtka SMART GOAL d.o.0. pokreée
predstecajni postupak. Razlozi pokretanja predstecajnog postupka ogledaju se u nemoguénosti
podmirivanja dospjelih obveza, $to je dovelo do jaza izmedu priljeva i odljeva novéanih
sredstava na raunu duznika. Prijeteéa nesposobnost za placanje ogleda se u ¢injenici da duznik
u Ocevidniku redoslijeda osnova za plaéanje koji vodi Financijska agencija ima evidentirane
neizvrSene osnove za plaéanje, odnosno da je na dan predaje Prijedloga za pokretanje
predstecajnog postupka do 60 dana u blokadi §to je dokazao potvrdom sa Fine o danima blokade
1 O¢evidnikom o redosljedu plaéanja koji su priloZeni Prijedlogu za pokretanje predstedajnog
postupka.

Bez provedba mjera financijskog i operativnog restrukturiranja, tvrtka neée biti u moguénosti

podmirivati obaveze u skladu sa zakonskim rokovima.
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6. IZRACUN MANJKA LIKVIDNIH SREDSTAVA NA
DAN PRILOZENIH FINANCIJSKIH IZVJESTAJA

U nastavku je prikazan izra¢un manjka likvidnih sredstava na dan 31.07.2022. godine

POZICIJA IZNOS
1. Sirovine i materijal 305.683
2. Postrojenja i oprema 197.971 ¢
UKUPNO LIKVIDNA IMOVNINA 503.654,00
1. Obveze za zajmove, depozite i sliéno 703.565
2. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 802.235
3. Obveze prema dobavljatima 101.301
4. Obveze za poreze, doprinose i slicana davanja 1.029
5. Ostale kratkoro¢ne obveze 36.865
UKUPNO OBVEZE 1.644.995,00
MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -1.141.341,00

Izracun manjka likvidnih sredstava

Manjak likvidnih sredstava na dan 31.07.2022. godine prema bilanénim pozicijama iznosi

-1.141.341,00 kn, a isti je iskazan kao razlika obveza i likvidne imovine.
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7. MJERE FINANCIJSKOG RESTRUKTURIRANJA 1
IZRACUN NJTHOVIH UCINAKA NA MANJAK
LIKVIDNIH SREDSTAVA

Vjerovnici koji sudjeluju u predstecajnom postupku, svrstani su u grupu A i B sukladno tablici

u nastavku.

SKUPINA  VJEROVNICI

A Vjerovnici sa
neosiguranim
trazbinama

B Vjerovnici sa
osiguranim
trazbinama

Ukupno
traZbine koje
sudjeluju u
predsteéajnom
postupku

SALDO SALDO uDIO
(HRK) (EUR)

1.025.950,98  136.167,10 65,63%

537.351,14 71.318,75 34,37%

1.563.302,12  207.485,85  100,00%

OTPIS(%)

70,00%

OTPIS
(HRK)

718.165,69

0,00

718.165,69

OTPIS
(EUR)

95.316,97

0,00

95.316,97

SALDO
ZA
OTPLATU
(HRK)
307.785,29

537.351,14

845.136,43

SALDO KAMATNA POCEK

ZA STOPA  OTPLATE
OTPLATU
(EUR)
40.850,13 - 12 mjeseci
71.318,75 3,25% 6 mjeseci
112.168,88

Visina obveza, razina ocekivanog namivenja i prijedlog rokova za namirenje obveza

Sukladno prikazanoj tablici duznik ima obveze koje sudjeluju u predste¢ajnom postupku u

iznosu od 1.563.302,12 kn/ 207.485,85 €. TraZbine vjerovnika svrstane su u skupinu

neosiguranih vjerovnika koje se odnose na obveze prema vjerovnicima koji nisu osigurani

drugim pravima te skupninu osiguranih vjerovnika koje se odnose na obveze prema

vjerovnicima koji su osigurani drugim pavima.

Duznik prema vjerovnicima predlaZe sljedeée uvjete namirenja sa rokovima poéeka i otplate:

1.

isteka poceka od 12 mjeseci, bez kamata.

Vjerovnici neosiguranih trazbina u iznosu od 1.025.950,98 kn/ 136.167,10 € namirit ée

se u 30% ukupnog iznosa pojedine trazbine na 48 jednakih mjeseénih anuiteta nakon

2. Vjerovnici osiguranih trazbina u iznosu od 537.351,14 kn/71.318,75 € namirit ¢e se u

kamatnu stopu 3,25%.

cijelosti na 48 jednakh mjese¢nh anuiteta nakon isteka poéeka od 6 mjeseci, uz godi$nju

Sukladno predloZenim uvjetima namirenja obveza prema vjerovnicima u iznosu od

1.563.302,12 kn/ 207.485,85 € duznik ¢e otpisati dio traZbina u iznosu od 718.165,69 kn/
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95.316,97 €, te ¢e preostati za otplatu 845.136,43 kn/ 112.168,88 € koje ¢e duZnik otplatiti
prema uvjetima namirenja koji su predloZeni prema pojedinoj skupini.
Otpisom trazbina duZniku se omogucava rastereéenje u financijskom pogledu, $to ée pridonijeti

stvaranju viSka likvidnih sredstava za nastavak daljnjeg redovnog poslovanja.

Provedbom mjera financijskog restrukturiranja, drustvo ée sanirati manjak likvidnih sredstava
te e nastati vi§ak likvidnih sredstava od 157.467,69 kn/20.900 €, §to ¢e uz provedbu
operativnih mjera omogudéiti dugoro¢nu financijsku likvidnost jer ¢e sve kratkoroéne obveze
dijelomoéno otpisati, a razliky pretvoriti u dugoroéne obveze. U efekt financijskog

restrukturiranja ukljuéen je utjecaj operativnih mjera.

Tablica:
POZICIIA IZNOS IZNOS
(HRK) (EUR)
1. Sirovine i materijal 305.683 40.571
2. Postrojenja i oprema 197971 26.275
UKUPNO LIKVIDNA IMOVNINA 503.654,00 66.846
L. Obveze za zajmove, depozile i slicno 703.565 93.379
2. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 802.235 106.475
3. Obveze prema dobavlja¢ima 101.301 13.445
4. Obveze za poreze, doprinose i slicana davanja 1.029 137
5. Ostale kratkoroéne obveze 36.865 4.893
UKUPNO OBVEZE 1.644.995,00 218.328
MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -1.141.341,00 -151.482
UTJECA] FINANCIISKOG RESTRUKTURIRANJA NA MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA 718.165,69 95.317
UTIECA) OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANJA NA MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA 580.643,00 717.065
UTJECA] FINANCIISKOG I OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANJA NA MANJAK LIKVIDNIH 1.298.808,69 172.382
SREDSTAVA
VISAK LIKVIDNIH SREDSTAVA NAKON MJERA FINANCIJSKOG RESTRUKTURIRANJA 157.467,69 20.900

Visak likvidnih sredstava
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8. MJERE OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANJA I
IZRACUN NJIHOVIH UCINAKA NA POSLOVANJE

Operativno restrukturiranje prvenstveno Je usmjereno na povecanje efikasnosti i racionalizaciju
internih procesa radi postizanja §to boljih rezultata. Osim financij skog restrukturiranja, &ime ée
se obveze drutva reprogamirati na duzi vremenski period te time drustvo dovesti u stanje
likvidnosti, Plan restrukturiranja ukljucuje i odredenje mjere operativnog restrukturiranja:
Povecanje broja zaposlenih

Sukladno planovima, tvrtka ¢e zaposliti 2 djelatnika u naredne dvije godine

Optimizacija radnih procesa

Odnosi se na smanjenje troskova u svim segmentima poslovanja (nabava, prodaja,
administracija...) i povecanje iskoristenosti radne snage, ulaganje u nova struéna i upravljatka
znanja te kao posljedica svega ovog povecanje efikasnosti.

Povecanje prihoda

Tvrtka ¢e traziti dodatne izvore prihoda i usmjeriti nove napore na trzista koja imaju interes za
njihove usluge.

Poveéanje profitabilnosti

Sukladno povecanju prodaje planira se i povecanje profitabilnosti koja ¢e imati znacajan u¢inak
na poslovanje poduzeda.

Marketing

Najvaznija stavka u poslovanju je oglaSavanje i informiranje klijenata o vlastitim uslugama, $to
ve¢ intenzivno provode, te ée nastaviti u tom smyjeru kroz izradu web stranice, google ads-a te

direktnim oglasavanjem putem Casopisa.

Sve navedene aktivnosti u funkciji su boljeg financijskog rezultata i ostalih financijskih ciljeva

( vece operativne dobiti, profitabilnosti kapitala i imovine te ekonomske dodane vrijednosti ).
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8.1. Izraun udinka operativnih mjera na poslovanje

Kroz segment operativnih myjera restrukturiranja, drustvo ée povecati profitabilnost za ukupno

580.643,00 kn u odnosu na prethodno razdoblje, &ime ée se posti¢i optimalno, profitabilno

poslovanje. Operativne mjere imat ¢e vremenski udinak isti kao i financijsko restrukturiranje te

se predvida trajanje za 3 godine odnosno do kraja tekuce godine te dvije sljedece.

RB OPIS
1. Povecanje profitabilnosti kroz Optimizaciju radnih procesa
2. Povecanje profitabilnosti kroz novi segment nabave
3. Povecanje profitabilnosti kroz operativne poslovne procese
Ukupno:

Operativne mjere

IZNOS
194.553,00
187.906,00
198.184,00
580.643,00
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9. PLAN POSLOVANJA TE DETALJNO
OBRAZLOZENJE RAZLOGA ZA UTVRDIVANJE
~ SVAKE POZICUE

Plan poslovanja temelji se na postoje¢im trzi§nim, organizacijskim i proizvodno-tehnologkim
kapacitetima i mjerama operativnog i financijskog restrukturiranja koje su ukljutene u izradu

ovog izvjeStaja. Kljuéne pretpostavke projekcije poslovanja:

® Projekcija raduna dobiti i gubitka utvrdena je za tekuéu godinu i sljede¢e dvije godine
poslovanja, a podlogu za izradun &ne utvrdene kategorije u Planu restrukturiranja (trZidne

okolnosti, utjecaj na prodajnu i troskovnu ucinkovitost, utjecaj financijskog restrukturiranja).

* Prihodi i bruto marza - Proj ekeija prihoda unutar prikazanog rauna dobiti i gubitka temelji se
na projekcijama za sve djelatnosti kojima se Drustvo bavi, a interpretira se kroz kljuéne
pokazatelje ekonomske efikasnosti od kojih su najvazniji:

© Stabilizacija prihoda, povecanje bruto marge i poboljsanje naplate dodatnim instrumentima
osiguranja, a zasnivaju se na predvidenom utjecaju projekta restrukturiranja kao i na
likvidnom poslovanju do kojeg se doslo putem reprograma obveza

o Rast prihoda kroz povecanje kanala prodaje (novi kupci, poveéanje suradnje s postoje¢im

kupcima, nova trzista)

* Troskovi - projekcija troskova unutar prikazanog racuna dobiti i gubitka temelji se na

projiciranju svake pojedine stavke troskova, od kojih su kljuéni:

© Smanjenje operativnih troskova koje ¢e se ostvariti kroz poveéan opseg posla i ve¢e marze
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Tablica: Projekcija buduceg poslovanja za razdoblje od 2022. — 2024. godine

u:-hum»—nz

R.b.

IH

a n

I
v

Planirani prihod

Opis 2022 2023 2024
Prihod 740.000 985.000 1.250.000
Ukupno Prihod 740.000 985.000 1.250.000

Planirani tro3kevi poslovanja

Opis 2022 2023 2024
Sirovina i materijal 377.400 502.350 637.500
Bruto plade 56.000 182.400 182.400
Financijski izdaci (kta) 32,761 27.301 22.751
Amortizacija 121.000 123.420 125.888
Ostalo 74.000 98.500 125.000
Ukupni troskovi 661.161 933.971 1 1.093.539

Projekcija racuna dobiti i gubitka

Opis 2022 2023 2024
Prihod 740.000 985.000 1.250.000
Rashod 661.161 933.971 1.093.539
Materijalni trotkovi 451.400 600.850 762.500
Bruto place 56.000 182.400 182.400
Amortizacija 121.000 123.420 125.888
Rashod financiranja 32.761 27.301 22,751
Dobit prije oporezivanja 78.839 51.029 156.461
Porez na dobit 7.884 5.103 15.646
Neto dobit 70.955 45.926 140.815

Projekcija buduéeg poslovanja

U nastavku se daje pojasnjenje projicirane tablice po kategorijama:

L.

Prihod — prihod se u odnosu na 2022. godinu povecao $to je rezultat poveéanja cijena i
marketin$kih aktivnosti

Sirovine i materijal — udio trogka u prihodu ¢e se smanjiti promjenom trista nabave,
drustvo ée se djelomi¢no preorijentirati na nova tr¥ista

Bruto pla¢e — poveéanje broja zaposlenih 1 trogka bruto plaéa

Financijski izdaci - odnose se na kamate i tec¢ajne razlike koje se po godinama
smanjuju, radi boljeg sustava pla¢anja i boljeg planiranja tedajnih opterecenja
Amortizacija — odnosi se na smanjenje vrijednosti imovine, godinama se povecava za
16% u odnosu na 2022, godinu jer drugtvo planira obnoviti dio opreme koja se koristi

u poslovanju
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6. Ostali troskovi — odnose se na razne tro$kove kao $to su trogkovi vanjskih suradnika,

knjigovodstva, usluga te ostali troskovi
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10. PLANIRANA BILANCA NA ZADNJI DAN
SASTAVLJENOG PLANA RESTRUKTURIRANJA

Tvrtka ¢ée provedbom navedenog Plana operativnog i financijskog restrukturiranja biti

dovedena u stanje stabilnog, odrzivog i neogranigenog poslovanja, sa stanjem obveza kako je

prikazano u Bilanci na dan 31.12.2024. godine, kao zadnjeg dana za koji je sastavljen plan.

POZICIJA

31.07.2022, 31.12.2026.
1. Obveze za zajmove, depozite i sliéno 703.565 487.332
2. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 802.235 675.114
3. Obveze prema dobavljagima 101.301 79.531
4. Obveze za poreze, doprinose i sli¢ana davanja 1.029 698
5. Ostale kratkoroéne obveze 36.865 26.791
Ukupno: 1.644.995 1.269.466

Planirana bilanca
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11. ANALIZA SVIH TRAZBINA PREMA VISINI 1
VRSTI

Obveze drustva SMART GOAL d.o.0. sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim traZbinama
od 12. sije¢nja 2023. godine i Dopuni rjeSenja od 08. veljage 2023. godine prema visini 1 vrsti

prikazane su kako slijedi:

RB Ime i prezime / OIB Adresa Iznos Iznos utvrdene  Struktura Vrsta
Naziv vjerovnika vjerovnika vjerovnika utvrdene trazbine (EUR) trazbine
trazbine
(HRK)
1. BRODOMERKUR 33956120458  Solinska 47, Split 15.220,07 2.020,05 0,97% Neosigurani
d.d. vjerovnik
2. CIRUS d.o.o. 44620978825 Splitska 81, 79.263,34 10.520,05 5,07% Neosigurani
Primoéten vjerovnik
3. LIDIA DEME DEZE 86397000627 Ulica §ibenskih 703.564,74 93.379,09 4501%  Neosigurani
vatrogasaca 3, vjerovnik
Sibenik
4, OSKAR MIOCA 21919061689 Ulica sibenskih 36.864,73 4.892,79 2,36% Neosigurani
vatrogasaca 3, vjerovnik
Sibenik
5. - REGULUS 52118875956  Stjepana Radi¢a 4.750,00 630,43 0,30% Neosigurani
RACUNOVODSTVO 14, Sibenik vjerovnik
d.o.o.
6. SMART TURN d.o.o, 4921 8104597 Ulica §ibenskih 126.629,62 16.806,64 8,10% Neosigurani
vatrogasaca 3, vjerovnik
Sibenik
7. TOTAL INSPECT 36681698896 Stjepana Radiéa 5.625,00 746,57 0,36% Neosigurani
d.o.0. 137/A, Sibenik vijerovnik
8. MOBIL LEASING 17080997510 Kovinska ulica 5, 34.789,79 4.617,40 2,23%  Neosigurani
d.o.o0. Zagreb vjerovnik
9. UNICREDIT 18736141210  Samoborska cesta 19.243,69 2.554,08 1,23% Neosigurani
LEASING CROATIA 145, Zagreb vjerovnik
d.o.o.
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10. HRVATSKA 25609559342 Ksaver 208, 295.540,08 39.224,91 18,90% Osigurani

AGENCIJA ZA Zagreb vjerovnik
MALO
GOSPODARSTVO,
INOVACIJE I
INVESTICLIE
1. NOVAHRVATSKA 78427478594 Varsavska ulica 9, 241.811,06 32.093,84 15,47% Osigurani
BANKA d.d. Zagreb vjerovnik
Ukupno: 1.563.302,12 207.485,85 100,00%
Analiza trazbina prema visini i vrsti
11.1. Analiza traZbina koje su predmet sudskih postupaka
Trazbine koje su predmet sudskih postupaka navedene su u sljedeéoj tablici:

R.B.  Naziv Vrsta Poslovni broj / Predmet Podaci o Pravna Vrijednost
sudaili  postupka(parniéni, Klasa postupka drugoj pozicija predmeta
drugog izvanparniéni, stranci(naziv duznika spora /

tijela ovrini, prekriajni, /ime i (tuzitelj, iznos kazne
kazneni, upravni, Prezime, tuzenik,
stecajni i dr.) adresa i OIB) predlagatelj,
okrivljenik,
ovrhovoditelj,
ovrienik i dr
1. FINA OVRSNI PNTSP-4 Predujam FINA OVRSENIK
za 5.000,00 kn
namirenje
tro§kova
steCajnog
postupka
2. FINA OVRSNI OV-1495/21-NSD  Zaduznica Novahrvatska ~ OVREENIK
banka d.d., 1,79 kn
OIB:
78427478595,
VarSavska
ulica 9, 10000
Zagreb
3. FINA OVRSNI OVRV-654/22 RjeSenjeo  CIRUS d.0.0., OVRSENIK
ovrsi OIB: 58.046,55
44620978825, kn
Splitska 81,
22202,
Primosten

Analiza sudskih postupaka

Trazbine koje su predmet sudskih postupaka drudtvo iskazuje radi cjelovitog i objektivnog
prikaza poslovanja. Osnovanost trazbina koje su predmet sudskih postupaka bit ¢e utvrdena u
pojedinom sudskom postupku koji ¢e biti nastavljeni nakon pravomocnosti rjeSenja nadleznog
suda kojim se potvrduje predstecajni sporazum, U slu¢aju nastanka obveze placanja vjerovnika

s traZbinama koje su predmet sudskih postupaka nakon okon&anja parni¢nih postupaka
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pokrenutih temeljem rjeSenja suda, duznik ée vjerovnika tih traZbina otplatiti u utvrdenom

iznosu trazbina pod jednakim uvjetima kao i redovne vjerovnike s utvrdenim traZbinama.
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12. PONUDA VJEROVNICIMA U PREDSTECAJNOM
POSTUPKU

Visina i uvjeti namirenja vjerovnika u predstecajnom postupku za svaku su skupinu vjerovnika
povoljniji od procijenjene visine namirenja tih vjerovika u uvjetima unovéenja imovine u
steCajnom postupku. Sukladno prethodno opisanom modelu, prijedlog predsteCajnog postupka
bazira se na otpisu dijela trazbina. Vijerovnici drustva svrstani su u dvije skupine, a u nastavku

donosimo prijedlog namirenja istih.

Duznik SMART GOAL d.o.o. sa sjedistem u Sibeniku (Grad S'ibenik), Ulica $ibenskih
vatrogasaca 3 upisano u sudskom registru Trgovadkog suda u Sibeniku pod matiénim
brojem subjekta MBS: 110067186, OIB: 20375948448 predlaie namirenje Dprema

vjerovnicima na sljedeéi nacin:

TraZbine vierovnika:
Dug prema grupi NEOSIGURANI VJEROVNICI sukladno RjeSenju o utvrdenim i
osporenim traZbinama od 12, sijecnja 2023. godine i Dopuni tjesenja od 08. veljade 2023,

godine iznosi 1.025.950,98 kn/ 136.1 67,10 €. PredlaZe se otpis tra¥bina za 70%. Preostalih 30%

trazbina otplatiti ¢e se na 48 myjeseci uz 12 mjeseci poceka, bez kamata, u jednakim mjeseénim
anuitetima, podevsi od pravomocnosti Rjesenja Trgovacko g suda o sklopljenom predste¢ajnom

postupku svakog 15-tog u mjesecu.

BRODOMERKUR d.d., Solinska 47, Split, OIB: 33956120458 ukupan iznos trabine iznosi
15.220,07 kn/ 2.020,05 €. Trazbina ¢e biti namirena na nagin da predstecajni vjerovnik otpusta
duzniku dio trazbine, §to iznosi 10.654,05 kn/ 1.414,04 € . Preostali iznos trazbine od 4.566,02
kn/ 606,02 € otplatit ée se nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjeseénih anuiteta,
bez kamata, od kojih svaki iznosi 95,13 kn/ 12,63 €, racunajuéi od pravomocnosti Rjesenja
Trgovackog suda o potvrdi plana restrukturiranja. Prvi anuitet ée se platiti 15-tog u mjesecu,
nakon isteka poceka od 12 mjeseci, raéunajuéi od pravomoénosti RjeSenja Trgovaékog suda
kojim se potvrduje plan restrukturiranja, dok e se svaki narednj anuitet platiti mjese&no,

najkasnije do 15-tog u mjesecu za tekudi mjesec.
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2. CIRUS d.o.0., Splitska 81, Primos$ten, OIB: 44620978825 ukupan iznos trazbine iznosi
79.263,34 kn/ 10.520,05 €. Trazbina Ce biti namirena na nagin da predstecajni vjerovnik otpusta
duzniku dio trazbine, §to iznosi 55 484,34 kn/ 7.364,04 € . Preostali iznos trazbine od 23.779,00
kn/ 3.156,02 € otplatit e se nakon isteka podeka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjesecnih
anuiteta, bez kamata, od kojih svaki iznosi 495,40 kn/ 65,75 €, ra¢unajuci od pravomoénosti
Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi plana restrukturiranja. Prvi anuitet Ce se platiti 15-tog u
mjesecu, nakon isteka poceka od 12 mijeseci, ratunajuéi od pravomocénosti Rjesenja
Trgovackog suda kojim se potvrduje plan restrukturiranja, dok ée se svaki naredni anuitet platiti

mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za tekuéi mjesec.

3. LIDIA DEME DEZE, Ulica Sibenskih vatrogasaca 3, éibenik, OIB: 86397000627 ukupan
iznos traZbine iznosi 703.564,74 kn/ 93.379,09 €. TraZbina ée biti namirena na naéin da
predstecajni vjerovnik otpuSta duzniku dio trazbine, §to iznosi 492.495,32 kn/ 65.365,36 € .
Preostali iznos trazbine od 21 1.069,42 kn/ 28.013,73 € otplatit ¢e se nakon isteka pocekaod 12
‘mjeseci na 48 jednakih mjese¢nih anuiteta, bez kamata, od kojih svaki iznosi 4.397,28 kn/
583,62 €, radunajuéi od pravomocnosti Rjesenja Trgovatkog suda o potvrdi plana
restrukturiranja. Prvi anuitet ée se platiti 15-tog u mjesecu, nakon isteka po&eka od 12 mjeseci,
ra¢unaju¢i od pravomoénosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje plan
restrukturiranja, dok ée se svaki naredni anuitet platiti mjesecno, najkasnije do 15-tog u

mjesecu za tekudéi mjesec.

4. OSKAR MIOCA, Ulica $ibenskih vatrogasaca 3, gibenik, OIB: 21919061689 ukupan iznos
trazbine iznosi 36.864,73 kn/ 4.892,79 €. Tra’bina ée biti namirena na nadin da predstecajni
vjerovnik otpusta duzniku dio traZbine, $to iznosi 25.805,31 kn/ 3.424,95 € . Preostali iznos
trazbine od 11.059,42 kn/ 1.467,84 € otplatit ¢e se nakon isteka poéeka od 12 mjeseci na 48
jednakih mjese&nih anuiteta, bez kamata, od kojih svaki iznosi 230,40 kn/ 30,58 €, ratunajuci
od pravomoénosti Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi plana restrukturiranja. Prvi anuitet ée
se platiti 15-tog u mjesecu, nakon isteka poceka od 12 mjeseci, ra¢unajuci od pravomoénosti
Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje plan restrukturiranja, dok ée se svaki naredni

anuitet platiti mjesedno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za tekuéi mjesec.

5. REGULUS RACUNOVODSTVO d.o.0., Stjepana Radi¢a 14, Sibenik, OIB: 52118875956

ukupan iznos trazbine iznosi 4.750,00 kn/ 630,43 €. Trasbina ée biti namirena na nadin da
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predstecajni vjerovnik otpuSta duzniku dio trazbine, §to iznosi 3.325,00kn/ 441,30 € . Preostali
iznos trazbine od 1.425,00 kn/ 189,13 € otplatit Ce se nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 48
jednakih mjeseénih anuiteta, bez kamata, od kojih svaki iznosi 29,69 kn/ 3,94 €, ratunajuéi od
pravomocnosti Rjesenja Trgovacgkog suda o potvrdi plana restrukturiranja. Prvi anuitet e se
platiti 15-tog u mjesecu, nakon istcka poceka od 12 mjeseci, racunajuéi od pravomoénosti
Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje plan restrukturiranja, dok ée se svaki naredni

anuitet platiti mjeseéno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za tekugi mjesec.

SMART TURN d.o.0., Ulica Sibenskih vatrogasaca 3, §ibenik, OIB: 49218104597 ukupan
iznos trazbine iznosj 126.629,62 kn/ 16.806,64 €. Trazbina ée biti namirena na nagin da
predstedajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, $to iznosi 88.640,73 kn/ 11.764,65 € .
Preostali iznos traZbine od 37.988,89 kn/ 5.041,99 € otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12
mjeseci na 48 jednakih mjesecnih anuiteta, bez kamata, od kojih svaki iznosi 791,44 kn/ 105,04
€, ratunajuci od pravomoénost; Rjesenja Trgovackog suda o potvrdj plana restrukturiranja. Prvi
anuitet ée se platiti 15-tog u mjesecu, nakon isteka poceka od 12 myjeseci, racunajuéi od
pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje plan restrukturiranja, dok ée se

svaki naredni anuitet platiti mjeseéno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za tekuéi mjesec.

TOTAL INSPECT d.o.0., Stjepana Radic¢a 137/A, Sibenik, OIB: 36681698896 ukupan iznos
trazbine iznosi 5.625,00 kn/ 746,57 €. Trazbina ¢e biti namirena na nadin da predste&ajni
vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, §to iznosi 3.937,50 kn/ 522,60 € . Preostali iznos
trazbine od 1.687,50 kn/ 223,97 € otplatit ¢e se nakon isteka podeka od 12 mjeseci na 48
Jjednakih mjesednih anuiteta, bez kamata, od kojih svaki iznosi 35,16 kn/ 4,67 €, racunajuéi od
pravomoénosti Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi plana restrukturiranja. Prvi anuitet ée se
platiti 15-tog u mjesecu, nakon isteka poceka od 12 mjeseci, ra¢unajuéi od pravomocénosti
Rjesenja Trgovatkog suda kojim se potvrduje plan restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni

anuitet platiti mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za tekugi mjesec.,

MOBIL LEASING d.o.0., Kovinska ulica 5, Zagreb, OIB: 170809975 10 ukupan iznos trazbine
iznosi 34.789,79 kn/ 4.617,40 €. Trazbina ¢e biti namirena na nadin da predstecajni vijerovnik
otpusta duzniku dio traZbine, $to iznosi 24.352,85 kn/ 3.232,18 € . Preostali iznos trazbine od
10.436,94 kn/ 1.385,22 € otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 48 jednakih

mjesednih anuiteta, bez kamata, od kojih svaki iznosi 217,44 kn/ 28,86 €, racunajuéi od
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537.351,14 kn/71.318,75 €. Predlaze se otplata utvrdenih trazbina y cijelosti na 48 mjeseci, uz

6 mjeseci podeka j kamatnu stopy 3,25%, u jednakim mjeseCnim anuitetima, podevéi od



241.811,06 kn/ 32.093,84 € na 48 Jednakih mjeseénih anuiteta, nakon isteka poceka od 6

mjeseci, uz kamatnu stopu 3,25%, ratunajuéi od pravomocnosti Rjesenja Trgovacékog suda o

za tekuci mjesec.
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13.  NAJAVA NOVOG ZADUZENJA UKOLIKO JE
DUZNIK PREDVIDIO TAKVU MJERU
RESTRUKTURIRANJA

Duznik SMART GOAL d.o.0. ovim planom restrukturiranja za razdoblje od 2022. — 2024.

godine nije predvidio mjeru novog zaduZivanja, obzirom da e kod duznika doéi do vigka

likvidnih sredstava zbog mjere financijskog restrukturiranja.
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14. PLANIRANTI IZNOS TROSKOVA
RESTRUKTURIRANJA

Troskovi restrukturiranja podijeljeni su u skupine koji ukljuguju sljedeée grupe troskova:

Administrativni trogkovi - 12.000,00 kn/1.593 €

Operativni trogkovi restrukturiranja - 13.000,00 kn/ 1.725 €
® Ostali troskovi — 11.000,00 kn/ 1.460 €

Ukupno o&ekivani trogkovi postupka restrukturiranja procijenjuju se na 36.000,00 kn/ 4.778 €,

koji ¢e biti uveéani za troskove predstecajnog povijerenika sukladno odluci suda.
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15. KATAGORIJE VJEROVNIKA NA KOJE PLAN
RESTRUKTURIRANJA NE UTJECE

Sukladno Stetajnom zakonu Clanak 66. Stavak 1 ,, Trazbine radnika i prijasnjih radnika
duznika iz radnog odnosa u bruto iznosu, otpremnine do iznosa propisanog zakonom odnosno
kolektivnim ugovorom i trazbine po osnovi naknade Stete pretrpliene zbog ozljeda na radu ili
profesionalne bolesti“ nisu dio predste¢ajnog postupka te predstecajni postupak ni u kom
slucaju ne utjede na njih. |

U odnosu na navedeno dunik je podmirio sve obveze prema zaposlenicima te na dan

31.07.2022. godine nema obveza za prioritetne traZbine.
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16. NACIN OBAVJESTAVANJA RADNIKA 1
OBAVLJANJA SAVJETOVANJA S NJIMA

Duzniku SMART GOAL d.o.0. kako je ve¢ ranije naveo su radnici izuzetno vadni za razvoj i
napredovanje u poslovanju drustva stoga je u nastavku opisan nadin savjetovanja i

obavjestavanja radnika kako bi se osjecali sigurno u trenutnoj situaciji predste¢ajnog psotupka.

Obzirom da ne postoji Zakonom propisan nadin obavjestavanja radnika o situacijama 1
promjenama unutar poduzeéa u kojem su zaposleni, svaki poslodavac zadrzava pravo osmisliti
i provesti najbolji i najefikasniji nadin obavjeStavanja i savjetovanja radnika. SMART GOAL
d.o.o. trenutno nema zaposlenih ali planira do kraja 2022. godine zaposliti 2 djelatnika. Isti ée
biti obavijesteni o statusu drustva kao i o namjeri pokretanja predste¢ajnog postupka. Takoder
kako bi radnici u svakom trenu imali informacije koje su bitne za njih na Oglasnoj ploéi unutar
uprave druStva stoji obavijest o pokretanju predstecajnog postupka kao §to ée biti i izvjeSene
buduce obavijesti o promjenama i tijeku postupka. Nadalje radnici ¢e u svakom trenu moci
provjeriti status predste¢ajnog postupka na E-oglasnoj plo¢i Trgovackih sudova gdje su
Javnodostupni podaci o pojedinom postupku.

DuZnik Zeli istaknuti kako su organizirana savjetovanja jednom tijedno (svakog utorka) u
periodu od 09,00 do 12,00 sati u kojem radnici mogu slobodno doéi i traziti informacije koje ih

zanimaju.

Jo§ jednom duznik Zeli istaknuti kako ée nastojati zaposliti §to vi$e radika u narednom periodu.
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17. OBRAZLOZENJE O POSTOJANOSTI PLANA
RESTRUKTURIRANJA TE ODRZIVOTI
 POSLOVANJA

PredloZenim planom financijskog i operativnog restrukturiranja postiu se mjere financijskog i
operativnog restrukturiranja koje ¢e dugniku omoguéiti nastavak redovnog poslovanja po
provedbi. Duznik je kao mjere financijskog restrukturiranja predvidio otpis djela dugovanja
prema vjerovnicima, otplatu na rate te poSek koji ¢e uvelike pridonijeti omoguéavanju dovoljno
sredstava za otplatu dugovanja prema vjerovnicima te protok obrtnih sredstava. Planom
restrukturiranja duznik ¢e nastojati osigurati odrzivost, protok likvidnih sredstava u §to vecoj
myjeri te osigurati radna mjesta. Takoder nastojat ¢e se odrZati kontinuitet poslovanja a isto tako

1 sklapati nove poslove te razvijati nove grane poslova.

Duznik je odlugio pokrenuti predsteCajni postupak kako bi restrukturirao tvrtku te si samim
restrukturiranjem ostvario preduvijete za dugorogno isplativo i odrZivo poslovanje, a koje su
objektivno ovim planom iznesene te Imaju mogucénost opstanka i odrZivosti. Proces
restrukturiranja u periodu od 2022, -2024. godine pridonijet Ce stabilnosti drustva. Namjera
duZnika je u svakom sludaju zaitititi vjerovnike kao partnere drustva te i dalje nastaviti

poslovanje i dobre odnose sa postojeéim dobavljatima i partnerima.

Takoder odrZivost poslovanja nastojat ée se osigurati pregovorima sa vjerovnicma i
dugogodisnjim partnerima kako bi nagli najprihvatljivije modele za otplatu dugovanja te daljnju

suradnju za dobrobit duznika i vjerovnika te kako bi stekli poslovanjem obostranu korist.

Plan financijskog i operativnog restrukturiranja tvrtke SMART GOAL d.0.0. za 2022. — 2024,
godinu usvojio je i odobrio zakonski zastupnik tvrtke SMART GOAL d.o0.0. dana 09.03.2023.

godine,

SMART GOAL d.o.o.

. d.o.o. SIBENIK
Sibenskih vatrogasaca 3
OIB: 20375948448

S MA R? G @ ﬁa &, Li(j;rje DezZe, direktor
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