TRGOVACKI SUD U ZAGREBU

AMRUSEVA 2 , 0{/ T ;}*"4 .

PRIJEDLOG DUZNIKA ZA OTVARANJE STEGCAINDEA POSTUPKA
.}f':
PODNOSITELJ: St'h oL 1 2022,

Tvrtka ili naziv Human Resourcing Management d.0.0. za usluge

OIB 70665048705 , Kerestinec {Grad Sveta Nedelja), Svetonedeljska costa 54A
PO DIREKTORLU :

Ivana Petrusié, OIB: 86536154571

Janja Gora, Janja Gora 189 , adresa za pismena suda, Kerestinec (Grad Sveta
Nedelja), Svetonedeljska cesta 54A

f. Na temelju élanka 186. i &lanka 109, Stecajnog zakona podnoesim prijedlog za

otvaranje steéajnoga postupka nad duznikam Human Resourcing Management
d.c.o0. za uslugz

OIB 70865048705 , Kerestinec (Grad Sveta Nedelja), Svetonedeljska cesta 54A
[

Kod duznika postoji stetajni razlog zato to nesposoban za pla¢anje i prezaduZen.
Tvrtka ekonomski ne posluje i poslovna banka joj je zatvrila poslovni raéun iz razloga
Sto nisu podmireni troskovi vodenja raduna. Duznik ima obveze prema
racunovodstvenom servisu u visini 7000,00 kuna. Nema nikakve pribode niti posiuje.

(navesti razlog / pozvati se na neku od okolnosti iz &lanka 6. stavka 2. Stedajnog
zakcna).

Dokaz:potvrda Fine u privitku
1l
DuZnik nema nekretnine , pokretnine, imovinskih prava, trazbina duZnika prema

duznikovim duznicima , nenov&anih trazbina i drugih prava koja ¢ine imovinu
duznika. Obveze duznika se odnose na negodmirene trazbine prema rafunovodstvu.

Nema postupaka pred sudovima ili javnopravnim tijelima u kojima je duznik stranka.

Duznik na ovaj nadin potpisom direktora potvrduje navedene d&injnice pod
materijalnom | kaznenom odgovornoséu i voljan ihje potvrditi na sudu.

Duznik predlaZe da ga sud pozove na minimalni iznos troskova, jer iste mora platiti iz
osobnih sredstava, jer tvrtka nema niti radun uposlovnoj banci.

PredlaZe se da sud provjeri navedeno i donese rjegenje o otvaranju i istovremenom

zakljutenju stetajnog postupka za 4to smatra da su ispunjeni svi zakorom propisani
razlozi.

Direktor duznika lvana Petrusié

U Zagrebu , 04, 03, 2022.



