HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO OSIGURANJE
Obrazac eM—?P
PRIJAVA O PROMJENI TIJEKOM OSIGURANJA

ID prijave: 3019720

E03003019720

Obveznik: HM EAUTOSERVIS JEDNOSTAVNO DRUSTVO
S OGRANICENOM ODGOVORNQOSCU ZA POPRAVAK
MOTORNIH VOZILA

Kategorija osigurariika

Radnik/ica kod pravne osobe

Osnovni podaci

1

Radni nalog / ustroistvena jedinica

03 / Osijek 3121
1. Osobni broj osiglranika/ice 03580624381
1.a 0IB osigurana‘kiu’ice 25367341038
2. Matiéni broj gradana / Datum rodenja, spol 0708995300039 / 07.08.1995., M 1
3. Registarski broj obveznika doprinosa 3060447747

OIB obveznika

42304282193

Naziv i sjedidte obveznika doprinosa

HM AUTOSERVIS JEDNOSTAVNO DRUSTVO S OGRANICENOM
ODGOVORNOSCU ZA POPRAVAK MOTORNIH VOZILA, GEPIN

4. Datum stjecanja’svojstva osiguranika/ice

13.09.2021.

promjene: 13.09.2021.)

5. Matiéni broj poslovnog subjekta 054646170000

6. Prezime i ime osiguranika HRVAT MATEO

7. Opéina mjesta rada - prebivalidta -

8. Prezime / Ime o§iguranika {izmjena) .-

9. Matiéni broj gradana (izmjena) / Datum redenja i spol -/ 0

10. Registarski broj obveznika doprinosa {izmjena)

11. Osnova osiguranja Radni odnos osobe mlade od 30 godina prema Zakonu o 61
doprinosima (datum promjene: 13.09.2021.)

13. Datum sijecanj}[l svojstva osiguranika/ice (izmjena) -

14. Datum prestan;&a svojstva osiguranika/ice -

15. Razlog prestanka svojstva osiguranika/ice -

16. Dnevno radno yrijeme osiguranika/ice - (datum promjene: -)

17. Zanimanje -

Poblize odredenje zanimanja -

18. Stvarna struéna sprema/vrsta i razina obrazovanja - (datum promjene: - )

19. Potrebna struéna sprema/vrsta i razina obrazovanja - (datum promjene: - )

20. Korisnik/ca mirgvine u osiguranju - (datum promjene: -) 2

21. Status osobe s|invaliditetom - (datum promjene: -) =

22. Vrsta osnovice - (datum promjene: - )

23. Radno mjesto, zanimanije, osiguranici/ice osobe s invaliditetom kojima - (datum promjene: -) =

se staZ osiguranja raduna s poveéanim trajanjem

Naziv radnog mjesta i zanimanja -

24. Ugovor o radu sklopljen na Neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom (datum 31

25. Mjesto i datumj
26. Datum i vrijeme

Elakironicki poipis {obv
VALENTINA ENGL
HR50628479009.2.34
KONJIK D.0.O.

CEPIN, 26.10.2021.
obrade: 26.10.2021. @ 14:13:23

eznik): Vrijeme prijema: 26.10.2021. @ 13:55:56

Sarijski bro] cartifikata:
T2575124665935189102392619984057097779
lzdavatelj certifikata: /C=HR/O=Financijska
agencila/lCN=Fina RDG 2015

Valjanost certifikata: 15.03.2021. - 15.03.2023.

Elekironicki potpis (HZMO):
MARINA IVANIS
HR57963474615.1.25

HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO
OSIGURANJE

Vrijeme obrade: 26.10.2021. @ 14:13;23

Serijski brof certifikata:
252034304155898040527373161708919091218
lzdavatelj certifikata: /C=HR/O=Financijska
agencija’lCN=Fina RDC 2015

Valjanost certifikata: 24.03.2021, - 24.03.2023.
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HM Autoservis j.d.o.o. , A.G.Matoda 70,31431 éep'm, OIB:42304282193, zastupano po
direktoru Mateo Hrvat, (u nastavku: Poslodavac)

Mateo| Hrvat iz A.G.Matosa 70,31431 Cepin OIB:25367341038 (u nastavku: Zaposlenik)
zaklju€ili su u Cepinu, dana 13.09.2021.sljedeéi

UGOVOR O RADU NA NEODREPENO VRIJEME

Predmet Ugovora

Clanak 1.
(1) Ovim Ugovorom Poslodavac i Zaposlenik zasnivaju radni odnos na neodredeno vrijeme

radi ob,lavljanja poslova vodenja drustva i zastupanja, élan uprave/direktor obavljat ¢e i
poslove automehanicara

(2) Zaposlenik je duzan poéeti s radom dana 13.09.2021. .

(3) U dlucaju da Zaposlenik ne zapoéne s radom kod Poslodavea na dan naznaden u stavku 2,

ovog glanka, smatrat e se da ovaj Ugovor nije ni sklopljen, osim ako se ugovorne strane
drugacCije ne sporazumiju.

(4) Zaposlenik je duzan ugovorene poslove obavljati osobno, prema uputama Poslodavca.

Mjesto obavijanja rada

Clanak 2.
(1)Mjesto obavljanja rada Zaposlenika je u Cepinu, a u slucaju potrebe, po nalogu
Poslodavea, privremeno i u drugim mjestima.

Alterndtiva - ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada:
Rad sejobavlja na razli¢itim mjestima.
Probni rad

Clanak 3.
(1) Probni rad traje 1 mjeseca.

(2) Tijekom probnog rada otkazni rok je 15 dana.




Zaposjenik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza od mjesta stanovanja na posao i s posla

do mj
javno

sta stanovanja, u visini mjesecne cijene javnog prijevoza ili pravo na mjesecnu kartu
prijevoza Cije troskove snosi Poslodavac.

Odmori i dopusti

Clanak 9.

(1)Zaposlenik ima pravo na dnevni i tjedni odmor u skladu sa zakonom.

(2)Zaposlenik ¢ée tjedni odmor koristiti nedjeljom.

Clanak 10.

(1)Zaposlenik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 24 radnih dana.

(2) Ga

diSnji odmor Zaposlenik koristi u dogovoru s poslodavcem, skladu sa zakonom.

Clanak 11.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust u trajanju od ukupno 7 (sedam) radnih dana godisnje
u sluajevima propisanim zakonom.

(1)Pos
na naci

Otkaz Ugovora

Clanak 12.
davac i Zaposlenik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj Ugovor pod uvjetima i
propisan zakonom.

(2)U dlucaju redovitog otkaza ovog Ugovora primjenjuju se otkazni rokovi propisani

Zakong

m o radu.
RjeSavanje sporova

Clanak 13.

Sve moguce sporove ugovorne strane nastojat Ge rijediti mirnim putem, u suprotnom
ugovargju nadleZnost stvamo nadleZnog suda u Osijeku.

Zavrine odredbe

Clanak 14.

Izmjeng i dopune ovog Ugovora valjane su samo ako su sadinjene u pisanom obliku.

Clanak 15.

Ovaj ugovor sklopljen je u 3 istovjetna jednako vaZeéa primjerka od kojih Poslodavac
zadrZaya 2 primjerka, a Zaposlenik 1 primjerak.




Radno vrijeme

Clanak 4.

(I)Ugovorne strane zasnivaju radni odnos za puno radno vrijeme u trajanju od 40 (Setrdeset)
sati tjedno.

(2)Red|0vno tjiedno radno vrijeme iz stavka 1. ovog &lanka rasporedeno je u 6 (Sest) radnih
dana, od ponedjeljka do subote.

(3)Raspored radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa zakonom.,

Placa i naknade

Clanak 5.

(1)Za pbavljeni rad iz clanka 1. ovog Ugovora u punom radnom vremenu i s normalnim
ucinkom Zaposlenik ima pravo na osnovnu mjeseénu bruto pla¢u u iznosu od 5.967,65 kn
(slovidla:pet tisuca devetsto Sezdeset sedam kuna i $ezdeset pet lipa).

(2) Poslodavac je duzan Zaposleniku isplatiti placu najkasnije do 15-og u mjesecu za
prethodni mjesec.

(3) Za|vrijeme kada opravdano ne radi, Zaposlenik ima pravo na naknadu place u skladu s
odredbama Zakona o radu i drugih propisa koja se isplacuje sukladno stavku 2. ovog ¢lanka.

Clanak 6.

(1) Zaposlenik ima pravo na poveéanje osnovne place - dodatak osnovnoj plaéi iz ¢lanka 5.
ovog Ugovora:
-za pr@‘kowemenj rad 50%
—za raﬁl nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se
ne radi 100%.

2y s]{uéaju istodobne prisutnosti viSe uvjeta iz stavka 2. ovog &lanka, dodaci na placu se
kumuliraju, osim u slu¢aju kad blagdan ili neradni dan utvrden zakonom padne u nedjelju.
Clanak 7.

Zaposlenik ima pravo na naknadu za topli obrok u visini 0 kn mjesetno koja se pribraja
ukupngj mjeseénoj plaéi Zaposlenika.

Clanak 8.
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