Obrazac 3. FINANCIJSKA AGENEIJA

FINANCIJSKA AGENCIJA PR
OIB: 85821130368 |
Mazuranicevo Setaliste 24 B 2 6 -04- 2024
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Poslovni broj spisa: 4. St-164/2024

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv. HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

OIB: 91547293790

Adresa / sjediste: Savska cesta 64, Zagreb

- zastupan po punomodénici Antoniji Bajan, mag.iur. (izvornik punomoci u prilogu)

PODACI O DUZNIKU:

ime i prezime / tvrtka ili naziv: DESEQ d.o.o.
OIB: 31396361684

Adresa / sjediste;: Hercegovacka 78, Split

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski postupak
oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi):

- Ugovor o dodjeli drzavne potpore za sufinanciranje zaposijavanja osoba bez staza osiguranja,
KLASA: 103-05/19-01/2323, Urbr: 2181-34-04/19-19-05 (preslika)

- Obavijest o kréenju ugovornih obveza, raskidu u govora i poziv na povrat sredstava KLASA: 103-
05/19-01/2323, Urbr: 2181-34-100/14-24-16 (preslika)

Iznos dospjele trazbine: /
Glavnica: /
Kamate: /

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predste¢ajnog postupka: 4.056,19 €
Glavnica: 3.175,26 €
Kamate: 880,93 €

Dokaz o postojanju trazbine (npr. radun, izvadak iz poslovnih knjiga)
- lzvadak iz poslovnih knjiga sa stanjem na dan 7.4.2024. godine
- Izvod otvorenih stavaka na dan 7.4.2024. godine



Vjerovnik raspolaze ovrsnom ispravom DA / NE_za iznos 6.636,14 € (50,000,00 kn)
Naziv ovrine isprave: Bjanko zaduZnica posl. broj: OV-1717/2019

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo

lznos trazbine €

Razluéni vjerovnik odriée se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razluéni vjerovnik pristaje da se onqdi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo razluéno
pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izluéno pravo

Izlu€ni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mijesto i datum Potpig Xjerovnika:

U Splitu, 24.4.2024. g.




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

v e’ T2 155 QI A e B LN,

P.P. 933, Savska c. 64, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 6126 000 « Fax: 01/6126 038
E-mail: hzz@hzz.hr « URL: http:// www.hzz hr

KLASA: 740-01/22-01/02
URBROJ: 344-70/3-22- ff’?/

Zagreb, 12.12.2022.

Na temelju Clanka 33. Statuta Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, izdajem slijedeéu

GENERALNU PUNOMOGC

i
Ovlas¢uje se ANTONIJA BAJAN, mag.iur., OIB (75532768223) , zaposlena u

Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Podruénoj sluzbi Split, da zastupa Hrvatski zavod za
zaposljavanje u ste¢ajnim i predste¢ajnim postupcima pred Trgovaékim sudom u Splitu.

Ova punomo¢ stupa na snagu danom izdavanja i vrijedi do opoziva.

'HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
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Projekt je sufinancirala Europska Unija iz E L1 ijak fonda K fonda i Inicijative za zapo8iji mindih

Sadr2aj ovog obrasca iskljuéiva je odgovornost Hrvatskog zavoda za 2aposljavanje

Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposijavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje u skladu s
Uvjetima i naéinima koristenja sredstava za provodenje mjera iz 2019. godine koje je utvrdilo Upravno vijece Hrvatskoga
zavoda za zaposljavanje i Programa potpora za zaposljavanje i usavréavanje u nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
u 2019. godini,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Zagreb, Radnicka cesta 1, OIB 91547293790, zastupan po ravnatelju Anti
Lonéaru (u daljinjem tekstu: Zavod)

I

DESEO d.o.0. za trgovinu i usluge, SPLIT, Hercegovacka 78, OIB: 31396361684, zastupan/-a po: Jana Jonji¢, (u daljnjem
tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) skiopile su

UGOVOR O DODJELI DRZAVNE POTPORE
za sufinanciranje zaposljavanja osoba bez staza osiguranja

Clanak 1.
(1) Ovim ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u vezi sufinanciranja zapo$ljavanja.
(2) Zavod se obvezuje sufinancirati zapo$ljavanje za:
LUCIA PAPAK, 06.12.2000, OIB: 75803568313 u sufinanciranom razdoblju: od 15.11.2019 do 14.11.2020

(3) Prihvatljivi trogkovi po ovom Ugovoru za koje Zavod osigurava sufinanciranje su trodkovi bruto plate za najvise 12 mjeseci
koje isplacuje Poslodavac za redovan rad po zaposlenju osobe iz stavke 2. ovog Clanka.

Glanak 2.

(1) Zavod se obvezuje sufinancirati zaposljavanje osobe iz &lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora u ukupnom iznosu od 27.403,85
kn $to predstaviia do 50% ukupnog iznosa godisnjeg troSka bruto place temeliem ugovora o radu izmedu poslodavca |
sufinancirane osobe

(2) Zavod se obvezuje prvih 50% troskova iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatiti za prvo $estomjesecno razdoblje po potpisu
lUgovora i dostavi bjanko zaduznice od strane Poslodavca, a najkasnije u roku 30 dana od dana potpisa Ugovora.

(3) Zavod se obvezuje drugi dio sredstava odnosno preostalih 50% troskova isplatiti najkasnije u roku 30 dana od dana dostave
dokumentacije iz ¢lanka 8. ovoga ugovora (Kontrolnog izvjestaja) kojom poslodavac dokazuje ispunjenje ugovorne obveze za
prvo $estomjesecno razdoblje

(4) Zavod ée sufinancirati do najvise 50% ukupnog iznosa troska bruto place koje je Poslodavac isplatio za pojedinaénu
sufinanciranu osobu tijekom trajanja sufinanciranog razdoblja.

(5) Zavod ¢e placanje iz stavka 1. ovoga Glanka izvrditi na Ziro-ratun Poslodavca IBAN broj: HR5124020061100675667 kod
banke: Erste & Steiermarkische Bank d.d.

Clanak 3.

(1) Poslodavac se obvezuje:

1. da zasnovani radni odnos sa sufinanciranom osobom iz élanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora nece raskinuti prije isteka
sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora,

2. obraéunavati i isplacivati placu sa svim propisanim davanjima do zadnjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec,

3 obracunavati i isplacivati pladu sa svim davanjima sukladno vazec¢im propisima,



4. ukoliko poslodavac ne postupi po odredbi élanka 3., stavka 1., todke 3. ovoga Ugovora obvezuje se u roku 30 dana od
primitka obavijesti Zavoda izvrsiti nadoplatu plaée sa svim davanjima sukladno vaZeéim propisima. .

5. ukoliko poslodavac ne postupi po odredbi dlanka 3., stavka 1., todke 4. ovoga Ugovora Zavod ¢e raskinuti ugovor, o
Cemu ¢e pisanim putem obavijestiti poslodavca, a poslodavac se obvezuje vratiti Zavodu sredstva za svaki mjesec za
koji nije obratunaoc i isplatio plaéu sa svim davanjima sukladno vaZedim propisima uveéan za zateznu kamatu
obraCunatu temeljem ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 4.

(1) Poslodavac je obvezan u roku od 15 dana od dana saznanja pisanim putem obavijestiti Zavod o ¢injenici da je
sufinancirana osoba:

1. postala viasnik, suvlasnik, direktor ili &lan uprave trgovagkog dru&tva, te likvidator,
2. registrirala obrt,
3. postala ¢lan ili upravitelj zadruge.

(2) Ukoliko Poslodavac u roku iz stavka 1. ovoga ¢&lanka obavijesti Zavod o nastaloj injenici iz stavka 1., ovaj Ugovor se
raskida, o ¢emu ¢e Poslodavac biti pismeno obavijesten, te je Poslodavac obvezan Zavodu vratiti dio ispladenih sredstava iz
¢lanka 2. ovoga Ugovora, ratunajuci od dana nastanka &injenice iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ukoliko Poslodavac u roku iz stavka 1. ovoga &lanka ne obavijesti Zavod o nastaloj tinjenici iz stavka 1., ovaj ugovor se
raskida, o ¢emu ¢e Poslodavac biti pismeno obavijesten, te je Poslodavac obvezan Zavodu vratiti dio isplacenih sredstava iz
Clanka 2. ovoga Ugovora, racunajuéi od dana nastanka éinjenice iz stavka 1. ovoga é&lanka uvetan za zateznu kamatu
obra¢unatu temeljem &lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 5.

(1) U slu¢aju odlaska sufinancirane osobe na dragovoljno vojno osposobljavanje, Poslodavac je obvezan u roku 15 dana od

dana saznanja pisanim putem obavijestiti Zavod o ¢injenici nastanka mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa po navedenoj
osnovi,

(2) Poslodavac je cbvezan u roku 30 dana od dana zavr$etka dragovoljnog vojnog osposobljavanja obavijestiti Zaved o
nastavku radnog odnosa.

(3) Razdoblie sufinanciranja iz ¢lanka 1. stavka 2. za sufinanciranu osobu se produZuje za razdoblje kojim se osigurava
ispunjenje uvjeta iz ¢lanka 1. stavka 3.

Clanak 6.

(1) Poslodavac se obvezuje u roku 15 dana od dana saznanja pisanim putem obavijestiti Zavod o &injenici da je sufinancirana
osoba priviemeno nesposobna za rad zbog bolesti ili koristi pravo na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust u trajanju duzem
od 42 dana, odnosno ne duzem od 6 mjeseci.

(2) Poslodavac se obvezuje u slucaju kada je sufinancirana osoba priviemeno nesposobna za rad zbog bolesti duZze od 42
dana, a ne duZze od 6 mjeseci, zadrzati ju u radnom odnosu za onoliko vremena koliko je bila privremeno nesposcbna za rad
zbog bolesti na teret Hrvatskoga zavoda za zdravstveno osiguranje te isto regulirati Aneksom Ugovora o radu sa
sufinanciranom osobom najmanje za onoliko dana koliko je bila osigurana na Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje.

(3) U slutajevima iz stavka 2. ovog ¢&lanka, razdoblje sufinanciranja iz élanka 1. stavka 2. za sufinanciranu osobu se produzuje
za onoliko dana koliko je sufinancirana osoba bila osigurana na Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje.

(4) Poslodavac je obvezan u roku 15 dana od dana zakljuenja priviemene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili koristenja
prava na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust o toj ginjenici obavijestiti Zavod.

(5) Ukoliko Poslodavac ne sklopi Aneks ugovora o radu sa sufinanciranom osobom, ovaj Ugovor se raskida, o ¢emu ce
Poslodavac biti pismeno obavijedten, te je Poslodavac obvezan Zavodu vratiti neiskoriSteni dio sredstava uvecan za kamatu
obracunatu temeljem ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

(6) Ukoliko je sufinancirana osoba priviemeno nesposobna za rad ili koristi rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust u trajanju
duzem od 6 mjeseci Ugovor o dodjeli potpore se raskida, o ¢emu ¢e Poslodavac biti pismeno obavijesten, i poslodavac se
obvezuje Zavodu vratiti neiskori§teni dio ispla¢enih sredstava iz ¢lanka 2. stavka 1. ovoga Ugovora.

Clanak 7.

(1) Poslodavac potpisom ovog Ugovora potvrduje kako do dana potpisa Ugovora nije smanjio broj radnika s kojima ima
skioplijen ugovor o radu (9) utvrden na dan podno8enja Zahtjeva i obvezuje se u sufinanciranom razdoblju iz ¢lanka 1. ovoga
Ugovora zadrzati broj radnika naveden u /zjavi o broju zaposlenih uvean za sufinanciranu osobu iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga
Ugovora.



(2) Ne smatra se da je dolo do smanjenja broja radnika zbog smrti radnika, stiecanja prava na mirovinu ili trajne
nesposobnosti za rad, otkaza ugovora o radu krivnjom radnika ili jednostranog raskida ugovora o radu od strane radnika. U
svim drugim sluajevima smanjenja broja radnika Poslodavac se obvezuje u roku 60 dana od dana smanjenja broja radnika s
kojima ima sklopljen ugovor o radu zakljuéiti novi ugovor o radu kako bi zadrZao broj radnika sukladno /zjavi o broju zaposlenih
uvecan za sufinanciranu osobu iz &lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora.

(3) Ukoliko je Poslodavac poduzeo aktivnosti za zapoéljavanje radnika s ciliem nadoknade broja zaposlenih i isto nije mogao
realizirati u roku od 60 dana zbog nedostatka radne snage o temu postoje dokazi (otvoreni natjeéajfi, potvrda Zavoda) ostavija
se otvoreni rok za zaposljavanje radnika za nadoknadu stupnja zaposlenosti do isteka Sestomjeseénog razdoblja u kojem je
doslo do smanjenja broja zaposlenih.

(4) Ukoliko Poslodavac postupi suprotno odredbama stavka 1. ovoga ¢lanka ili u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne zakljuéi novi
ugovor/e o radu kako bi zadrzao broj radnika sukladno /zjavi o broju zaposlenih uvedan za sufinanciranu osobu iz &lanka 1.
stavka 2. ovoga Ugovora, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor o Eemu ¢e pisanim putem obavijestiti Poslodavca, a Poslodavac se
obvezuje vratiti Zavodu dio isplaéenih sredstva iz ¢lanka 2. stavka 1. ovoga Ugovora, ratunajuéi od dana smanjenja broja
zaposlenih pa do isteka Sestomjeseénog sufinanciranog razdoblja u kojem je doslo do smanjenja broja zaposlenih uvecan za
zateznu kamatu obratunatu temeljem &lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 8.

(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme sufinanciranja protekom svakih 6 mjeseci (dokazno razdoblje), a najkasnije do zadnjeg
dana mjeseca po isteku dokaznog razdoblja, dostaviti Zavodu za svaki mjesec rada, od dana potpisa Ugovora o radu s osobom
iz &lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora, sliedecu dokumentaciju:

1. JOPPD obrasce s obratunom obveznih doprinosa za svaki mjesec sufinanciranja,

2. dokaz iz kojeg je vidljiva uplata/fpodmirenje obveznih doprinosa (preslika izvatka sa Ziro-ratuna, potvrda o izvréenoj
transakciji, potvrda o stanju duga iz e-porezne i sl.),

3. obratunske liste za sufinanciranu osobu (za svaki mjesec za koji se podnosi dokumentacija),
4. dokaz o isplati neto plaée sufinanciranoj osobi (za svaki mjesec za koji se podnosi dokumentacija).

(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu prema njegovu zahtjevu u roku 15 dana od dana trazenja, dostaviti i drugu dokumentaciju
u svrhu kontrole izvréenja ugovornih obveza.

(3) Ukoliko Poslodavac ne postupi u skladu sa stavkom 1. i 2. ovoga &lanka Zavod &e uputiti poziv Poslodavcu za izvrienje
obveze dostave dokumentacije iz stavka 1. ovoga &lanka u dodatnom roku od 15 dana od dana zaprimanja poziva.

(4) Ukoliko Poslodavac ne postupi u skiadu sa stavkom 1., 2. i 3. ovoga &lanka Zavod ¢e raskinuti Ugovor o ¢emu ¢e pisanim
putem obavijestiti Poslodavca, a Poslodavac se obvezuje Zavodu vratiti isplaéena sredstva uvecana za kamate obratunate
temeljem &lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima za svaki mjesec za koji nije dostavio trazenu dokumentaciju.

Clanak 9.

(1) U sluéajevima prekida zasnovanog radnog odnosa sa sufinanciranom osobom, Poslodavac je obvezan pisanim putem
obavijestiti Zavod u roku od 15 dana od dana raskida ugovora o radu sa sufinanciranom osobom iz ¢lanka 1. stavka 2. ovog
Ugovora.

(2) U slu¢ajevima prekida zasnovanog radnog odnosa:

1. sporazumom Poslodavca i sufinancirane osobe,

2. jednostranim raskidom ugovora o radu od strane Poslodavca pod uvjetom da za otkaz postoji opravdan raziog
(izvanredan otkaz zbog skrivljenog ponasanja sufinancirane osobe),

3. jednostranim raskidom ugovora o radu od strane sufinancirane osobe,

Poslodavac je obvezan vratiti Zavodu neiskoriteni dio isplacenih sredstva iz &lanka 2. ovoga Ugovora ra¢unajuci od dana
raskida ugovora o radu sa sufinanciranom osocbom do zadnjeg dana $estomjesednog sufinanciranog razdoblja za osobu iz
&lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora za koju je raskinut ugovor o radu.

(3) U slugajevima prekida zasnovanog radnog odnosa sa sufinanciranom osobom od strane Poslodavca zbog poslovno
uvjetovanih razloga ili viska radnika, Zavod &e raskinuti ovaj Ugovor, o éemu ¢e Poslodavac biti pismeno obavijesten, a
Poslodavac je obvezan vratiti Zavodu ukupno ispla¢ena sredstva po ovom Ugovoru uvecana za kamate obragunate temeljiem
&lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 10.

Poslodavac je obvezan predstavnicima Zavoda i institucija relevantnih za pracenje projekata financiranih iz EU sredstava
omoguéiti kontrolu provedbe ovog Ugovora.



Glanak 11.

(1) Za osiguranje naplate moguéih potraZivanja Zavoda po ovom Ugovoru, Poslodavac pri potpisu Ugovora predaje Zavodu
bjanko zaduznicu solemniziranu kod javnog biljeZnika.

(2) Trodak solemnizacije snosi Poslodavac.

Clanak 12.

Zavod se obvezuje platiti Poslodavcu zatezne kamate obratunate temeljem &lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim
odnosima, ako u ugovorenom roku ne izvrsi plaéanja.

Clanak 13.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora riesavati sporazumno, a ukoliko to
nije moguce, spor ¢e rjeSavati pred stvarno i mjesno nadleznim sudom.

Clanak 14.

Ovaj Ugovor je skloplien u tri (3) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava dva (2), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 15.

Ugovorne stranke u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti viastoruéno
potpisuju.

Clanak 16.

Dodijeliena potpora iz ovog Ugovora sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda i posebnim
sredstvima Inicijative za zapoéljavanje mladih u okviru Operativnog programa U&inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

HRVATSKI ZAVOD
ZA ZAPOSLJAVANJE

Poslodavac:

t/}_—r, Ravnatelj _-: oo _ ”l DESEO i
(/ / 7S 2 & -,"‘i; w&mn sn.\'l //‘772
Ante Lonéar S

DE‘SEO d.0.0. za trgovinu i usluge
Jana Jonji¢

Klasa: 103-05/19-01/2323
Ur.broj: 2181-34-04/19-18-05
SPLIT, Datum:19.11.2019.
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lvana Beglié

From: Ivana Bedli¢

Sent: 23. travnja 2024. 10:12

To: 'jana jonjic@gmail.com’

Subject: DESEO d.o.0. - Potpore za zapoéljavanje osoba bez staza osiguranja
Attachments: Deseo.pdf

Postovani,

U prilogu Vam %aljem Obavijest o kr§enju ugovornih obveza, raskidu ugovora i poziv na povrat sredstava za DESEO
d.o.o0., Potpore za zapoéljavanje osoba bez staZa osiguranja — Lucia Papak.

S poitovanjem
Ilvana Beslié | Visa struéna savjetnica za zaposljavanje u Odsjeku za Kkontrolu mjera aktivne politike zapo$ljavanja , | +385 (21) 310 596 |

+385 (21) 486479 (fax) |
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE | Podruéna sluzba Split | Bihacka 2/c, 21000 Split



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

Podruéna sluzba SPLIT

Bihac¢ka 2/c , 21000 Split

KLASA: 103-05/19-01/2323
Ur. broj: 2181-34-100/14-24-16
SPLIT, 23.04.2024

DESEO d.o.0. za trgovinu i usluge
SPLIT, Hercegovacka 78

OBAVIJEST O KRSENJU UGOVORNIH OBVEZA, RASKIDU UGOVORA
| POZIV NA POVRAT SREDSTAVA

na temelju Ugovora o Potpore za zaposljavanje osoba bez staza osiguranja klasa: 103-
05/19-01/2323 urbroj: 344-09/1-19-3497 od 27.11.2019, utvrdili smo da je doslo do krsenja
ugovornih obveza i to:

- temeljem &lanka 7. Ugovora:

(1) Poslodavac potpisom ovog Ugovora potvrduje kako do dana potpisa Ugovora nije
smanjio broj radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu (9) utvrden na dan podno$enja
Zahtjeva i obvezuje se u sufinanciranom razdoblju iz dlanka 1. ovoga Ugovcera zadrzati broj
radnika naveden u Izjavi o broju zaposlenih uvec¢an za sufinanciranu osobu iz ¢lanka 1.
stavka 2. ovoga Ugovora.

(2) Ne smatra se da je doslo do smanjenja broja radnika zbog smirti radnika, stjecanja prava
na mirovinu ili trajne nesposobnosti za rad, otkaza ugovora o radu krivnjom radnika ili
jednostranog raskida ugovora o radu od strane radnika. U svim drugim slu¢ajevima
smanjenja broja radnika Poslodavac se obvezuje u roku 60 dana od dana smanjenja broja
radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu zakljuciti novi ugovor o radu kako bi zadrzao
broj radnika sukladno Izjavi o broju zaposlenih uvedéan za sufinanciranu osobu iz ¢lanka 1.
stavka 2. ovoga Ugovora.

(3) Ukoliko je Poslodavac poduzeo aktivnosti za zaposljavanje radnika s ciliem nadoknade
broja zaposlenih i isto nije mogao realizirati u roku od 60 dana zbog nedostatka radne
snage o ¢emu postoje dokazi (otvoreni natjecajli, potvrda Zavoda) ostavlja se otvoreni rok
za zapoéljavanje radnika za nadoknadu stupnja zaposlenosti do isteka Sestomjesecnog
razdoblja u kojem je doslo do smanjenja broja zaposlenih.

(4) Ukoliko Poslodavac postupi suprotno odredbama stavka 1. ovoga élanka ili u roku iz
stavka 3. ovoga ¢lanka ne zakljugi novi ugovor/e o radu kako bi zadrzao broj radnika
sukladno Izjavi o broju zaposlenih uvecan za sufinanciranu osobu iz ¢lanka 1. stavka 2.
ovoga Ugovora, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor o ¢emu ¢e pisanim putem obavijestiti
Poslodavca, a Poslodavac se obvezuje vratiti Zavodu dio isplacenih sredstva iz ¢lanka 2.



stavka 1. ovoga Ugovora, radunajuci od dana smanjenja broja zaposlenih pa do isteka
Sestomjese¢nog sufinanciranog razdobilja u kojem je doslo do smanjenja broja zaposlenih
uvecan za zateznu kamatu obraunatu temeljem é&lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim
odnosima.

Pregledom dostavljene dokumentacije utvrdeno je da je doslo do smanjenja broja
zaposlenih u razdoblju od 01.01.2020. do 07.07.2020., §to je vise od 60 dana (96 dana
trajanja ugovora).

I nakon poslane dvije Obavijesti o krdenju ugovornih obveza (od 13.04.2023. i 13.06.2023.) i
maila od 15.03.2023. niste dostavili objasnjenje smanjenja broja zaposlenih.

Slijedom navedenog, a temeljem stavka 4. Clanka 7. raskidamo Ugovor i pozivamo Vas na
povrat dijela isplacenih sredstava od dana smanjenja broja zaposlenih.

U obvezi ste vratiti iznos od 3.175,26 EUR (23.924,00 kn).

Primatelj: Drzavni proraéun RH
Ziro raéun: HR 0210010051563200500
Poziv na broj: 295724-41933-23232019

Poziv na uplatu kamata biti ¢e Vam dostavljen po uplati glavnice.

Pozivamo Vas da se u roku 8 dana od dostave ovog poziva izvrite povrat ili se javite u
Podruénu sluzbu SPLIT, Bihacka 2/c , 21000 Split radi dogovora o povratu sredstava na
telefon 021/310-514.

Ukoliko se u navedenom roku ne javite radi dogovora ili ne izvrsite povrat trazenog iznosa,
Hrvatski zavod za zaposljavanje ¢e pristupiti aktiviranju instrumenata osiguranja naplate
(zaduZnice) ili pokretanja ovr8nog postupka u slu¢aju nemoguénosti naplate zaduznice.

T Predstojnica:
-2 WJELENA GOGIC




-'/"%} Hrvatski zavod za zaposljavanje

Obracun:

Obracun kamata

DESEO d.o.0., id 295724, kl 2323/19 - predsteéajni postupak
Poéetni datum: 05.12.2019
Datum izrac¢una: 07.04.2024

Kamatna grupa: Zakonska zatezna kamata 2017. - 2024. él. 29 - pravne osobe - ovrha sudovi

Glavnica: 1.356,70
Rbr  Opis Datumod  Br.dana Datumdo Glavnica Uplata Kmt. stopa Kamata Kamata ukupno
1 Obraéun za razdoblje 05.12.2019 27 31.12.2019 1.356,70 83 8,33 8,33
2 Obracun za razdoblje 01.01.2020 121 30.04.2020 1.356,70 8,11 36,38 4471
3 Obra&un za razdoblje 01.05.2020 171 18.10.2020 1.356,70 0 0,00 4471
4 Obracun za razdoblje 19.10.2020 74 31.12.2020 1.356,70 7,89 2164 66,35
5 Obrac¢un za razdoblje 01.01.2021 181 30.06.2021 1.356,70 7,75 52,14 118,49
6 Obrac¢un za razdoblje 01.07.2021 153 30.11.2021 1.356,70 7,61 43,28 161,77
7 Uvecanje glavnice 01.12.2021 3.175,26 1.818,56 161,77
8 Obra&un za razdoblje 01.12.2021 31 31.12.2021 3.175,26 7,61 20,52 182,29
9 Obraéun za razdoblje 01.01.2022 181 30.06.2022 3.175,26 7.49 117,94 300,23
10  Obratun za razdoblje 01.07.2022 184 31.12.2022 3.175,26 7.31 117,01 417,24
11 Obratun za razdoblje 01.01.2023 181 30.06.2023 3.175,26 10,5 165,33 582,57
12 Obratun za razdoblje 01.07.2023 184 31.12.2023 3.175,26 12 192,08 774,65
13 Obradun za razdoblje 01.01.2024 98 07.04.2024 3.175,26 12,5 106,28 880,93
Stanje na dan 7.4.2024:

Ukupna obratunata kamata: 880,93 eur

Ukupna otpisana kamata: 0,00 eur

Stanje kamate: 880,93 eur

Preostala glavnica: 3.17526 eur

Preostala kamata: 880,93 eur

Ukupno preostalo: 4.056,19 eur
23.4.2024 Stranica 1 od 1



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
OIB: 91547293790

Podruéna sluzba SPLIT

ADRESA: Bihacka 2/c, 21000 Split

DESEO d.o.0.
Hercegovacka 78
21000, SPLIT

Uputom o obavljanju popisa imovine i obveza Ministarstva financija Republike Hrvatske (KLASA:400-
01/15-01/112; URBROJ:513-05-02-15-1) utvrdena je obveza za uskladivanjem potrazivanja i obveza sa
stanjem na dan 31.12.2023. za proratunske i izvanproragunske korisnike. Slijedom navedenog Hrvatski
zavod za zapoSljavanje dostavlja Vam:

|1ZVOD OTVORENIH STAVAKA NA DAN 07.04.2024.

Prema nasoj knjigovodstvenoj evidenciji na dan 07.04.2024. temeljem ugovora 103-05/19-01/2323,
OIB: 31396361684, iskazan je saldo potrazivanja kako slijedi:

Glavnica: 3.17526 €
Kamata: 880,93 €
Sudski trogkovi: 0€
Ukupno: 4.056,19 €

(fiksni tecaf konvgizije kune u euro: 1 euro

Potpis:
Mjesto i dat?é: Split, 07.04.2024.

1. Potvrdujemo suglasnost otvorenih stavki:
Potpis: M.P.
Mjesto i datum:

2. Napomene:
a) Osporavamo stanje u cijelosti iz razloga

b) Osporavamo stanje u iznosu od iz razloga

Potpis: M.P.

Mjesto i datum:

Molimo Va$u ovjeru u roku od 5§ dana od primitka. Potpisani i ovjereni primjerak vratiti na gore
naznacenu adresu. U protivnom smatrat éemo saldo suglasan.



Obrazac bjanko zaduinice — stranica 1.

BJANKO ZADUZNICA

po__50. OCC' co kn (slovima: i eset Hsuca kuna)
Duinik:?
Tvrtka ili skracena tvrtka / naziv / ime i prezime: DPESEO doo.

P"+ /Gmd 5r-,€,l*) HerLf-'r}u.’f'r wo. X5

Sjediste / mjesto i adresa: '

Bk 2336361684

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate trazbine u iznosu od kn (slovima:

kuna)
sa zateznom kamatom na taj iznos koja tece od™®
do dana isplate po stopi od zaplijene svi njegovi racuni kod

banaka te da se novéana sredstva s tih racuna, u skladu s izjavom sadrZanom u ovoj ispravi, izravno s racuna

isplate vjerovniku(®:

HEVATSKI TAVSY A 2 A ._L,m J A

Tvrtka ili skradena tvrtka / naziv / ime i prezime:

Sjediste / mjesto i adresa: SAVSMA Cesh GG f ZAGKEDL

+

OIB: _)(* h-{d ‘4“1‘

Ova isprava izdaje se u jednom primjerku i ima uéinak rjefenja o ovrsi kojim se zapljenjuje trazbina po racunu i prenosi na ovrhovoditelja
Ovu bjanko zaduinicu s naknadno upisanim iznosom trazbine i podacima o vjerovniku Financijskoj agenciji (u daljnjem tekstu: Agencija)
s ucincima dostave sudskog rjesenja o ovrsi, dostavlja vierovnik u izvorniku izravno, preporucéenom poStanskom posilijkom s povratnicom
neposrednom dostavom ili preko javnoga biljeznika. Dostavom ove bjanko zaduZnice zapljenjuje se trazbina po racunu i prenosi se na
vjerovnika po proteku roka od 60 dana od dana kadu je isprava dostavijena Agencifi, ako Agencija u tom roku ne zaprimi drukéiju odhiku
suda. Na ovoj bjanko zaduznici ili u dodatnim ispravama uz nju, istodobno kad i duinik ili naknadno, obvezu prema vjerovniku mogu preuzeti i
druge osobe u svojstvu jamaca plataca, i to davanjem pisane izjave koja je po svojem sadriaju i obliku ista s izjavom duZnika----=------==--------
Vierovnik moZe svoja prava iz ove bjanko zaduznice prenositi ispravom na kojoj je javno ovjerovijen njegov potpis na druge osobe, koje u
tom slucaju stjecu prava koja je po to] iSpravi imao VierovRik. -« -mc e e e s sssss s
Na temelju ove bjanko zaduznice i dodatnih isprava uz nju vjierovanik moze po svem izboru zahtijevati na nacin propisan Qvrinim zakonom, od
Agencije naplatu svoje trazbine od duznika ili jamaca plataca, ili i od duZnika i jamaca plataca. ----=-==-==r==sssssssemrs oo oo
Vierovnik moze ad Agencije zahtijevati da mu vrati ovu bjanko zaduinicu ako njegova trazbina nife u cijelosti namirena. U tom ce
slucaju Agencija naznaditi na toj bjanko zaduzinici iznos troskova, kamata i glavnice koji je naplacen. Ako je vjerovnik u cijelosti namirio
svoju trazbinu prema ovoj bjanko zaduZnici Agencija ¢e obavijesti o tome dufnika ili jamca platca i na njegov mu je zahtjev predati.
Ova hjanko zaduznica ima svojstvo ovrine isprave na temelju koje se moZe traZiti ovrha protiv duZnika ili jamaca plataca na drugim predmetima

avrhe. -=semeseeiaiase T I
Ova bjanko zaduznica istinita je u pogledu svojeg sadriaja ako je vierovnik naknadno upisao iznos trazbine koji je manji ili jednak onome za
koji mu je duznik dao suglasnost u trenutku kada je potvrdena kod javnog biljeznika te podathe 0 vjerovniki, -==-----=sss--ssssmsessmsmmmnmsmseconasa
Duznik odnosno jamac platac je suglasan i pristaje da mu javni biljeznik, nakon potvrde, izda izvornik ove bjanko zaduZnice sukladno odredbi
Elanka 50. stavak 2. Zakona o javnom biljeZnistvu (»Narodne novine« 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16.). -=-======ssrmmzmamemnccconnes

Mjesto i datum izdavanja (), Potpis duzmka.
" I 8 2T
Solit 19 N Qo9 g edine ===
i T Y]

—

D

za frgovinu | usiuge
S Hercegovadka 77
Napomena: Iznos trazbine upisuje se brojkom i slovima. Ostali brojevi i datumi upisuju se samo brojkom. Rodeno ime i datum rodenja
se ne upisuju. Prazna mjesta u tekstu nije potrebno popuniti crtama, osim ako se nalaze unutar recenice

! Moze se upisati: do 5.000,00 kn, do 10.000,00 kn, do 50.000,00 kn, do 100.000,00 kn, do 500.000,00 kn ili do 1.000.000,00 kn.

4 Zatezne kamate mogu teci najranije od dana izdavanja ove zaduZnice.

Podatke pad 1., 2. i 6. popunjava duznik; podatke pod 3 popunjava vjerovnik, a podatke pod 5. moZe popuniti duZnik prigodom izdavanja
ove zaduznice, a moze naknadno i vjerovnik.

fokus d.o.0. Zagreb, Koledaveina 4 3“;”‘ ml

QOznaka za narudzbu: A-638/BZ (46)




Obrazac bjanko zaduinice — stranica 2.

Jamac platac:

I

Tvrtka ili skracena tvrtka / naziv / ime i prezime: DAUA DONDIC
Sjediste / mjesto i adresa: 5%0 U+, Rerce Z;];O»JOE lo, *8
OIB: 8L ei5051a
.
DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zaduZnice zaplijene svi moji racuni kod banaka te da se
novéana sredstva s tih racuna, u skladu s mojom izjavom sadrZanom u ovoj bjanko zaduznici, izravno s racuna
isplate vjerovniku.

Mjesto i datum izdavanja: . Potpis jamca platca:
Selt, 19 1 Jor, gedun® D e
I U =

Jamac platac:

Tvrtka ili skracena tvrtka / naziv / ime i prezime:

Sjediste / mjesto i adresa:

OIB:

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zaduzinice zaplijene svi moji racuni kod banaka te da se
novéana sredstva s tih racuna, u skladu s mojom izjavom sadrzanom u ovoj bjanko zaduZnici, izravno s racuna
ESPAGLE VJEPOVIERU. -wnemremememe e e ee

Mjesto i datum izdavanja: Potpis jamca platca:

Jamac platac:

Tvrtka ili skradena tvrtka / naziv / ime i prezime:

Sjediste / mjesto i adresa:

OIB:

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate traZbine vjerovnika iz ove bjanko zaduznice zaplijene svi moji racuni kod banaka te da se
novéana sredstva s tih raduna, u skladu s mojom izjavom sadrianom u ovoj bjanko zaduZnici, izravno s racuna
isplate vjerovniku.

Mjesto i datum izdavanja: : Potpis jamca platca:

Napomena:
Sve podatke na ovoj stranici popunjava jamac platac
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