MODUL d.o.0. u ste¢aju, OIB: 31257209939, Ulica Jelens¢ak 14C, 10430 Samobor, zastupano
po steCajnom upravitelju Marku Plaveticu, OIB: 54955106285, Ivana Gorana Kovacica 3,
47000 Karlovac, kao Poslodavac (u daljnjem tekstu: Poslodavac),

Goran Ki$, OIB: 79226144047, Poljanica Bistranska, Brezovecka ulica 19, kao Radnik (u
daljnjem tekstu: Radnik)

sklopili su dana 2.3.2026. sljedeci :

PREDUGOVOR O RADU

na neodredeno vrijeme

Clanak 1.
Predmet ugovora

Ovim Predugovorom reguliraju se medusobna prava i obveze vezano za zaklju¢enje Glavnog ugovora
o radu na neodredeno vrijeme kojim se zasniva radni odnos Radnika kod Poslodavca na neodredeno
vrijeme.

Clanak 2.
Radne obveze

Radnik ¢e za Poslodavca obavljati sljedece poslove:
- Gradevinski radnik, a sve u skladu s uputama i nalozima Poslodavca.

Clanak 3.
Mjesto rada

Radnik ¢e poslove koji su predmet ovog Predugovora obavljati u poslovnoj jedinici poslodavca, a po
potrebi i na drugim mjestima, ovisno o mjestu u kojem je potrebno obaviti poslove iz ¢&l. 2 ovog
Predugovora.

Clanak 4.
Pocetak rada

Radnik ¢e poceti sa radom u trenutku sklapanja Glavnog ugovora.

Ugovorne strane suglasno utvrduju kako ¢e Glavni ugovor biti sklopljen pod uvjetom donosenja
pravomoc¢nog RjeSenja o potvrdi ste¢ajnog plana, a najkasnije u roku tri dana od pravomo¢nosti.




Clanak 5.
Radno vrijeme

Radnik se obvezuje raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, i to od ponedjeljka do petka od
07:00 do 15:00 sati.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 2. Ovog ¢&lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavea da prije
potetka prekovremenog rada urugi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od 50 sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godi3nje.
Clanak 6.
Stanka i dnevni odmor

Tijekom rada u punom radnom vremenu radnik ima pravo na stanku (odmor) u trajanju od 30 minuta
dnevno. Ukoliko se stanka, zbog naravi posla, ne moZe koristiti na nacin iz st. 1 ovog Predugovora,
radnik ée je koristiti prema moguénostima, u dogovoru s osobom kojoj je neposredno odgovoran.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 7.
Tjedni odmor

Radnik ¢e koristiti tjedni odmor subotom i nedjeljom. Ako je, zbog potrebe posla, prijeko potrebno da
radnik radi subotom i nedjeljom, pravo na tjedni odmor koristit ¢e jedan dan sljedeci tjedan, odnosno u
dogovoru s osobom kojoj je neposredno odgovoran.

Clanak 8.
Godisnji odmor

Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 20 (dvadeset) radnih dana pri ¢emu se subote i nedjelje
ne radunaju u trajanje godisnjeg odmora. Naknada za koristenje godidnjeg odmora utvrduje se u iznosu
place koju bi Radnik dobio da je radio, a ispladuje se nakon koristenja godiSnjeg odmora, u roku u kojem
bi mu bila isplacena placa da je radio.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac, u skladu s ugovorom o radu i Zakonom o
radu, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine te je o njemu duzan obavijestiti Radnika.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, stjece
pravo na godi3nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca.



Clanak 9.
Plaéa

Osnovna brute plada Radnika za obavljanje poslova iz Clanka 2. ovog Predugovora iznosi 1.000,00 EUR.
Plata se ispladuje jedanput mjesedno, a najkasnije do 15, dana u fekuéem mjesecu, za prethodni mjesec.

Za svaki sat prekovremenog rada Radnik ¢e dobiti uvecanje redovne satnice iz osnovne bruto plade za
50%.

Clanak 10,
Otlkazni rokovi

U trenutku sklapanja Glavoog ugovora o radu odredbe o otkaznim rokovima [ ofpremnini primjenjivat
¢e se sukladno clancima 122.1 126, Zakona o radu, kao i ostale vaZeée odredbe Zakona o radu.

Clanak 11.
Zavrine odredbe

Ovaj Predugovor stupa na snagu s danom njegovog potpisivanja.
Tzmjene | dopune ovog Predugovera moraju biti u pisanom obliku.

Eventualne sporove nastale u vezi s ovim Predugovorom Poslodavac i Radnik nastojat <e rijediti
sporazumno, & ako u tome ne vspiju, nadleZan je stvamo nadlezni sud u Karloveu.

Ukoliko nedto nije uredeno ovim Predugovorom o radu, ovaj Predugovor upuéuje na odgovarajuce
odredbe vaZedeg Zakona o radu,

Ukoliko je neko prave radnika razliito uredeno ovim Predugovorom o radu i/ili Zakonom rady,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

Ovaj Predugovor sadinjen jo u 2 {dva) istovrsna primjerka, od kojih Poslodavac zadeZava jedan
primjerak, a jedan primjerak se uruduje Radniku.

Posloduvac: Radnik:
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MODUL d.o.0. u ste€aju, OIB: 31257209939, Ulica Jelen¢ak 14C, 10430 Samobor, zastupano
po ste¢ajnom upravitelju Marku Plaveticu, OIB: 54955106285, Ivana Gorana Kovagic¢a 3,
47000 Karlovac, kao Poslodavac (u daljnjem tekstu: Poslodavac),

Stjepan Petrovi¢, OIB:54187080955, Paljevina, Vladimira Nazora 70, kao Radnik (u daljnjem
tekstu: Radnik)

sklopili su dana 2.3.2026. sljedeci :

PREDUGOVOR O RADU

na neodredeno vrijeme

Clanak 1.
Predmet ugovora

Ovim Predugovorom reguliraju se medusobna prava i obveze vezano za zakljudenje Glavnog ugovora
o radu na neodredeno vrijeme kojim se zasniva radni odnos Radnika kod Poslodavca na neodredeno
vrijeme.

Clanak 2.
Radne obveze

Radnik ¢e za Poslodavca obavljati sljedece poslove:
- Gradevinski radnik, a sve u skladu s uputama i nalozima Poslodavca.

Clanak 3.
Mjesto rada

Radnik ¢e poslove koji su predmet ovog Predugovora obavljati u poslovnoj jedinici poslodavca, a po
potrebi i na drugim mjestima, ovisno o mjestu u kojem je potrebno obaviti poslove iz ¢l. 2 ovog
Predugovora.

Clanak 4.
Pocetak rada

Radnik ¢e poceti sa radom u trenutku sklapanja Glavnog ugovora.

Ugovorne strane suglasno utvrduju kako ¢e Glavni ugovor biti sklopljen pod uvjetom dono3enja
pravomoc¢nog Rjesenja o potvrdi ste¢ajnog plana, a najkasnije u roku tri dana od pravomoénosti.




Clanak 5.
Radno vrijeme

Radnik se obvezuje raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, i to od ponedjeljka do petka od
07:00 do 15:00 sati.

U sludaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 2. Ovog &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.
Clanak 6.
Stanka i dnevni odmor

Tijekom rada u punom radnom vremenu radnik ima pravo na stanku (odmor) u trajanju od 30 minuta
dnevno. Ukoliko se stanka, zbog naravi posla, ne moZe koristiti na nacin iz st. 1 ovog Predugovora,
radnik ¢e je koristiti prema moguénostima, u dogovoru s osobom kojoj je neposredno odgovoran.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 7.
Tjedni odmor

Radnik ¢ée koristiti tjedni odmor subotom i nedjeljom. Ako je, zbog potrebe posla, prijeko potrebno da
radnik radi subotom i nedjeljom, pravo na tjedni odmor koristit ¢e jedan dan sljedeci tjedan, odnosno u
dogovoru s osobom kojoj je neposredno odgovoran.

Clanak 8.
Godisnji odmor

Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 20 (dvadeset) radnih dana pri ¢emu se subote i nedjelje
ne raéunaju u trajanje godi$njeg odmora. Naknada za koristenje godiSnjeg odmora utvrduje se u iznosu
place koju bi Radnik dobio da je radio, a isplacuje se nakon koriStenja godiSnjeg odmora, u roku u kojem
bi mu bila ispla¢ena placa da je radio.

Raspored koristenja godidnjeg odmora utvrduje Poslodavac, u skladu s ugovorom o radu i Zakonom o
radu, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine te je o njemu duZan obavijestiti Radnika.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, stjece
pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca.



Clanak 9.

Plaéa
Osnovna bruto placa Radnika za obavijanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Predugovora iznosi 1.000,00 EUR.
Placa se isplacuje jedanput mjesecno, a najkasnije do 15. dana u tekuéem mjesecu, za prethodni mjesec.

Za svaki sat prekovremenog rada Radnik ¢e dobiti uvecanje redovne satnice iz osnovne bruto plaée za

50%%

Clanak 10.
Otkazni rokovi

U trenutku sklapanja Glavnog ugovora o radu odredbe o otkaznim rokovima i otpremnini primjenjivat
¢e se sukladno Clancima 122, 1 126. Zakona o radu, kao i ostale vazece odredbe Zakona o radu.

Clanak 11.
Zavrine odredbe
Ovaj Predugovor stupa na snagu s danom njegovog potpisivanja.
Izmjene i dopune ovog Predugovora moraju biti u pisanom obliku.

Eventualne sporove nastale u vezi s ovim Predugovorom Poslodavac i Radnik nastojat ée rijesiti

sporazumno, a ako u tome ne uspiju, nadleZan je stvarno nadleZni sud u Karloveu.

Ukoliko nedto nije uredeno ovim Predugovorom o radu, ovaj Predugovor upuéuje na odgovarajuce
odredbe vazeceg Zakona o radu.

Ukoliko je neko pravo radnika razli¢ito uredeno ovim Predugovorom o radu i/ili Zakonom radu,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

Ovaj Predugovor sadinjen je u 2 (dva) istovrsna primjerka, od kojih Poslodavac zadr?ava jedan
primjerak. a jedan primjerak se uru¢uje Radniku,

Poslodavac: Radnik:
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zastupan po steCajnom upravitelju
Marku Plaveticu




MODUL d.o.0. u stecaju, OIB: 31257209939, Ulica Jelen3¢ak 14C, 10430 Samobor, zastupano
po stecajnom upravitelju Marku Plaveti¢u, OIB: 54955106285, Ivana Gorana Kovagi¢a 3,
47000 Karlovac, kao Poslodavac (u daljnjem tekstu: Poslodavac),

Mladen Milo3, OIB: 89442990988, Samobor, Jelens¢ak 14c, kao Radnik (u daljnjem tekstu:
Radnik)

sklopili su dana 2.3.2026. sljedeci :

PREDUGOVOR O RADU

na neodredeno vrijeme

Clanak 1.
Predmet ugovora

Ovim Predugovorom reguliraju se medusobna prava i obveze vezano za zakljugenje Glavnog ugovora
o radu na neodredeno vrijeme kojim se zasniva radni odnos Radnika kod Poslodavca na neodredeno
vrijeme.

Clanak 2.
Radne obveze

Radnik ¢e za Poslodavca obavljati sljedeée poslove:
- Gradevinski radnik, a sve u skladu s uputama i nalozima Poslodavca.

Clanak 3.
Mjesto rada

Radnik ¢e poslove koji su predmet ovog Predugovora obavljati u poslovnoj jedinici poslodavca, a po
potrebi i na drugim mjestima, ovisno o mjestu u kojem je potrebno obaviti poslove iz &l. 2 ovog
Predugovora.

Clanak 4.
Pocetak rada

Radnik ¢e poceti sa radom u trenutku sklapanja Glavnog ugovora.

Ugovorne strane suglasno utvrduju kako ¢e Glavni ugovor biti sklopljen pod uvjetom donosenja
pravomo¢nog RjeSenja o potvrdi ste¢ajnog plana, a najkasnije u roku tri dana od pravomo¢nosti.




Clanak 5.
Radno vrijeme

Radnik se obvezuje raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, i to od ponedjeljka do petka od
07:00 do 15:00 sati.

U sludaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 2. Ovog ¢&lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duZan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od 50 sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godi3nje.
Clanak 6.
Stanka i dnevni odmor

Tijekom rada u punom radnom vremenu radnik ima pravo na stanku (odmor) u trajanju od 30 minuta
dnevno. Ukoliko se stanka, zbog naravi posla, ne moZe koristiti na nacin iz st. 1 ovog Predugovora,
radnik ée je koristiti prema moguénostima, u dogovoru s osobom kojoj je neposredno odgovoran.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset &etiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 7.
Tjedni odmor

Radnik ¢e koristiti tjedni odmor subotom i nedjeljom. Ako je, zbog potrebe posla, prijeko potrebno da
radnik radi subotom i nedjeljom, pravo na tjedni odmor koristit ¢e jedan dan sljede¢i tjedan, odnosno u
dogovoru s osobom kojoj je neposredno odgovoran.

Clanak 8.
Godisnji odmor

Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 20 (dvadeset) radnih dana pri ¢emu se subote i nedjelje
ne radunaju u trajanje godi$njeg odmora. Naknada za koristenje godisnjeg odmora utvrduje se u iznosu
plaée koju bi Radnik dobio da je radio, a isplacuje se nakon koristenja godiSnjeg odmora, u roku u kojem
bi mu bila ispladena plac¢a da je radio.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac, u skladu s ugovorom o radu i Zakonom o
radu, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine te je o njemu duzan obavijestiti Radnika.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, stjece
pravo na godi3nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca.



Clanak 9.

Placa
Osnovna bruto pla¢a Radnika za obavijanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Predugovora iznosi 1.000,00 EUR.
Placa se isplacuje jedanput mjeseéno, a najkasnije do 15. dana u tekuc¢em mjesecu, za prethodni mjesec,

Za svaki sat prekovremenog rada Radnik ée dobiti uvecanje redovne satnice iz osnovne bruto place za

0%.
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Clanak 10.
Otkazni rokovi

U trenutku sklapanja Glavnog ugovora o radu odredbe o otkaznim rokovima i otpremnini primjenjivat
¢e se sukladno ¢lancima 122. i 126. Zakona o radu, kao i ostale vaZece odredbe Zakona o radu,

Clanak 11.
Zavrine odredbe

Ovaj Predugovor stupa na snagu s danom njegovog potpisivanja,
lzmjene i dopune ovog Predugovora moraju biti u pisanom obliku.

Eventualne sporove nastale u vezi s ovim Predugovorom Poslodavac i Radnik nastojat e rijesiti
sporazumno, a ako u tome ne uspiju, nadlezan je stvarno nadlezni sud u Karloveu.

Ukoliko nesto nije uredeno ovim Predugovorom o radu, ovaj Predugovor upuéuje na odgovarajuce
odredbe vaZeceg Zakona o radu.

Ukoliko je neko pravo radnika razlicito uredeno ovim Predugovorom o radu i/ili Zakonom radu,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

Ovaj Predugovor sacinjen je u 2 (dva) istovrsna primjerka, od kojih Poslodavac zadrzava jedan
primjerak, a jedan primjerak se uru¢uje Radniku.

Poslodavac: Radnik:

MODUL d.o.0. u steCaju
zastupan po steCajnom upravitelju
Marku Plavetiéu




