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REGIS d.o.0. za trgovinu i usluge, sa sjedi$tem na adresi Ulica Don Lovre Katiéa 50, 21 210 Solin ,
OIB 02568167879, kao Poslodavac, (dalje u tekstu: Poslodavac)

i

JELCIC ROBERTA (dalje u tekstu: radnik), VINKA DRAGANJE 16,21 000 SPLIT
OIB: 70556131517

suglasno dana 01.06.2018. sklapaju sljedeéi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clanak 1.
Temeljem ovog Ugovora o radu (u nastavku teksta: Ugovor) utvrduju se medusobna prava, obveze i
odgovornosti na radu izmedu Poslodavca i Radnika.

Clanak 2.
Sklapanjem ovog Ugovora izmedu Poslodavca i Radnika zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme do
30.06.2018., za obavljanje poslova sprematice/Sistadice.

Radni odnos zapo€inje dana 01.06.2018.

Vrsta i narav posla

Clanak 3.
Poslovi iz stavka 1.ovog Clanka, obuhvacaju poslove spremagice, dnevno iS¢enje radnih prostorija, zajednickih
prostora, sanitarnih prostora:

- brisanje prasine s namjestaja, vrata, rukohvata, dovratka, slika, telefona, radunala i druge opreme,

- praZnjenje i brisanje ko3eva za smece i odnogenje smeca u kontejner,

- (idCenje, pranje i dezinfekcija sanitarnih prostora (keramicke plo€ice, umivaonici, WC 8koljke, pisoari i
ogledala)

- ¢i%enje umivaonika izvana i iznutra,

- vlazno brisanje unutarnje prozorske daske, klupgice i staklenih povrina

- pranje podova.

Radnik se obvezuje obavljati i druge poslove po nalogu poslodavea ili osobe koju na davanje naloga
ovlasti Poslodavac, te obavljanjem tih posiova se ne smatra da se mijenja ovaj ugovor o radu. Radnik je
potpisom ovog ugovora suglasan da poslodavac moZe razmjestiti radnika na drugo radno mjesto ovisno o
gospodarskim i drugim potrebama poslodavea u svrhu postizanja veée efikasnosti i ekonomicnosti u
poslovanju.

Radnik se obvezuje obavljati poslove za poslodavea savjesno i s maksimalnom paznjom koja se zahtijeva za
ispunjavanje obveza njegovog radnog mjesta. Radnik se obvezuje poslove obavljati brzo, prema svom najboljem
znanju, slijedeci sva primjenjiva pravila, odredbe i naredbe koje su mu dali njegovi nadredeni u pisanom ili
usmenom obliku.

Poslove iz stavka 2. ovog ¢lanka Ugovora Radnik ¢e obavljati na podrugju Splitsko dalmatinske Zupanije i
drugdje prema potrebama poslodavea.

Radniku se produzuje Ugovor na odredeno radno vrijeme, zbog poveéanog obima posla u mjestu rada Splitu .
Mjesto rada

Clanak 4.
Mjesto rada Radnika je u Splitu , a u slu¢aju potrebe Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podruju RH.
Trajanje radnog vremena

Clanak 5.

Radnik je zaposlen na puno radno vrijeme, ¥ sati dnevno.

U slu¢aju potrebe organizacije rada radnik se obvezuje, na zahtjev poslodavaca, raditi i dulje od nepunog radnog
vremena.
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OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE

Obrazac IP

|. PODACI O RADNIKU

1. Naziv / ime i prezime: ROBERTA JELCIC

2. Adresa: DRAGANJINA 16,SPLIT SPLIT

3. Osobni identifikacijski broj: 70556131517

4. IBAN broj raéuna: HR3423300033200833897 |
5. IBAN broj rafuna iz &.212. Ovrinog zakona kod: HR7623300033552222531 .

Il. PODACI O POSLODAVCU

1. Naziv / ime i prezime: REGIS d.o.0.

2. Adresa: DON LOVRE KATICA 50 21210 SOLIN
3. Osobni identifikacijski broj: 02568167879

4. IBAN broj ratuna: HR7423400091110806238

lil. OPC1 PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE

1.4.
1.n.
V. DATUM ISPLATE/OBRACUNA
1.1. Datum isplate place/naknade place u cij 15.05.18
1.2. Datum djelomiéne isplate plaéa-’ra‘ma
1.3. Datum obraguna u sluaju neisplats plade/nzknade plats
V. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: G 2018 {1 UMIESECUOD 1 DO 30
oPIS 2Ll OEBLF\E’E,:HC!.EL?JA =98
1 2 3 4
VI. PODACI O RADNOM VREMENU | OSTVARENO.J PLACY NAKNADE PLACE
REDOVNI MJESECNI FOND SATI 147 3.009,8:
PODACI O VRSTI | ZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE | 7 143,3.
BROJU OSTVARENIH SATI RADA/NAKNADE NA TERET POSLODAVCA
(V244 +V15n)
1.1. redoviti rad prema rasporedu radnog vramena 140 2.8686,5
12 0 0,01
1.3. redoviti rad biagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom 0 0,0
1.4. redoviti rad nocu 0 0,01
1.5. prekovremeni rad 0 0,01
1.6. prekovremeni rad nedjeljom 0 0,01
1.7. prekovremeni rad blagdanom | neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom | 0 0,0
1.8. prekovremeni rad nodu | 0 0,0
1.8. pripravnost 0 0,0
1.10. Praraspodjela 0 0,0
2.1. naknadz 72 godisnji odmor 0 0,0
22.n eme priviemane nespesobnosti za rad zbog bolesti na teret poslodaveca 0 0,0
3 ne Nesposobnost za rad zbog bolesti na teret HAz O 0 0.0
dne dane utvrdens posebnim zakonom 7 1433
'edenih mjera zadtite zdravlja i 0 0,0
0 drugi 0 0.0
0,00%
3.3 Pe=ones
3.4. S
17 » : E
Vil. UTVERSE S SINDSA 7 OSNOVICE
OSNOVICE T2 [T me_E DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAM S 3
1. dopraos SR — na temelju generacijske solid
= na temelju individualne kapitalizirar

VIIl. UTWVE= =i =05 == &2 DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAX

1. IZNOS TS5 #—’C' Es

2. |ZDAT = <SRz = 01,5
2.1, plafen Tt = Twmwinsko osiguranje na temelju generaci 251 4
2.2, plai== = o= = — oSO osiguranje na temelju individuzs! 50.4¢
3. DOHOD= = 2 £07.8
4, NEQ=I==—" =7 = =NI FAKTOR OSOBNOG ODBITKA _. ) 2 £07 .81
5, PORITN- Twl 3Vl 4) 0,01
6. UKL= Onm= =0 21+ #VILG.N) 0,0t




STOPA (%) OSNOVICA

6.1. 0){0 J
6.2, %
6.3. %

B4._ % |
7. 1ZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a (0%)

8. IZNOS PRIREZA (15%)
9. KOREKCIJE POREZA | PRIREZA H- (VLY. +VIILE.N.)

9.1.

9.2,

10. UKUPNO POREZ | PRIREZ (VILB.-VIIL7 +ViILE +VilLg,) 0,00
IX. IZNOS NETO PLAGE (VIIL.3.-VI1I.10.) 2.407 87

OPIS

| 1IZNOS

XL VRSTE | IZNOS| OBUSTAVA IZ PLACE (XL1.+..+XL.n.} | 0,00

Xll. IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX.+X.-X1L+X11.3) | 2.407,87
1. 1znos za isplatu ispladen radniky na redovan radun [ 601,97
2. Iznos plaée/naknade place isplacen radniku za ragun iz & 212, Ovrinog zakona ' 1 .805,%[
3. Iznos pretplacenog poreza na dohodak 0,00
Xlll. DOPRINOSI NA QSNovICU
1. OSNOVICA ZA, UTVRDIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU [ 3.009,83!
2. IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU  (Xill 2.1 . #4XIl.2.n) [ 258,85)/
2.1, doprinos za zdravstveno osiguranje prema plaéiinaknadi plage [ 225, 741
2.2. doprinos za zaétitu zdravija na radu prema pladi/naknadi plaée { 7,521
2.3. doprinos za zaposljavanje prema placinaknadi place | 25,58
2.4. doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi plade mobiliziranoj osobi ] 0,00
2.5, doprinos za zastity zdravlja na radu prema naknadi place mobiliziranoj osebi ‘ 0,00
2.6. doprinos za zaposljavanje prema naknadi place mobilizirancj osobi | 0,00
2.7. doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi u slutaju ugovorne zabrane natjecanja {
2.8. dodatni doprinos za mirovinsko odiguranje 2a staZ osiguranja s povecanim trajanjem | 0,00
XIV. UKUPAN TROSAK RADA (VI.2.+ X +Xll1.2.) | 3.268,68
XV. NAPOMENA

lﬂ' DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI: 15.05.18

/ d/

f L\
podacha.awdstenc) osobi posiodayea
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