REP’UBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U SPLITU
Gunduliéeva 27, Split Pr-526/2023-18

U IME REPUBLIKE HRVATSKE

PRESUDA

Op¢inski sud u Splitu, po sucu ovog suda Julijani Pono$§, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuZitelice GABRIJELE RODIC iz Splita, Pojisanska 21, OIB:
81430277437, zastupana po pun. Vedrani Mili¢ Grbin, odvjetnici u Splitu, protiv
tuzenika DOM ZDRAVLJA SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE, Kavanjinova 2,
Split, OIB: 04847852112, radi isplate, nakon odrzane glavne i javne rasprave,
zakljuCene dana 17. rujna 2026. godine u nazoc¢nosti pun. tuZiteljice i pun. tuzenika,
dana 29. listopada 2026. godine,

presudio je

l. NalaZe se tuZeniku u roku od 15 dana i pod prijetnjom ovrhe isplatiti tuziteljici
iznos od 305,70 EUR bruto na ime razlike manje isplacenih plaéa sa zakonskim
zateznim kamatama do 31.prosinca 2022.godine po stopi koja se odreduje prema
prosje¢noj kamatnoj stopi na stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine
dana nefinancijskim trgovackim drustvima izraCunatoj za referentno razdoblje koje
prethodi teku¢em polugodiStu uvecanoj za tri postotna poena, te od 1.sijeCnja
2023.godine do isplate po stopi koja se odreduje, za svako polugodiste, uveéanjem
kamatne stope koju je Europska srediSnja banka primijenila na svoje posljednje glavne
operacije refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog dana tekuceg
polugodista za tri postotna poena; a koje na iznos od:

- 7,16 EUR od 15.06.2018.godine do isplate,

- 4,88 EUR o0d 15.08.2018.godine do isplate,

- 1,26 EUR od 15.09.2018.godine do isplate,

- 8,23 EUR 0d 15.10.2018.godine do isplate,

- 3,59 EUR 0d 15.11.2018.godine do isplate,

- 7,88 EUR od 15.12.2018.godine do isplate,

- 4,86 EUR od 15.01.2019.godine do isplate,

- 5,35 EUR od 15.02.2019.godine do isplate,

- 13,99 EUR od 15.03.2019.godine do isplate,
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- 9,85 EUR o0d 15.04.2019.godine do isplate,

- 14,93 EUR od 15.05.2019.godine do isplate,

- 10,34 EUR od 15.07.2019.godine do isplate,

- 9,56 EUR od 15.08.2019.godine do isplate,

- 6,45 EUR od 15.09.2019.godine do isplate,

- 21,52 EUR od 15.10.2019.godine do isplate,

- 13,73 EUR 0d 15.11.2019.godine do isplate,

- 27,26 EUR o0d 15.12.2019.godine do isplate,

- 20,69 EUR od 15.01.2020.godine do isplate,

- 24,51 EUR od 15.02.2020.godine do isplate,

- 32,13 EUR od 15.03.2020.godine do isplate,

- 36,60 EUR od 15.04.2020.godine do isplate,

- 3,97 EUR od 15.06.2020.godine do isplate,

11,55 EUR od 15.04.2021.godine do isplate,

- 0,03 EUR od 15.09.2021.godine do isplate,

- 0,45 EUR od 15.07.2022.godine do isplate,

- 4,93 EUR od 15.09.2022.godine do isplate, osim zakonske zatezne kamate na iznos
poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak sadrzanih u gore navedenim bruto
iznosima.

ll. NalazZe se tuzeniku u roku od 15 dana naknaditi tuziteljici parnicni troSak u iznosu
od 582,50 EUR sa zakonskim zateznim kamatama od presudenja do isplate po stopi
koja se odreduje, za svako polugodiste, uvecanjem kamatne stope koju je Europska
srediSnja banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije refinanciranja koje je
obavila prije prvog kalendarskog dana tekuéeg polugodista za tri postotna poena.

Obrazlozenje

1. Dana 15.lipnja 2023.godine pred ovim sudom zaprimljena je tuzba u kojoj se
navodi da je tuziteljica zaposlena kod tuzenika na radnom mjestu medicinske
sestre/tehniCara u Sluzbi primarne zdravstvene zaStite Doma zdravlja Splitsko-
dalmatinske zupanije. Radni odnos tuziteljice da je reguliran Zakonom o radu
(Narodne novine, broj 93/14 i 127/17dalje ZOR), internim Pravilnikom poslodavca,
Kolektivhog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (,Narodne
novine“, broj: 143/13. i 96/15 - dalje: KU), Dodacima Kolektivnom ugovorom za
djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (dalje: Dodatak KU), te Temeljnim
kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjesStenike u javnim sluzbama (Narodne
novine 141/12, 150/13 i 24/17 - dalje TKU). Tuzenik da je tuziteljici zbog pogresSnog
nacina obraCuna u posljednjih pet godina pogresno isplatio i obraCunao naknadu
place. Sukladno odredbama KU-a, Dodacima KU-a i TKU-a tuziteljici da se za svaki
odradeni sat isplaéuje osnovna plac¢a, te uvecanja i dodaci na koje je u tom satu
ostvarila pravo (za svaki sat odraden u posebnim uvjetima rada, za posebnu
odgovornost za Zivote i zdravlje pacijenata, za svaki sat odraden nocdu, za
prekovremeni rad itd...). Obzirom na €injenicu da tuziteljica obavlja poslove radnog
mjesta zdravstvenog radnika tuZiteljica je radila u otezanim uvjetima rada,
prekovremeno, nocu, nedjeliom i blagdanom, pa da joj sukladno Cl.94. ZOR-a (NN
93/14, 127/17,98/19) pripada pravo na povec¢anu plaéu. U spornom razdoblju tuzenik
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da je tuziteljici isplacivao dodatke samo na redoviti rad, dok joj je na odredene sate
prekovremenog rada plac¢ao samo uvecanje od 50% za prekovremeni rad bez ostalih
uvecanja za rad nocu, subotom i nedjeljom, u drugoj smjeni, te blagdanom, iako je
¢l.51. KU-a (NN 143/13), odnosno ¢l.49. KU-a (NN 29/18), propisano kako se navedeni
dodaci medusobno ne iskljuCuju (dodatak u prekovremenom radu za rad nocu,
subotom i nedjeljom, u drugoj smjeni, te blagdanom). Odredbom iz ¢.57. KU-a (NN
143/13), odnosno ¢1.55. KU-a (NN 29/18) da je propisano da zdravstveni radnik -
medicinska sestra/tehniCar za oteZane uvjete rada ima pravo na uvecanje place za 25
%, odnosno 28 % od Ol.rujna 2019.g. sukladno Dodatku Il. KU-a (NN 92/19), koji
dodatak da nije isplacen tuziteljici za sve odradene sate (dodatak za oteZzane uvjete
rada). Prema odredbi iz ¢1.59.a. Dodatka |. KU-a (NN 96/15), koja se primjenjuje od
01.listopada 2015.g., kao i odredbom ¢I.58. KU-a za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja (NN 29/18), zdravstveni radnici i nezdravstveni radnici koji
sudjeluju u procesu dijagnostike i lije¢enja da imaju pravo na dodatak na placu u iznosu
od 4%, odnosno 8% od 01.rujna 2019.g., sukladno Dodatku Il. KU-a (NN 92/19), koji
dodatak da nije isplacen tuziteljici za sve odradene sate (dodatak za iznimnu
odgovornost za Zivot i zdravlje ljudi). Nadalje, tuZiteljica da obavlja poslove medicinske
sestre/tehniara pa da joj sukladno odredbama iz ¢1.58. KU-a za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja (NN 143/13), odnosno iz ¢1.56. KU-a za djelatnost zdravstva
i zdravstvenog osiguranja (NN 29/18), pripada pravo na uvecanje pla¢e za dodatnih
12 %, odnosno 13 % od 01. rujna 2019.god. sukladno Dodatku II. KU-a (NN 92/19),
koji dodatak da nije isplacen tuziteljici za sve odradene sate (polozajni dodatak).
Prethodna €injenica da ima za posljedicu pogre$an obracun i isplatu svih naknada koje
se utvrduju kao prosjek prethodno isplacenih pla¢a i to naknade place za vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora i naknade place zbog privremene nesposobnosti za rad.
Takoder, sukladno odredbama ¢l.1. ZOR-i ¢€1.37. KU-a (Narodne novine, br. 143/13),
odnosno ¢1.34. KU-a (Narodne novine, broj 29/18), radnik da ima pravo na naknadu
place za godisnji odmor u visini prosjeCne mjesecne place ispla¢ene u prethodna tri
mjeseca. Medutim, tuzenik naknadu za godi$nji odmor da nije obradunavao i isplac¢ivao
sukladno prethodno citiranim odredbama ZOR-a i KU-a. Prema tome, tuZiteljica da ima
potraZivanje prema tuZeniku iz osnove manje isplaéene place u bruto iznosu za
razdoblje od 5 godina prije podnoSenja tuzbe do dana dostave podataka, jer tuzenik
nije placao dodatak u prekovremenom radu za rad nocu, subotom i nedjeljom, u drugoj
smjeni i blagdanom, nije plac¢ao dodatak za otezane uvjete rada za sve odradene sate,
nije placao dodatak za iznimnu odgovornost za Zivot i zdravlje ljudi za sve odradene
sate, te je pogresSno obracunao i isplatio naknadu place za godisSnji odmor i bolovanje.
Tuziteljica prvenstveno podnosi stupnjevitu tuzbu, postavlja manifestacijski zahtjev i
trazi da sud obveZe tuzenika dostaviti platne liste, odjelne liste i evidencije rada za
tuziteljicu za razdoblje od 5 godina prije podnoSenja tuzbe.

2. U svom odgovoru na tuzbu tuzenik navodi da je toCno da je tuZiteljica u
utuZenom razdoblju bila zaposlenik tuzenika na radnom mjestu medicinske sestre, da
su neto¢ni navodi tuziteljice da tuZenik nije isplacivao bruto placu nije isplacivao bruto
placu u odnosu prekovremene sate, dodatke za oteZane uvjete rada, iznimnu
odgovornost i dr., Sto da je razvidno iz platnih lista platnih lista koje tuzenik dostavlja u
privitku odgovora na tuzbu. TuZiteljica da nema pravo na poloZajni dodatak, sukladno
odredbi Kolektivnog ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN
29/18, 16/19, 35/19, 78/19, 92/19, 56/20), jer za radno mjesto tuzitelja nije propisan
polozajni dodatak, niti se polozajni dodatak moze kumulirati s dodatkom za posebne
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uvjete rada koje je primala tuziteljica. Medutim, da je to¢no kako je tuzenik isplacivao
umanjeni iznos bruto place za sate odradene u prekovremenom radu nocu, subotom i
nedjeljom, u drugoj smjeni, te blagdanom, u periodu do travnja 2020. godine. Naime,
iako je tuzenik isplatio dodatke za otezane uvjete rada i posebne uvjete u redovnom
radu, ova uvecanja, zbog greSke u Centralnom obracunu plac¢a, da nisu primijenjena
na sate koje su odradene u prekovremenom radu. Sve preostale dodatke na osnovnu
placu tuzenik da je isplatio sukladno vazeéem Kolektivnim ugovoru za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN 29/18, 16/19, 35/19, 78/19, 92/19, 56/20), sto
da je razvidno iz obracunskih isprava za isplatu pla¢e za utuzeno razdoblje. U privitku
podneska tuzenik dostavlja obradun svih neispla¢enih dodataka za otezane uvjete i
posebne uvjete rada za sve prekovremene sate odradene u utuzenom razdoblju, a koji
da iznose ukupno bruto 254,98 eura.

3. TuZiteljica u svom podnesku od 10.prosinca 2024.godine navodi da tuzenik
obraCunava i tuziteljici ispla¢uje placu, da je upravo tuzenik za utuzeno razdoblje
isplac¢ivao manje dodatke na place, a pozivanje na pogreske u Centralnom obracunu
placa da je apsurdno. Tuziteljica da se prije podnoSenja tuZzbe osobno obracala
poslodavcu radi eventualnog mirnog rieSenja spora, tuzenik da je udovoljio zahtjevu
pojedinih tuZiteljiCinih kolega, ali da je trazenje tuZiteljice odbio uz obrazlozenje da je
ponestalo novca, radi ¢ega da je tuziteljica bila prisiliena pokrenuti ovaj postupak.
Ustraje u prijedlogu da su provede dokaz financijsko-knjigovodstvenim vjestacenjem,
nakon $to tuzenik dostavi potrebnu dokumentaciju.

4, Nakon provedenog dokaza vjeStaCenjem po stalnom sudskom vjeStaku za
knjigovodstvo i financije dipl.oecc. Anti Beusu, tuziteljica svojim podneskom od dana
30.srpnja 2026.godine ureduje svoj tuzbeni zahtjev, navodi da nema primjedbi na
nalaz i misljenje vjeStaka, sukladno vjestvu potrazuje od tuzenika iznos od 305,70 EUR
bruto sa zakonskim zateznim kamatama, zakonske zatezne kamate ne potraZzuje na
iznos poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak sadrzanih u bruto iznosima.
Ujedno potraZuje naknadu parni¢nog troska od tuzenika.

5. U tijeku postupka izveden je dokaz pregledom radnopravne dokumentacije za
tuziteljicu i financijsko-knjigovodstvenim vjestacenjem po stalnom sudskom vjeStaku
dipl.oecc Anti Beusu.

6. Tuziteljica je popisala parnicni trosak.
7. Zahtjev tuZiteljice je osnovan.
8. Medu strankama nije sporno da je tuziteljica u utuzenom razdoblju bila u radnom

odnosu kod tuzenika na radnom mjestu medicinske sestre/tehni¢ara u Sluzbi primarne
zdravstvene zastite Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije.

9. Medu strankama je sporno je li tuZzenik pogreSno obracunao pa time isplatio
umanjenu placu tuzitelju po osnovi dodatka za prekovremeni rad za rad noc¢u, subotom
i nedjeljom, u drugoj smjeni blagdanom; dodataka za oteZane uvjete rada, za iznimnu
odgovornost za Zivot i zdravlje ljudi, a Sto bi za posljedicu imalo manje isplacenu
naknadu bruto place za vrieme Kkoristenja godiSnjeg odmora i privremene
nesposobnosti za rad.
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10. Potrazivanje tuzitelja nije u zastari, potrazivanje za svibanj 2018.godine
dospijeva 15.lipnja 2018.godine, tuzba je podnesena dana 15.lipnja 2023.godine,
odredbom ¢1.139. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23, dalje :ZR)
propisano je da potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju za pet godina. Dakle,
jasno je da u ovom slu€aju nema zastare potrazivanja.

11. Tuziteljev radni odnos reguliran je ZR-om, Kolektivnim ugovorom za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja ("Narodne novine" br. 143/13., dalje: KU/13),
Dodatkom | Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja
("Narodne novine" br. 96/15., dalje: Dodatak | KU), Kolektivnim ugovorom za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja ("Narodne novine br. 29/18., dalje KU/18),
Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama
("Narodne novine" br. 141/12., dalje: TKU/12, "Narodne novine" br. 128/17., dalje:
TKU/17), Dodatkom Il Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja ("Narodne novine" br. 92/19., dalje: Dodatak [l KU), Dodatkom Il
Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja ("Narodne
novine" br. 56/20., dalje: Dodatak Il KU).

12. Odredbom &l. 47. KU/13 odnosno, ¢l. 45. KU/18 propisano je da pla¢u radnika
¢ini osnovna plac¢a i dodaci na osnovu placu. Osnovnu placu radnika Cini umnozak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i osnovice za
izraCun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Dodaci na
osnovnu placu su: stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, dodaci i uvecanja placa.
Pitanje place je na isti nacin definirano ¢l. 50. TKU/17. Dodatak za rad nocu iznosi
40%, za rad subotom 25%, za rad nedjeljom 35%, za prekovremeni rad 50% i za rad
u drugoj smjeni 10%. Propisano je i pravo na dodatak za otezane uvjete rada.

13. Prekovremenim radom se u skladu s &l. 58. st. 9. KU/13, ¢l. 51. st. 9. KU/13 i &l.
49. st. 9. KU/18 smatra svaki sat rada duzi od predvidenog rada utvrdenoga dnevnim
rasporedom rada, kao i svaki sat rada duzi od redovnog mjesecnog fonda radnih sati,
dok ¢e se sukladno odredbama KU osnovan pla¢a radnika uvecati za prekovremeni
rad za 50%.

14. S obzirom je tuziteljica u utuzenome razdoblju obavljala poslove radnog mjesta
medicinske sestre/tehni€ara u Sluzbi primarne zdravstvene zastite, valjalo je utvrditi je
li tuzenik tuziteljici pravilno obracunao placu za rad i sve dodatke koji joj pripadaju u
utuZenom periodu. S obzirom na utvrdenja u postupku i o€itovanje samog tuZenika,
oCito je ni naknada place za vrileme KkoriStenja godiSnjeg odmora i privremene
nesposobnosti za rad nije pravilno obracunata i isplacena.

15. Naime, €l. 81. ZR/14 propisuje da za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
radnik ima pravo na naknadu plaée u visini odredenoj kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjesecne
place u prethodna tri mjeseca (uraCunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

16. Clanak 34. KU/18 propisuje da se za vrijeme koritenja godisnjeg odmora
radniku isplacuje naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.
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Radniku €ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom,
odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, koji dezura ili je pripravan, pripada
pravo na naknadu place za godisnji odmor u visini prosjeCne mjesecne place isplacene
mu u prethodna tri mjeseca, ako je to za njega povoljnije.

17. Iz ¢l. 95. st. 1. i 5. ZR/14 proizlazi da radnik za vrijeme priviemene
nesposobnosti za rad ima pravo na naknadu place u visini prosjeCne place koja mi je
isplacena u prethodna tri mjeseca.

18. Slijedom navedenog, sud je po prijedlogu tuziteljice izveo dokaz financijskim
vjeStaCenjem kako bi se utvrdila visina potrazivanja tuziteljice.

19.  Sudski vjesStak za knjigovodstvo i financije dipl.oecc Ante Beus u svom nalazu i
misljenju, izmedu ostalog, navodi:

»+Analizom plana rada, evidencije o radnom vremenu tuzitelja te obracCunskih listi place
tuzitelja, zaklju€ujem da tuzenik nije u promatranom periodu od svibnja 2018. godine
do kolovoza 2023. godine ispravno obracunao sve place.

TuZenik u predmetnom razdoblju od svibnja 2018. godine do kolovoza 2023. godine
nije ispravno utvrdio prosje¢nu pla¢u kao osnovicu za isplatu naknada place. Slijedom
navedenog, nije ispravno obracunao naknade place.

Posljedi€no pogreSnom obracunu placa i dodataka dolazi do pogreSnog obracuna i
naknada place koje se utvrduju kao prosjek prethodno isplacenih plac¢a, kao $to su
naknada za bolovanje do 42 dana, naknada za godi$nji odmor, naknada za vrijeme
prekida rada do kojeg je doSlo krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje
radnik nije odgovoran i sl.

TuZenik nije osporio izvrSene prekovremene sate rada, stoga sam iste temeljio na
platnim listama tuzitelja uru¢enim od tuzenika.
Temeljem zadatka Suda od 18. prosinca 2024. godine, izraunao sam:

manje obraCunate place,
manje obraCunate dodatke na placu,
manje obraCunate naknade

u razdoblju od svibnja 2018. godine do kolovoza 2023. godine, za odradene sate rada
za koje tuzitelju prethodno nisu obra¢unati dodaci po svakom pojedinom obracunskom
razdoblju, tj. mjesecu isplate place.

IzraCun sam izvrSio na osnovu vrijednosti bruto place, odnosno bruto vrijednosti
osnovnog sata rada.
Tablica 1. prikazuje izraCun vrijednosti osnovne place tuzitelja na temelju:

osnovice za obracun place,

- koeficijenta slozenosti radnog mjesta na kojem je tuzitelj zaposlen,
- radnog staZza tuZitelja (minulog rada).

Takoder, Tablica 1. prikazuje mjese¢nu bruto satnicu tuzitelja te mjesecnu satnicu za
prekovremeni rad.
Tablica 2. prikazuje izraCunate dodatke na placu tuzitelja.
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Dodatci su prikazani u bruto iznosu u stupcu 10. Tablice 2.

Iz Tablice 2. jasno je vidljivo da u predmetnom razdoblju od svibnja 2018. godine do
kolovoza 2023. godine nisu ispravno obraCunati dodatci na pla¢u, manje obracunati
dodatci iznose 254,97 EUR-a.

Tablica 3. prikazuje obracun:
- naknade za bolovanje do 42 dana (stupac 7.),
« naknade za godiSnji odmor (stupac 8.),

naknade za prekid rada zbog okolnosti za koje radnik nije odgovoran (stupac
9)).

Sveukupno manje placene naknade prikazane su u stupcu 10.

TuZenik je u promatranom razdoblju od svibnja 2018. godine do kolovoza 2023.
godine neispravno utvrdio prosjeke kao osnovicu za isplate naknada place, ¢ime su
tuzitelju neispravno obracunate naknade place.

Iz Tablice 3. jasno je vidljivo da je u predmetnom razdoblju od svibnja 2018. godine
do kolovoza 2023. godine tuzitelju isplacena manja naknada place u iznosu od
50,73 EUR.

Na temelju zadatka Suda, dokumentacije koja mi je bila na raspolaganju,
obrazlozenja, dokaza i podataka navedenih u gornjim tablicama, u nastavku dajem
misljenje u odnosu na nalog iz rieSenja Suda.

* Temeljem dokumentacije u spisu i pribavljene dokumentacije, iznosim misljenje
da potrazivanja tuzitelja od tuzenika u promatranom razdoblju, po osnovama
navedenim u tuzbi, iznose 305,70 EUR.

20. Sukladno nalazu i misljenju sudskog vjeStaka Ante Beusa, tuziteljica je
podneskom od 30.srpnja 2026.godine uredila svoj tuzbeni zahtjev i potrazuje upravo
iznos od 305,70 EUR bruto sa zakonskim zateznim kamatama koje na svaki iznos koji
zbrojeni €ine glavnicu potraZivanja, kamate potraZzuje od dospije¢a do isplate, osim na
iznos poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak sadrzanih u tim bruto iznosima.

21. Sud prihvaéa u cijelosti nalaz i miSljenje vjeStaka Beusa, vjestvo je struc¢no,
logi¢no i uvjerljivo i u skladu je sa svim izvedenim dokazima. Dakle, Cinjeni¢no stanje
je u potpunosti utvrdeno za meritorno presudenje.

22. Dakle, u postupku je utvrdeno da tuzenik nije isplatio tuziteljici propisane i
zatraZzene dodatke, a $to je ujedno imalo i za posljedicu manje obraCunatu i isplacenu
naknadu place za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili privremene nesposobnosti
za rad do 42 dana, tuzbeni zahtjev je osnovan u cijelosti u valjalo je obvezati tuZenika
da tuZiteljici isplati zatraZeni bruto iznos od 305,70 EUR sa zakonskim zateznim
kamatama.

23. Na dosuden iznose tuziteljici su priznate zakonske zatezne kamate primjenom
odredbe ¢l. 29. Zakona o obveznim odnosima ("Narodne novine", br. 35/2005.,
41/2008., 125/2011., 78/2015., 29/2018., 126/2021., 114/2022., 156/2022., 155/23., u
tekstu ZOO) koje teku od dospijeca svakog pojedinacnog dijela iznosa, 15-0g dana u
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iducem mjesecu do isplate (Cl. 92. st. 3. ZR/14), izuzev zatezne kamate na iznose
poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak sadrzanima u dosudenim iznosima
razlike u bruto placi.

24.  Odluka o parnicnom trosku temelji se na odredbi ¢l. 154. st. 1. i €l. 155. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 129/00, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14 i 70/19, 80/22, 114/22,
155/23 i 146/25, dalje: ZPP), obistinjeni troSak tuziteljici, s obzirom na v.p.s. od 305,70
EUR odnosi se na troSak sastava tuzbe i podnesaka od 10.prosinca 2024.godine i
30.srpnja 2026.godine; zastupanja na rocCiStima odrzanim dana 18.prosinca
2024.godine i 17.rujna 2026.godine; za svaku radnju po 25 bodova; Sto uz vrijednost
boda od 2,00 EUR daje iznos od 250,00 EUR. Na ovaj iznos valjalo je dodati 25%
PDV-a u iznosu od 62,50 EUR i troSak vjeStacenja u iznosu od 270,00 EUR; pa je tako
konacno tuzenik obvezan na ime naknade parni¢nog troska isplatiti tuziteljici iznos od
582,50 EUR sa zakonskim zateznim kamatama od presudenja do isplate. Preostali
troSak tuziteljici nije priznat jer nije bio potreban za vodenje postupka.

U Spilitu, 29. listopada 2026. godine
SUDAC

Julijana Ponos

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove presude nezadovoljna stranka moze podnijeti
Zalbu u roku od 15 dana od dana dostave iste. Zalba se podnosi nadleznom
Zupanijskom sudu, a putem ovog suda u tri primjerka.

Stranci koja je pristupila na rocCiSte na kojem se presuda objavljuje i stranci koja je
uredno obavijeStena o tom rocistu, a na isto nije pristupila, smatra se da je dostava
presude obavljena onog dana kad je odrzano rocCiste na kojem se presuda objavljuje.
Stranci koja nije bila uredno obavijeStena o rocCiStu na kojem se presuda objavljuje
smatra se da je dostava presude obavljena danom zaprimanja pisanog otpravka iste.

DNA: o JULIJANA PONOS
1. Pun. tuziteljice

2. Tuzeniku
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