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PRIJAVA TRAZBINE IZ RADNOG ODNOSA

1. Podatci o stefajnom duiniku: #i. Podatci o radniku:
Naziv: HEALTHY FOOD d.o.0. u stedaju Prezime i ime: i‘ MARLUA MAGDALENA GALUAN
@ !
Adresa: | tvana Maiuranica 54, Lipik Adresa: ; Sridnje kucice 5/16, Vir
0iB: 35883879405 OiB: % 03743863988
Broj Ziro-ratuna: Racun:
Banka: F Banka: "
i ;
1. Podatdi o trathinama iz radnog odnosa prema steéajnom duZniku:
R. 5 s aop o
ke Opis traibine Iznos trazbine
1. ! Brutoplada 16.250,04
2. | UKUPNI BRUTO 16.250,04
3. | Mirovinsko osiguranje na temelju generadijske sofidarnosti (MIO 1) 2.437,53
mMirovinsko osiguranje na temelju individuaine kapitalizirane Stednje
4. 812,51
{MIO i}
5. | UKUPNO DOPRINOS! IZ PLACE (3+4)° 3.250,04
| 6. | Poreznadohodak - AT 0,00
7. | Prirez porezu na dohodak 0,00
8. | UKUPNO POREZ | PRIREZ {6+7)* 0,00
9. | NETO PLACA (2-5-8) 13.000,00
10. | Doprines za zdravstveno osiguranje 2.681,26
11. | Doprinos za zadtitu zdravlja na radu
12. | Doprinos za zaposljavanje
13. | UKUPNO DOPRINOSI NA PLACE (10+11+12)* 2.681,26
14. | OTPREMNINA
15. | NEOPOREZIVI PRIMITCI IZ RADNOG ODNOSA
16. | TRAZBINA RADNIKA IZ RADNOG ODNOSA (9+14+15) 13.000,00
Napomena:

* Svi obvezni dogrinosi, porezi i prirezi obracunati su prema prijavama JOPPD obrazaca nadleznoj Poreznoj upravi 2a razdoblje neisplate
place Obvern: doprinosi, porezi | prirezi prikazani u ovom obraseu prijavijen su od strane nadleine Porezna uprava kao njthova trazbina
sukladno £1. 138 st 1. Stecajnog Zakona. Pripadajucs trazbing radnila &2 radnog odnosa iskazana je kao zbroj stavki 9114 sukladno €l
138. st. 1. Steéainog Zakona. Sve promjene zakonskil propisa koj: utjedu na isplatu | obratun dohotka iz radnog odnosa primijenit ce se u
trenutky isplate, 5to moze prouzroditi vece porezno opterecenie | rezultirati umanjenjem neto place i otpremnine u odnosu na one
iskazane u ovoj prijavi. Eventualni povrat vise upladenog poreza ¢ prireza radaik mole ostvariti temeljem godisnjeg obraéuna poreza koji
po slufbeno; dufnosti u posebnom postupku obavija nadieina Porezna uprava.

" Sanela Kuéar, stecajni uprévitelj

Mijesta i datum

Za stecajhog duznika: M.P
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PRIJAVA TRAZBINE IZ RADNOG ODNOSA

I. Podatci o stetajnom duzniku:

1l. Podatci o radniku:

Naziv: HEALTHY FOOD d.o.0. u stecaju Prezime i ime: DRAZEN POZAR
Adresa: Ivana Mazuranica 54, Lipik Adresa: Strmen 105, Strmen
OIB: 35883879;1‘65 o OIB: 0057.6;5:3;155

Broj ‘z'iro-raEuna: g i RaEUnZ T e T e
Banka Banka:

I1l. Podatci o trazbinama iz radnog odnosa prema stecajnom duZniku:

:r Opis trazbine Iznos trazbine

1. | Bruto placa 78.842,64

2. | UKUPNI BRUTO 78.842,64

3 Mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (MIO I) 11.826,39

4 Mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane 3tednje 3.942,13
(MIO 11)

5. | UKUPNO DOPRINOSI IZ PLACE (3+4)* 15.768,52

6. | Porez na dohodak 1.386,10

7. | Prirez porezu na dohodak 0,00

8. | UKUPNO POREZ | PRIREZ (6+7)* 1.386,10

9. | NETO PLACA (2-5-8) 61.688,02

10. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 13.009,03

11. | Doprinos za zastitu zdravlja na radu

12. | Doprinos za zaposljavanje

13. | UKUPNO DOPRINOSI NA PLACE {10+11+12)* 13.009,03

14. | OTPREMNINA

15. | NEOPOREZIVI PRIMITCI IZ RADNOG ODNOSA

16. | TRAZBINA RADNIKA IZ RADNOG ODNOSA (9+14+15) 61.688,02

Napomena:

* Svi obvezni doprinosi, porezi i prirezi obrafunati su prema prijavama JOPPD obrazaca nadleZnoj Poreznoj upravi za razdoblje neisplate
place. Obvezni doprinosi, porezi i prirezi prikazani u ovom obrascu prijavljeni su od strane nadleZne Porezna uprava kao njihova traZbina
sukladno &1. 138. st. 1. Steajnog Zakona. Pripadajuca trazbina radnika iz radnog odnosa iskazana je kao zbroj stavki 9 14 sukladno &l.
138. st. 1. Stedajnog Zakona. Sve promjene zakonskih propisa koji utje¢u na isplatu i obratun dohotka iz radnog odnosa primijenit ée se u
trenutku isplate, $to mo¥e prouzrotiti veée porezno optereéenje i rezultirati umanjenjem neto place i otpremnine u odnosu na one
iskazane u ovoj prijavi. Eventualni povrat viSe uplacenog poreza i prireza radnik moZe ostvariti temeljem godi3njeg obracuna poreza koji
po sluzbenoj duZnosti u posebnom postupku obavlja nadlezna Porezna uprava.

Mjesto i datum

Za stecajnog duZnika:

A\

Sanela Kucar, stecajni upravitel

Potpis radnika

HEALTHY FOOD |/ /v U
d.o.o.u stecaju
Lipik. lvana Mazuranica 54
0IB: 35883879405 DRAZEN POZAR




HEALTHY FOOD d.o.0. u ste€aju Lipik, Ivana MaZuranica 54, OIB 35883879405, zastupano po stecajnoj
upraviteljici Sanela Kucar iz Osijeka, Trg Slobode 2, OIB 97473612486 (dalje u tekstu: Poslodavac) temeliem
odredbe €1.115.st.1.toC.1., €1.126. Zakona o radu ( NN 93/14, 127/17, 98/19, nastavno: ZOR) i ¢1.191. SteCajnog
zakona ( NN 71/15i 104/17, nastavno: SZ) dana 13.10.2021. godine donosi

ODLUKU O PRAVU NA OTPREMNINU

1. Radniku DraZen Pozar, OIB: 00570513465, Strmen, Strmen 105 ( dalje u tekstu:Radnik) prestao je
radni odnos dana 13.10.2021., poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu, zbog otvaranja
ste€ajnog postupka nad poslodavcem.

2. Radniku pripada pravo na otpremninu u iznosu od 7.956,86 kn u cijelosti neoporezivo.

Obrazlozenje

Temeliem ugovora o radu Radnik je kod Poslodavca obavljao poslove direktora od 01.10.2017. do
13.01.2021. Temeljem ZOR-a Radnik ima pravo na 1/3 prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod toga poslodavca, ali ne viSe od 6
prosjecnih mjesecnih placa. Radnik je u radnom odnosu proveo ukupno 4 godine. Utvrdena prosjecna placa
radnika iznosi 5.967,65 kn, od ¢ega 1/3 iznosi 1.989,21 §to pomnozeno s 4 godine rada iznosi 7.956,86 kn u
cijelosti neoporezivo. Otpremnina dospijeva na isplatu 15. 11. 2021. Ukoliko Radnik smatra da ova odluka nije
u skladu sa zakonom moze traziti zastitu svojih prava u skladu s odredbama ZOR-a.

Poslodavac \
HEALTHY FOOD d.0.0. u ste¢aju ‘\ ‘
po steCajnoj upraviteljici i /
Saneli Kucar
HEALTHY FOOD
d.o.0. u stecaju

Lipik, lvana Mazuranica 54
018; 35883879405

POTVRBUJEM PRIMITAK ODLUKE SVOJIM POTPISOM
Radnik
Drazen Pozar



HEALTHY FOOD d.o.o. u:ste¢aju Lipik, Ivana Mazurani¢a 54, OIB 35883879405, zastupano po steéajnoj
upraviteljici Sanela Kuéar iz Osijeka, Trg Slobode 2, OIB 97473612486 (dalje u tekstu: Poslodavac) temeljem
odredbe ¢.115.st.1.to¢.1. Zakona o radu ( NN 93/14, 127/17, 98/19, nastavno: ZOR) i €1.191. Ste€ajnog zakona
(NN 71/15i 104/17, nastavno: SZ) dana 08.10.2021. godine donosi

ODLUKU O
REDOVITOM POSLOVNO UVJETOVANOM
OTKAZU UGOVORA O RADU

1. Radniku Drazen Pozar, OIB: 00570513465, Strmen, Strmen 105 ( dalje u tekstu:Radnik) zaposlenom
na radnom mjestu DIREKTOR otkazuje se ugovor o radu od dana 01.10.2017. zbog otvaranja
ste¢ajnog postupka nad poslodavcem.

2. Radniku iz togke 1. ove Odluke ugovor o radu prestaje istekom otkaznog roka od mjesec dana, koji
pocinje teci danom dostave predmetne Odluke.

3. Za vrijleme otkaznog roka radnik ne mora dolaziti na radno mjesto jer se kod Poslodavca rad vise ne
obavija.

4. Radnik je u cijelosti iskoristio pravo na godisnji odmor za 2021. godinu.

ObrazloZenje

Temeljem ugovora o radu Radnik je kod Poslodavca obavijao poslove direktora. Rjesenjem Trgovackog
suda u Osijeku, stalna sluzba Slavonski Brod, posl.br:St-647/2021 od dana 15.09.2021. otvoren je stecajni
postupak. Uvidom u poslovnu dokumentaciju utvrdeno je kako je drustvo HEALTHY FOOD d.o.0. poslovno
neaktivno i ne ostvaruje prihode kojim slijedom vise ne postoji potreba za fakticnim radom radnika. Sukladno
&.191.st.4. SZ-a ukoliko Radnik smatra da ova odluka nije u skladu sa zakonom moze traZiti zastitu svojih prava
u skladu s odredbama ZOR-a.

Poslodavac Radnik:
HEALTHY FOOD d.o.0. u stecaju Lipik Drazen Pozar
po stecajnoj upraviteljici

Saneli Kucar
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