Obrazac 3.

FINANCIJSKA AGENCIJA

OIB: 85821130368 FINANEIISKA ASENCHA

RC OSIEK ‘ RE 65!“&'&/)&//1
Ulica Lorenca Jagera 1-3 , 31000 Osijek ‘ 13 -06- 2025

(adresa nadlezne jedinice) pﬁﬁﬁﬁfﬁﬁ ALZ?VER? A J(;%BE}
Nadlezni trgovacki sud Trgovacki sud u Osijeku EL;:@; ok " bOl- %éjil 3L

Poslovni broj spisa St-236/2025
PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv
TOMISLAV VALENTIC
OIB: 71488219365

Adresa / sjediste:

Stjepana Radica 4, Pleternica

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv

NK MARSONIA

OIB 36146098195

Adresa / sjediste

Setaliste Brace Radiéa 26 , Slavonski Brod

PODACI O TRAZBINI:
Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

UGOVOR O RADU
UGOVOR O ANGAZIRANJU IGRACA

Iznos dospjele trazbine _11.846,40_€
Glavnica _11.846,40 €

Kamate
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predste¢ajnog postupka €
Dokaz o postojanju trazbine (npr. ralun, izvadak iz poslovnih knjiga)

Vjerovnik raspolaze ovrinom ispravom DA / NE za iznos €




Naziv ovrine isprave

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo

Iznos trazbine €

Razluéni vjerovnik odrige se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlugni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu¢no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum

Slavonski Brod, 10.06.2025.

Potpis vjerovnika
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NOGOMETNI KLUB MARSONIA, $etalidte braée Radié 26, Slavonski Brod, OIB

36146098195, zastupan po predsjedniku DubrVku Galoviéu (u daljnjem tekstu: Nogometni
klub)

i
nogometa$ Tomislav Valentié, iz Pleternice, Stitpana Radiéa 4, OIB: 71488219365

sklopili su u Slavonskom Brodu dana 15. srphja 2024,

UGOVOR

o angaZiranju igrada za igranje nog0Meta za seniorski sastav NK Marsonia

Clanak 1.

Ovim se ugovorom ureduju medusobni odnosi, prava i obveze Igrata i Nogometnog
kluba u izvriavanju predmetne suradnje.

Clanak 2.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e Nogometni klub Igradu osigurati registraciju
i licencu za igranje nogometa za Nogometni klub u sluzbenim natjecanjima 2. nogometne lige
i kup natjecanjima u organizaciji HNS-a. Tro3kove pribave licence snosi Nogometni klub, a
dokumentaciju (brisovnicu, istupnicu iz prethodnoga kluba i drugo) pribavlja Igrag.

Igraé ée trenirati i igrati u konkurenciji seniorske moméadi Nogometnoga kluba prema
nalozima trenera seniorske moméadi.

Clanak 3.
Nogometni klub ¢e za usluge igranja nogometa za seniorski sastav igratu osigurati:

- stalnu mjese¢nu naknadu u iznosu od 2.000 eura neto, za svaki kalendarski mjesec
stvarnoga treniranja i igranja, pocevsi od 15. srpnja 2024. (isplata do 25. kolovoza 2024.) do
kraja prvenstva, najmanje 10 mjeseci

Naknada iz prethodnog ¢lanka isplatit ¢e se na nadin:

- da igra¢ ostaje u radnom odnosu kod kluba uz bruto plaéu od 840 eura, koju ¢e
primiti i u vrijeme mirovanja treninga i prvenstvenih utakmica (prosinac 2024. i lipanj 2025.),
te dodatno

- razliku neto isplate do 2000 eura mjese¢no (osim za prosinac i lipanj, ali ne manje od
10 mjeseci) nastalu nakon isplate neto dohotka po odbitku poreza i doprinosa, klub ¢e isplatiti
kroz neoporezive stipendije igra&u amateru ili na drugi za klub porezno najpovoljniji naéin.

Ukupan iznos isplata do kraja ugovora ée biti najmanje 20.000 eura neto plus samo
neto iznos isplate osobnog dohotka za prosinac 2024, i lipanj 2025.

Clanak 4. .

Igrad prihvaéa uvjete iz €lanka 3. | Zjavljuje da ée otvoriti Ziro radun za isplatu
naknada.

Igrat pristaje da se mjese&ne naknade kao i eventualne jednokratne nagrade po odluci
uprave kluba, ukoliko ih bude, kao i posebn¢ Nagrade obradunaju mjese&no unatrag.

Igra& pristaje da sve nov&ane iznose Nogometni klub isplati igradu u neto iznosu na za
Nogometni klub porezno najpovoljniji naéin.
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Clanak 5.
Nogometni klub se obvezuje rijediti nespomenute administrativne postupke potrebne
za njegovu suradnju s klubom i platiti eventualne trodkove.

Clanak 6.

Ovaj ugovor stupa na snagu danom njegovog potpisivanja i traje do kraja prvenstva 2.
NL 2024/2025, odnosno do 30. lipnja 2025., a moZe se i produziti ili skratiti ali samo u skladu
s uvjetima iz ¢lanka 3. ovoga ugovora ili suglasno3¢u obje strane.

Clanak 7.

Na sve odnose koji ovim ugovorom nisu uredeni primjenjivat ¢e se odredbe zakonskih
propisa Republike Hrvatske

Ugovorne strane sklapaju ovaj ugovor u dobroj vjeri i nastojat ¢e eventualne sporove
rjeSavati sporazumno, a ako u tome ne uspiju ugovaraju nadleZnost suda u Slavonskom
Brodu, ili nadleZnih arbitraZnih tijela HNS-a,

Clanak 8.
Ovaj ugovor sklopljen je u 2 (slovima: dva) istovjetna primjerka od kojih svaka
ugovorna strana zadrZzava po 1 (slovima: jedan) primjerak.

Clanak 9.

Ugovorne strane kao znak prihvacanja vlastoruéno potpisuju ovaj ugovor.

Igrag:

Tomislav Valentié
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NK Marsonia iz Slavonskog Broda, Setalidte brade Radié 26, Slavonski Brod, 0I1B: 36146098195, zastupan po
predsjedniku kluba Dubravku Galovi¢u ( u daljnjem tekstu: Poslodavac )

Tomislav Valenti¢, iz Pleternice, Stjepana Radi¢a 4, OIB: 71488219365, (u daljnjem tekstu: Radnik ), na
temelju &. 10., 11., 14., i 15.) Zakona o radu sklopili su dana 29. sije¢nja 2024. godine u Slavonskom Brodu

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRUEME

Clanak 1.

Ovim ugovorom poslodavac i radnik ureduju medusobne odnose, prava i obveze koje proizlaze iz rada
radnika kod poslodavca.

Clanak 2.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, za radno mjesto pomoéni radnik u trenainom procesu.
Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz tlanka 2., ovog ugovora obavljati u poslovnim prostorijama poslodavca u Slavonskom
Brodu sredstvima i opremom poslodavca. Rad ukljufuje redovito odriavanje administracije treninga,
vodenje statistika, uredenje terena, briga o opremi i pomo¢ glavnom i pomoénom treneru...

Prema potrebi poslodavac mole privremeno uputiti radnika na obavljanje odredenih poslova i izvan
pf)slovtﬂh prostorija navedenih u €lanku 1. ovog ugovora, i to kako na rad na terenu tako i na sluZbeni put u
bilo koje mjesto u Republici Hrvatskoj, uz odgovarajuée zakonom propisane naknade.

Clanak 4.
Radnik je duZan poteti sa radom dana 1. veljale 2024. godine.

Clanak 5.

Radnik ée raditi puno radno vrijeme od 40 (Zetrdeset) sati tiedno.

U sludaju vie sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim sluéajevima prijeke potrebe,
radnik na zahtjev poslodavca mora raditi due od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni
rad), ali najvide do osam sati tjedno. Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije
biti dufe od pedeset 3est sati tjedno, niti u razdoblju od Zetiri uzastopna mjeseca, smije trajati duZe od

prosjeéno Eetrdeset osam sati tjedno.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ima pravo na stanku, dnevni, tjedni i godi¥nji odmor. Raspored radnog vremena (tjedni
raspored, dnevni poletak i zavrietak, vrijeme koridtenja stanke) utvrduje poslodavac posebnom pisanom
odlukom sukladno pozitivnim propisima i godiénjoj preraspodjeli rada.

Poslodavac je duZan radniku osigurati u noénom i smjenskom radu sigurnost i zdravstvenu zadtitu u skladu s
naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zaitite | prevencije koje odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale
radnike | dostupne su u svako doba.
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Clanak 7.
Radnik ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje trideset minuta.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Zetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje dvanaest sati neprekidno.

Godi¥nji odmor radnika za puno radno vrijeme odreduje se u trajanju od 20 (dvadeset) radnih dana godidnje.
Vrijeme kori¥tenja odredit ¢e se pisanom odlukom poslodavca u skladu sa pozitivnim propisima i planom
koridtenja godidnjih odmora svake godine posebno.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uratunavaju se u trajanje godi3njeg odmora.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio oviadteni lijeénik, ne urafunava se u trajanje
godidnjeg odmora.

Za vrijeme koritenja godiinjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove prosjene
mjeseéne plate u prethodna tri mjeseca (uraunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavijaju
naknadu za rad) od poslodavca.

Clanak 8.

Za obavijene poslove iz &lanka 2. ovog ugovora u nepunom radnom vremenu poslodavac se obvezuje radniku
isplacivati osnovnu pladu u ukupnom bruto iznosu od 840 eura mijeseéno, ednosno u sluaju povecanja
zakonske minimalne plade propisa alne place za 8 sa 3 to je tjednoga rad:

ukoliko tako izratunati iznos bude povoljniji za radnika.

Clanak 9.

Poslodavac je dutan plaéu i druge naknade (koje se po zakonu ispladuju na teret poslodavca) isplacivati
radniku mjeseZno, i to najkasnije do 15. (petnaestog) dana u mjesecu za prethodni mjesec, s tim da se u
opravdanim okolnostima isplata moke izvrsiti i u 2 (dva) dijela. Poslodavac je duZan prilikom isplate place
radniku uruditi pisani obragun iz kojeg je vidijiv nafin izrafuna iste.

Poslodavac moie isplatiti radniku sve trodkove koje ima u svezi obavljanja poslova, prijevoz, putne naloge i
druge tro¥kove. Poslodavac mole nagraditi radnika u skladu s pozitivnim prapisima Repubiice Hrvatske.

Obratuni koji se dostavijaju u pismenom obliku radniku od strane poslodavca imaju snagu ovrine isprave.

Clanak 10.

Radnik se izridito obvezuje da za vrijeme rada kod poslodavca nece za svoj ratun, ili za ratun trecih osoba
obavijati poslove iz djelatnosti poslodavca ili iz drugih djelatnosti koje na bilo koji nalin konkuriraju
djelatnosti poslodavca, niti ¢e za takve ili slitne potrebe koristiti opremu i/ili druga sredstva rada poslodavca
za vrijeme rada kod poslodavca.

0d ove odredbe iskljufuje se djelatnost koju radnik obavlja za drugoga poslodavca a za koju je prijavijen na
dodatno radno vrijeme.

Clanak 11.

Radnik je dulan svu poslovnu dokumentaciju poslodavca i njegovih poslovnih partnera, kao i informacije,
podatke i saznanja do kojih dode tijekom rada i u vezi sa radom, Euvati kao poslovni tajnu dijelo vrijeme
trajanja radnog odnosa kod poslodavca te najmanje 1 (jednu) godinu od prestanka to odnosa, osim u sluZaju
prestanka radnog odnosa zbog brisanja poslodavca iz Trgovackog registra iz bilo kojeg razloga.

(
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U slutaju da radom ili u svezi s radom radnik svojom krivnjom ili grubom nepaZnjom nanese $tetu poslodaveu
il tre¢im osobama, duan je tu $tetu naknaditi u dokazanoj visini i opsegu.

Ukoliko je poslodavac Stetu, utinjenu tre¢im osobama, sam naknadio otecenim osobama, a iteta je nastala
iz razloga navedenih u stavku 1. ovog tlanka, radnik je duan poslodavcu naknaditi iznos koji je posiodavac

isplatio tim osobama.
Clanak 13.

Radnik se obvezuje ugovorene poslove obavijati uredno, savjesno i sa najboljim znanjem te Euvati sredstva,
tajne i ugled poslodavca i drugih radnika zaposlenih kod poslodavca.

Poslodavac je duan osigurati rad na siguran natin, provodenjem svih mjera zadtite na radu, te Zuvati i
potivati osobnost radnika.

Clanak 14,

Radnik je upoznat sa svim aktima poslodavca i pozitivnim propisima vezanim za ostvarenje prava i obveza iz
radnog odnosa.

Clanak 15,

Ovaj ugovor moZe prestati pod uvjetima i na natin kako je to uredeno odredbama Zakona o radu, i redovitim
otkazom.

Ako ugovor o radu redovito otkazuje poslodavac, otkazni rokovi odreduju se prema kriterijima iz odredbi
Zakona o radu.

Ako radnik redovito otkazuje ovaj ugovor, otkazni rok je 30 (trideset) dana.

Clanak 16.

Ugovorne strane imaju pored prava i duinosti utvrdenih ovim Ugovorom i druga prava i duinosti utvrdene
Zakonom o radu, drugim zakonima, kolektivnim ugovorima i pravilnikom o radu.

Clanak 17.
Ovaj je Ugovor sklopljen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 (dva) za poslodavca a 2 (dva) za radnika.

U Slavonskom Brodu, 29.1.2024 god.

Za poslodavca: Radnik:

Dubravko Galovi¢
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