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Trgovacki sud u Splitu
Steéajni sudac Ana Golub Gruid, Broj predmeta: 11. 5t-9/2015

Split, 17. srpnja 2019, godine

PREDMET: Podnesak steajnog upravitelja, dostava skiopljenih ugovora o radu u stecaju

Poltovana,

Sukladno ¢lanku 145 a, stavku 2, te ¢€lanku 120, st. 5 6 Stedajnog zakona i mom prijedlogu od 27. cZujka
2019. godine, te Vasem odobrenju od 5. travnja 2019. godine, dostavljam Vam do sada sklopljene
ugovore o radu na odredeno vrijeme, sve u okviru odobrenog.

S postovanjem,

Stecajni upraviteli:
Mira Hajdié

Blgitally signed by MIRA HAIDIC

M I RA ON: ¢=HE, a=C508M, [=5PLIT,
sn=HAJS, givenNama=MIRA,
on=MIRA HAJDIC,

.
H AJ D I C setialNumber=HR33624 188331117

Date: 2619.02.17 1222145 +02°0Y

-

PrilaZzem:
- Skiopljeni ugovori o radu sukfadne odobrenom (26 ugovora x 1)

A



Na temelju &lanka 0. st. 1., €1.12. do 15. 2akona o radu (NN br. 93414 i 127/17. dajje u tekstu: Zakon) i Zlanka 120 stavak 5 Steéajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stati Grad), Priko bb, OIB: 48584515409, zastepanc po stedajnoj upraviteljick firs
Hajdic (dalie u teks(u: Poslodavac)

i
Botteri Antun iz Stari Grad, ul. Ante Starfevida 4, OiB: 87761139715(dalje u tekstu: Radnik}, skiapaju, dana 26.06.2019. godine
oval:

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu skiapa se na odredena vrijeme radi obavljania sezonskih posiova: POMOCNI RECEPCIONER, zbog priviemenog
povecania opsega poslova,

Specifikacis posiova iz prethadnog stavka, radnih zadataka i odgovormosti nelazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova”,

Potpisom ovag Ugovora radnik izjavijuie da je upoznat sa sadriajem poslova koje ée obavljati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
posiove prera usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a kaji su U skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos,

Radnix se abvezuie preuzete poslove obavijati prema uputama Faslodavea, preuzimajuci obvezu promicanja dohrih poslovnih
obitaja i ponaianja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodneg tlanka Radnik ée obavljati v Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
erganizaciske jedinice #i u mjestima u koje ga, zbog poirebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnix se ohvezuje s radom otpodeti dana: 26.082019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 26.08.2019. godine do 30.09.2018.godine.

Quaj Ugovor se sklapa uz uviet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radaiku
moze presiali Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno veijeme u frajanju od 40 sati tiedno,

Raspored | trajanie dnevnog i jednog radnog vremena utvrduje odlukem Poeslodavac ili po njemu oviastena osoba u skiadu s
Zakonom.,

Iz razloga navedenih 1 danku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan | obvezuje se poslove iz ovog tigovora obaviiati u preraspoedjeli
{j. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duze odnesno krace od puncg radnog vremena.

Izjava o dobravolinoim pristanku na preraspodjelu u pasebnom pismenom obiiku je sastavni dio oveg Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku Koji radi na nadin utvrden u slavku 3. ovog ¢lanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
2z pstvarene sate u preraspodielf iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijefjenc
radno vrijeme ne smatra se prekavremenim radom.

Clanak 5,
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu piacu u iznosu od 4.3568,00 kn.
Os;;ovrla plata uvecava se za svaku navrdenu godinu staia Radnika za 0.5%.
4 Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokraini rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti placu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-fog u mjesecy za rad izvrden u prethodnom mjesecu,
kada mu je duzan dostaviti chracun place.

Ugovorne strane sugiasno ulvrduiu da se iznos isplacene plade, dodatne nagrade, drugi primici { naknade place smatraju
goslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godiénii odmer u trajanju od minimaino 4 tiedna {24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godignjeg
odmora radnik ima u skiadu s &l 77, s1.3. te & 78. ¢t.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upucen na koridtenje godisnjeg cdmora do isteka ovog Ugovora, stetenc pravo na godidnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin §to &e mu se za dane godinjey odmora produiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da de se radniku analogno stavku 4. ovog &lanka, produziti radni odnos i za ostvarene sate 1
preraspodjeli izhad punog radnog vremena,

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godiénjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produiiti radni odnos.

Ugovorae strane suglasno utvrduju da se u shutajevima iz st. 2. 1 3. ovog &anka nede sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upczrat s Einjenicom da se koridtenje godiSnjeg odmora | ostvarenih sati u preraspodijeli iz st. 2. i 3. ovog ¢lanka ne
prekida u slucaju bolovanja, bududi da se avaj Ugovor sklapa na odredero vrijeme.

Clanak 7,

Radnik je obvezan &uvati u potpunoj tajnosti sve posiovne informacije i interne podatke Poslodavcea i njegovih poslovnih partnera,
na nadin Kako je to uradeno i definirano Zakonom ¢ zastiti tajnosti podataka ili dr. propisomn. Obaveza Suvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijame trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | uvati opremu, sredstva, radnu odiedu | obucu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Posiodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijalnc zaduZio, te ik mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primic {uzimajud u obzir redavnu upotrebu opreme i sredstava za rad}. Radnik koji namjemno il: iz
krajnje nepainje uzrokuje Stetu peostodavcu, obvezan je istu nadoknadili.

Za vrijeme vazenja oveg Ugovora Radnik ne smije, bex pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj ifi tudi raéun sklapati postove ififé
baviti se poslovima iz dielatnosti Poslodavca niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavljati postove za svoi ili tudi ragun.

U sluCaju priviemene resposobnosti za rad Radnik je duzan u roku 24 sata obavijestiti Posiodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijeénicku potvrdu o priviemencj nesposobnosti za rad i njenom odekivanom trajanju,

Clanak 3.

Ovaj Ugovor mozZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uviele te razloge kako je to uivrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugaovornie strana suglasno ugoverait da u sluéaiu da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije Isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu v visini pausalnog iznosa naknade &tete utvidene za takav siuéaj, s tim da
poslodavac mode zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavréetka potrebe za
obavijanjem posiova iz oveg Ugovora il mu Ugover bude otkazan {(izvanredno ifi redovito zhog skriviieneg ponasania) ili ne zapodne sa
radom kod poslodaves, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnile na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troskova
osiguranja nove i produzenja valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv. ,higilenskog minimuma” ukeliko je na
iste bie upuden od strane Poslodavea,

Clanak 9.

Gsim u slucaju iz &1 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjgrodavie su same izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugavorne strane
sporazume u pisancm obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u proveddi ovog Ugovora ugovome strane fieSavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadieznost slvarno nadieznog suda prema mjestu sjedista Posiodavea.

Clanak 10
Potpisom ugovornih strana Ugoevor se smatra sklopljenim, a stupz na snagu danom otpodinjanja rada.
i
Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u Slanku 3. st. 2. oveg Ugovora uketiko ugovorne sirane sukfadno odredbama ovog
Ugovora ifil: aneksom ovarmn Ugoveru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugavor skiaplien je u 2 {dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadr2ava jedan (1), a Posladavac jedan (1) primjerak.

JMgovorne strane Izjavijuju da su proditale i razumjgle odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti | priftvata prava i obveza iz
istog vlastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavca:
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Na temelju €lanka 10. st. 1., .12, do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) { Slanka 120 siavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 28/99,120/00; 123/03; 82/06;118/10; 25/12 i 133/12), vgovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u steCaju, Stari Grad {Grad Stari Grad}, Priko bb, OIB: 48584515409, zastupano po steajnoj upraviteljic Miri
Hajdic {dalje u iekstu: Poslodavac) i

HORVAT BOZICA iz Pitomata, Viadimira Nazora 58, QIB: 08760044574, (dalie u tekslu; Radnik), sklapaju, dana 27.06.2018. godine
ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDEMQ VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

tgovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: SOBARICA, zbog privremanag povedanja opsega
poslova.

Specifikacija posiova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
posiova®.

Potpisom ovag Ugovera radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem poslova koje ée obaviiati, Radnik se obvezuje obavijati i druge
posiove prema usmenim ili pisanim naiozima Poslodavea, a koji su u skiadu s naravi i vrstom posla za Koje je zasnovao radai odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove cbavliati prema uputama Poslodavea, preuzimajudi cbyezu promicanja dobrih poslovnih
obitaja i penasanja.

Clanak 2,

Postove iz prethodnog &lanka Radnik ¢e obavliail u Starom Grad-u, cdnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u miestima u koje ga. zhog potrebe posla, upuli Peslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom olpedeti dana; 27.08,2019.g.
Ovaj Ugovor se skiapz na odredeno vrilerme u trajanju od 27.08.2019. godine do 30.02.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolii u tijeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ée raditi pune radne wijeme u frajanju od 40 sati ffedno.

Raspored i trajianie dnevnog i tjednog radnog vremena ubvrduje cdiukom Postodavac ili pe njemu oviadtena osoba u skiadu s
Zakonom.

Iz razloga navedenih u Slanku 67. Zekona o raduy, radnik je suglasan i chvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodjeli
ti. u odredensm vremenskom razdoblju raditi duze cdnosno krace od punog radnog viemena.

1zjava o dobrovolinom pristanky na preraspodjeiu u posebnom pismenom obliku je sastavni dic oveg Ugovora ¢ radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na naéin utviden u stavky 3. ovog tlanka isplatiti mjesedéni fond sati uz produZenije radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljenc
radno vrijgme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mieseénu placu u iznosu od 4.200,06 kn.
Osnpvna placa uvedava se za svaku navrSent godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjetjom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatifi placu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvren u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti abracun place.

Ugovorne sirana suglasno utvrduju da se iznos ispladene place, dodalne nagrade, drugi primici t naknade plate smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Fadnik ima pravo na gedignji odmor u trajanju od minimalne 4 tiedna {24 radna dana). Pravo na puni ii srazmjerni dio godidnjeg
odmora radnik ima u skladu s &1 77. st.3. te &l 78, st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukolko radnik zbog poirebe
posla ne bude upucen na koristenje gadignjeg odmora do isteka oveg Ugovors, steceno prave na godiinji odmor Radnik ée ostvariti na
nacin 5to e mu se za dane godiSnjeg odmora produZiti radni odnos.,

Ugovome strane suglasno ubviduju da &e se radniku anslogno stavku 1. ovog &anka, produZiti radni odnos | za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad puncg radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismens izvijestiti radnika o trajanju gogisnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjel iznad punog
radnog vremena, za koje dane e se radniku produit radni odnos.

Ugevorne strane suglasnao utveduju da se u sludajevima iz st. 2, 1 3. ovog danka nede sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s Cinjenicom da se korisienje gedidnjey odmora i cstvarenih sati u preraspodjefi iz st. 2. i 3. ovog Elanka ne
prekida u stuéaju bolovanja, buguéi da se ovaj Ugover skiapa na odredenc vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Cevati v potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Posledavea i njegovih poslovail partnera,
na nafin kako je to uredeno i definirana Zakonom o zastiti tajnosti podataka iff dr. propisom. Obaveza Guvania poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja | nakon prestanka radnog odnosa,

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | Suvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obuéu, dokumentaciiu i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ¥ili za koje ga je materijaino zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavey b stanju u kakvom ih je printio (uzimajuéi u obzir redovnu upatrabu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaZnje uzrokujo Stetu poslodaveou, ohvezan je istu nadcoknaditi.

Za vrigme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi ragun sklapati posiove ifi
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostarima Poslodaves abavijati posiove za svoj ifi tudi radun,

U sluCaju priviemene nesposobnosii za rad Radnik je duZan u roku 24 sala ohavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijeénitku potvrdu o priviemenoj nesposcbnosti 24 rad i njenom ofekivanom trajanju.

Clanak 8.

QOvaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ligovorne strane suglasno ugovaraju da u slutaju da Radnik otkaZe ova] Ugovor il prestane raditi prije isteka Zakonom propisancg
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi tefu u visini pausalnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav sluéaj, s tim da
poslodavac moze zahtijevati i naknadu u visini stvamo nastafe Stete, Ukolike Radnik otkaZe ovaj Ugovor prife zavréetka potrebe za
obhavijanjem paslova iz ovog Ugovera iili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skriviienog pona$ania) il ne zapoéne sa
radom kod posiodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni znos trogkova
asiguranje nove i preduZenja valjanosti postojece sanitamne iskaznice kao i pohadanja te€aja tzv. higijenskog minimuma" ukeliko je na
isto bio uputen od strane Poslodavea,

Clanak 9.

Gsim u stugaju iz & 8. st. 3. | 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopung ovog Ugovora o Kojima se ugavorne strane
sporazume u pisanom obliku,

Eventuaine sporove koji nastanu u provedhi ovog Ugovora ugovorne strane rjedavat ée sporazumno, u protiviom ugovaraju
nadleznost stvarno nadleZnog suda prema miestu sjedista Poslodavea,

Clanak 10,

Potpisom ugovornih strana Ugover se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom ofpodinjanja rada.
My
Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u Slanku 3. st. 2. ovag Ugovora ukolike ugoverne strane sukladno odiedbama ovog

Ugovora ifili aneksorn ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.
Ovaj Ugovor skioplien je u 2 (dva} istovietna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

» Ugovorne strane izjavijuiu da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak sugiasnrosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoritne potpisuju.

Radnik: Za posiodavea: |
Stedajna upra/,' eljica

dopukl Beoz/cA




Na temelju ¢lanka 10. st. 1.,.¢1.12. do 15. Zakona o radu (NN br, 93/14 1 127/17, dalje v leksiu; Zakon) | &lanka 120 stavak 5 Steéajnog
zakona (NN 44/98; 20/99;120/00; 123/03; B2/08;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FARQS d.d. u stecaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Prike bb, OIB: 48594515409, zasiupano po steGajnoj upraviteljici Migi
Hajdic (dalie u tekstu: Poslodavac)

JURAJS MATUSIC iz Stari Grad, Vagon] 48, 21460 Stari Grad, {dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 01.07.2019. goding ovaj:

UGOVOR O RADU
NA CDREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Glanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno viijere radi obavljanja sezonskih posiova: RADNIK NA BAZENU zbog priviemeanog
povecdanja opsega poslova,

Specifikaciia poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
postova®,

Potpisorm cvog Ugovora radnik izjaviiuje da je upoznat sa sadrZzajem poslova koje ée obaviiati, Radnik se obvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenira ifi pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skiadu s naravi i vrstom posta za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete posiove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih postovnih
obicaja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog élanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, odnosno L mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ifi u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: (1.07.2018.g,
Ovaj Ugavor se skdapz na odredeno vrifeme u frajanju od §1.07.2018. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se skiapza uz uvjet probnog rada u traianju od 15 dana. Ukeliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ée raditi puno radno viijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i fjednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njemu ovladtena osoba u skladu s
Zakonom.

tz razloga navedenih u ¢lanku 87, Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodieti
fj. u odredenom vremenskom razdobidju raditi duZe odnosno krace od punocg radnog vremena.

Izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obiiky je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. avog &lanka isplatiti miesecni fond sati uz produZenje radnog cdnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog veemena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Prerasgodijelieno
radno vrijeme ne smalra se prekovremenim ragom.

Clangk 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesednu pladu u izncsu od 4,180,8C kn,
Osnovna plata uvecava se za svaku navrdenu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Posiadavac je duZan isplatiti placu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u miesecu za rad izvr$en u prethodnom miesecu,
kada mu je duZan dostaviti cbradun place.

Ugavorne sirane suglasno utvrduju da se iznos isplatene plade, dodatne nagrade, drugi primici | naknade plade smatraju
poslavnom tajnom.




Clanak 6.

Radnik ima pravo na godisnji cdmor u frajenju od minimaino 4 tjedna {24 radna dana). Pravo na puni il srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima 1 skladu s 6. 77, st.3. te €. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukolike radnik zbog potrebe
posla ne bude upuden na koriStenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stecene pravo na godidnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin ito e rou s¢ 2a dang godidnjeg cdmora produZiti radni odnos.

Ugaoverne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. oveg &lanka, produZit: radni odnos | za ostvarens sate u
preraspedieli iznad punog radneg vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godidnjeg odmora kao i ostvarenir satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane &e se radniku produiti ragni odnos.

Ugovorne strane suglasne ulvrduju da se u sludajevima iz st. 2. § 3, oveg &lanka nede sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injfenicom da se koridtenje godidnjeg cdmora i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. i 3. ovog Clanka ne
prekida u shu€aju bolovanja, buduct da se ovaj Ugovor skiapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik j& ohvezan cuvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Posiedavea i njegovih poslovaib partnera,
na nagin kako je to uredeno i definirano Zakonoem o zastii tajnosti podataka i dr. propisom. Obaveza Suvanja posiovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | éuvati opremu, sredstva, radnu odjedu i obudéu, dokumentaciju | druge stvari Koje mu je
Poslodavac stavio na raspotaganje #ili za koje ga je materijaine zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestarka oveg Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju v kakvom ih je primio (uzimajuci u obzir redovhu upolrebu opreme i sredstava za rad). Radnik kofi namjemo ili iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavey, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZeniz ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi raBun skiapati poslove ¥ili
baviti se poslovima iz djelatnosti Posiodavea niti v prostorijama i prostarima Posiodavea obavijati poslove za svoj il tudi radun,

U slugaju priviemens nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lijeénicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom odekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moze se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete fe razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane sugiasne ugovaraju da u siuéaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor iili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
ofkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini paudalnog iznosa naknade Slete utvrdene za takav sluéaj, s lim da
poslodavac moZe zahtijevati | naknadu u visini stvarno nastale Stele. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prife zavrSetka potrebe za
obavljaniem poslova iz ovog Ugovora ifi mu Ugovor bude otkazan {izvanredno ili redovito zbog skriviignog ponasdanja) ili ne zapoéne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuie vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos trolkova
asiguranja nove i produdenia valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao i pehadanja tedaja {zv. Jhigijenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upucen od strane Poslodavea.

Elanak 9.

Osim u sluéaju iz €. 8. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjgrodavne su same izmjene | dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisancm obliku,

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rjedavat ce sporazumno, u protiviom dagovaraju
nadleznost stvarmo nadleznog suda prema mjestu sjedista Poslodavcea.

Clanak 10,
Potpison: ugovornih strana Ugovor se smatra skioplienim, 2 stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

(wvaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovemne strane sukladno odredbama ovog
tigovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadie.

Ovaj Ugover skloplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

» Ugovorne sfrane izjavijuju da su proéitale | razumjete odredbe ovog Ugovora fe ga v znak suglasnosti | pritwvata prava i obveza iz
isteg viastosuéno potpisuju.

Radnik: Za posiodavca:

Stedajna uprg¥iteljica /(




Na temelju &lanka 10. st. 1., €412, do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) j ¢lanka 120 stavak 5 SteGajnog
zekena (NN 44/96; 26/58;129/00; 123/03; 82/08;116/10; 25/12 1 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stetaju, Stari Grad {Grad Stari Grad), Prike bb, OIB: 48594515409, zastupanc po stecdajnaj upraviteljici Miri
Hajdié (dalje u tekstu: Poslodavac)

SLADANA IVANOVIC iz Pitomaéa, Brade Radié 352, 33405 Pitomata,(dafie u tekstu: Radnik}, skiapaju, dana 01.07.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENG VRIJEWE ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Glanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno viijeme radi obavijanja sezonskih posiova: GISTAGICA, zbog privremencg povetanja opsega
poslova.

Specifikacija posiova iz prethodnog stavka, radnih zadalaka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
posiova“,

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrajem postova koje ¢e obavljati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vrstorn posia za koje je zasnevao radni oGnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Posiodavea, preuzimajudi obvezu promicania dobrih poslovnih
abidaja i ponasania.
Clanak 2.

Foslove iz prethednog Slanka Radnik ¢e obavljati ¢ Starorn Grad-u, cdnosno u migstima gdje se nalaze njegove izdvejens
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog pofrebe posia, uputi Posladavac,

Clanak 3.
Radnik se obvezuje $ radom ofpodeti dana: 01.07.2019.¢.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredenc vrijeme u trajanju od 01.07.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uviet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolii u tiieku probrog rada Radniku
mozZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi pune radno vrijeme u trajanju od 40 sati tiedno.

Raspored i trajanje dnevnog i fednog radnog vremena ulvrduje odlukom Posledavac ili po nfemu ovlastena osoba u skladu s
Zakonom.

Iz razioga navedenih u Elanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodijeli
4. u odredenorm vremenskom razdeblju raditi duZe odnosno krade od punag radnog vremena.

Izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodielu u posebnem pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovera o radu.

Poslodavac ¢¢ radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3, ovog ¢lanka isplatiti miesedni foad sati uz produenie radnog odnoss
za ostvargne sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskaristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljens
radno vrijgme ne smatra se prekavremenim radom.

Clanzk 5.
Radnik ima prave na osaovinu bruto mjesednu pladu u iznosu od 4.200,00 kn,
Osfiovna placa uvedava se za svaku navréenu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad biagdanom i smjenski rad.

Posledavac je duzan isplatii pladu/naknadu plate Radniku najkasnije do 15-fog u mjesecu za rad izvrden u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun place.

Ugovorne strang sugiasno utvrdiju da se iznos ispladene place, dodatne nagrade, drugi primic i naknade plade smatrajy
postovnom tajnom.




Clanak 6.

Radnik ima prave na godiSnji odmor u trajanju od minimaing 4 tiedna {24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godidnjeq
ocdmora radnik ima u skladu s &k 77. st.3. te &l 78, st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zhog potrebe
posla ne bude upuden na kori$tenje godiénjeg cdmora do isieka ovog Ugovora, steéeno prave na godidnii odmor Radnik ée oslvariti na
nacin 3to €e mu se za dane godidnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strang suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog clanka, produiiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli znad punog radrog vremena,

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajaniu gedinjeg odmera kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluéajevima iz st, 2. 1 3.-ovog Elanka nece sklapali poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se koridtenje godi$njeg odmora i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. i 3. ovog Clanka ne
prekida u slu¢aju bolovanja, buduéi da se ovaj Ugovor sklapa na odre@eno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Suvati u potpunoj lajnosti sve postovne informacije | interne podatke Posiodavca i njegovih poslovnih parinera,
na nadin kako je to uredeno i definirane Zakonom o za8fiti tajnost podataka iii dr. propisom. Obaveza Cuvanja poslovne taine viijedi za
vrijeme irajanja i nakon prestanka radnog odriosa.

Radnik je duZan svrsishodno Koristili | Suvati oprerau, sredstva, radnu odjedu i obucu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspelaganje ¥ili za koje ga je materijaino zaduZic, te ih morsa najkasnije na dan prestanka oveg Ugovora vratiti
Poslodavecu u stanju u kakvom th je primio (uzimajuci u obzir redovnis upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik kcoji namjerno il iz
krainje nepaZnje uzrokuje Stetu posiodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za viijeme vagenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun sklapati poslove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Posicdavea niti u prostorijama i prosterima Poslodavea ohavijati poslove za svoj ili tuedi radun.

U sludaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestili Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti Hjeénicku potvrdu o priviemenoj nesposchnosti za rad i njenom odekivanom frajanju.

Cianak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na naéin, uz otkazni rok i uz uvjete te razlioge kako e {o ulvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne sfrane suglasno ugovaraju dz u siufaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor iili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visind paualnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav stuéaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ova] Ugover prije zavrietka polrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovera i mu Ugovor bude olkazan {izvanredno ili redovite zbog skrivijenog pona&anja) ifi ne zapoéne sa
radorm kod poslodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troskova
osiguranja nove i produzenja valjanosti postojete sanitarne iskazrice kao i pohadanja tecaja tev. higlienskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upuden od strane Posiodavea.

Glanak 9.

Osim ¢ sludaju iz £, 6. st. 3.1 4. Ovog Ugovera, mjerodavne su samo izmjene i dopune oveg Ugovora o kojima se ugovorne sirane
sporazume u pisanon ebiku,

Eveniuaine sporove Koji nastanu u provedbi oveg Ugovera ugovorne strane rieSavat ¢e sporazumng, u profivnom ugovaraju
nadieZnost stvarno nadleZneg suda prema mjestu sjedidta Poslodavca.

Clanak 10.
Potpisom ugovernin strana Ugovar se smatra skioplienim, a slupa na snagu danom otpodinjanja rads,

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. ovog Ugovera ukoliko ugovorne strane sukladno edredbama ovog
tgovora #ili aneksom ovem Ugovord ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor sklopien je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadsZava jedan (1}, a Poslodavac jedan (1) primjerak.

»Ugovorne strane izjavijuju da su proditale | razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog vlastoruéno petpisuju.

Radnik: e Za poslodavea:
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Na temedju &lanka 10. st. 1., €1.12. do 18, Zakona o radu (NN br . 93/14 112717, dalje u tekstu: Zakon) i &fanka 120 stavak 5 Ste€ajnog
zakona (NN 44/98; 29/99,129/00; 123/02; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Prike bb, QIB; 48594515408, zastupanc po sledajne} upravileljici Miri
Hajdic (dalje u tekstu: Poslodavac) |

MIRELA JUKIC iz Lukavac, Septembarska 14, 75300 Lukavas, OIB: 951681416089, (dalje u tekstu: Radnik}, skiapaju, dana
02.07.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU

NA ODREDENC VRIJEME ZA OBAVL.JANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu skiapa s& na odredeno vrijerne radi obavljanja sezonskih poslova: POMOCEN: RECEPGIONER, zbog priviemenog
povedanja opsega poslova,

Specifikacija posiova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
nosiova".

Potpisom oveg Ugovora radnik izjavijuie da je upoznat sa sadrzajem poslova koje ée obavljati. Radnik se obvezuje obavljati i druge
poslove prema usmsnim i pisanim nalozima Poslodaves, a koji su u skladu s naravi | vrstom posla za koje je zasnovao radni odnaos.

Radnik se obvezuje preuzete posiove obavljati prema uputama Poslodavca, preuzimajuci obvezu promicanja dobrih poslovaih
obitaja i ponaBanja,

Slanak 2.

Poslove iz prethodnog Sanka Radnik ¢e obavljati ¢ Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinica ili u mjestima u koje ga, zbog pofrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoéeti dana: 02.07.2019.q.
Ovaj Ugovor se skiapa na odredeno vrijeme u trajanju od 02.07.2018. godine do 30.0%.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukollke Radnik ne zadovelji u tijeku probreg rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Cianak 4.
Radnik ¢e raditi pune radne vrijeme u trajanju od 40 sati fjedno.

Raspored i trajanje dnevneg i tiednog radnog vremena utvrduje cdlukem Poslodavac ili po ajemu ovlastena osoba u skladu s
Zakonom.

1z razloga navedenth u &lznku 67. Zakona o raduy, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovara abavijati u preraspodjefi
lj. v odredenom vremenskom razdoblju raditi dufe odnosno krace od punoeg radnog vremena.

tzjava o debroveolinom pristanku na preraspedjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovera o radu.

Poslodavac e radniky koji radi na nacin utvrden u sfavku 3. ovog Clanka isplatiti mjesedni fond sati uz produdenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugavora. Preraspodijeljignc
radno vrijeme ng smetra se prekoviemenim radon.

Clanak 5.
Radnik ima prave na osnovnu bruto mjesednu placu u iznosu od 4.368,00 kn.
Osnovna piaca tvecava se za svaky naviSenu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna brele plada uvedava se za dodatike za nodni rad, rad nedieljomn, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti placu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u miesecu za rad izvrden u prethodnom mjesecu,
kada mu je duzan dostaviti obratun place.

Ugovorne strane sugiasne uivrduju da se iznos ispladene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade plate smatraju
poslovnom tajnom.




Clanak 6.

Radnik ima prave na godi§nji odmor u trgjanju od minimalno 4 fedna (24 radna dana). Pravo na puni ifi srazmjerni dic godidnjeg
odmora radnik ima u skladu s €. 77. st.3. te ¢l 78. st.1. Zakena o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upuden na koridtenje godisnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, steceno pravo na godisnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
natin 5to ée mu se za dane godidnjeq odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasne utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovog flanka, produziti radni odnas i za ostvarene sate u
preraspodieli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuie pismeno izvijestiti radnika o frajanju godisnieg odmora kao i ostvarenim satima o preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane de se radniky produ2itl radni odnos.

Ugovormne strane suglasno ubvrduju da se 0 sluéajevima iz st. 2. | 3. ovog &lanka nede sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radrnik je upoznat s Cinjenicom da se korigienje godiSnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u sluéaju bolovanja, buduéi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vifjeme.

Clangk 7.

Radnik je obvezan &uvati u potpunoj tajnosti sve poslovre informacije | interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnik parinera,
na nadin kako je to wedeno i definiranc Zakonom o zastiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Suvanja poslovna tajne vrijedi za
vrijgme teafanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | Suvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obudu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Postodavac stavio na raspolaganie ifili ze koje ga je materijaino zaduzio, te it mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vraliti
Posladaveu 4 stanju u kakvom ih Je primio (uzinajudi u abzir redovru upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ilf iz
krajnje nepainje uzrokuje Stetu poslodaveu, cbvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, baz pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi racun skiapati poslove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea nili u prostorijama i prostotima Poslodavea obavljati poslove za svoj ili tudi radun.

U siutaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duzan u roku 24 sala obavijestiti Poglodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijecnitku potvrdu ¢ priviemenoj nesposebnosti za rad i njenom ofekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uviete le razloge kake je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne sirane suglasno ugovarajy da u slu€aju da Radnik otkaze ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, istl se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pausalnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav slutaj. s tim da
poslodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale $tete. Ukolike Radnik otkaZze ovaj Ugovor prje zavrSetka potrebe za
ohavljanjem poslova iz ovog Ugovera ili mu Ugovoer bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivljenog ponadanja) il ne zapocne sa
radom kod poslodavea, Radnik se ¢bvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troSkova
osigurania nove i produzenia valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao | pohadanja tefaja tzv. higijenskog minimuma® ukelike je na
isto bio upucen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim c siudaju iz éf. 8. st. 3. i 4. Ovog Ugovera, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovera ¢ kojima se ugovomne strang
SpOrazUme U pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provadbi cvog Ugovora ugovorne strane rjeSavat ée sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadieZnost stvarno nadleznog suda prema mjesiu sjediSta Poslodavea,

Clanak 10.

Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom ofpotinjanja rada.

QOvaj Ugovor prestaje istekom roka ulvrdenog u danku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksem ovom Ugovoru ne dogovore drugadije,

Ovaj Ugovor skioplisn je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojin Radnik zadr#ava jedan {1), a Posiodavac jedan (1) primjerak,

+ Ugovorne strane izjavijuju da su proditale i razumjeie odredbe ovog Uigovora e ga u znak suglasnosti i pribvata prava i cbveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Rac{nik: Za poslodavea:
Stedajna uprayiteijica (
4 4
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Na temeiju Slanks 10, st. 1., &.12. do 15. Zakena o radu (NN br . 93/14 1 127/17, dafje u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak 5 Stedajneg
zakona (NN 44/86; 29/99,129/00; 123/03; 82/08,116/10; 25/12 1 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad {Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48584515404, 2astupano po stedajnoj upraviteljici Miri
Hajdic¢ {dalje u tekstu: Postodavac) §

PETRA VUKSANOVIC iz Beograd, Trudvenicka 24 A, 11060 Beograd, OfB: 04490272093, god., (dafie u tekslu: Radnik), sklapaju, dana
02,07.2018. godine ovaj

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1,

Ugovor o radu skiapa se na odredeno vijjeme radi obavijanja sezonskit poslova: SOBARICA zbog priviemenog povedanja cpsega
poslova,

Specifikacija poslova [z prethodnog stavka, radnih zadataka 1 odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumenlu naziva Katalog
poslova®,

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem posiova koje ée obavijati. Radnik se obvezuje cbaviiati i druge
posiove prema usmenim il pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu $ naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obaviati prema uputama Poslodavea, preuzimajuci obvezu promicanja dobrih posiovnih
ohi¢aja i ponadanja.

Clanak 2.

Posiove iz prethodneog ¢lanka Radnik e ohavljati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdie se nalaze njegove izdvojene
organizaciiske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebs posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoteti dana: 02.07.2019. god.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 02.07.2019. godine de 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet proknog rada u trajanju od 16 dana. Ukolike Radnik ne zadovolji u tijieku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkaznirok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno wrijeme u trajaniu od 40 sati {jedno,

Raspored i trajanje dnevnog i fednog radnog vremena utvrduje odiukom Postodavag ili po njemu oviadtena osoba u skladu s
Zakonom.

Iz razloga navedenin u Elanku 87, Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodjeli
fi. u edredenom vramensiom razdoblju radit duZe cdnosrio krade od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovaljnom pristanku na preraspodjelu u pesebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovera o radu.

Poslodavac ée radniku koji radi na nagin utvrden u stavku 3. ovoy &lanka isplatiti mjesedni fond satj uz praduZenje radnog o¢nosa
7z ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog viemena, ukolike radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijefeno
radno vrijgme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima prave na osnovau bruto mjesednu ptadu u iznosu ad 4,200,00 kn.
Ospovna plada uvedava se za svaku navréenu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljorn, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je dufan isplatiti pladu/naknaduy plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrsen u prethodnom mjesesy,
kada mu je duZan dostaviti obraZun place.

Ugevarne strana suglesno utvrduju da se iznos isplacene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 8.

Radnk ima pravo na godisnji edmor u {rajanju od minimalno 4 fjedna (24 radnz dana). Pravo na puni il srazmjerni dio godidnjeg
odmora radnik ima u skladu s & 77, st.3. te €. 78. s1.1. Zakena o radu. Ugoverne strane su suglasne da ukoliko radnik zhog potrebe
posia ne bude upucen na koritenje godisnjes odmaora do isteka ovog Ugovora, steéeno prave na godisnji odmeor Radnik ée ostvarifi na
natin 8to ce mu sc za dane godidnjeg odmaora produiii radni odnos,

Ugovorne strane suglasno uivrduju da ce se radniky analogno stavku 1, ovog élanka, produfiti radni odnos  2a ostvarena sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obveruje pismeno zvijestiti radnika o trajanju godidnjeg odmora kao | ostvarenim salima u preraspodjeli iznad punog
radnog viemeng, za koie dane ée se radniku produziti radni odnos.

Ugovomne strane sugiasne vtvrduju da se u sluéajevima iz st. 2. 1 3: ovog &lanka necde skiapati poseban aneks ovom Ugaovoru,

Radnik je upoznat s Cinjenicom da se keriSlenje godinjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. | 3. ovog £lanka ne
prekida u siu€aju belovanja, buduci da se ovaj Ugovor sklapa na edredeno viijjeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan €uvati u potpunej tajnosti sve poslovne informacije | interne podatke Poslodavea i njegovih posiovnih parinera,
na nacin kako je 1o uredeno i definirano Zakonom o zastifi tajnosti podataka ili dr. propisem. Obaveza Cuvanja poslovne tajne vrijedi za
viifeme irajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodne koristili § Suvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obucu, dokurnentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganie il za koje ga je materijalno zaduzio, te ik mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Paostodavcu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuéi u ebzir redovny upotrabu opreme | sredstava za rad). Radnik koji namjerna il iz
kiajnje nepaznie uzrokuje Stetu posiodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vatenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodaves, za svoj ili tudi radun skiapati poslove il
baviti se posiovima iz djelatnosti Poslodavea nili 1 prostorijama i prostorima Poslodavea obavliati posiove za svoj il udi ratun.

U sluéaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duzan v roku 24 sata obavijestiti Poslodaves, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti ljeénicku potvrdu o priviemeno] nesposchnosti za rad | njenom otekivanom trajanju,

Glanak &,

Ovaj Ugovor moZe s¢ otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjeie te razioge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugoverom.
Ugoverne strane suglasno ugovaraju da u slucaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor Hili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavey nadoknaditi Stetu u visini pausalnog iznosa naknade Slefe ulvrdene za iakav siuCaj, s tim da
poslodavac moze zahtijevati | naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukolike Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrSetka potrebe za
ghavijanjemy poslova iz oveg Ugovera ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zhog skrivljenog ponasanja) ili ne zapotne sa
radormn kod poslodavea, Radnik se obvezule vratiti-refundirati, najkasnije na dan presianka radnog odnosa, placeni iznos trofkova
osiguranja nove i produZenja valianosti postojede sanitarne iskaznice kao i pohadanja tecaja tzv.  higijenskog minimuma® ukeliko je na
iste bio upucen od strane Poslodaves.,

Clanak 9.

QOsim u slutaju iz & 6. st. 3. { 4. Ovog Uigovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ligovera o kojima se ugevone strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rjeSavat Ce sporazumno, u profivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadieZnog suda prema mijestu sjedista Poslodavea,

Clanak 10,

Patpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danoem otpodinjanja rada.
&
Ovaj Ugovor prestaje istekom roke utvrdencg u élanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukeliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog

Ugovora ifiti aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.
Ovai Ugovor skiopijen je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kolin Radnik zadrzava jedan (1), a Postedavac jedan (1) primjerak.

»LUgovorne strane izjavijuju da su proditale | rezumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
isfog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
Sletajna upravitgljica , e
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Na temelju Clanka 10. st. 1., €112, do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 § 127/17, dalje u tekstu: Zaken) i &lanka 120 stavak 5 Ste€ajnogy
zakana (NN 44/98; 20/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 2512 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, Stari Grad (Grad Stard Grad), Prike bb, OIB: 48594515408, zastupano po stecajroj upraviteljici Miri
Hajdic {dafje u tekstu: Foslodavac) i

ANA VELIC iz Bukovié, Bukovié 70, 23420 Benkobac, OIB: 80645292267, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 06.07.2019. godine
ovaj;

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklaps se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: SOBARICA, zhog privremenog pavedanja opsega
postova,

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i cdgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Kataicg
posiova’.

Potpisom ovog Ugovera radnik izjavljuje da je upoznat sa sadrZajem poslova koje e chavljati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavca, preuzimajuci obvezu promicanja dobrih poslovnih
obitzja i ponasanja.

Cianak 2.

Poslove iz prethednog Elanka Radnik &2 obavljati u Starom Grad-u, odnosno v mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
oiganizacijske jedinics ili u mjestima v koje ga, zbog potrebe posia, upuli Posiodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom ofpodeti dana: 06.07.2019.9.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme U trajanju od 06.07.2018. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor sa sklapa uz vviet probnog rada u trajanju od 15 dana, Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnrog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radne vrijeme U trajaniu od 40 sati tiedno,

Raspered i trajanie dnevnog i jednog radrog vremena utvrduje odlukom Postodavac il po njemu ovladtena osoba u skladu s
Zakonom,

iz razloga navedenin u Slanku 67. Zakona o radu, radnik je sugiasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljali u preraspodjeli
ti. u odredenom vremenskom razdoblju raditi dufe odnosno krace od puncg radnog viemena.

tzjava o dobravolinom pristanku na presaspodjeiu u posebnom pismenom obliku je sastavni dic evog Ugovora o radu.

Poslodavac ée radniku koji radi na naéin utvrden t stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjesedni fend sati uz produZenje radnog odnosa
2a ostvarene sate u preraspodiedi iznad punog radnog vremena, ukeliko radnik iste ne iskoristi do tsteka Ugovora. Preraspodijelieno
radno vrijeme ne smgatra se prexovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu brute mjgsecnu placu u iznosu od 4.200,00 kn.
Osngvna placa uvecava se za svaku navrsenu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, 1ad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Peslodavac je ¢uZan isplatiti pladu/naknadu piace Radniku najkasnije do 15-log u mjesecu za rad izvréen u prethodnom mjesecuy,
kada mu je duzan dostaviti obracun place.

Ugovorne strane suglasna utvrduju da se iznos isplacene place, dodatne nagrade, drugi primici | naknade place smatraju
posloviom tajnom.




Clanak 6.

Radnik ima pravo na godisnji odmaor u irajanju od minimalno 4 fiedna (24 radna dana). Prave na puni il srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skladu s &, 77. st.3. te &l. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upucen na koritenje godisnjeg odmora do isteka oveg Ugovora, steteno pravo na godidnji odmor Radnik ée ostvarili na
nadin §lo €& mu se za dane godiénjeg odmora preduziti radni ednos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produsiti radni odnos i za osivarene sate u
preraspodieli iznad punog radnoeg vremena.

Poslodavac se obvezusje pismenoc izvijestiti radnika o trajanju godignjeg odmora kao i ostvarenim satima v preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produitl radni odnos,

Ugovome strane suglasno utwrduju da se u sluSajevima iz st. 2. i 3.-ovog &lanka nece sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat $ Cinjenicom da se koriStenie godidnjeg odmora | ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. 1 3. ovog dlanka ne
prekida u slu¢aju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor skiapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Guvati u potpunoj tajnosti sve pasiovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zaétiti tajnosti podataka ilf dr. propisom. Obaveza Suvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijerme trajania i nakon prestanka radnog odnosa,

Radnik je duzan svrsishodno Koristiti | Cuvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obuéu, dokumentadiju i druge stvari koje mu ie
Poslodavac stavio na raspolaganje ifill za koje ga je materijalno zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavel ¢ stanju u kakvom ih fe primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerna ili iz
krajnje nepainje uzrekuje Stetu posicdaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenia ovog Ugovera Readnik ne smije, bexz pisansg odobrenia Poslodavea, za svoj ifi tudi radun sklapati poslove ifili
baviti se poaslovima iz dielatnosti Posladavea nitt u prostorijama i prostorima Poslodavea obavliati postove za svoi ili tudi radun,

U sluéaju privremene nesposobnosti za rad Radnik je duzan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti [fecnicku potvrdu ¢ privremenaj nesposobnosti 2a rad | pjenom ofekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ova; Ugovor moZe se otkazali na naéin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovosom.
Ugoverne strane suglasno ugoveraju da u slucaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ififi prestane raditi prije isteka Zakenom propisanog
otkaznog rolia, isti ee obvezuje Poslodaveu nadoknaditi stetu v visini paudalneg iznosa naknade Stete utvrdene za takav siutaj, s tim da
posledavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarmo nastale Stete. Ukoliko Radnilc otkaZe ovaj Ugover prije zaviSetka potrebe za
obavljanjem posiova iz ovog Ygovora ili mu Ugeovor bude otkazan {izvanredno ill redovite zbog skriviienog ponadanja} ili ne zapoéne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundivatl, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troskova
osiguranja nove i produenia valianosti postojeée sanitarne iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv. ,higijenskog minimuma” ukoliko je na
isto bio upuéen od sirane Poslodavea.

Glanak 9.

QOsim u sludaju iz & 8, st. 3. i 4, Ovog Ugovora, mijerodavne su-samo izmjene i dopune oveg Ugovora o kojima se ugoverne sirana
sporazume u pisanorm obiiky.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovoera ugovorne strane fjedavat ¢e sporazumig, U profivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleznog suda prema migstu siediSta Poslodavea.

Glanak 10.

Fotpisom ugovemih strana Ugovor se smatra skioplienim, a stupa na snagu danom otpetinjanja rada.
ah
Qvaj Ugovor prestaje istekom roka uvtvrdenog u ¢lanku 3. ¢, 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifli aneksom gvom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Cvaj Ugovor skicplien je u 2 (dva) istovietna primjerka od koiih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan {1) primjerak.

~Ugovemne strane izjaviiuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovera te ga u znak suglasnosti | prihvata pravs i obveza iz
istog vlastoruénio potpisuju.

Radnik: Za posiodavea: |
Stetajna upravitgljica i
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Na temelju €lanka 10. st. 1., £1.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127117, dalje u tekstu: Zakon} i Glanka 120 stavak 5 Steéajnog
zakona (NN 44/86; 29/98,120/00; 123/03; 82/06:116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane.

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48584515409, zastupano po stedajno} upraviteljici Miri
Hajdié (dalje u tekstu: Poslodavac) i

TOMISLAV SAFARIC iz Pitomata, Matije Gupca 38, 33405 Pitomada, (OIB: 74204469112, (dafje u tekstu: Radnik), sklapsju, dana
08.07.2079. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENQ VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sldapa se na odredeno viijeme radi obavijanja sezonskih poslova: KUHINJSKI RADNIK, zbog priviemencg
povedanja opsega posiova.

Specifikaciia poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumnentu naziva Kalalog
posiova”.

Potpisom avog Ugovora radnik izjaviivje da je upoznat & sadrZajem poslova koje ée obavijati. Radnik se obvezuje obavliati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodaves, a kojfi su u skiadu s naravi i vistomn posla za kole je zasnovao radni odnos.

Radnik se ohvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Peslodavea, preuzimajudl obvezu promicania dobrih posiovnih
chieja i ponasanja.
Clanak 2.

Foslove iz prethodnog Elanka Radnik ce obavijati u Starom Grad-u, odnosne u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u miestima u keje ga, zbog potrebe posia, uputi Posladavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 06.07.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u {rajanju od 06.07.2018. godine do 38.09.2019.godine.

Ovaj Ugovoer se sklape uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukolike Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
mode prestati Ugover prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4,
Radnik ¢& raditi puno radno vrifeme u trajanju od 40 sati tiedno.

Raspored i trajanje dnevnog i §iednog radneg vremena uividuje odiukom Poslodavac ili pe njemu oviadtena osoba u skladu s
Zakonom.

Iz razloga navedenih u Elanku 67, Zakona 0 radu, radnik i¢ suglasan i obvezuje se poslove iz cvog Ugovora obavljati u preraspedieli
{j. u odredencm vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krade od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pisrnenom obliku je sastavni dio ovog Ugovera o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin utvrden u siavku 3. ovog dlanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjedi iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora, Preraspodijeljieno
radno vrijeme né smatra se prekovremenim radom,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovau bruto mjesednu pladu u iznosu od 3.750,60 kn.
Os;povna placa uvedava se za svaku navrenu godinu staza Radnika za 0.5%.
Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smienski rad,

Poslodavac je duZan isplatiti pladu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrden u prethodnom mjesecy,
kada mu je duZan dostaviti obradun plade.

Ugovomne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place sraatraju
poslovnom tajnom.




Clanak 6,

Radnik ima prave na godisnji odmor u trgjanju od minimalne 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni ifi srazmjerni dio godidnjey
oddmora radnik ima u skiadu s & 77. st.3. te €I 78. s1.1, Zakons o radu. Ugovome strane su suglasne da ukeliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upucen na koriStenje godisnjeg odmora do isteka ovog Ugovera, stedeno prave na godisnji odmor Radnik ¢e ostvarti na
nacin 5to ée mu se za dane godisnjeg ocdmora produiiti radni odnos.

Ugeverne strane suglasno utvrduju da e se radniky analogno stavku 1. ovog ¢lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Posiodavac se abvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godiSnjeg odmora kao | ostvarenim satima u preraspadieli iznad puncg
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produziti radni odnos.

Ligovorne strane suglasno wtviduju da se u sludajevima iz st 2, i 3; ovog élanka nede sklapati poseban aneks ovom Ugovori.

Radnik je upoznat s Cinjenicom da se Xoristenje godidnjeg odmora i ostvarenih sali u preraspodjeli iz st. 2. { 3. ovog €lanka ne
prekida u sludaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Euvali u potpunoj tajnosti sve posiavne informacije | interne podatke Poslodavca i njegovih poslovnin partnera,
na natin kako je to uredeno i definirano Zakonom o za&titi tajnosti podataka ili dr. propisom. Cbaveza Suvanja posiovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanta | nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koris#i { Guvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obucy, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavie na raspolaganje ifili za koje ga je materijalno zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka cvog Ugovera vraliti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuéi v obzir redovau upectrebu opreme i sredstava za rad), Radaik koji namjerna ilf iz
krajnje nepaZnie uzrokuje Sletu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijerne vazenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoi ifl fudi radun sklapati poslove il
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea nifi u prostorijama I prostorima Poslodavea chavijati poslove za svoj ili tudi radun.

U slucaju privremene nesposobnosti 2z rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijeéniéku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad | njenom céekivanom trajanju.

Glanak 8.

CQvaj Ugovor mozZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz wvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugoverom,
Ugovorne strane sugfasno ugovaraju da u siudaju da Radnik otkaZe ovaj Ugover i/l prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavzu nadoknaditi Stetu u visini pausainog iznosa naknade Stete utvrdene za takav siucaj, s tim da
poslodavac mo2e zahtijevall i naknadu u visini stvamo nastate Stete. Ukolike Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka porebe za
obavlanjem posiova iz ovog Ugovora i mu Ugover bude otkazan (izvanredno ili redovilo zbog skriviienag ponadania) ili ne zapoéne sa
radom kod peslodavea, Radnik se obvezuje vraliti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos trogkova
osiguranja nove i produenia valianosti postojede sanitarne iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv.  higijenskog minimuma” ukolixo je na
isto bio upuéen od strane Poslodavca.

Gtanak 9.

Osim u slufaju iz &L 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune oveg Ugovora o kojima se ugovome strane
sporazume U pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbt ovog Ugovora ugovorne strane rjeSaval ce sporazumno, U proliviom ugovarsju
nadleznost stvarmo nadleznog suda prema mjestu sjedidta Poslodavea.

Clanak 10,
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra sklopljenis, & stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

o
Ovaj Ugover prestaje istekom roka ulvrdenog u Elanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladne odredbama ovog

Ligovera ifili aneksom ovem Ugover: ne dogovore drugadije.
Qvaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) isiovietna primjerka od kojik Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

» Ugovorne strane izjavijuju da su proditale i razumjele odredbe oveg Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju,

Radnik: Za poslodavca:

Steéajna upm}giteljica /{/
/’(‘V :




Na temelju Slanka 10. st. 1., 812, do 15. Zakona o radu (NN br . 33/14 1 127117, dafje u tekstu: Zakon} i Glanka 120 stavak 5 Stegajnog
zakona (NN 44/86; 20/98;129/00; 123/03; 82/06,116/10; 2512 1 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FARQS d.d. u steaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupans po stedajno upraviteljici Min
Haidié (dalje v tekstu: Poslodavac) §

BOZICA IVANOVIC iz Pitomada, Matije Gupca 29, 33405 Pilomata, OIB: 66165708185, (dalje u tekstu: Radnik), skiapaju, dana
07.07.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZ0ONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu skiapa se na odredenc vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: CISTACICA, zbog priviemenog povedanja opsega
poslova.

Specifikaciia poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovernosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
posiova’.

Potpisom ovog Ugovera radnik izjavijuje da je upoznat sz sadrZajem poslova koje ée obavijati. Radnik se obvezuie obavijali i druge
paslove prama usmenim ili pisanim nalozima Foslodavea, a koji su u skladu s naravi | vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete posiove obavljati prema uputama Poslodavea, preuzimajuéi obvezu promicanja dobdh poslovnih
obi¢aja i ponaganja.

Elanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ée obavljati u Starom Grad-u, odnesno u miestima gdje se nalaze njegove izdvojens
organizaciiske jedinics ili u mjestima v kgje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Ctanak 3.
Radnik se obvezuje s radom ofpoleti dana: 07.07.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredenc vrijerne u trajanju od 07.07.2019. godine do 30.09.2015.goding,

Ovaj Ugovor se sklapa uz uviet probnog rada i trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolii u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Cianak 4.
Radnik ¢e raditi punc radno vrijeme u trajanii od 40 sati tiedno.

Raspored i trajanje dnevneg i tjiednog radnog vremena utviduje odlukom Posiodavac ili po njemu ovlastena oscba u skladu s
Zakonom.

Iz raztoga navedenih ¢ &lanky B7. Zakona o radu, radnik je suglasan | obvezuje se poslove iz oveg tgovora obavljati u preraspod)eli
{j. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krade od punog radnog vremena.

Iziava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o raduy.

Poslodavae ée radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti miesedni fond sali uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Pretaspodijelieno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom,

Cianak 5.
Radnik ima pravo na osnovau bruto mjesetnu placu u iznosu od 4.200,00 kn.
Ospovna placa uvedava se za svaku navrSenu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatie za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duian isplatiti platuinaknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za vad izvréen u prethodnom rmjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun place.

Ugovorne strane suglasno ubvrduju da se iznos ispiacene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 5.

Radnik ima prave na godisnji edmer u trajanju od minimalno 4 fiedna (24 radna dana). Prave na puni ili srazmjemi dio godignjeg
odmora radnik ima u skfadu s & 77. st.3. te &l 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upucen na koriStenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugavora, steteno prave na godidnji odmor Radaik ce ostvariti na
nadin sto ¢e mu sa za dane godi$njeg odmora produifi radni odnos.

Ugovorne strane suglasne utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. oveg Glanka, predufiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspedieli iznad punog radnog vremena,

Poslodavac se obveziuje pismenc izvijestiti radnika o trajanju godinjeg odmora kao | ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
ragnog vremena, za koje dane ce se radniku produziti radni odnos.

Ugovorne sirane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2. | 3. ovog &lanka nece skiapati poseban aneks ovorn Ugovoru.

Radnik Je upoznat s &injenicom da se koriStenje godi$njeg odmera i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. i 3. oveg &lanka ne
prekida u stubaju bolovania, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Cuvali u potpuncj tajnosti sve posiovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovit poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredenc i definirano Zakonom o zasiiti tajnosti pedataka ili dr. propisom. Obaveza éuvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja { nakon prestankea radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | Euvati opremu, sredstva, radnu odiecu i obucu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavic na raspolaganje ifili za koje ga je materjalno zaduio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuéi u obzir redoviu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno il iz
krajnje nepainje vzrokuje Stetu poslodavel, obvezan je istu nadoknagiti.

Za vrijeme vazenja ovog Ugovera Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi radun sklapati poslove ¥ili
bavifi se posiovima iz djelatnosti Posfedavea niti u prostorijama { prostorima Posiodavea obavijati pesiove za svoj ili fudi racun.

U slugaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duzan v roku 24 sata obavijestiti Posicdavca, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti ljeénitku poturdu o priviemenoj nesposobnosti 2a rad | njenom otekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moie se otkazati na nadin, uz olkazni rok i uz uvjete te razioge kakoe je to uivrdeno Zakonom i ovirn Ugovorom.
Ugovorne strane suglasne ugovaraju da u sluCaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pauialnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav slutaj, s tim da
postodavac moze zahtijevati | naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavréetka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora il mu Ugovor bude otkazan (izvanredng ili redovito zbog skrivijenog penadana) ifi ne zapoéne sa
radom kod poslodavea, Radnik se cbvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troskova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao i pohadanja teéaja tzv. higifenskog minimuma® ukolike je na
isto bio upuden od strane Poslodavca.

Clanak 9.

Osim u sluCaju iz €. 6. st. 3. 14. Qvog Ugovera, mjeredavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorme strane
sporazume u pisanont cbliku.

Eventuaine sporove koji nastanu u provedd ovog govora ugovorne sirane rjeSavat ée sporazumno, u protivnem ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleinog suda prema rmjestu gjedidta Posfodavea,

Clanak 10.
Potpisorn ugovornih strana Ugovor se smetra skloplienim, a stupa na shagu danom otpodinjanja rada.

Cvaj Ugovor prestaje istekom roka vivrdenog u Slanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukiadno odredbama ovog
Ugovora i ansksom ovom Ugovoru ne dogovore diugadije.

Qvaj Ugovor skiopljen je u 2 (dva) Isiovietna primjerka od Kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poglodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proéitale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno polpisuju.

Radnik: Za poslodavea:

Ste¢ajna upravi 'ﬁica
4 / /(/
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Na temeliu £lanka 10. st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalie u tekstu: Zakon) | &lanka 120 stavak 5 Siedajnog
zakona (NN 44/96; 2€/89,128/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovome slrane,

HELIOS FAROS d.d. u steCaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stedajnoj upraviteljic Miri
Hajdic (dalie u tekstu: Poslodavac) i

TAMARA JELISLEVIC iz Pitomata, Matije Gupca 29, OIR: 73620162639, (dajje v tekstu: Radnik), skiapaju, dana 07.07.2019. godine
ovaj:

UGOVOR O RADU
A ODREDENQ VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanal 1.

Ugovor o radu skiapa se na odredenc vrijeme radi obavljanja sezonskih posiova: CISTACICA, zbog priviemenog povecanja opsega
poslova.

Specifikacija posiova iz prethodnog stavka, radnih zadataka | odgovornesti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poeslova®,

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznal sa sadriajem poslova koje ée obavijali. Radnik se obvezuje obavljati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim naiozima Postodavea, a koii su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radai odnos.

Radnik se ohvezuje preuzete posiove obavijati prems uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih postovnih
obitaia i ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog Elanka Radnik e obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizaciiske fedinice ili u mjestima u kaie ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se chvezuje s radom otpoteti dana: §7.07.2019.9.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijerne u trajanju od 97.07.2018. godine do 30.09.201%.godine,

Ovaj Ugovor se sklapa uz uviet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovelji u tijeku prebnog rada Radniky
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ce raditi puno radno vrijerne u trajanjus od 40 sati tiedno.

Raspored i trajanje dnevnog i {jednog radnog vremena utvrduie odlukom Poslodavac ili po njemu ovlastena osoba v skladu s
Zakenom.

Iz razlega navedenih u Slanku 67, Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuie se poslove iz ovog Ligovora obavijati u preraspodieli
{j. v cdredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krae od punog radnog vremenas.

|zjava o dobrovolinom pristanku na preraspodijelu u posebnom pismencm obliku je sastavni dio ovog Ugovora ¢ radu,

Poslodavac ce radniku keji radi na nacin utvrden u stavku 3. oveg Elanka isplatiti mjesecéni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radne vrijeme ne smatra se prekovremenim radom,

Clanak 5.
Radnik ima prave na osnovnu bruto mjeseénu placu u iznosu od 4.200,00 kn.
Osnovna placa uvedava se za svaku navrsenu goding staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto piaca uvecava se za dodatke za nodni rad, rad nedjeljorn, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad,

Poslodavac je duZan isplatiti pfacu/maknadu place Radniku naikasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvren u prethednom mjesecu,
kada miz je duZzan dostaviti cbragun plade.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade plate smatraju
poslovnom tajrom.



Cianak &,

Radnik ima pravo na godisnii odmor u trajanju od minimalno 4 fedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dic godiSnjeg
odmara radnik ima u skladu s &l 77, st.3. te &I, 78. st.1. Zakona ¢ radu. Ugovome strane su suglasne da ukaliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuéen na Koristenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovera, stedeno pravo na godisnji edmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin 8o e mu se za dang godisnjeg odmaora produgiti radni cdnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogne stavku 1. oveg Eanka, produZiti radni odnos | za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punecy radnog vremena.

Posledavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika ¢ trajanju godisnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog viemena, za Koje dane ¢g se radniku produZiéi radni ognos.

Ugovorne strane suglasno vlvrduju da se u siudajevima iz st 2, i 3 ovog ¢lanka nece sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s dinjenicom da se koriStenje godisnjeg odmora i osivarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida v stuCaju bolovanja, buduci da se ovaj Ugovar sklapa na edredena vrijeme,

Clanak 7.

Radnik je obvezan uvati u potpunej tajnosti sve posiovne informacije i interne podatke Poslodavca i njegovih poslovnih pastnera,
na natin kako je io wredeno i definirano Zakonom o zadtiti tajnosti podataka ifi dr. propisom. Obaveza uvania poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakor prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristit! | Suvati opramu, sredstva, radnu odjecu i obucu, dokumentaciiu | druge stvari koje mu je
Poslodavac stavic ra raspolaganje i/ili za koje ga je materijalno zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka cvog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju ¢ kakvom ik je primio (uzimajuci u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstavs za rad). Radnik kojl namjemo ifi iz
krainje nepainje uzrokuje Stetu posiodaveu, obvezan je istu nadoknaditi,

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odebrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun sklapatt poslove ifili
bavili se posfovima iz djelatnosti Postodavea niti u prosterijama i prostorima Poslodavea obavljati posiove za svoj ili tudi ragun,

U sludaju priviemene nesposocbnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata cbavijestili Poslodavea, a najkasnije t roku 3 dana
duzan mu je dostaviti fijeénicku potvrdu o priviemanoj nesposcbnosti za rad i njenom o&ekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovoer moie se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razioge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugoverom.
Ugovore strange suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaZe ova) Ugovor i/l prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini paudalnog iznosa naknade &tete utvrdene za takav sluéaj, s tim da
posiodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prile zavréetka potrebe za
ohavljanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugover hude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivienog ponasanja) ili ne zapoéne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troskova
osiguranja nove i produZenja veljanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja te€aja tzv. higijenskog minimuma” ukolike je na
isto bio uputen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Qsim v slugaju iz & 6. st. 3, 4, Ovog Ugovora, mjerodavne su same izmjene | dopune ovog Uigovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sparcve Koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugoverns steane rjedavat e sporazumno, u protivnom ugovargju
radleZnest stvarno nadieineg suda prena mjestu sjedista Poslodavea.

Ctanak 10.

Potpisom ugovornib strana Ugovor se smatra skiopljenim, a stupa na snagu danem otpotinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &ianku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovome strane sukladno odredbama oveg
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovere drugadije.

Ovaj Ugovor skiopljen je u 2 {dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrfava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

sUgovorne strane iziavijuju da su proditale i rezumjele odradbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti | prihvata prava i obveza iz
isiog vlastoruéno potpisuju.

Radnik: Za puslodavea: ,
Steéajna upravitelji "
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Na temelju Elanka 10. st. 1., £.12. do 15. Zakona o radu {NN br . 93/14 1 127/17, dafje u tekstu: Zzkon) i Slanka 120 stavak 5 Stecajnog
zakona (NN 44/88; 20/99;129/00; 123/03; 832/06;116/10; 25/12 1 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u ste¢aju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OiB: 48584515408, zaslupano po stefajnoj upraviteljici Mir
Hajdi¢ (dalje u tekstu: Poslodavag) i

MERSIDA ALIMANOVIC iz Sarajevo, Posavska 45 b, 71000 Sarajevo, OIB: 56488824902, (dalje u tekstu; Radnix), sklapaju, dana
19.06.2018, godine ovaj:

UGOVOR O RADU

NA ODREBENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredenc vrijeme radi chavijanja sezonskih poslova: SOBARICA, zbog priviemenog povedanja
opsega posiova.

Specifikacija posiova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornesti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova®.

Patpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem poslova koje ¢e obavijati. Radnik se obvezuje obavljati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skiadu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos,

Radnik se cbvezuje preuzete posiove obavijati prema uputama FPoslodavea, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih poslovnih
obi¢aja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prelhodnog Slanka Radnik ¢e obavljati u Starom Grad-u, ednosno u mjestima gdje se nalazs njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posia, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se abvezuje s radom otpoéeti dana: 18.06.2019. god.
Cvaj Ugovor se sklapa na odredeno vifjeme u frajanii od 19.16.2019. godine do 30.08.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajaniu od 15 dana. Ukolike Radnik ne zadovolji u tijeku prebnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Cianak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno,

Raspored i trajanje dnevnog i tjednog radnog vremena utvrduje odlukam Poslodavac ili po njemu ovlastena oscba u skladu s
Zakenom.

Iz razloga navedenth u &larku 67. Zakona o radu, radnik je sugkasan i abvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodieli
ti. u odredencm vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krace od punog radnog vremena.

Izjave o dobrovolinom pristanku na preraspodielu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio oveg Ugovora o radu.

Posledavac ce radniku Koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog Slanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog cdnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad puncyg radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radno viiidme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovny bruto mjeseénu pladu u iznosy od 4.200,00 kn.
Osnovna plaéa uvedava se za svaku navrseny godinu staza Radnika za 0.6%.
Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za nodni rad. rad nedisljom, dvokratni rad, rad blagdanom { smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pladwnaknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrien u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obragun plage.

Ufgovorne strane suglasno utvrduil da se iznos ispiadene plade, dodatne nagrade, drugi primici § naknade place smatraju
poslovnom iajnom.



Clanak 6.

Radnik ima prave na godiénil odmor u trajanju od minimalno 4 tiedna (24 radna dana). Pravo na puni ifi srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skiadu s &l. 77. st.3. te & 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su sugiasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuden na kovistenje godisnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godisnji odmor Radnik ¢e ostvarili na
natin 5to £e mu se za dane godidnjeg odmora produiiti radni cdnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da de se radniku analogne stavku 1. ovog clanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radneg vremena.

Posledavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godidnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodieli izhad punog
radnog viemena, za koie dane ¢e se radniku produZifi radni ednos,

Ugovorne strane suglasne utvrduju da se v sfugajevima iz sl. 2. 1 3. ovog ¢lanka nece sklapati poseban aneks ovom Ugaovoru.

Radnik je upoznat s tinienicom da se koridtenje godinjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. i 3. oveg tlanka ne
prekida u sluaju bolovania, buduéi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je cbvezan Suvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnih partnera,
na natin kako je to uredeno i definirano Zakonom ¢ zatiti tajnosti podataka ili dr. propisom, Obaveza duvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijgme frajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno kodstiti i cuvati opremu, sredsiva, radnu odjecu i obugu, dokumentaciju i druge stvari koje e je
Poslodavac stavio na raspolaganje ¥ili za koje ga je materijaino zaduZio, te ik mora najkasnije na dan prestanke ovog Ugovora vratiti
Postodaveu u stanju u kakvorn ih je primie {uzimajuéi u obzir redovnu upstrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno il iz
krajnje nepaZnje uzrokuje tetu poslodavou, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog cdobrenja Poslodavea, za svoj ifi tudi raun sklapati poslove ¥ili
baviti se posiovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama | prostorima Posledavea obavljati poslove za svoj il} tudi radun.

U slutaju priviemene nespesobmosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata cbavijestiti Poslodavea, a naikasnije u reku 3 dana
duzan mu je dostaviti fijeénitku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom ogekivanom trajanju.

Clanak 8,

Ovaj Ugever meze se ofkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uviete te razloge kako je to utvrdeno Zakonorn i ovim Ugovoromn.
Ugovarne strane suglasno ugovaraju dz u siudaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkazneg roka, isti se obvezuje Posicdaveu nadoknaditi Stetu b visini paudalnog iznosa naknade $lele utvrdene za takav sluéaj, s tim da
poslodavac moge zahtijevati | naknadu u visini sivarno nastale Stete. Ukolike Radnik otkaZe ¢vaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavijanjem poslova iz ovog Ugovora il mu Ugover bude otkazan (izvaaredno i redovito zbeg skrivijienog ponadanja} ili ne zapoine sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje wratiti-refundirati, najkasnije na dan preslanka radneg cdnosa, piadeni iznos troSkova
osiguranja nove 1 produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao | pohadanja tetaja tzv. .higijenskog minimuma” ukofiko je na
isto bio upuden od strane Postodavea.

Clanak 9.

Osim u sluéaju iz &l 6. st. 3. 1 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmiene | dopune ovag Ugovora o kojima se ugovome strane
sporazume u pisanom obliku,

Eventuaine sporove kaji nastanu u provedbdi ovog Ugovora ugoverne strane rieSaval ¢e Sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadieznost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedi$ta Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skiopijenim, a stupa na snagu danom otpotinjanja rada.

Ovaj Ugavor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukeliks ugovoine strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifilt aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Cvaj Ugovor sklopljen je u 2 {dva) istovjetna primjeria od kojih Radnk zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

sUgovorne sirane izjavljujy da su proditale i razumnjele odrecbe ovog Ugovora te dga u znak suglasnosti | prihvata prava | ocbveza iz
istog vlastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
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Na temelju Glanka 0. st. 1., &L12. do 15. Zakona ¢ radu (NN br |, 93714 1 127117, dalje u tekstu: Zakon) i Slanka 120 stavak 5 Stecajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;,129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), ugovorng strane,

HELIOS FAROS d.d. u stetaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515408, zastupano po stetajnoj upraviteljici Miri
Hajdié (daije u teksfu: Poslodavac)

NIKOLINA JURETA iz Donji Rujani, LIVNO, OIB: 43069683410.(daljie u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 18.06.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih posiova: POMOCNI KONOBAR, zbog priviemencg
povecanja opsega poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnoy stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova®.

Potpisorm ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem postova koje ¢e obavijati. Radnik se obvezuje cbavljati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, 2 koji su u skladu s naravi i vrstomn posia za koje je zasnovao radni odnos,

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijali prema uputama Poslodavea, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih postovnii
obifaja i ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog dlanka Radnik ¢e obavijati u Starem Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ifi u mjestima u koje ga, zbog potrebe posia, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se sbvezuje s radom otpoceti dana; 18.06.2019.9.
Ovaj Ugovor se skiapa na odredeno viijeme u trajanju od 18.06.2018. godine do 30.09.201¢.godine.

Ovaj Ugovor se skiapa uz uviet probnog rada v frajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovoelji u tijeku probnog rada Radniky
moZe prestati Ugovar prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Cianak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tiednog radneg vremena utvrduje odiukom Posiodavac ili po njemu ovladtena osoba u skladu s
Zakonom.

Iz razloga navedenih u Clanku B7. Zakona o radu, radnik je suglasan i cbvezuje se poslove iz ovog Ugavera obavljati u preraspodiel:
tj. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krade od punog radnog vremena.

lziava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjely u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavae ¢e radniku koji radi na nadin utviden u stavku 3. ovog Glarka isplatiti mjesedni fond sati uz produzenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog ragnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora, Preraspodijelienc
radno vtileme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovau bruto mjeseénu pladu u iznosu od 3.750,00 kn.
Os_n'avna plada uvedava se za svaku navrSenu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna brudo plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratai rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti piaéu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad fzvrden u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obracun plade.

Ugevorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene plade, dodatne nagrade. drugi primici | nakaade place smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godidnji odmer o trajanju od minimalno 4 tjedna {24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godisnjey
odmora radnik ima u skladu s &l 77, st.3. te & 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne sfrane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuéen na koristenie godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, sieceno pravo na godiBnji odmor Radnik e ostvariti na
natin §to e mu se za dane godiSnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1, ovog &lanka, preduiti radni odrios i za ostvarene sate u
preraspodieli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajaniu gedidnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeti iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasne ulvrduju da se u slutajevima iz st. 2.1 3. ovog Slanka nece sklapati peseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat 5 Sinjenicom da se koristenje godiénjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog Clanka ne
prekida u slugaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan &uvati u potpunoj tajnost sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavca i njegovih poslavnih partners,
na nain kako je to uredeno i definirano Zakonors o zadtili tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza euvanja posiovne tajne vijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodnro koristiti § uvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obucu, dokumentaciju { druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje i/ili za koje ga je materijaino zaduzio, ie ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu U starju u kakvom ik je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodaveu, chvezan je islu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenjz ovog Ugovora Radnik ne smie, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj #i tudi raéun sklapati posiove iili
baviti 5o poslovima iz dielatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Postodavca obavijati poslove za svoj ili tudi radun.

U sluéaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duzan u roku 24 sata obavijestiti Posledavea, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lijeénidku potvrdu ¢ priviemenoj nesposobnosti za rad ! njenom oéekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazali na nadin, uz otkazni rek i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorarm,
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanoag
otkaznog foka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pau$ainog iznosa naknade 3tete utvrdene za takav sludaj, s tim da
poslodavac moe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale $tete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugover prijle zavidetka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugover bude otikazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijenog ponadanja) il ne zapolne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos tioskova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja teaja fzv. higijenskeg minimuma” ukotiko je na
isto bio upuden od strane Poslodavcea.

Clanak 9.

Osim u sluaju iz &l. 6. st. 3. 1 4. Qvog Ugovara, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovose strane riesaval e sporaszumno, u protivnem ugovaraju
nadleZnost stvarno nadieZnog suda prema mjestu sjedidta Poslodavea.

Clanak 15.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra sklopljenim, a stupa na snagu dancm otpodinjanja rade.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u Sanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukolike ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifil aneksom ovom Ugovort ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor sklopljen je u 2 {dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1). a Poslodavac jedan {1} primjerak.

bgovorne strane izjavijuju da su proditale i razumijele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prinvata prava i obveza iz
istog vlastoruéno polpisuju.

Za posicdavea:

L&, Stedajna upra/ke’lpca . ”
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Na femeliu Slanka 10, st. 1., &142. do 15. Zakona o radu (NN br . §3/14 1 127/17, dalje u tekstu: Zakon) | Clanka 120 stavak 5 Stecajnog
zakona (NN 44/96; 26/99;128/00; 123/03; 82/06; 116/10; 25/12Z i 133/12}, ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515408, zastupano po stedajnoj upraviteljici Mir
Hajdic (dalje u tekstu: Poslodavac)

EMILIJA HORVAT iz Pitomada, Viadimira Nazors 50 A, 33405 Pitomaga, OIB: 48377783752, (dalje u tekstu: Radnik), skiapaju, dana
17.06.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: CISTAGICA, zbog priviemenog povedanja opsega
poslova,

Specifikacija poslova iz prethodneg stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumenty naziva Katalog
poslova”.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznal sa sadriajem poslove koje ce obavljati. Radnik se obvezuje cbavijalii druge
postove prema usmenim il pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vrsiom posia za koje je zasnovao racni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete posiove cbavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih posiovnih
obigaja i ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog Elanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, odnosno ¢ miestima gdje se nalaze njegove izdvojeng
organizaciiske jedinice i u miestima u koje ga, zbog potrebe posia, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoceti dana: 17.06.2019.9.
Ovaj Ugaver se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 17.06.2019. godine do 30.09.201 g.godine,

Owvaj Ugover se sklapa uz uviet probnog rada u trajanju od 16 dana. Ukaliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnoeg rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ce raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tjednog radneg vremena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom.

Iz razloga navedenin u dlanku 67, Zakona o rady, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog tgovora obavljati u preraspodjeli
ti. u odredenom vremenskom razdobiju radifi duZe odnesno krace ad punog rafnog vremena.

Izjava o dobroveljnom pristanku na preraspodjely 4 posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovara o radu.

Poslodavac ce radniku koji radi na nagin utveden u stavku 3. ovog Slanka ispiatiti mjesecni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate U preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskosisti do Isteka Ugovora. Preraspodiieljeno
radno vrijefhe ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnavnu bruto mjeseénu pladu u iznosu od 4.200,00 kn,
Osnovna placa uvedava se za svaku navrdenu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto piaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nediefjorn, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Peslodavac je duan isplatiti placu/naknadu piace Radniku najkasnije do 15-teg u mjesecu za rad izvrsen u praethodnom mjesecy,
kada mu je dusZan dostavili obradun place.

tgovomne strane suglasno uivrduju da se iznos isplacene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
poslovnom tajnom.




Clanak 6.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od minimalno 4 tiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazimjerni dic godidnjeg
odmera fadnik ima u skladu s &l 77, st.3. te & 78. st.1. Zakona o radu, Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuden na koristenje godidnjeg odrmora do isteka oveg Ugovora, stedeno pravo na godisnji odmor Radnik e ostvariti na
nadin §to ée mu se za dane godiSnjeg odmora produiiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utwrduju da Ge se radniku analogno stavku 1. ovog €lanka, produfiti radni odnos { za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad puncg radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismena izvijestiti radnika ¢ trajanju godisnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane de se radniku produiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u studajevima iz st. 2.1 3. ovog &lanka nece sklapati poseban aneks ovomn Ugovaru,

Radnik je upoznat s &injenicom da se koristenje godiSnjeg odmora i ostvarenif sati u preraspodjeli iz si. 2. i 3. ovog Clanka ne
prekida u sluéaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovoer sklapa na odredeno vrijeme.

Glanak 7.

Radnik je obvezan Guvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacie | interne podatke Posledavea | njegovih poslovnih parinera,
na hadin kako je to uredeno i definirano Zakenom ¢ zadtiti tajnosti podataka iii dr, propisom. Obaveza Euvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svisishodno koristiti | Guvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obucu, dokumentaciju i druge stvar koje mu je
Poslodavac stavio na raspofaganje il za koje ga je materijalno zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu v stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzle redovau upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno #i iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovera Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun sklapati postove ¥ili
baviti se poslovima iz djelatnosii Poslodavea niti u prostorjama i prostorima Poslodavea obavljai poslove za svoj il tudi radun,

U sluéaju priviemene nesposcbrosti za rad Radnik je duzan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
dufan mu je dostaviti lijgdnicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom odekivanorm trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazali na nadin, uz otkazni rok i uz uvele te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom,
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakenom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pausalnog iznosa naknade étefe utvedene za takav siucaj, s tim da
poslodavac moze zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrSetka potrebe za
obavijanjemn poslova iz ovag Ugovora ifi mu Ugovor bude olkazan (izvanredno ili redovite zbog skrivijenag ponadanja) ili ne zapocne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placent iznos troskova
osiguranja nove | produZenja valjanosti postajece sanitarne iskaznice kao i pehadanja tedaja tzv. higijenskog minimuma* ukolike je na
isto bic upuéen od strane Poslodavca.

Clanak 9.

Osim u sluéaju iz &1, 6. st. 3. i 4. Qvog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopuné ovog Ugovora o kojima se ugovome sirane
sporazume u pisanon obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugavora ugovorne strane rigdavat ¢e sporazusnno, U protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleZnog suda prema mijesty sjediSta Posiodavca.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ligovor e smalra skiopfienim, a stupa na snagu danom otpoginjanja rada.
@

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka ulvidenog u élanku 3. st. 2. ovog Uigovora ukoliko ugoverne strane sukiadno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadiie.

Ovaj Ugovor skiopljen je u 2 {dva) istovjetna primjerka od kojth Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan {1) primjerak.

Bgovorne strane iziavijuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovora fe ga u znak suglasnosti | prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavez:
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Na temeliu &lanka 10. st. 1., &.12. do 18, Zakena o radu (NN br . 93/14 1 127117, dalje u fekstu: Zakon) i Elanka 120 stavak 5 Stelajnog
zakona (NN 44/96; 29/99,128/00; 123/03; 82/086,116/10; 25/12 i 133/12), ugovome strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad {Grad Starl Grad), Prike bb, OIB: 48534515406, zastupano po stedajno] upraviteljici Miri
Hajdi¢ (dalje u tekstu: Poslodavac) i

MATIJA DANIC iz Pitomada, Viadimira Nazora 50 a, 33405 Pitomada, OIB: 51708552671, (dalie u tekstu: Radnik), sklapaju, dana
17.06.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU

NA ODREBENOQ VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu skiapa se na cdredeno vrijeme radi ohavianja sezonskih poslova: ZISTAS, zbog priviemenog povedanja opsega
noslova.

Specifikacija poslova iz prethodneg stavka, radnih zadataka | odgovornesti nalazi se 4 zasebnom dokumentu naziva ,Katalog
posiova".

Patpisom ovog Ugovora radnik izjavljuje da je upoznat sa sadrzajemn poslova koje ¢e cbavijati. Radnik se obvezuje obavijatii druge
poslove prema usmenim il pisanim ralozima Posledavea, a koji su u sklady s naravi i vistom posla za koje j& zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obaviiati prema uputarma Foslodaves, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih poslovnih
obi¢aja i ponasanja.

Clanak 2.

Poslave iz prethodnog Slanka Radnik e obavljatl 12 Starom Grad-u, odnosno u mjestima gtje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili 0 mjestima u Koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se cbvezuje s radom otpodeti dana: 17.06.2019.9.
Ovaj Ugovor se sklapa na cdredeno vrijeme u trajanju od 17.06.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se skiapa uz uviet probneg rada u trajanju od 15 dana. Ukolike Radnik ne zadovolji u fijeku probniag rada Radniku
moie prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog foka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4,
Radnik &e raditi puno radno vrijeme u frajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i irajanje dnevnog i tiednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac i pe njemu oviadtena osoba u skladu s
Zakonom.

Iz razloga ravedenih v &anku 67, Zakona o radu, radnik je suglasan | obvezuje se poslove iz ovog Ugovera obavljati u preraspodjeti
§i. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krate od puncg radneg vremena.

lzjava o dobrovafjnom pristanku na preraspedielu u posebnom pismenom obliky je sastavni dio oveg Ugovora o radu.

Poslodavac ée ragniku koji radi na nagin utvrden u stavku 3. ovog Slanka isplatiti mjesedni fond sali uz produzenje radnog odnasa
za ostvarens sate u preraspodjeli iznad punog radnog viemena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodielienc
radno vrijerfie ne smaira se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima prave na osnoviw bruto mjesecnu pladu u iznosu od 4.200,00 kn,
Osnovna plata uvedava se za svaku havréenu godiny staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeliom, dvokratni rad, rad blagdanom i smienski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti placu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrSen u prethodnom mjesecu,
kada mu ie duZan dostaviti obradun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene place, dodatne nagrade, drugi primici | naknade place smatraju
posiovnorn tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godiénji odmor u trajanju od minimaino 4 fjedna (24 radna dana). Pravo na pun ili srazmjermi dio godidnjeg
odmora rednik ima u skladu s &, 77. sE.3. te ¢l 78. si.1. Zakona o radu. Ugovome strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upuden na koriStenje gadisnjeg odmara do isteka ovog Ugovora, stedeno prave na gedisnii odmor Radnik ¢e ostvardti na
nagin $to e my se 2z dane godi¥njeg odmora produliti radni odnos.

Ugovorae strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogne stavku 1. ovag Clanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sale u
pretaspodijeli iznad punog radnog viemena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godidnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodijeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produlifi radni odnos.

Ugovorne strane sugiasno utvrduju da se u stuéajevima iz st. 2.1 3. ovog Clanka nece sklapati poseban aneks ovomn Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se kori$tenje godidnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. 1 3. ovog &lanka ne
prekida u sludaju bolovanja, buduéi da se ovaj Uigovor sklapa na odredena vrijeme.

Clansk 7.

Radnik je obvezan ¢uvati u potpunoj fajnosti sve postovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o za&tili tajnosti podataka i dr. propisom. Obaveza cuvanja postovne tajne vrijedi za
vrijerne trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishedno koristiti | 2uvati opremu, sredstva, radnu odjedu i cbucu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifill za koje ga je materjaino zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratifi
Poslodavcu u stanju u kakvarn ih je priric {uzimajuci u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili {z
krajnje nepaZnje uzrokuje tetu posledaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Postodavea, za svoj Hi tudi racun skiapati poslove ili
baviti se poslovima iz djetatnosti Postodavea niti U prostorijama i prostorima Poslodavea obavljati posiove za svoi iff tudi radun.

U shudaju priviemene nesposcbnesti za rad Radnik je duzan u roku 24 sata cbavijestiti Posiodavea, a najkasnige u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijeéniéku poivrdu o priviemenoj nesposcbnost za rad i njenom ofekivanom lrajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razioge kako e to utvrdeno Zakonom { ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sluGaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se cbvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetus u visini paudalnog iznosa naknade Stete utvrdens za takav sluCaj. s tim da
posiodavac mose zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavréetka potrebe za
abavlianjem posiova iz ovog Ugovora il mu thgovor bude otkazan (izvanredno ii redovito zbog skrivljencg ponasanja) ili ne zapoéne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratitrefundirati, najkasnije na dan prestanka radnog ocnosa, piaceni iznos trogkova
osiguranja nove i produZenja vafjanosti postojece sanitarne iskaznice kao | pohadanja tetaja tzv. ,higijenskeg minimuma® ukeliko je na
isto bio upucen od strane Postodavea.

Clanak 9.

Osim u sluaju iz 8. 6. st, 3. 1 4. Ovog Ugovora, mjerodavne sy samo izmjene i dopune ovog Ugovera o kajima se ugovorng sirane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi oveg Ugovora ugoverne sirane fesavat de sporazumno. u protivaom ugovaraju
nadleznost stvarno nadieinog suda prema mjestu sjedista Poslodavca.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugover se smetra sklopfienim, a stupa na snagu danom otpoéinjania rada.
o)

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenoy u élanku 3. st. 2. avog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukiadno odredbama ovog
Ugovora ifili angksom ovom Ugoveru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor sklopijen je u 2 (dva) istovjeina primjerka od kojih Radnik zadrava jedan (1), a Poslodavac jedan (1} primjerak.

“Ugoveme strane izjavifuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza &
istog vlastoruéne potpisuju.

Za poslodavea: |
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Ma temelju &anka 10. st. 1., £L.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i Elarka 120 stavak 5 Stecajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06,116/10; 25/12 1 133/12}, ugovorne sirane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupanc po stetajnoj upraviteljici Miri
Haidic (dalje u tekstu: Poslodavac) i

SANDI IVANOVIC iz Pitomata, Viadimira Nazora 58, OIB: 86544010418, {dalje u teksty: Radaik), skiapaju, dana 17.06.2019. godine
ovaj

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Ctanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijerne radi obavijanja sezonskih poslova: KURINISKIRADNIK, zhog priviemencg
povedanja apsega poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i edgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva .Katalog
poslova®.

Potpisom ovag Ugovore radnik izjiavijuje da je upoznat sa sadriajem poslova koje ¢e obavijatl. Radnik se obvezuje obavljati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji st u skladu s naravi i vrstorn posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete posfove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicania dobrily poslovnih
obi¢aja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog Gianka Rednik ée obavljati v Starom Grad-u, adrosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posta, upuli Posiedavac,

Glanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 17.06.2019.¢.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 17.06.2019. goding do 30.09.2019.godine.

Qvaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukolike Radnik ne zadovolji u Hjeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tiedno.

Raspored i {rajanje dnevnog i fednog radnog vremena utvrduje odiukom Posfodavac ili pe njemu ovla3tenz osoba u skladu s
Zakonom,

Iz razloga navedenih u &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se posiove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodieli
fi. u odredenom veemenskom razdoblju raditi duZe odnosno krace od punag radnog viemena.

Izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjely ¢ posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Posiodavac ée radniku koji radi na nagin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produZenje radnog cdnosa
za ostvarene sate u presaspodjeli iznad punog radnog vierena, ukeliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelienc
radne viijerie ne smatra se prekoviemenim radom.

Clanak §.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesednu pladu u iznosu od 3.750,00 kn.
Osngvra placa uvecava se za svaku navrsenu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad htagdanorn i smienski rad.

Poslodavac je dugan isplatiti pladu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjgsecu za rad izvr&en u prethodnom migsecu,
kada mu i¢ duzan dostaviti obratun plade.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene place, dodaine nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
poslovnom tajnom.




Clanak 6.

Radnik ima pravo na gedisni odmor u trajanju od minimaino 4 iedna {24 radna dana). Prave na puni ili srazmjerni dio godiSnjeg
admora radnik ima u skladu s &l. 77. st.3. te &l. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posta ne hude upuden na koristenje gedisnjeg sdmora do isteka ovog Ugovora, steéeno pravo na godidnji odmer Radnik &e ostvariti na
nadéin §to ¢e mu se za dane godidnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utveduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovag &lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodieli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora kao i ostvarenim satima preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno ufvrduju da se u slugagjevima iz st. 2. § 3. ovog &lanka nede skiapati poseban aneks ovom Ugovory.

Radnik je upoznat $ Sinjenicom da se konstenje godidnjeg odmora i pstvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2.1 3. ovog ¢lanka ne
prekida u slugaju bolovanja, buduci da se ovaj Ugovor skiapa na odredeno viijgme,

Clanak 7.

Radnik je obvezan &uvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije { interne podatke Poslodavca i njegovin poslovnih partnera,
na natin kako je to uredeno | definirano Zakonom o zabtiti tajinosti pedataka ili dr. propisom. Obaveza duvanja poslovne lajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno keristiti | Suvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obucu, dokumentaciju | druge stvari Koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijalno zaduzio, te ih mora najkashije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavey u sianji u kakvom ik je primio (uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno il iz
keainie nepaznje uzrokuje $tetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknadii.

Za vrijleme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisancg odobrenja Poslodavcea, za svoj fli tudi ralun sklapati poslove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea rili v prostorijara i prostorima Poslodavea obavljati poslove za svoj il tudi ratun.

U slugaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lilesaitku potvrdu o priviemeno] nesposobnosti za rad i njenom ogekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se ctkazali na nadin, uz otkazmi rok i uz uvjete te razloge kake je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovarom.
Ugovome strane suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ¥ili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznag roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknadili Stetu u visini pausalneg iznosa naknade Stete utvrdene za takav sluéaj, s tim da
posiodavac moZe zahtijevati i neknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrbetka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora Hi mu Ugovor bude otkazan {izvarredno ili redovito zbog skrivljenog ponaganja) ili ne zapoZne sa
racom kod poslodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirali, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, plageni iznos tioSkava
osiguranja nove i produzenja valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao i pohadanja tegaja tzv. Jhigiienskeg minimuma® ukofiko je na
isto bio upuden od strane Poslodavea.

Glanak 9.

Osim u studaju iz &. 6. st. 3. i 4, Qvog Ugovora, mierodavie su samo izmiene  dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku,

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugoverne strane rjesaval ée sporazumno, U protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleznog suda prema miestu sjedidta Poslodavea.

Clanak 10.

Potpisom ugovornih strana Ugaovor se smatra skiopjenim, a stupa na snagu danom otpocinjania rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u tlanku 3. st. 2. ovog Ugovera ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora Ififi aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugatije.

Qwaj Ugovor skioplien je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojik Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

" Wgovomne strane izjavijuju da su proditale { razumjele cdredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuiu.

Radnik: Za poslodaveca:

Stetajna upravije]
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Na temelju glanka 10. st. 1., €12, do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 § 12717, dalje u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 29/99,129/00; 123/03; 82/08;116/10; 25/12 1 133/12), ugovorpe slrane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju. Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515408, zastupano po stedajnoj upraviteljici Miri
Hajdic {dalje u tekstu: Poslodavac)

MARKO PAPONJA iz, (dalje u tekstu: Radnik), skiapaju, dana 13.06.2019. godine ovai:

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovar o radu skiapa se na odredenc vifieme radi obavijanja sezonskih posiova: POMOCN| KUHAR zbog priviemenog povecanja
opsega posiova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova’.

Paotpisorn ovog Ygovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadriajem poslova koje ¢e chavljati, Radnik se obvezuje cbavijali | druge
posiove prema usmenim i pisanim nalozima Posiedavea, a koji su u skladu s naravi | vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos,

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavljati prema uputama Poslodavea, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih poslovnih
obitaja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ¢e obavijati v Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojena
organizacijske jedinics ili u mjestima u koje ga, zbog poirebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoceti dana: 13.06.2019.¢.
Ovaj Ugovor se skiapa na odredeno vrijeme u trajanju od 13.06.2018. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se skiapa uz uvjet probneg rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probrog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik e raditi punoe radno vrijeme u trajanju od 40 sali fjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i fjednog radnog vremena utvrduje odiukom Posiodavac ili po njemu ovlastena osoba u skladu s
Zakonom.

iz razloga navedenih 1 &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i chvezuje se poslave iz ovog Ugovora ohavijati u preraspedieli
§j. u odredenom vremenskom rezdobiju raditi duze odnosne krace od punog radnog viemena.

{zjava 0 debrovolinom pristanku ra preraspodielu u posebnom pismenom cbliky je sastavni dic ovog Ugovora o rad.

Poslotavac ée radniku koji radi na nacdin utvrden u stavku 3. ovog Slanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenie radnog odnosa
za ostvagene sate u preraspodiell iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljenc
ratne viijeme ne smatea se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik #ma prave na osnovnu bruto mjeseénu pladu u iznosu od 3.750,00 kn.
.O§novna piaca uvecava se za svaku navrdenu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad biagdanom i smjenski rad.

Posiodavac je duzan isplatiti placu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog v mjesecu za rad izvrSen v prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun plade.

Ugovorne strane suglasno utvedujy da se iznos ispladene place, dodatne nagrade, drugi primici | naknade place smatraju
poslovnorm tajnom.




GCianak 6.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od minimaino 4 tiedna (24 radna dana), Pravo na puni ili srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skladu s &l 77. st.3. te €l 78. st.1. Zakona o radu. Ugoveme strane su sugiasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upudéen na koristenje godisnjeg odmora do isteka ovag Ugovora, steéeno pravo na godisnji edmor Radnik ¢e oslvarili na
nacin $to ¢e mu se za dane godisSnjeg odmora produziti radni 0dnos.

Ugovorne sirane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog ¢lanka, produZiti radni odnos | za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismenoe izvijestiti radnika o trajanju gedisnieg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radhog vremena, za koje dane e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorre strane suglasno utvrduju da se v slugajevima iz st. 2. 1 3. ovog ¢lanka nede sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se korstenje godidnjeg odmora | ostvarenih sati u preraspodiedi iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u slucaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na edredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Suvati i potpunoj 1ajnosti sve poslovne informaciie i interne podatke Peslodavea i njegovih postovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zadtiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza duvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i naken prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti : Guvati opremu, sredstva, radnu odjeéu | obudu, dekumentaciiu i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavie na raspolaganje Hili za keje ga je materijaino zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio {uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerne ii iz
krajnje nepaZnje urzrokule Stefu poslodavcy, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrilerne vazenja oveg Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun sklapati poslove iili
baviti se posievima iz dielatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Posiodavea obavljati poslove za svoj it tudi radun.

U slutgje priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestili Poslodavea, 2 najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostavili lietniku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad | njenom odekivanam trajanju.

Clanak 8.

Ova) Ugovor mo2e se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uviete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugevorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sfudaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor vili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se cbvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pausainog iznesa naknade Stete utvidene za takav slugaj, s tim da
poslodavac moze zahtievati | naknadu u visini stvarmno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavlianjem poslova iz ovog Ugovera ili mu Ugover bude otkazan (izvanredno ifi redovito zbog skrivijenog ponadanja) #i ne zapotae sa
radom kod posiodavea, Radnik se obvezije vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos trodkova
osiguzanja nove i produzenja valjanosli posiojece sanitame iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv.  higijenskog minimuma® ukelike je na
isto blo upuden od strane Posiodavea.

Cianak 9.

QOsim u sluéaju iz €1, 6. st. 3. 1 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune oveg Ugovorz 0 Kojima se ugevome strane
sporazume u pisanom cbliku.

Eventualne sporove koji mastanu u provedbi oveg Ugovora ugovorne strane riedavat ¢e sporazumno, u proliviem ugovaraju
nadleznost stvarmo nadleznog suda prema mjestu sjedista Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornin strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagy danom otpotinjanja rada.
=

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u élanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukofiko ugovorne strane sukladno cdredbama ovog
Ugovora ifiti aneksom ovorn Ugovoru ne dogovore drugatije.

Ovaj Ugovor sklopljen je u 2 {dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrZzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

» Ugovorne strane izjavijuju da su proéitale i razumjele odredbe ovag Ugovora te ga u znak suglasnosti | prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za posiodavea:

Stedajna upravi éﬁf%ca //
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Na temelju &lanka 10. st. 1., 8112, do 15. Zakona o radu (NN br . 83/14 5 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i Slanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 29/89;128/00:; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 485845156408, zastupane po steajnoj upraviteljici Miri
Hajdi¢ {dalje u tekstu; Poslodavac) i

IVAPAPONJA iz Bresnica, Bresnica 28, 34310 Pleternica, O1B: 58830791287, (daije u tekstu: Radnik), skiapaju, dana 13.06.2019,
godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugevar o radu skiapa se na odredenc vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: POMOCNIKUKAR, zbog priviemenog povecanja
opsega posiova.

Specifikacifa postova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentus naziva JKatalog
poslova”.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrizjern poslova koje c¢e obavijati. Radnik se cbvezuje obavijati | druge
posiove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodaves, a koji su u skladu § naravi i vestomn posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se cbvezuje preuzete poslove obavijati prema vputama Poslodavea, preuzimajuct obvezu promicanja dobrih poslovnin
obiGaja i ponadanja.

Clansk 2.

Posiove iz prethodnog &lanka Radnik ¢a obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvejene
organizacijske jedinice ili 1 mjestima u koje ga, zbog potrebe posia, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana; 13.06.2019.9.
Ovaj Ugovor se sklapa na edredeno vrijeme u frajanju od 13.06.2019. godine do 30.08.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnoeg rada u trajanju og 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probrog rada Radniku
moze prestali Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ée raditi puno radno vrijeme u trgjanju od 40 sati {edno,

Raspored i trajanje dnevnog i iednog radnog vremena utvrduje odlukom Postedavas iff po njemu ovlastena csoba u skladu s
Zakonom,

Iz razloga navedenih u ¢lanku 67, Zakona o rady, radnik je suglasan i obvezuje se posiove iz ovoy Ugovera obavijati u preraspodjeli
tj. 1 cdredenom vremenskom razdoblju raditi duze odnosno krace od punog radnog vremena,

Izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjetu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora ¢ radu.

Poslodavae ée radniku koji radi na nadin utvrden v siavku 3. ovog Glanka ispiatiti mjesetni fond sati uz produenje radnog odnosa
za ostvareng sate u preraspedjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelieno
radno vrijermne ne smatra se prekovremeanim radom.

Cianak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesednu pladu 0 iznosu od 3.750,00 kn.
Osnovna plada uvecava se za svaku navrienu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za nodni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smienski rad.

Poslodavac je duzan isplatiit placu/naknadu plage Radniku najkasnije do 15-tog u miesecu za rad izvrden u prethednom mjesecy,
kada mu je duZan dostaviti obracun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladens place, dodatne nagrade, drugi primici | naknade place smatraju
posiovnorm tanom,




Clanak 6.

Radnik ima pravo na godignji odmor u trajanju od minimaino 4 tjiedna (24 radna dana). Prave na puni ifi srezmjerni dic godidnjeg
odmora radnik ima v skladu s &l 77. st.3. te &1 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukobko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuéen na koritenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, steéeno pravo na godisnji odmor Radnik ée ostvariti na
nadin 5to ¢e mu se za dane godinjeg odmora produziti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniki: analogno stavku 1. ovog clanka, produziti radni odnos i za oslvarene sate u
preraspadjeli iznad punog radnog vremena.

Posledavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godiSnjeg odmora kao | ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ce se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se U siucajevima iz st. 2. | 3. ovog Clanka nede sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se koriStenje godiSnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodijeli iz st. 2. i 3. oveg &lanka ne
prekida u sluc¢aju bolovania, buduéi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je cbvezan éuvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovih posiovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastiti tajnost podataka ili dr. propisom. Obaveza Suvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan swisishodno koristiti | tuvati opremu, sredstva, radnu odjecu { obucy, dokumentaciju | druge stvari koje mu je
Posiodavac stavio na raspolaganje ififi za koje ga je materijalno zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upoirebu oprerme § sredsiava za rad). Radnik koji namjernc ili iz
krajnje nepainje uzrokuje Stet poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi ragun sklapati poslove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodaveca niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavljati poslove za svoj ili tudi radun.

U slugaju priviemene nesposabnasit za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasniie u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti fijecénitku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti zz rad 1 njenom oGekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugover moZe se otkezati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjele te razloge kako je 1o utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanag
otkaznog roka, isti se cbvazuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pausalnog iznesa naknade Stete uivrdene 2a takav sluéaj, s tim de
posicdavac mo¥e rahtijpvati i naknady u visini stvarnc nastale stete. Ukolike Radnik otkaZe ovaj Ugover prije zavrSetka potrebe za
obavfianiem poslova iz ovog Ugovora il mu Ugover bude otkazan (izvanredno ili redovite zbog skrivljenog ponasanja) ili ne zapodne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, plateni iznos trofkova
osiguranja nove i produzenja valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao | pohadania te¢sja tzv. ,higijenskog minimuma" ukoliko je na
isto bio upuden od strane Posledavea.

Clanak 9.

Osimn u slugaju iz &1. 8. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjarodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugoverne strane
sporazume u pisanom obliky.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane feSaval ce sporazumno, u profiviom ugovaraju
nadleznost stvarno nadleznog suda prema mjestu sjediéta Poslodavea.

Clanak 19.

Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplenim, a stupa na snagu danom otpoCinjanja rada.
28
Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvidenocg u ¢lanku 3. st 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovem Ugovery na dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

~ Ugavorne strane izjavijuju da su protitale i rezumjele cdredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i ohveza iz
istog viastorudne potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
Stedaina upraviteffica
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Na temeiiu élanka 10. st. 1., &L12. do 15. Zakena o radu {NN br . §3/14 i 127/17, dalie u tekstu: Zakon) i Elanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 29/99,129/00; 123/03; 82/08;116/10; 25/12 i 133/12), ugovormne strane,

HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, Stari Grad {Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515408, rastupano po stecajnoj upravileljici Mirt
Hajdi¢ {daije u tekstu: Poslodavac)

LEONARDO SLISKO iz Pleternica, Stjepana Radiéa 79, O18: 07432008887, (dalje u tekstu: Radnik), skiapaju, dana 13.06.2019.
godine ovaj:

UGOVOR G RADU
NA ODREDENC VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Elanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na cdredeno vrifeme radi obavijanja sezonskih poslova: POMOCNL KUHAR zbog priviemenog povecanja
apsega poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
posiova’,

Potpisom ovog Ugovosa radnik izjavijuje da je upcznat sa sadszajem poslova koje Ge obavijati. Radnik se abvezuje obavijati | druge
posiove prema usmenim ifi pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skiadu s naravi | visiom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete posiove obavijali prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih posiovnib
obi€aja i ponasanja.

Clanah 2.

Posiove iz prethodnog ¢lanka Radnik ée obavljati u Starom Grad-u, ogrosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ilf u miestima u koje ga, zbog potrebe posia, uputi Postodavac.

Clanak 3.
Radnik se abvezuje s radom otpodleti dana: 13.06.2019.9.
Ovaj Ugovor se sklapa na oadredeno vrijeme u trajanju od 13.08.2079. godine do 30.08.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji v tijeku probnog rada Radniku
mao3e prestati Ugovor prije isteka naprijed navedensg roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e radifi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedne.

Raspored | trajanje dnevnog i fiednog radnog vremena uvrduje odiukom Poslodavac ili po njemu ovlastena osoba u skladu s
Zakonom.

Iz razioga navedenih u ¢lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan | obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodjeli
4. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krace od punog radnog vremena,

Izjava ¢ dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u pesebnorn pismenom ohliku je sastavni dio ovog tigovora o radu.

Poslodavac ée radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog Elanka isplafiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnesa
za ostvarene sate u preraspodjeli fznad punog radnog wiemena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodiieljenc
ragno vifjeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5,
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu placu  iznosu od 3.750,00 kn.
Osnovna placa uvedava se za svaku navrienu godinu stafa Radnika za 0,5%.
Osnovna brufo plada uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti placu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u miesecy za rad izviden u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obracun place.

Ugovorne strane suglasno ulvrdujy da se iznos isplacene place, dodatne nagrade, drugi primici | naknade piace smatraju
postovnom tajnem.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godignji admor u trajanju od minimaino 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjermi dio godiSnjeg
odmora radnik ima u skladu s €1, 77. st.3. te &l 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukeliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuden na koristenje godiSnjeg odmora do isleka ovag Ugovera, steéeno pravo na godisnji odmer Radnik ¢e ostvariti na
nadin &to fe mu se za daneg godidnjeq odmora preduiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogne stavku 1. ovog anka, produziti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena,

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godi$njeg otimora kao [ ostvarenim satima u prasaspodjeli iznad puncg
radniog vremena, za Koje dane ¢e se radniku produziti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se U siuGajevima iz st. 2.1 3. ovog Clanka nede sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s {injenicom da se koridtenje godinjeg odmora § ostvarenih sati u preraspodjefi iz st. 2. i 3. ovog Clanka ne
prekida u sluGaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugover sklapa na odredeno viijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Suvati u potpunoj tajnosti sve postovne informacije i interne podatke Poslodavca i njegovib poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zadtiti tainosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Euvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog ednosa.

Radnik je duZan svrsishodno karistiti i €uvati opremu, sredstva, radnu odiecu | obucu, dokumentaciju | druge stvani koje mu je
Posiodavac stavio na raspolaganje ¥ili za koje ga Je materijaino zaduZio, te ih mora naikasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavey u stanju u kakvom ih je primic {Lzimajui u obzir redovnt upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnie nepainje uzrokuje tetu paslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za viijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Posladavea, za svoj li tudi radun skiapati poslove ifili
baviti se poslovima iz dielatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostosima Posiodavea obavijati postove za svoj ilf tudi racun.

U slutaju priviemene nesposobnosti za rad Radaik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Posiodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti fijetnitku potvrdu o priviernenocj nesposebnosti za rad | nignom oekivanom irajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok | uz uviete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovirm Ugovorom,
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane radili prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pauSainog fiznosa naknade Stete utvidene za takav siugaj, s tim da
poslodavac moze zahtijevali | naknadu u vigini stvarno nastale §lete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrsetka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijenog ponasanja) ifi ne zapotne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuie vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radrog odnosa, pladeni iznos troSkova
esiguranja nove | produzenja valianost posiojede sanitarne iskaznice kao i pohadanja tetaja tzv. higijenskog minimuma® ukolke je na
isto bio upuéen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim v studaju iz &, 8, s, 3. i 4. Gvog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune oveg Ugovora ¢ Kojima se ugovorne strane
$porazume u pisanom odiiku.

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rieSavat ée sporazumno, u protivitem ugovaraju
nadleznost stvarno nadleznog suda prema mjestu sjedista Poslodavea.

Gianak 10.
Potpisom ugovormnih strana Ugover se smatra skloplienim, & stupa na snagu danom ofpoéinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka ulvrdenog u &lanku 3. st. 2. ovog Ugovara ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ligovora ifiti aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije,

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 {dva) istovjelna primjerka od kojit Radnik zadrZava jedan (1), a Peslodavac jedan {1} primjerak.

= Ugovorne strane izjavijuiu da su proditafe i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti | prihvata prava i obveza iz
isteg viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
. Stetajna upraviteliica
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Na temelju lanka 10. st. 1., €12, do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dafje u tekstu: Zakon) i Elanka 120 stavak § Stecajnog
zakona (NN 44/98, 28/99,129/00, 123/03; §2/06;116/10; 25/12 1 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB; 48584515409, zastupano po steéajnoj upravitelici Miri
Hajdic {ctalje u tekstu: Poslodavac) i

ELDIN IMAMOWIC iz Donji Vakuf, Radnidka bh, 70220 Donji Vakuf, roden 10.02,1996. god., (dalje u teksty: Radnik), sklapaju, dana

11.08.2019. gedine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih posiova: POMOCNT KONOBAR, zbog priviemenog
povecanja opsega poslova.

Specifikaciia poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
posiova®.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem postova koje Ce obavijati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi | vistom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove cbavijali prema uputama Poslodavea, preuzimajuéi obvezu promicania dobrih poslovnin
obidaja i ponasanja.
Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ¢e obavljati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
erganizacijske jedinice il u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.

Radnik sg obvezuje s radem otpocet! dana; 11.06,2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 11.06.2019. godine do 30.09.2018.godine.

Ovaj Ugover se sklapa uz uvjet probnog radz u trajanju od 15 dana, Ukelike Radnik ne zadavoiji u teku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovaor prije isteka naprijed navedenog roka, uz othkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tiednog radnog vremena utvrduje odlukem Poslodavac ili po njemu ovlaitens osoba u skiadu s
Zakonom,

Iz razloga navedenih u &ianku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovoeg Ugovora obavljati v preraspodiel]
fj. u odredenom vremenskom razdobiju raditi dufe odnosno krade od punog radnog viemena.

Izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebinom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Posiodavac ée radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. oveg &lanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjel iznad punag radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do steka Ugovora. Preraspodijeleno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Cianak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesednu pladu u iznosu o8 3.750,00 kn.
Osgnovna placa uvecava se za svaku navrSenu godinu staZa Radnika za 0.5%.
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za nodni rad, rad nedjeliom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pladu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvren u prethodnom mjesecuy,
kada mu je duzan dostaviti obratun plade.

Ugoverne strane sugiasno utvrduju da se iznos ispladene place, dodatne nagrade, drugi primici § naknade pfate smatraju
poslovnom tajnom.



Gtanak 5.

Radnik ima pravo na godiénji odmor u trajanju od minimalno 4 tjedna (24 radna dana). Prave na puni ili srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skladu s ¢l. 77. st.3. te &, 78, st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukeoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuden na koristenje godidnjeg cdmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godidnji odmor Radnik ée oslvariti na
nagin 5to ée mu se za dane godidnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strang sugiasno utvrduju da ce se radniku analogno stavku 1. oveg &lanka, produZiti radni ednos i za ostvarene sate U
preraspodjeli iznad puneg radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godidnieg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane e se radniku produziti radni odnos,

Ugovorne strane suglasno utviduju da se u sluajevima iz st. 2. 13, ovog Elanka nede sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se koridtenje godi$njeg ocdmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2, 1 3. ovog &anka ne
prekida u siucaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odradeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Euvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Posiodavea i njegovih poslovnih partnera,
na nafin kake je to uredano i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka ifi dr. propisom. Obaveza Suvanja posiovne tane wijedi za
vrijgme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | Guvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obucu, dokumentaciju | druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje Vili za koje ga je materijaine zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (Uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme | sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vazenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi raéun skizpati poslove ifili
baviti sa posicvima iz djelatnosli Poslodavea niti u prostorijama i prosterima Poslodavea obavijati posiove za svoj ili tudi racun.

U slucaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duzan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti ijeénitku potvrdy o priviemeng nesposobinosti za rad i njenom cdekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugover moze se otkazati na nadin, uz otkazni rok | uz uvjete te razicge kako je io utvrdeno Zakonom i ovim tgovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u slu¢aju da Radnik otkazZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Posiodaveu nadoknaditi Stetu u visini paugalnog iznosa naknade Slete ulvrdene za takav slucaj, s tim da
postodavac mozZe zahtijevali i naknadu u visini stvarno nastale $tete. Ukoliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavrSetka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora #i mu Ugovor bude ofkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijenog pona8anja) ili ne zapocne sa
radom kod posiodavea, Radnik se obvezuje vratitirefundirati, najkasnije na dan prestanka radnog cdnosa, placeni iznes trodkova
osigurania nove i produZenja valjanosti posicjede sanitarne iskaznice kKao | pohadanja tedaja tzv. Jhigijenskog minimuma® ukoliko je na
isto bie upucen od strane Poslodavea.

Glanak 9.

Osim u sludaju iz &l 8. st, 3. i 4. Ovog Ugovora, mjercdavne su same izmjene i dopune cvoeg Ugovora o kojima se ugovorne sirane
sporazume . pisanom obliky,

Eventualne sporove koji rastanu u provedbi ovog Ugovora ugovome strane rjeSavat ée sporazumno, u protivnom ugovarajy
nadleZnost stvarne nadleznog suda prema mjestu sjedista Poslodavea.,

Glanak 10.

Potpisom ugovernih strana Ugovor se smatra sklopljenim, a stupa na shagu danom otpoginjanja rada.
%
Ovaj Ugovor prestaje istekom roka ubvr@enog u lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukofiko ugovorne strane sukladno odredbama ovog

Ugovora ili aneksom ovom Uigovoru ne dogovore drugadije.

QOvaj Ugovor skiopljen je u 2 {(dva) istovietna primjerka od kojikh Radnik zadriava jedan (1). a Posicdavac jedan (1) primjerak.

» Ugovorne strane izjavijuju da su proditale | razumjele odredbe ovog Ugovera ta ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog vlastoruéno potpisuju.

Radnik: Za posiedavea;
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Na {emelju danka 10, st, 1., ¢L.12. do 15, Zakona o radu (NN br. 93/14 i 127717, dalje v teksts: Zakon) i &lanka 120 stavak & Stedajnog
zakona (NN 44/96, 29/99,126/00, 123/03; 82/06;116/10, 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FARGS d.d. 1 stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB; 48594515408, zastupano po stetajnoj upraviteljici Miri
Hajdi¢ (dalje u tekstu; Poslodavac) i

JASMINA BOJG iz Lukavac, Dragide Cvietkoviéa bb, 75300 Lukavac, BIH, rodena 07.08.1996. god., (dalje u lekstu: Radnik),
sklapaju, dana 11.06.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Cianak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: SOBARICA, zbog priviernenog povedanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadzataka i odgovernosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Kalalog
posiova®.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavljuje da je upoznat sa sadrZajem poslova koje ¢e cbavijatl. Radnik se obvezuje cbaviati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nelozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i visiom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove cbavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih posiovnih
obicaja i ponasanja.
Ctanak 2.

Poslove iz prethodnog Slanka Racnik de obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdie se nalaze njegove izdvojene
erganizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom oipodeti dana: 11.06.2019.9.
QOvaj Ugovor se skiapa na odredeno vrijeme U trajanju od 11.06.2019. godine do 30.09.2019.gadine.

Qvaj Ugovor se sklapa uz uviet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovoli v tjeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 4.
Radnik &e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati iednao.

Raspored i trajanje dnevnog i tjednog radnog vremena utvrduje odlukom Poslodavac il po njemu ovladtena osoba u skladu s
Zakonom.

Iz razloga navedenib ¢ €lanku 87, Zakona ¢ radu, radnik je sugfasan § obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodieli
{j, u odredenom vremenskom fazdoblju raditi duZe odnosne krace od punog radnog vremena.

Izjava & dobrovolinom pristanku na preraspodielu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog €lanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukelike radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelienc
radno vrjerme ne smalra se prekoviemenim radom.

Clanak 6.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu placu u iznosu od 4,.200,00 kn.
Osnovna plada uvedava se za svaku navréenu godinu staZa Radnika za 0.5%.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokrairi rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan ispiatiti pladu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrien u prethodnom mjesecy,
kada mu je duZan dostaviti obraun plade.

Ugovome strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene plade, dodatne nagrade, drugi primici | naknade place smatraju
postovnom ajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od minimatno ¢ tedna (24 radna dana). Prave na puni ili srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skladu s &. 77. st.3. te &1 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog pofrebe
posla ne bude upuden na koriftenje godisnjeg odmara do isteka ovog Ugovora, steéeno prave na godisnji cdmor Radnik ¢ ostvarili na
nacin sto ¢e mu se za dane godidnjeg odmaora produZit radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analognoe stavku 1. oveg &lanka, produZiti radni odnos i za ostvareng sate u
preraspodjeli iznad punog radnog viemena.

Poslodavac se obvezuje plsmeno izvijestiti radnika o trajanju godidnjag odmora kao § ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnes.,

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se U sfutajevima iz st, 2. 1 3. ovey Clanka nece sklapati poseban aneks ovom Ligovoru,

Radnik je upoznat s Ginienicom da se konétenje godi§njeg odmora i ostvarenily sati 0 preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog Clanka ne
prekida u sluéaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor skiapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je cbvezan uvall u potpunof tajnosti sve poslovne informaciie i interne podatke Poslodavaa i njegovih posiovnih partnera,
na natin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Suvanja posiovne lajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan swisishodno keristiti | cuvati opremu, sredstva, radnu odjecu 1 obudu, dokumentaciju | druge stvari koje mu je
Poslodavac stavia na ragpolaganje ifili za koje ga je materijalne zaduZio, te th mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovau upotrebu opreme | sredstava za rad), Radnil koii namjerno ilj iz
krajnje nepaZnje uzrokuje dtetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisancg odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi ragun sklapati posiove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavca niti u progtorjama i prostorima Poslodavea obavljati posiove za svoj il tudi radun.

U slugaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a nagjkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti ljeénidku potvrdu o priviemeno] nesposobnosti za rad | njenom ofekivanom trajanju.

Clanak 8,

Ovaj Ugavor moze se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz wvjete te razloge kako je to ulvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane seglasnc ugovaraju da u sluaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ififi prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavcu nadoknaditi Stetu u visini paudalnog iznosa naknade $tete utvrdene za takav sluéaj, s tim da
posiadavac moze zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaze ovagj Ugovor prije zavrietka polrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora il mu Ugovor bude otkazan (izvanvedno ili redeviio zbog skrivljenog ponasanja) ili ne zapodine sa
radom kod poslodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, plageni iznos frodkova
osiguranja nove | produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadenja letaja tzv. higijenskog minimuma” ukolika je na
isto bio upuéen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osire u sludaju iz & 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjercdavne su samo izmjene [ dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorna strane
sporazume & pisanom oblku,

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rieSavat ce sporazumne, u protivnom ugovaraju
nadieZnost stvarno nadle2nog suda prema miestu sjedista Poslodavca.

Ctanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatea skloplienim, a stupa na snagu danem cipodinjanja rada.
B

Ovaj Ugovar prestaje istekom roka utvrdenog u Sanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora il aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skioplien je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), a Posiodavac jedan {1) primjerak.

s Ugovomne strane izjavijuju da su progitale i razumjele cdredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti | prikvata prava i obveza iz
istog vlastorucno potpisuju.

Za poslodavea:
Stedajna upravj;eljica

Radnik:




Ma tamelju Slanka £0. st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu {NN br . 83/14 1 127/17, dalje u teksiu: Zakon) i Clanka 120 stavak 5 Stecajnog
zakona (NN 44/868; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), ugovorne slrane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stecajnoj upraviteljici Miri
Hajdit {dalje u tekstu: Poslodavac) i

VALENTIN MANDURIC iz Zenlce, thrakoviéa put 29, 72000 Zenica, roden 7.12.2001. {dalje u tekstu: Radnik), skfapaju, dana 11.06.
2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU

NA ODREBENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Glanak 1

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskib posfova: POMOGN! K, UHAR, zbog priviemenog povedania
opsega poslova.

Specifikaciia postova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti ralazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova”,

Potpisom ovog Ugovora radnik izjaviiuje da je upoznat sa sadrZajem poslova koje ¢e obavljati. Radnik se obvezuje cbaviiati | druge
poslove prema usmenim i pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u sklady s naravi | vrstons pasla za koje je zasnovao radni odnos,

Radnik se obveruje preuzete posiove obavljali prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih poslevnih
obi¢aja i ponadanja.
Clanak 2.

Poslove iz prethodnog ¢lanka Radnik ée obavijati u Starom Grad-u;, cdnosne u mjestima gdje se nalaze njegove iztvojene
organizacijske jedinice il u mjestima u koje ga, zhog potrebe posla, uputi Postedavac,

Clanak 3.
Radnik se cbvezuje s radom otpodeti dana: 11.06.2019.9.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno viijeme u trajanju od 11.06.2019. godine do 30.09.201%.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa Uz uviet probnog rade u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovoli u tjeku probnog rada Radniky
mo#e prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijgme u frajanju od 40 sati fedno.

Rasposed | trajanje dnevnog i tiednog radnog vremena utvrduje odlukom Poslodavag i po njernu oviadtena osoba u skladu
Zakonom,

iz razloga navedenih u &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan t obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodjeli
j. u odreGenom vremenskom razdoblju raditi duZe cdnosne krade od puneg radnog vremena.

izjava o dobrovotjnom pristanku na preraspodielu v posebnom pismenom obliky je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ée radniku koji raci na na&in utvrden u stavku 3, ovog Elanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukolike radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeligno
radno viijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima prave na osnovnu bruto mjeseénu placu u iznosu od 3.750,00 kn.
Qsnovna placa uvecava s za svaku naveenu godinu staza Radrika za 0,5%.
Osnovna brute plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rag.

Poslodavac je duZan isplatiti pladu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu 2a rad izvr$en u prethodnom mjesecy,
kada mu je duzan dostaviti obradun place.

Ugovermne strane sugiasno utvrduju da se iznos ispiacene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade plate smatraju
posiovnom tajnom.



Clanzk 6.

Radnik ima prave na godiénji odmor u trajanju od minimalno 4 fiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godisnjeg
admora radnik ima U skiadu s &. 77. st.3. te &l 78. st.1. Zakona o radu. Ugovaime strane su suglasne da ukotiko radnik zbog potrehe
posla ne bude upuden na koristenje godidnjeg cdmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godignji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin &lo de mu se za dane godisnjeg odmora produditi radni odnos.

Ugovorne sirane suglasno utvrduju da e se radniku analagno stavku 1. oveg dlanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate U
preraspodieli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajaniu godidnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremengz, z& koje dane ce se radniku produziti radni odnos.

Ugoverne strane suglasno utvrduju da se i sludajevima iz st. 2. 1 3, ovog Slanka nece skiapati poseban aneks ovom Ugovord.

Radnik je upoznat s ¢injenicom da se koriSterje godidnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2, 1 3. ovog tianka ne
prekida u siugaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovar sklapa na odredeno vrijeme.

Cianak 7.

Radnik je obvezan Guvati u polpunoj tajnosti sve posiovne informacije i intermne podatke Poslodavea i njegovin noslovnih partnera,
na nadin kake je to uredeno i definirano Zakonom ¢ zadliti tajnosti podataka ili dr. propisem. Obaveza guvania peslovne tajne vrijedi za
yrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishedno koristiti | éuvati opremu, sredstva, radnu odjeéu i abudu, dokumentaciju i druge stvari koje md je
Posiodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijalno zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovag Ugovora vratit
Poslodavcu U stanju u kakvom ih je primio {uzimajudi u obzir redovnu upolrebu oprems i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Zs vrijgme vazenja ovog Ugovora Radiik ne smije, bez pisancg odobrenja Postodavea, za svoj il udi radun sidapati poslove il
baviti se paslovima iz djelatnosit Postodavea niti v prostorijama i prostorima Poslodavca obavljati poslove za svoj iti tudi racun.

U slugaju priviemene nesposobrosti za rad Radnik je duzan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti jeénitku potvrdu ¢ priviemenoj nespasobnosti za rad i njenom ofekivanom trajaniu.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moze se otkazall na nadin, uz otkazni rok | uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorem,
Ugovorne strane sugiasno ugovaraju da u slucaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor #li prestane raditi prije isteka Zakenom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Peslodavey nadoknaditi &tetu u visini pausaingg iznosa naknade Stete utvrdene za takav slucaj, s tim da
poslodavac moZe zahfijevati i naknadu U visini stvamo nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavijanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan {izvanredne ili redovito zbog skivljenog ponasanja) iii ne zapolne sa
radom kod posiodavca, Radnik se obvezuje vratit-refundirati, naikasaije na dan prestanka radneg odnosa, placeni iznos irodkova
osiguranja nove i produZenja vajanosti posicjede sanitatne iskaznice kao | pohadania teCaja tzv. Lhiglienskog minimuma" ukoliko je na
isto bio upucen od strane Postodavea.

Clanak 9.

Osim u sludaju iz &. 6. ¢&. 3.1 4. Ovog Ugovora, mijerodavne su samo izmjene | dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorme strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove Koji nastanu o provedbi ovog Ugovora ugoveine strane rigdavat Ce sporazumng, u profivnom ugoevaraju
nadleznost stvarno nadleznog suda prema mjesty sjediSta Poslodavea,

Clanak 10.
Potpisom ugovernih strana Ugovor se srratra skioplienim, a stupa na snagu dangm otpodinjanja rada.

Qvaj Ugovor prestaje istelom roka utvedenog u Glanku 3. st. 2. avog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugavora iili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skloplen je 1 2 (dva) istovietna primierka od kojib Radnik zadrzava jedan {1}, a Posiodavac jedan (1} primjerak.

»  Ugovore strane izjavijuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovosa te ga u znak suglasnosti 1 prihvata prava i obveza iz
istog viastoru&no potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:

| Stedajna upraviglj
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Na temelju ¢lanka 10. st. 1., 8L.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 1 127/17, dafje u tekstu: Zakon) i €lanka 120 slavak 5 Stecajnog
zakona (NN 44/96; 29/09;129/00; 123/03; 82/06; 116/10; 25/12 £ 133112}, ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48584515409, zastupano pe steéajnoj upraviteliici Miri
Hajdi¢ (dalje u tekslu: Poslodavac) i

ANTONIA MANDURIC iz Zenice, Ibrakoviéa put br. 28 D 72000 Zenica, rodena 01.06.2004. god., (dalje u tekstu: Radnik}, sklapaju,
dana 11.06.2019. godine ovaj:

UGCVOR O RADU
NA ODREBRENG VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1,

tgovor o radu sklaps se na odredenc vrijeme radi obavlianja sezonskih poslova: POMOENI KONQBAR, zbog priviemenog
povecanja opsega poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva ,Katalog
poslova®.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadr2ajem poslova keoje ¢e obavijali. Radnik se obvezuje obavljatii druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a Kojf su u skladu s naravi | vistom posla za koje je zasnovao radni odnos.,

Radnik se obvezuie preuzete posiove obaviiat prema uputama Posicdavca, preuzimajuci cbvezu promicanja dobrih poslovnih
cbicaja i ponasanja.
Clanak 2.

Posiove iz prethodnog Slanka Radnik ¢e obavljati u Starom Grad-u, cdnosne u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje gz, zbog polrebe posia, upuli Posladavac.

Clanak 3.

Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 11.06.2018.9.
Ovaj Ugovor se skiapa na odredeno vrijeme u trajanju od 11.06.2019. godine do 30.09.2019.godine,

Ovaj Ugover se sklapa uz uvjet probnog rada u frajanju od 15 dana. Uxoliko Radnik ne zadovolji u tijeku prebnog rada Radniky
mo¥e prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e radifi puno radno viifeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i traianje dnevnog i tiednog radnag viemena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njemu oviastena csoba u skiadu s
Zakonom.

|z razioga navedenih u ¢lanku 67. Zakona o rady, radnik je suglasan i obvezuje se postove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodjeli
tj. u odredenom vrermenskom razdoblju raditi duZe odnosno krace od punag radnog vremena.

izjava o dobrovoljnom pristanky na preraspodieit u pesebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nagin utvrden u stavku 3. ovog Elanka isplatiti mjesedni fond sati uz produzenije radnog cdnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukofike radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljenc
radno vrifeme ne smaira se prekovremenim radom.

Clangk 5.
Radnik ima pravo na osnovau bruto mjesednu pladu u iznosy od 3.750,00 kn.
Osnovna piata uvedava se za svaku navréenu godinu stafa Radnika za 0.5%.
QOsnovna bruio plada uvedava se za dodatke za nodni rad, rad nedjelfom, dvokratn rad, rad blagdanon: i smienski rad.

Poslodavac je dufan isplatiti placuinaknady plade Radniku najkasnije do 15-log ¢ mjesecu za rad izvrien u prethodnom mjeseca,
kada mu je duzan dostaviti obracun plaée.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene place, dodatne nagrade, drugi ptimici i naknade place smatraju
poslovnam tajnom.




Clanak 5.

Radnix img pravo na godidnji odmor v trajanju od minimalno 4 fjedna (24 radra dana}. Pravo na puni ili srazmiermi dio godidnjeg
odmora radnix ima u skladu s €1, 77. st.3. te ¢, 78, st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoiiko radnik zbog potrebe
posia ne bude upucen na koridtenje godisnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stegeno pravo na godiénji odmor Radnik &g ostvarili na
nacin §lo ¢e mu se za dane godidnjeg odmora produzili radni odnos,

Ugovorng strane suglasno utvrduju da e se radniku analogno stavku 1. ovog dlanka, produiiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Postodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radneg vremena, za koje dane de se radniku produziti radni odnos,

Ugovome strane suglasno utvrduju da se u sluéajevima iz st. 2. i 3. ovog ¢lanka necde sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s &njenicom da se koridtenje godisnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjelt iz st. 2. 3 3, ovog Clanka ne
prekida u siudaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan uvati u potpunoj 1ajnosti sve poslovae informacije i interne podatke Paslodavea i njegovih pestovnih partnera,
na naéin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zadtiti {ajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Suvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijgme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti { Euvati opremu, sredstva, radnu odjecu i chucuy, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ¥ili za koje ga je materijalno zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka avog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio {vzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme | sredstava za rad). Radnik kgji namjerne ili iz
krajnje nepaznje uzrokuie &tetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za swoj ili tudi racun sklapati poslove ifili
baviti se poslovima iz dielsinosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavijati poslove za svoj ifi tudi radun.

L sluéaju priviemene nesposobnost za rad Radnik je duzan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostavili liieénicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad { njenom odekivanom frajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moze se otkazati na natin, uz ctkazni rok i uz uviete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prile isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Postedaveu nadoknaditi Stetu u visini pausalnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav slufa), s tim da
poslodavac mo¥e zahtijevati | naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zawrdetka polrebe za
obavijanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugover bude otkazan (izvanredna ili redovito zbog skiivijenog ponaSanja) ili ne zapoéne sa
radom kod posiodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troSkova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanifarme iskaznice kao i pohadanja fe¢aja tzv. higijenskog minimuma” ukoliko je na
istc bio upuéen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim o slugaju iz &l. 8. st. 3.1 4. Ovog Ugoevoera, mjerodavne sy samo izmjene i dopune cvog Ugovora o kojima se ugoveme strane
sporazume U pisanom obliku.

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rieSavat ée sporazumno, U protivnom ugovaraju
nadleznost stvarno nadleznog suda prema mjestiu sjediSta Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisem ugovornih strana Ugovor se smatra skioplienim, a stupa na snagu danom otpodinfanja rada.
EN

Ovaj Ugovor prestaie istekom roka utvedenog u Blanku 3. st. 2. ovog Ugovorz ukoliko ugovorne sirane sukiadno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugatije.

Qvaj Ugovor skiopljen je u 2 (dva) istovietna primierka od kojih Radnik zadrZzava jedan (1), & Poslodavac jedan (1) primjerak.

" w»Ugovorne strane izjavliuju da su proditale i razumjele adredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti § prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpistiju.

Radnik: Za poslodaves.
Stedajna upraviigliica
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Na temelju élanka 10, st. 1., €1.12. do 15. Zakona o radu (NN br, 93/14 i 127/17, dalje u tekst: Zakon) i élanka 120 stavak § Stgtajnog
zakona (NN 44/95; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 28/12 i 133/12), ugovorne strang,

HELIOS FARQS d.d. u stetaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OB: 48594515409, zastupano po stedainoj upraviteljici Miri
Hajdic (dalje t tekstu: Poslodavac) i

ALEN KORDA iz Novi Travnik, Trg Z. Ljifjana, 72230 Nnovi Travnik, roden §1.12.2000. god., (dalje u lekstu: Radnik), sklapaju, dana

11.06.2019. godine ovaj

YGOVOR O RADU

NA ODREPENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Glanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno viijeme radi obavljanja sezonskin posiova: POMOCNI RADNIK U TURIZMU POMOCN!
KONOBAR zbog priviemenog povedanja cpsega poslova,

Specifikacija poslova iz prethodneg stavka, radnih zadataka | edgovornost! nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova”.

Poipisom ovog Ugovera radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem poslova koje ée obavljati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenim il pisanim natozima Fosiodavea, a koji su U skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezy promicanja dobrih poslovnih
obiéaja i ponasania.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog §lanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, odnosne u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zboy polrebe posia, uputi Poslodavac,

Clanak 3.
Radnik se cbvezuje s radom olpoéeti dany: 11,08.2019.9.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno viijeme u trajanju od 11.06.2019. godine do 30.09.201%.godine.

CQvaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoclike Radnik ne zadovalji u tijeku probrog rada Radniku
moZe presiati Ugover prije isteka naprijed navedenog roka, uz ofkazni rok od 7 dana,

Clanak 4.
Radnik &e raditi puna radne vrijeme 1 trajaniu od 40 sati tjedno,

Raspored | trajanje dnevnog i tjednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac il po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom.

1z razloga navedenih u Clanku 67, Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se posiove iz avog Ugovora obavliati u preraspodijeli
{j. u odrederiom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosne krade od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovoljnom pristankd na preraspodjelu u pesebhoam pismenom obliky je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog Clanka isplatiti mjesecni fond sati uz produfenje radnog cdnosa
za ostvargne sate u preraspodieli iznad punog radnoeg vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi de isteka tigovera, Preraspodijefiena
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu placu u iznosu od 4.180,80 kn.
Osfiovna placa uvedava se za svaku navrienu godinu stafa Radnika za 0.5%.
Osnovna bruto plada uvectava se za dodatke za nodni rad, rad nedieliom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad,

Poslodavac je duzan isplaliti placu/naknadu place Radnriku naikasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrden u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obratun place.

Ugovomne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene plade, dodatne nagrade, drugt primici i naknade place smatraju
postovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima prave na godiénji odmor u trajanju od minimalno 4 edna (24 radna dana). Pravo na puni ifi srazmjerni dio godiSnjeg
odmora radnik ima u skladu s €l 77. st.2. te &l 78. st.1. Zakena o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbeg potrebe
posla ne bude upucden na koristenje godisnjeg odmora do isteka ovag Ugovora, stedeno pravo na godiSnjt odmor Radnik ce ostvariti na
nacin to ¢e mu se Za dane godidnjeg odmora produit radni odnos,

Ligovorne strane sugiasno utvrduju da ce se radniku analogno stavku 1. ovog ¢lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
oreraspodjeli iznad purog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godidnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢ se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utveduju da se u sludajevima iz st 2. 1 3.-ovog Slanka nede skiapati poseban aneks gvom Ugovora.

Radnik ie upoznat s Zinjenicom da se Koridtenje godidnjeg odmora i ostvarenin sati u preraspodjeli iz st. 2. 1 3. ovog élanka ne
prekida u sluéaju bolovanja, buduéi da se ovaj Ugovor sklapa na odredenc vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Guvati u potpunoj tajnosti sve poslovne infarmacije i interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnih partnera,
na na&in kako je fo uredeno i definirano Zakonom o zaétiti tajnosti podataka ili dr. propisem. Obaveza duvanja posiovne tajne viijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog cdnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti i Guvati opremu, sredstva, radnu odjedu i obuéu, dokumentaciju | druge stvart koje mu fg
Posiodavac stavio na raspelaganje ifili za koje ga je materijalno zaduzio, fe ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavcu u stanju u kekvorn ih je primio {uzimajudi u obzir redovnu upolreby opreme i sredslava za rad). Radnik koii namjerno ili iz
krajnje nepaznje uzrokuje $tetu poslodavey, obvezan je istu nadoknaditi.

Za viileme vaZenja ovog Ugevora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj i tudi raéun sklapati poslove il
baviti se posiovima iz djelatnosti Posiedavca niti u prostorijama i prosiorima Poslodavea obavijati posiove za svej ili tudi racun.

U sluéaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Postodavea, a najkasnife u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lijeénitku potvrdu o priviemenaj nesposobnosti 2a rad 1 njenom ogekivanom rajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugover moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugoverom,
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u siudaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane radili prile isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi $tetu u visini paudalnog iznosa naknade Stete utvrdene za fakav slutaj, s tim da
posledavasc moge zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale $tete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrieika potrebe za
obavijanjem posiova iz ovog Ugovora ili mu Ugover bude otkazan (izvanredno ilf redovito zbog skrivlienog ponasanja) ili ne zapocne sa
radom kod poslodavca, Radnik se cbvezidje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troSkova
osiguranja nove i produZenja valjanosii posiojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja telaja 12v. Jhigiienskog minimuma® vkolike je na
isto bio upuéen od strane Poslodavea.

Glanak 9.

Osim u sluéaju iz &l 6. st. 3. 14, Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovoy Lgovara o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom ohliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovome strane rjedaval Ce sporazumng, u protiviem ugovaraju
nadleZnost stvarno nadieZnog suda prema mjestu sjedidta Poslodavcea,

Clanak 10,

Potpisom ugovomih strana Ugovor se smaftra skloplienim, a stupa na snagu danom olpocinjanja rada,
e
{vaj Ugovor prestaje isiekom roka utvrdenog u clanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugoverne strane sukladno odradbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovere drugadije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 {dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1). a Poslodavac jedan {1) primjerak.

" Ugovorne strane izjavijuju da su proéitale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i cbveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:




Na temelju Clanka 10, st. 1., €12, do 15. Zakona o radu (NN br, 93/14 § 127117, dalje u tekstu: Zakon) i Clanka 120 stavak & Stecajnog
zakona (NN 44/96; 28/89:129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 § 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FARGS d.d. u stedsju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515408, zastupano po steajnoj upraviteljic Miri
Haidic {dalje u tekstu: Poslodavac) i

SAFET ZILIC iz Rudine, Rudina 101,01B: 97148474918, (dalie u tekstu: Radnik), sklapaju. dana 10.06.2019. godine

avaj.

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1,

Ugovor o radu skiapa se na odredenc vrijeme radi obavijanja sezenskih poslova; VOZAG-SKLADISNI RADNIKzbog priviemenog
povetanja opsega poslova.

Specifikacifa poslova iz prethodnog stavka, radnin zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumeniu naziva Katalog
posiova®.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem poslova koje e obaviiati. Radnik se obvezuje chavijatii druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skiadu s neravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzele posiove obavljati prema uputama Poslodavea, preuzimajuci obvezu promicanja dobrih poslovaih
ohiaja i ponasanja.
Clanak 2,

Peslove iz prethednog dlanka Radnik ce obavljati u Starom Grad-u, cdnosno v mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
arganizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbag potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoceti dana: 10.06.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u frajanju od 10.06.2019. gadine do 30.08.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvje! probnog rada v trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolfi u tijeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugevor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tiedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tjednog radnog vremena utvrduie cdlukom Postodavac ili po njemu ovladtena osoba u skiadu s
Zakonom.

Iz razloga navedenih i Glanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i chvezuie se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodiel
ti. u cdredenom vremenskem razdoblju raditi duZe odnosno krade od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodielu ¢ posebnom pismenom chilku je sastavni dic ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin utviden u stavku 3. ovog Slanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate \: preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskorisfi do isteka Ugovora. Preraspodieljenc
radno vrijgme ne smatra se prekovremenim radem.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesednu pladu u iznosu od 4.200,00 kn.
Osgovna piace uvecava se za svaku navrdenu godiny staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna biute piaca uvecava se za dodatke za nocéni 1ad, rad nedjeljom, dvokratai rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Posicdavac je duZan isplatiti placu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrsen U prethodnom mjesecu,
kada my je duZan dostaviti obraun plate.

Ugovorne strane suglasne uivrduju da se iznos isplacene plade, dodatne nagrade, drugi primici { naknade place smatrgju
poslovnom tajnom.



Clanak 5.

Radnik ima prave na godidnji odmor u trajanju od minimatno 4 tedna (24 radna dane). Pravo na puni ili srazmjerni dio gedignieg
odmora radnik ima u skladu s &. 77. sL.3, te &l 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upucen na koristenie godidnieg odmora do isteka ovog Ugovora, stedenc pravo na godinji cdmor Radnik ¢e ostvariti na
natin $tc ce mo se za dane godiSnjeg admora produili radni odnos.

Lgoverne strane suglasno utviduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produiiti radni odnos § za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Postodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o frajanju godisnjeg odmaora kao | ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog vremena, za koje dane &e se radniku produditf radni odnos.

Ugovome strane suglasno utvrduju da se u sfuGajevima iz st. 2. 1 3. ovog Clanka nece sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s ginjenicom da se koridtenje godisnieg odmora i ostvarenib sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog £lanka ne
prekida u sluéaju bolovanja, bududi da se avaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Cianak 7.

Radnik je obvezan Guvati u potpungj tajnosti sve poslovne informacije | interne podlatke Poslodavea i njegovih poslovnih partnera,
na natin kako je to uredenc | definirane Zakonam o zadtiti tajnosti podataka ifi dr. propisom. Obaveza &uvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme frajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnix je duzan svrsishodne koristiti | &uvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obudu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materiialno zaduZio, te th mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuéi u obzir redovnu upetrebu opreme i sredstava za rad}. Radnik koji namjemno ili iz
krajnje nepainje uzrokuje Stetu poslodavou, obvezan je istu nadoknaditi,

Za vrijeme vaZenja ovog Ugavora Radnik ne smije, bez plsanog adobrenja Poslodavea, za svoj ili ludi raun skiapafi posiove ifili
baviti se posiovima iz dielatnosti Poslodavca niti u prostarijama i prostorima Poslodavea obavijati poslove za svoj ili tudi radun,

U sluéaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Posiodavca, a ngjkasnije u roku 3 dana
duzan mu je doslaviti lijecnicku potvrdu o priviemenoj nesposcbnosti za rad | njenom oéekivanom trajaniu.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na natin, uz otkazni rok i uz uviete te razioge kake je 1o utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor iffi prestane radifi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavcu nadoknaditi $tetu u visini paudalneg iznosa naknade Stete utvidene za lakav sluéaj, s tim da
poslodavac moZe zahtievati i naknadu u visini stvarno nastale Slete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrdetka polrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan {izvanredno ili redovite zbog skriviienog ponasanja) ili ne zapotne sa
radom kod posicdavea, Radnik se obvezuje vratii-refundirasi, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troskova
osiguranja nove i produenja valianosti postojete sanitarne iskaznice kao i pohadanja te€aja tzv. higjienskog minimuma” ukoliko je na
isto bio upudéen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u slugaju iz &. . st. 3. | 4. Oveg Ugovora, mierodavne su samo izmjene | dopune ovog Ugovora o kojima se ugovome sirane
sporazume u pisanom obliku,

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbi oveg Ugovora ugoverme strane resavat ¢e sporazumng, & protiviem ugovaraju
nadteznost stvarno nadleznog suda prema mjestu siedista Poslodavea.

Glanak 10.

Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada,
Qvaj Ugovor prestaje istekom reka utvrdenag u élanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredhama ovog
Ugovora ififi aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor sklopljen je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radaik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak,

» Ugovarne strane izjavijuju da su pro&itale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog vlastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavca:
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Na temeliu Elanka 10. st. 1., ¢1.12. do 15. Zekona o radu (NN br. 93/14 1 12717, dalie u tekstu: Zakon} i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog
zakona (NN 44/96; 29/99,129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko b, OIB: 48594515409, zastupano po stedajnoj upraviteliici Min
Hajdi¢ (dafje u teksii: Poslodavac)

i
FLORENCIJA SLIPAC iz Novi Travnik, Ljudevita Gaja 53/8, OIB: 63851632380 , (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 04.03.2018.
godine ovaj:

UGOVOR O RADU

NA GDREBENO VRLIEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklzpa se na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih poslova: KONOBAR, zbog priveemenog povedanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova®,

Potpisom ovog Ugovora radnik iziavijule da je upoznal sa sadrZajem poslova koje e obavijati. Radnik se¢ abvezuje obavijati i druge
posiove prema usmenim il pisanim nalezima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obaviiatl prema uputama Poslodavea, preuzimajuéi obvezu proricanja dobrib poslovnin
abiGaja i ponasanja.
Clanak 2.

Posiove iz prethodnog &lanka Radnik &g obavljati v Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizaciiske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se abvezuje s radom olpodeti dana: 04.06.2619.g.
Qvaj Ugovar se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 04.06.2019. godine do 30.08.2019.godine.

Qvaj Ugovor se sklapa uz uviet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u lijeku probrog rada Radniku
moZe prestali Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni tok od 7 dana,

Clanak 4.
Radnik e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i frajanje dnevnog i tiednog radnog vremena utvrduje odiukomn Poslodavac fli po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom.

Iz razloga navedenih u &lanku B7. Zakona o radu, radnik je suglasan i ohvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljatt u preraspodiel!
ij. u odredencm vremenskom razdohiju raditi duze odnosno krace od punog radnog vremena.

lzjava o dobrovolinom pristanku na preraspodielu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radi.

F’osiodavac e radaiku koji radi na nadin utviden u stavku 3. ovog clanka isplatili mjesedni fond sati uz produZenje radnog cdnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punag radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugevora, Preraspodijelieno
radno vrijeme ne smakra se prekovremenim radom.

Slanak 5.
‘”Radnik ima prave na osnovnu bruto mjesecnu pladu u iznosu od 4.180,80 kn.
Osnovna placa uvecava se za svaku navrenu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvetava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljomn, dvokratni rad, rad blagdanom i smyenski rad.

Posfodavac je duZan isplatiti pladu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecy za rad izvrien u prethodnom mjesec,
kada mu je duZan dostaviti obrafun plade.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene piade, dodatne nagrade, drugi primici | naknade place smatraju



poslovnom tajnom.

Clanak 6.

Radnik ima pravo na godiinji odrmor u trajanju od minimalno 4 tiedna (24 radna dana). Prave na puni ili srazmjerni dio godidnjeg
odmora radnik ima 4 skladu s &L 77. st.3. te ¢l. 78, st.1. Zakona o radu, Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuden na keristenje gndisnjeg ocdmora do isteka ovog Ugovora, steéeno pravo na godisnji cdmor Radnik ¢e ostvariti na
nacin $to € mu se za dane godiSnieg odmora produZiti radni odnos.

Ugovome strane suglasno utvrduju da ¢e se radnikir analogno stavku 1. ovog Clanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodieli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godi§njeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodieli iznad puncy
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produziti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u shuégjevima iz st. 2. 3. ovog Slanka nece skiapali poseban angks ovom Ugavory.

Radnik je upoznat s &injenicom da se koridtenje godidnjeg odmora { ostvarenih sati v preraspodjeli iz st. 2. i 3, ovoy &lanka ne
prekida u sludaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Glanak 7.

Radnik je obvezan Suvati i potpunoj tainosti sve poslovite informacije i intere podatke Poslodavea i njegovib posiovnih partnera,
na nadin kako Je to uredeno | definirano Zakonom o zadtiti tajnosti podataka ifi dr. propisom. Obaveza Guvanja poslovne {ajne vrijedi za
vrifeme trajania | nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti i cuvati opremu, sredstva, radnu odjeéu 1 obudy, dekumentaciju | druge stvari kaje mu je
Posladavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijalne zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Postodaveu u stanju u kakvom ih je primic (uzimajudi u obzir redovny upotreby ppreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijemne vaienja ovog Ugoevora Radnik ne smije, bexz pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi raun sklapati poslove i/l
baviti se pesiovima iz djetatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavca obavliali peslove za svoj Hi fudi racun,

U slugaju priviemene nesposobnost za rad Radnik je duzan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lije&nitku potyrdu o priviemenci nesposobnosti za rad § njenom odekivanom irajanju.

Clanak &.

Ovaj Ugovor moze se otkazati na natin, uz ofkazni rok | uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakenom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u slucaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditt prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Posledaveu nadoknaditi $tetu u visini pausalnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav sluéaj, s tim da
poslodavac moze zahtijevati i naknadu u vigini stvarno nastale $tete. Ukolike Rednik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrdetka potrebe za
chavijanjem poslova iz ovog Ugovera ili mu Ugover bude otkazan {izvanredno ili redovito zbog skrivljenog ponasanja) ili ne zapolne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radrog odnosa, placeni iznos trogkova
psiguranja nove i produZenja valjanosti postolece sanitarne iskaznice kao i pohadanja leCaja tzv. higlienskog minimuma* ukoliko je na
iste bio upuden od strane Poslodavea,

Clanak 9.

Osim u sluéaju iz &l 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjercdavne su samo izmiene § dopune ovog Ugovora o Kojima se ugovarne strane
sporazume U pisanom obliku,

Evenfualne sporove koji nastanu u proveddi ovag Ugovora ugoveme strane rjedavat ée sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjediSia Posfodavea.

Glanak 10.

Potpisom ugovornih strana Ugover se smatra skloplienim, a slupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Qvaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u Sanku 3. st. 2. ovog Ugovera ukoliko ugovorne strane sukladno odredibama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugaveru ne dogovere diugacije.

Ovaj Ugovor skiopljen je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), a Paslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proéitale i razumigle odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti | prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: 3}{&\6\,\0&‘:\6% %SQA(?(;’E «




Na temelju Glanka 10. st. 1., €L12. do 15. Zakona o radu (NN br. 93114 1 127/17, dalje u tekstu: Zakon) t Slanka 120 stavak 5 Ste€ajnog
zakona (NN 44/98; 28/99,126/00; 123/03; 82/06;116/10; 25112 i 133/12), ugovorme strane,

HELIOS FAROS d.d. u steéaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po steéajnoj upraviteljic: Miri
Haidi¢ {dalje u tekstu: Posiodavac) i

STIEPKO SEPIC iz Starog Grada, Siberija 25, O1B: 34223382317, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 02.06.2019. godine
ovaj:
UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ligavor o radu skiapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: CISTAG OKOLISA, zbog priviemenog pavecanja
opsega poslova.

Specifikacija posiova iz prethodneg stavka, radnih zadataka i odgovornosti nafazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova“.

Poipisom avag Ugovora radnik izjavliuje da je upoznat sa sadréajem poslova koje ée obavijali. Radnik se obvezuje obavljati | druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuéi obvezu premicanja dobiik poslovnih
obi¢aja i ponadanja.

Glanak 2.

Poslove iz prethognog tlanka Radnik ée obavijati u Starom Grad-u, odnosno u miestima gdie se nalaze njegove izdvejeng
organizacijske iedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posia, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeli dana: 03.06.2019.g.
Owaj Ugovor se skiapa na odredeno wijerne u lrajanju od 03.08.2019. goding do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tjeku prabaog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz atikazni rok od 7 dana.

Clanzk 4.
Radnik ¢e raditi puno radno viijeme u trajanju od 40 sali edno.

Raspored | rajanje dnevrog i §ednog radnog vremena utvrduje odlukorn Posledavac ili po njemu oviastena osoba u skladu s
Zgkonom.

iz razloga navedenih u Slanku 67. Zakona o radu, radnik je sugtasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodjeti
tj. u odredenom vremenskom razdobiju raditi duze odnosno krade od puncg radnog viemena.

Izjava o dobrovolinom pristankd na preraspedjelu U posebnom pismenom obliky je sasfavni dio ovog Ugovara o radu.

Posiodavac Ce radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjesetni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sale y preraspodjeii iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeliena
radno vrijeme ne smatra se prekovrernenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovhu brato mjesednu pladu u iznosu od 4.200,00 kn.
Osnovna plada uvecava se za svakl navrdenu godinu staza Radnika za 0,5%.
’ Osnovna brute placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavat je du2an ispiatiti placu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-1og u miesecy za rad izvréen u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun plade.

Ugovorne strane suglasno uivrduju da se iznos ispladene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
posigvnom tajnom.

Clanak B.



Radnik ima pravo na godignji odmor u trajanju od minimalno 4 Yedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmijerni dic godidnjeg
odmora radnik ima u skiadu s &. 77. st.3. te &l. 7B. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upucen na koriglenje godinjeg odmora do isteka ovog Ugovora, sieeno pravo na godignji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin 8te de mu se za dane godidnjeg odmora produziti radni adnos.

Ugevorne strane suglasne utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku t. ovog flanka, produiti radni odnos 1 2a ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju gedinjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog viemena, za koje dane ée se radniku produZiti radni ¢dnos.

Ugovorne strane suglasne utvrduju da se u sluGajevima iz 5t. 2. i 3. ovog élanka nece sklapati peseban aneks ovem Ugovoru,

Radnik je upoznat s &injenicom da se koridtenje godisnjeg cdmora i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. 1 3. ovog &lanka ne
prekida u stuéaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na cdredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan cuvati u potpunoj tajnosti sve posiovne informacije | interne podatke Poslodavea | njegovih postovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirane Zakonom o zastiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Euvanja poslovie tajne vrijedi za
veijeme irajanja 1 nakon prestanka radneg odnosa,

Radnik je duzan svrsishodno Koristiti | &uvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obudu, dokumentaciju | druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje #ill za koje ga je materiaino zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavel U stanju u kakvom ih e primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjernc ili iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi

Za vrijleme vaZenja ovog Ugovora Radnlk ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili wdi racun skiapati poslove ifil
baviti se poslovima iz djelatnosti Paslodavca nili u prostosijama i prostorima Peslodavea obavijati poslove za svoj il tudi radun.

U sluéaju priviemene nasposobnosti za rad Radnik je duzan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duzan iy je dostaviti liietnicku potvrdu o priviemensj nesposobnosti za rad i njenom ctekivanom frajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor mode se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvideno Zakonorn i ovim Ugovorom.
Ugovorne slrane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se cbvezuje Poslodavel nadoknaditi Stetu u visini pausalnog iznosa naknade Sete utvrdene za takav stutaj, s tim da
poslodavac moge zahtievati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovoy Ugovora ifi mu Ugovor bude otkazan (izvanredno i redovilo zbog skrivijenog ponasanja) ili ne zapotne sa
radom kod posiodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan preslanka radnog odnosa, piaceni iznos troSkova
ssiguranja nove i produZenja valjanosti postojede sanitame iskaznice kao | pohadanja teCaja tzv. higijenskog minimuma“ ukotiko je na
isto bio upuden od strane Poslodavea.

Ctanak 9.

Osim u slutaju iz &, 6. st. 3. i 4. Ovog Ugavora, mierodavne su samo izmjene i dopune oveg Ugovara o kojima se ugovorne strane
sporazume U pisanom obliky,

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbi ovog tigovora ugovorne strane rigBavat ¢ée sporazurno, u protivnom ugovaraju
nadleZnost sivarno nadlgZnog suda prema mjestu sjedidta Posiodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &tanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugoverne strane sukladno odredbama ovog
Ugovara‘itili aneksom ovorn Ugoveru ne dogovere drugacije.

Ovaj Ugover sidoplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojit Radnik zadriava iedan (1), a Poslodavac jedan (1} primjerak.
Ugovorne strane izjavijuju da su protitale i razumjele odredbe ovog Ugovora e ga o znak suglasnosli i prihvata prava i chveza iz

istog viastorucno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:

B Stetajna upraviteljic /
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