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REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI RADNI SUD U ZAGREBU
Ulica grada Vukovara 84 Poslovni broj Pr-1791/2024-28

U IMEREPUBLIKE HRVATSKE
PRESUDA

Op¢inski radni sud u Zagrebu, po sutkinji toga suda Ruzi Garac, u pravnoj stvari
tuziteljice Stefice Gmajni¢ iz Zadrkoveca, Zadrkovec 3, OIB: 17840378410, zastupane
po punomocnici Andreji Srednoselec Pintari¢, odvjetnici u OdvjetnicCkom drustvu
Pintari¢ i Srednoselec Pintari¢ d.o.o0. u Zagrebu, protiv tuzenika Klini¢ki bolni¢ki centar
Zagreb, Zagreb, KiSpaticeva 12, OIB: 46377257342, radi isplate, nakon odrZzane i
zakljuCene glavne javne rasprave dana 8. travnja 2026., u prisutnosti zamjenice
punomocnika tuziteljice i punomocénika tuZzenika, dana 29. travnja 2026.

presudio je

I. NalaZe se tuZeniku isplatiti tuZiteljici iznos od 1.097,68 eura sa zateznim
kamatama, izuzev zateznih kamata na iznos poreza na dohodak i prireza porezu na
dohodak, tekuéim:

-na iznos od 18,42 eura od dana 16.12.2019.godine,
-na iznos od 24,58 eura od dana 16.01.2020.godine,
-na iznos od 20,81 eura od dana 16.02.2020.godine,
-na iznos od 20,64 eura od dana 16.03.2020.godine,
-na iznos od 17,97 eura od dana 16.04.2020.godine,
-na iznos od 20,16 eura od dana 16.05.2020.godine,
-na iznos od 19,54 eura od dana 16.06.2020.godine,
-na iznos od 19,79 eura od dana 16.07.2020.godine,
-na iznos od 26,94 eura od dana 16.08.2020.godine,
-na iznos od 22,17 eura od dana 16.09.2020.godine,
-na iznos od 21,19 eura od dana 16.10.2020.godine,
-na iznos od 21,44 eura od dana 16.11.2020.godine,
-na iznos od 21,84 eura od dana 16.12.2020.godine,
-na iznos od 20,17 eura od dana 16.01.2021.godine,
-na iznos od 20,69 eura od dana 16.02.2021.godine,
-na iznos od 23,21 eura od dana 16.03.2021.godine,
-na iznos od 21,98 eura od dana 16.04.2021.godine,
-na iznos od 23,79 eura od dana 16.05.2021.godine,
-na iznos od 24,27 eura od dana 16.06.2021.godine,
-na iznos od 21,52 eura od dana 16.07.2021.godine,
-na iznos od 21,73 eura od dana 16.08.2021.godine,
-na iznos od 21,99 eura od dana 16.09.2021.godine,
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-na iznos od 20,67 eura od dana 16.10.2021.godine,

-na iznos od 19,32 eura od dana 16.11.2021.godine,

-na iznos od 19,87 eura od dana 16.12.2021.godine,

-na iznos od 22,96 eura od dana 16.01.2022.godine,

-na iznos od 22,00 eura od dana 16.02.2022.godine,

-na iznos od 18,79 eura od dana 16.03.2022.godine,

-na iznos od 20,28 eura od dana 16.04.2022.godine,

-na iznos od 12,74 eura od dana 16.05.2022.godine,

-na iznos od 25,36 eura od dana 16.09.2022.godine,

-na iznos od 23,12 eura od dana 16.10.2022.godine,

-na iznos od 24,96 eura od dana 16.11.2022.godine,

-na iznos od 23,92 eura od dana 16.12.2022.godine,

-na iznos od 27,53 eura od dana 16.01.2023.godine,

-na iznos od 23,12 eura od dana 16.02.2023.godine,

-na iznos od 22,20 eura od dana 16.03.2023.godine,

-na iznos od 16,35 eura od dana 16.04.2023.godine,

-na iznos od 28,89 eura od dana 16.07.2023.godine,

-na iznos od 30,22 eura od dana 16.08.2023.godine,

-na iznos od 24,96 eura od dana 16.09.2023.godine,

-na iznos od 33,75 eura od dana 16.10.2023.godine,

-na iznos od 33,03 eura od dana 16.11.2023.godine,

-na iznos od 33,65 eura od dana 16.12.2023.godine,

-na iznos od 32,55 eura od dana 16.01.2024.godine,

-na iznos od 32,31 eura od dana 16.02.2024.godine,

-na iznos od 30,29 eura od dana 16.03.2024.godine,

po stopi koja se, do 31. prosinca 2022., odreduje za svako polugodiste uvecanjem
prosjeCne kamatne stope na stanja kredita odobrenih za razdoblje dulje od godine
dana nefinancijskim trgovackim druStvima izraCunate za referentno razdoblje koje
prethodi teku¢em polugodiStu za tri postotna poena, od 1. sije€nja 2023. do 29.
prosinca 2023. po stopi koja se odreduje za svako polugodiste uve¢anjem kamatne
stope koju je Europska srediSnja banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije
refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog dana tekuéeg polugodista za tri
postotna, te od 30. prosinca 2023. do isplate po stopi koja se odreduje za svako
polugodiste, uvecanjem referentne stope za tri postotna poena, pri ¢emu se za prvo
polugodiste primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 1. sije¢nja, a za drugo
polugodiste referentna stopa koja je na snazi na dan 1. srpnja te godine, sve u roku od
15 dana.

II. Nalaze se tuZeniku naknaditi tuZziteljici troSkove parni¢nog postupka u iznosu
od 1.750,00 eur sa zateznim kamatama tekuc¢im od 29. travnja 2026. pa do isplate, po
stopi koja se odreduje za svako polugodiste, uvecanjem referentne stope za ftri
postotna poena, pri Eemu se za prvo polugodiste primjenjuje referentna stopa koja je
na snazi na dan 1. sije¢nja, a za drugo polugodiste referentna stopa koja je na snazi
na dan 1. srpnja te godine, sve u roku od 15 dana.

[ll. Odbija se zahtjev tuZiteljice za naknadom troSkova u preostalom dijelu u
iznosu od 150,00 eur sa zatrazenim kamatama.
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ObrazlozZenje

1. Tuziteljica u tuzbi i tijekom postupka tvrdi da je zaposlena kod tuzenika u
Odsjeku za Cis¢enje prostora i briga o rublju na radnom mjestu spremacice. U razdoblju
od studenog 2019. pa do studenog 2024. radila je na radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada kao spremacica u Odsjeku za CiS¢éenje prostora i briga o rublju, pa joj
sukladno ¢lanku 86., 90. i 94. Zakona o radu pripada pravo na povecanu pla¢u. Ona
kao nezdravstveni radnik na radnom mjestu IV. vrste radi kao spremacica u Odjelu
intenzivne i postintenzivne njege i skrbi te minimalno 2/3 radnog vremena radi sa
infektima i s otrovima te je izloZzena s visokim rizikom zarazama i parazitskim bolestima.
IstiCe da radi u posebnim uvjetima zbog izloZenosti zarazama i Stetnim tvarima obzirom
da ciS¢enjem bolni¢kih prostora i opreme (pranje bolni¢kih kreveta nakon zahvata ili
incidenta, pranje infektivnin boksova, pranje podova, zidova, prozora, sanitarnog
¢vora, namjestaja, briga o smecu i otpadu i sli€ni poslovi) dolazi u doticaj sa
kemikalijama i bioloSkim agensima (bakterije, virusi, gljivice i slicni organizmi ). Time
je izlozena zarazama ili parazitskim bolestima zbog rada u djelatnosti ¢iScenja gdje
postoji velik rizik zaraze. Prilikom odrzavanja Cistoe usprkos koristenju zastitne
opreme iskusi ubodni incident ili ogrebotinu. Naime, bolni¢ki kreveti i namjestaj su
Cesto prekriveni krvlju infektivnog pacijenta, u prostorijama Cesto zaostanu ostri
predmeti kao primjerice igle, a u smec¢u ima mnogo ostrih medicinskih otpadnih
predmeta. U obavljanju svojih radnih zadataka u kontaktu je sa infektima i otrovima,
pa okolnost Sto ista ne dolazi u izravan kontakt sa samim pacijentima nije odlu¢na jer
to ¢l. 55. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja
("Narodne novine", broj: 29/18., 35/19., 78/19., 92/19., 56/20., 3/23. i 68/23., dalje u
tekstu: KU-a) ne propisuje kao uvjet za ostvarenje uvecanja plac¢e. TuZenik je bio u
obvezi izraditi procjenu opasnosti, odnosno reviziju procjene opashosti sukladno
odredbi €l. 18. st. 1. Zakona o zastiti na radu kojom je propisana obveza poslodavca,
a u cilju unapredenja zastite zdravlja i sigurnosti na radu, procjenjivati opasnosti za
Zivot i zdravlje radnika radi njihovog sprje€avanja, ili smanjenja te je u tom smislu
poslodavac duzan izraditi, ili posjedovati procjenu opasnosti. Tuzenik je izradio
elaborat od tvrtke VIZOR d.o.0. s osnovhom djelatnoS¢u pruzanje usluga mjerenja,
ispitivanja i izrada elaborata iz zastite na radu, zastite od pozara i zastite okolisa. 1z
navedenog elaborata proizlazi da je radno mjesto spremacice prilikom obavljanja
poslova izloZzeno zaraznim i parazitskim oboljenjima zbog doticaja sa bioloSkim
agensima i kemikalijama te je potrebno pridrzavanje tehnickih i organizacijskih mjera
zastite i koristenje zastitnih sredstava i preporucena su cijepljenja. Sukladno ¢lanku
55. st. 2. KU-a pravo na uvecanje pla¢e s osnova posebnih uvjeta rada od 17 % ima
zdravstveni i nezdravstveni radnik za rad s infektima i rad s otrovima (2/3 radnog
vremena). Kako je ona u utuzenom razdoblju radila kao spremacica sa infektima i sa
otrovima minimalno 2/3 radnog vremena, to joj pripada pravo na dodatak od 17%
temeljem klasifikacije radnog mjesta IV. vrste. TuZenik joj je priznao dodatak sa osnova
posebnih uvjeta rada od 11% kao nezdravstvenom radniku, a Sto je nimalo ne razlikuje
od radnika koji rade na odjelima niskog rizika od oboljenja. Kako ona pripada kategoriji
nezdravstvenih radnika koji 2/3 radnog vremena rade sa infektima i otrovima i ne
sudjeluju u procesu dijagnostike i lije€enja, a koja radi na radnim mjestima i poslovima
navedenim u Clanku 55. KU-a navedenih u Popisu radnih mjesta i poslova zdravstvenih
i nezdravstvenih radnika koji imaju pravo na dodatak - radna mjesta I. vrste to¢ka 1.
podtoCka 16. i toCka 4. te radna mjesta |, I, lll. i IV. vrste, toCke 1., 5.i 8., to sukladno
Clanku 55. st.3. KU-a ostvaruje i pravo na uvecanje dodatka s osnova posebnih uvjeta
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rada od 4% od osnovne plaée pod uvjetom da ne ostvaruje pravo na dodatak na placu
iz ¢lanka 58. KU-a. Ona ne ostvaruje pravo na dodatak na placu iz ¢lanka 58. KU-a
koji propisuje da iznimno od €lanka 57. KU-a, zbog iznimne odgovornosti za Zivot i
zdravlje ljudi, i ostali zdravstveni i nezdravstveni radnici koji sudjeluju u postupku
dijagnostike i lije¢enja ostvaruju dodatak na placu u iznosu od 8% od osnovne place.
TuZenik joj ne priznaje pravo na uvecanje dodatka od 17% sukladno €l. 55. st.2. KU-
a, i uveéanje dodatka od 4% sukladno ¢l. 55. st. 3. KU-a. Buduci da joj je tuzenik po
navedenim osnovama pogresno obracunao i isplatio placu, posljedi¢no joj je pogreSno
obracunao i isplatio i naknadu place za vrijeme KkoriStenja godiSnjeg odmora i
priviemene nesposobnosti za rad. Stoga, konacno preciziranim tuzbenim zahtjevom
podneskom od 11. studenog 2025. predlaze sudu naloZziti tuZzeniku isplatiti joj na ime
razlike place iznos od 1.097,68 eur s pripadajuc¢im kamatama, uz naknadu parni¢nih
troSkova.

2. TuZenik se protivi tuzbi i tuzbenom zahtjevu u cijelosti, te osporava osnov
tuzbenog zahtjeva. IstiCe da tuziteljica ne ispunjava uvjete za priznanje dodatka za
posebne uvjete rada u trazenom postotku, jer nije radila s bioloskim, ili kemijskim
Stetnostima (rad s infektima i otrovima), a posebno ne u trajanju 2/3 radnog vremena
koji se uvjeti trebaju kumulativno ispuniti za utvrdenje dodatka u postotku koji se
tuzbom potrazuje. IstiCe prigovor zastare. Tuziteljica je zaposlena kod njega na
radnom mjestu spremacice te je u utuzenom razdoblju temeljem njegovih naloga
poslove svog radnog mjesta obavljala na razliitim mjestima rada tj. radiliStima.
Prilogom II. Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta KBC Zagreb
utvrdena su radna mjesta s nazivom, opisom poslova, odgovornosti i uvjetima. Broj
radnog mjesta tuziteljice prema Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta KBC Zagreb je 2035 uz sljededi opis poslova: odrzava Cistocu prostora, podova,
zidova, prozora, vrata, namjestaja i sanitetskih ¢vorova; odrzava CistoCu prostora oko
zgrade i ulaza u zgradu te obavlja i druge poslove po nalogu neposredno
pretpostavljenog. Spremacica na klinici/klinickom zavodu odrzava i CistoCu bolni¢kog
prostora i bolnickog okolisa. Sistematizacijom su sva radna mjesta spremacica
(lokacija Rebro) objedinjene u jednu organizacijsku jedinicu ,Sluzba zajednickih
medicinskih i nemedicinskih poslova“, te Odjel koji je tijekom vremena mijenjao naziv
te po trenutnoj sistematizaciji nosi naziv ,,Odjel za higijenu prostora, ¢iS¢enje i DDD".
Prilikom upucivanja za svako pojedino mjesto rada radnicima se urucCuje RjeSenje 0
placi kojim se, pored ostalog, utvrduje i odgovarajuéi postotak dodatka za posebne
uvjete rada sukladno uvjetima rada konkretnog radiliSta i kriterijima propisanim
odredbama KUZZO-a. U utuZzenom razdoblju tuZiteljici je sukladno €l. 55. st. 2. to€. 10.
KU-a pravilno utvrdio i obraCunao dodatak za posebne uvjete rada od 14%, obzirom
da na upucéenim radilistima tuZiteljica nije radila s bioloSkim, ili kemijskim Stetnostima
(rad s infektima i otrovima), a posebice ne u trajanju 2/3 radnog vremena koji uvjeti se
moraju kumulativno ispuniti za utvrdenje dodatka u postotku koji se tuzbom potrazuje.
Obzirom da nisu ispunjeni uvjeti iz €l. 55. st.2. KU-a, posljedi¢no tomu tuZiteljica ne
ostvaruje niti pravo na dodatak za posebne uvjete rada od 4% iz ¢l. 55.st.3. KU-a.
Upucuje i na Odluku o produljenju primjene odredbi o materijalnim i nematerijalnim
pravima zaposlenika u javnim sluzbama ostvarenih temeljem granskih kolektivnih
ugovora kojim je izri¢ito propisano iskljuenje primjene prava (dodataka za posebne
uvjete rada) iz €1.55. KU-a od 1. oZujka 2024. pa nadalje. TuZiteljici je plac¢a isplacivana
u skladu s RjeSenjima o placi na koje tuZiteljica nije imala prigovora, niti je ulagala
zahtjeve za zastitu prava. Stoga, predlaze odbiti tuzbu i tuZbeni zahtjev u cijelosti, uz
naknadu parnicnih troskova.
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3. U dokaznom postupku sud je izvrSio uvid u Ugovor o radu od 9.sijeCnja 2023.,
RjeSenje tuzenika od 30. sijeCnja 2023., ObraCunske isprave, izvod iz elaborata tvrtke
Vizor d.o.o., ZakljuCke Zajednitkog povjerenstva za tumacenje KU-a, dokumentaciju,
evidenciju radnog vremena, Ugovore o radu, Naloge o upucivanju na mjesto rada,
RjeSenja o plaéi, Procjenu rizika (broj Pr-4636/16-1 iz srpnja 2017.), Opis poslova za
radno mjesto spremacice, IzraCun potrazivanja, procCitan je iskaz svjedokinje Snjezane
Galié iz predmeta posl. broj Pr-111/2025, progitan je iskaz svjedokinje Stefice Budak
iz predmeta ovog suda poslovni broj Pr-116/2025, sasluSane su svjedokinje Jasminka
Horvatié, Marija Zivkovié Bistrovi¢, Sladana Jagodi¢ te je saslu$ana tuziteljica.

4. Uvidom u Ugovor o radu od 15. lipnja 2015. (list 68. spisa) i Ugovor o radu
od 9. sijeCnja 2023. (list 8. spisa) utvrdeno je da je tuZiteljica kod tuzenika do 31.
sijeCnja 2023. bila zaposlena na radnom mjestu spremacice, broj radnog mjesta 2305
u Sluzbi zajednickih medicinskih i nemedicinskih poslova, Odjel za zajednicke poslove,
Odsjek za CiScenje prostora i briga o rublju, a od 1. veljae 2023. u Sluzbi zajednickih
medicinskih i nemedicinskih poslova, Odjel za higijenu prostora, ¢is¢enje i DDD.

5. Predmet ovog postupka je zahtjev tuZziteljice za isplatom dodatka na placu za
posebne uvjete rada.

6. Clankom 7. st. 1. Zakona o radu ("Narodne novine", broj: 93/14., 127/17.,
98/19., 151/22., 46/23. i 64/23., dalje u tekstu: ZR-a) propisano je da je poslodavac
obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu, a
radnik je obvezan prema uputama koje poslodavac daje u skladu s naravi i vrstom
rada, osobno obavljati preuzeti posao.

7. Clankom 6. Ugovora o radu tuzenik se obvezao tuZiteljici isplaéivati placu u
skladu sa pozitivnim propisima te joj za obavljene poslove isplacivati osnovnu placu i
dodatke na placu propisane vaze¢im zakonom, drugim propisima donesenim u skladu
s tim zakonom i Kolektivnim ugovorom.

8. Tuzenik je kao poslodavac duzan pridrzavati se Zakona o placama u javnim
sluzbama ("Narodne novine", broj: 27/01.), Zakona o osnovici o pla¢i u javnim
sluzbama ("Narodne novine", broj: 39/09. i 124/09.), Zakona o plaéama u drzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama ("Narodne novine", broj: 155/23.), Temeljnog kolektivhog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, kao i odredbi svih vazecih
kolektivnih ugovora.

9. Clankom 3. st. 1. Zakona o plaéama u javnim sluzbama ("Narodne novine"
broj: 27/01., 39/09. i 155/24.) propisano je da se na pitanje placa i drugih naknada s
temelja rada drzavnih sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama koje nisu uredene
Zakonom primjenjuju opci propisi o radu, odnosno kolektivni ugovori sklopljeni u skladu
sa njima.

10. Clankom 45. st. 1. KU-a propisno je da plaéu radnika &ini osnovna plaéa i
dodaci na osnovnu plaé¢u. Osnovnu placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i osnovice za izraCun plac¢e uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza (st.2.). Dodaci na osnovnu placu su
stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, dodaci i uvecanja place (st. 3.).

11. Clankom 55. st. 1. KU-a propisano je da radniku u djelatnosti zdravstva i
zdravstvenog osiguranja koji obavlja poslove na radnim mjestima i poslovima kod kojih
postoje posebni uvjeti rada pripada pravo na dodatak na plaéu. Clankom 55. st. 2. to¢.
5. KU-a propisno je da ¢ée se osnovna placa uvecati radnicima na radnim mjestima Il.,
[ll. i IV. vrste i to zdravstveni i ne nezdravstveni radnik (2/3 radnog vremena) koji radi
sa infektima i otrovima dodatkom 17%.

12. Clankom 55. st. 3. KU-a propisano je da nezdravstveni radnici koji ne
sudjeluju u procesu dijagnostike i lije€enja, a koji rade na radnim mjestima i poslovima
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navedenim u Popisu radnih mjesta i poslova zdravstvenih i nezdravstvenih radnika koji
imaju pravo na dodatak, izmedu ostalog, i radna mjesta Il., Ill. i IV. vrste, toCke 1.,5. i
8. ovoga €¢lanka ostvaruju pravo na uvecéanje dodatka s osnovna posebnih uvjeta rada
od 4% od osnovne place pod uvjetom da ne ostvaruju pravo na pravo na dodatak na
placu iz €l. 58. Ugovora.

13. 1z ¢l. 7. st.1. ZR-a proizlazi da pravo na isplatu place tuZiteljice predstavlja
njezino individualno pravo iz radnog odnosa i da je tuzenik obvezan tuZiteljici isplatiti
ugovorenu placu, a koja podrazumijeva i dodatke na pla¢u iz KU-a. Buduéi da
tuziteljica svoje pravo na isplatu razlike place crpi iz Ugovora o radu (koji je sklopljen
na temelju ZR-a), a ne iz RjeSenja o placi (jednostranog akta tuzenika kojim je isti
odredio visinu predmetnog dodatka na plaéu), ista prije podnoSenja ove tuzbe, a
obzirom se radi o nov€anom potrazivanju iz radnog odnosa, sukladno ¢l. 133. st. 3.
ZR-a nije bila u obvezi protiv RjeSenja o placi podnijeti zahtjev za zastitu prava.

14. TuZiteljica je iskazala da je je u razdoblju od studenog 2019. pa do studenog
2024. kod tuzenika radila na radnom mjestu spremacice na Odjelu intenzivne
neurokirurske, kardiolosSke, kirurSke, uroloske i ortopedske njege. Ona je u svom poslu
izloZzena raznim zarazama, parazitskim bolestima i raznim Stetnim tvarima, infektima i
otrovima. Kada Ciste hodaju pored pacijenata. Ako oni povracaju, ili ako iscuri krv one
sve to moraju podistiti, pa tako i krevet i posteljinu. Krevete obavezno peru svaki dan
bez obzira da li je pacijent na njemu ili nije. Takoder peru i Sok sobu, barem tri puta
dnevno, jer se mora oprati ako se izlije krv ili sl. Takoder Ciste sanitarne ¢vorove,
prozore i dregere jednom tjedno, svu okolinu, brinu o smecu i otpadu, odlaze u veSeraj
po uniforme. U smecéu se nalazi sve krvavo, prljavo, ponekad se nade i igla i drugi
medicinski otpad. To smec¢e moraju kupiti i iznositi svaki dan, pa tako ona ujutro iznese
po 9 vreCa smeca. Moraju Cistiti ako se radi o nekoj hitnoj operaciji. Postoji mogucénost
da je neki pacijent zarazan, ali da oni to ne znaju. Ako se zna onda ih medicinske
sestre upozore. Ona iz kante uzme vrecu i odnese dalje. U svom svakodnevnom radu
koristi zastitnu opremu, i to rukavice, masku, kapu i ogrta¢, posebno tamo gdje je
infektivni pacijent. Ako ima krvi i raznih izlu€evina po noc¢i onda to sestre pociste koliko
mogu i oni ponovno ujutro. To se desi 2-3 puta tjedno. Oni Ciste sa incidinom,
labudolom i izosanom. Izosana mora malo staviti, jer ju inae gusi. Nikada se nije ubola
na iglu, jer ona pazi. Bilo je slu€ajeva drugih kolega, ali ne na ovom odjelu. Od kada je
pocCela korona, radila je na nacin da jedan dan radila od 06,00-18,00 sati, a drugi dan
je bila slobodna, i onda ponovno tako. Prije korone su radile u dvije smjene, i to po
dvije CistacCice ujutro i dvije Cistacice popodne. Osim intenzivne, koju Ciste non-stop,
Ciste i doktorske sobe, garderobe, hodnike, sanitarne ¢vorove.

15. Svjedokinja Jasminka Horvatic je do 1. ozujka 2025. radila kao
rukovoditeljica Sluzbe zajedni¢kih medicinskih i nemedicinskih poslova, a od 1. ozujka
2025. radi kao voditeljica Sluzbe zajednickih poslova. Tuziteljica je jedna od djelatnica
njezine sluzbe u Odjelu za higijenu prostora, CiS¢enje i DDD te je u tom odjelu radila i
u utuzenom razdoblju. TuZiteljica je u utuzenom razdoblju radila kao spremacica na
Odjelu intenzivne neurokirurSke, kardiolosSke, kirurSke, uroloSke i ortopedske njege.
TuZiteljica je u svom poslu izlozena zarazama, raznim Stetnim tvarima, infektima, i to
u indirektnom kontaktu. TuZiteljica ne pristupa bolesniku i ne uzima direktno taj
materijal od bolesnika, vec¢ je on pospremljen u vre¢ama za otpad, ili u nekim drugim
ambalaznim dijelovima koje ona samo pokupi. TuZiteljica Cisti prostor oko bolesnickih
postelja, s tim da ne Cisti direktno razne izlu€evine, buduci da su bolesnici vezani za
postelju i sav dio te njege obavljaju medicinske sestre. U jedinici intenzivnog lijecenja
pacijenti ne idu u sanitarni ¢vor, jer su vezani za postelju. Tuziteljica ulazi u izolacijske
bokseve i tamo Cisti sa radno zastitnom opremom koja je propisana ovisno o vrsti
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izolacije. Nije mogucée da tuziteljica dode u doticaj sa zarazenim pacijentom, a da
prethodno ne zna je li zarazen. Po definiciji u zaraznoj bolnici leZe svi zarazni bolesnici.
Tuziteljica Cisti deterdZzentima i dezinficijensima. Koristi incidin. U doticaju je sa
medicinskim otpadom koji se dijeli na zarazni, infektivni, nezarazni i ostali medicinski
otpad. Tuziteljica nije u neposrednom doticaju sa infektivnim otpadom zato Sto
zdravstveno osoblje taj infektivni otpad stavlja u posebne vreCe koje ne smiju biti
napunjene sa vise od 2/3. Jedini kontakt spremacice sa time je da se sagne, zatvori tu
vreCu i odveze tu vreCu, ali samo na primarno unutarnje skladiste. Tuzenik je
organizirao da spremacice taj otpad ne moraju odnositi na vanjsko sekundarno
skladiSte. Za to imaju ugovor sa servisom za CiSc¢enje. Ako ima 24 postelje i izolacijskih
boksova onda tuziteljica taj medicinski otpad odnosi 2-3 puta dnevno. Taj dio posla
traje 30 minuta. Ona to prvo iznese, a onda ide na &iSéenje i pranje tih prostora. Sto
se tiCe rada sa deterdzentima i dezinficijensima tuZziteljica sve razrjeduje s vodom, pa
se radi o preporu¢enoj radnoj otopini. Vecina tih sredstava, pogotovo deterdZenata, se
koristi svakodnevno u kucanstvima. Ovisno o javnoj nabavi radi se o sredstvima
Saponie ili Labuda. Tuziteljica, osim prostora intenzivne u kojoj su smjesteni bolesnici,
Cisti i lijeCniCke sobe i ostale prostorije na odjelu, npr. ordinacije, prostore za disto,
necisto, hodnike. LijeCniCke sobe se nalaze u prostoru gdje nisu bolesnici. 1zolacijski
prostor je prostor u kojem se moze nalaziti samo jedan pacijent te je taj prostor fizicki
odvojen od ostatka intenzivne njege. Odjel intenzivne njege koji se u zargonu naziva
"Sok soba" se sastoji od jednog velikog otvorenog prostora u kojem maksimalno mogu
leZati 24 pacijenta, ito 12 s jedne, a 12 sa druge strane, i izmedu toga se nalazi prostor
koji sluzi za pripremu terapije i medicinsku dokumentaciju. Sa svake strane se nalazi i
po jedan izolacijski prostor u kojem moze lezati jedan pacijent. Izolacijska soba sluzbi
da se pacijenta zastiti od moguce infekcije, jer je on imuno kompromitiran, a ne zato
jer je zarazan. Tuziteljica mozZe doci u doticaj sa infektima u slu€ajevima kada mora
pokupiti medicinski otpad, i eventualno ako treba pocistiti krv, a i to €iSéenje se provodi
prema posebnim protokolima. Na Odjelu intenzivne njege ne leze zarazni bolesnici,
osim u iznimnim sluCajevima. Ako se radi o tako iznimnom slu€aju onda su svi
zaposlenici sa tim upoznati. Tuziteljica dnevno u €iS¢enju izolacijskih blokova provede
sat do sat i pol dnevno. Misli da tuziteljica dnevno ne provede vise od 2/3 od ukupnog
radnog vremena u radu sa otvorima i infektima. Ona ¢ak misli da u radnoj otopini s
kojom tuziteljica radi nema otrova. Tuziteljica ne moze biti upuéena privremeno na
neko radiliste gdje bi 2/3 svog radnog vremena bila izlozena bioloSkim i kemijskim
StetoCinama. Takvo mjesto ne postoji kod tuzenika. Nije isto raditi u direkthnom i
indirektnom kontaktu sa bolesnicima.

16. Svjedokinja Marija Zivkovi¢ Bistrovi¢ iskazala je da od tuzenika radi u Sluzbi
za zajedniCke poslove, Odjel higijene prostora, CiS¢enje i DDD, dezinfekcija,
dezinsekcija i deratizacija. Tuziteljica radi na njihovom odjelu, a rasporedena je na
mjesto rada u Kliniku za anesteziologiju, reanimatologiju i intenzivno lije€enje.
TuZiteljica kao i sve druge spremacice radi svaki drugi dan, i to tako da jedan dan rad
od 06,00-18,00, iduc¢i dan je slobodna i onda opet radi od 06,00-18,00 sati. Misli da
tuziteljica i druge spremacice niti u jednom trenutku nisu izlozene otrovima.
Spremacice prikupljaju medicinski otpad i to infektivni i neinfektivni otpad. Infektivni
otpad se nalazi u crvenim vreéama, a neinfektivni u plavim vre€Cama. Crvene vrece se
mogu nacéi samo u zoni bolesnika, Sto znacCi u slu€aju tuziteljice u Odjelu intenzivne
njege. Tuziteljica iz Odjela intenzivne njege prikuplja medicinski otpad u crvenim
vreCama i pere i odrzava povrsSine. Pranje i odrzavanje povrSine u intenzivnoj njezi s
provodi 3-4 puta dnevno. Svaka intenzivna jedinica ima Cetiri izolacijske sobe koje su
fiziCki odvojene od ostatka intenzivne sa staklenim prozorima. U tim sobama se nalaze
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imuno kompromitirani bolesnici, ili bolesnik kod kojeg je izoliran neki uzro¢nik infekcije.
Te sobe isto Cisti spremacica i ona u tu sobu ulazi kada se tamo nalaze bolesnici. Te
sobe su oznacene i ona tamo ulazi isklju€ivo nakon Sto je obukla osobnu zastitnu
opremu. Tu takoder skuplja otpad te pere i briSe povrSine. | u te sobe ulazi tri do Cetiri
puta dnevno. Nakon Sto jedan bolesnik napusti tu izolacijsku sobu spremacice ulaze i
Ciste povrsine dok njegovatelji peru krevete. To je svojevrsno zavrSno CiS€enje. Te
sobe su popunjene ovisno o potrebama. Misli da se u tom odjelu sa svake strane nalazi
po 6 kreveta i izolacijske sobe. Tuziteljica osim tog odjela intenzivne njege Cisti i sve
ostale pripadajuce prostorije, a to su necisto, sanitarni Cvorovi, lijecnicke sobe, uprava,
klinike i sl. U necCisto su pospremljena kolica za pranje, dozator i sredstva za pranje i
sva druga sredstva za rad. Sanitarne ¢vorove koriste zaposlenici. Sanitarne ¢vorove
ne koriste bolesnici sa intenzivne njege. Vrlo rijetko se dogodi da tuziteljica treba oCistiti
izluCevine pacijenata sa poda, buduci pacijenti imaju urinarne katetere i pelene.
TuZiteljica se moze nadi u izvoru infekta jedino ako se nasla u blizini osobe koja je
povratila, pa je mozda to udahnula, ali to nije njezin posao. Bolesnici kod kojih je
izolirana nekakva bolnicka infekcija se smjestaju u izolacijsku sobu. Misli da tuZiteljica
u doticaju sa otrovima i infektima ne provede 2/3 svog radnog vremena, a pogotovo
ne sa otrovima. Sva sredstva za rad se razrjeduju. TuZiteljica koristi deterdZente i
dezinficijense koji se mogu koristiti i u kuc¢anstvu.

17. Svjedokinja SnjeZzana Gali¢ iskazala je da je kod tuZenika od travnja 2016.
pa do lipnja 2024. radila na radnom mjestu spremacice operacijskog bloka kojim ima
39 operacijskih sala rasporedenih na 4 etaze. TuZiteljicu ne poznaje. Ona je u
obavljanju svog posla svakodnevno bila izlozena infektima i razli€itim izlu€evinama.
Cesto se znalo desiti da su tek nakon operacijskih zahvata saznali da je pacijent bio
zarazan, infektivan, sa virusom. Pri obavljanju svog posla koriste jednokratnu masku,
jednokratne rukavice i jednokratnu kapu. Ako su znale da je pacijent infektivan, oblacile
su zastitno odijelo i cipele. Ne moze to¢no reéi koliko je dugo izlozena Stetnim
utjecajima. Svakodnevno je bila izloZzena ljudskim izluevinama poput krvi, urina i
sli¢no.

18. Svjedokinja Stefica Budak iskazala je da kod tuZenika zaposlena kao
spremacica 37 godina i da ona i tuziteljica obavljaju istu vrstu poslova. One nemaju
izravni doticaj s pacijentima. Njihovo je da dezinficiraju prostor iza pacijenata, oCiste
izluCevine i odnesu smece. U poslu se koriste rukavicama, maskama i mantilima, kada
je u pitanju bolni¢ka infekcija, a o tome su obavijeStene prije pristupa poslu. U
svakodnevnom radu koriste sredstva za CiS¢enje, uglavnom incidin, a u odredenim
sluajevima dobiju uputu za neko drugo sredstvo, ovisno o infekciji. Procjenjuje da pola
radnog vremena, a u nekim situacijama i dvije trecine radnog vremena provodi u
doticaju sa infektima i Stetnim tvarima. Zastitha oprema ne moze sprijeciti ubodne
incidente. Davno prije se ubola na iglu. Postoje situacije u kojima Cisti izluCevine iza
pacijenata, a da u navedenom trenutku ne zna je li ¢ime zarazen. Kod tuzenika postoje
boksovi, manje sobe, zatvorene za pacijente koji su u izolaciji. To znaci da imaju neku
infekciju te ih je potrebno odvojiti od drugih pacijenata. Tako medicinsko osoblje kada
ulazi koristi dodatna zastitna sredstva. Svakodnevno odnosi medicinski otpad u
velikom vreCama. Vreée za otpad su podijeljene prema vrsti otpada. Doktori i sestre
bacaju medicinski otpad, a one pokupe te vrece, zavezu ih i odnesu u za to predvideno
mjesto u prostor za odlaganje.

19. Svjedokinja Sladana Jagodi¢ iskazala je da kod tuzenika radi na radnom
mjestu spremacice na Odjelu radiologije i neuroradiologije u angiosalama. Tuziteljicu
ne poznaje. Nije radila na Odjelu intenzivne, neurokirurSke, kardioloSke, kirurske,
uroloske i ortopedske njege u razdoblju od 2019. do 2024. Spremacice koje rade na
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Odjelu intenzivne, neurokirurSke, kardioloske, kirurSke, uroloSke i ortopedske njege
valjda dolaze u doticaj sa izlu¢evinama prilikom obavljanja svojeg posla kao $to i ona
dolazi. Ona Cisti sa incidinom, aktivnim kisikom i drugim teku¢inama koje imaju oznaku
da su opasne. Valjda spremacice na intenzivnoj njezi moraju zbrinjavati infektivni
otpad. Zna da ona mora.

20. Clankom 18. st. 1. Zakona o zaétiti na radu ("Narodne novine", broj: 71/14.,
118/14., 154/14., 94/18. i 96/18., dalje u tekstu: ZZR-a) propisano je da je poslodavac
obvezan, a uzimajuCi u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za Zivot i
zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okolis,
tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloSke agense koje koristi,
uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada i druge rizike koji su prisutni, radi
sprecCavanja ili smanjenja rizika. Sukladno ¢l. 18. st. 2. ZZR-a poslodavac je obvezan
imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroniCkom obliku koja odgovara
postojecim rizicima na radu i u vezi sa radom i koja je dostupna radniku na mjestu
rada. Propusti uCinjeni u postupku procjene rizika ne oslobadaju poslodavca obveza i
odgovornosti u vezi sa zastitom na radu (€l. 18. st. 3. ZZR-a).

21. Sukladno ¢l. 2. Pravilnika o izradi procjene rizika (,Narodne novine“, broj:
112/14.1129/19.) propisano je da je procjena rizika postupak kojim se utvrduje razina
opasnosti, Stetnosti i napora u smislu nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti,
bolesti u svezi sa radom te poremecaja u procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne
posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

22. Clankom 4. st. 1. Pravilnika o izradi procjene rizika propisano je da je
poslodavac obvezan imati izradenu procjenu rizika za sve poslove koje za njega
obavljaju radnici i osobe na radu.

23. Clankom 3. Pravilnika o poslovima sa posebnim uvjetima rada ("Narodne
novine", broj: 5/84) propisano je da su poslovi sa posebnim uvjetima rada, izmedu
ostalog, i poslovi kod kojih je radnik u toku preteznog dijela punog radnog vremena
izlozen fizikalnim ili kemijskim Stetnostima te bioloSkim agensima prema tocki 18.
Poslovi pri kojima je radnik izlozen bioloSkim agensima su poslovi pri kojima su radnici
izlozeni uzroCnicima raznih bolesti i zaraza, te posebno poslovi u operativhim
traktovima, odjelima za zarazne bolesti, dijagnostickim laboratorijima, praonicama
zarazenog rublja, poslovi CiScenja (to€. 18).

24. Uvidom u Procjenu rizika (broj Pr-4636/16-1) Vizor d.o.0. iz srpnja 2017.
utvrdeno je da je radno mjesto spremacice, Sifra radnog mjesta 2305, Odjel za
zajedniCke poslove, Odsjek za CiS¢enje prostora i briga o rublju (list 653.-663. spisa)
sukladno ¢lanku 3. to¢ka 16. i 18. podtocka 56. Pravilnika o posebnim uvjetima rada,
posao s povecanim rizikom (posebni uvjeti rada). Pod opis poslova spada odrzavanje
Cisto¢e prostora, podova, zidova, prozora, vrata, namjesStaja i sanitetskih ¢vorova;
odrzavanje CistoCe prostora oko zgrade i ulaza u zgradu te obavljanje i drugih poslova
po nalogu neposrednog pretpostavljenog. Navedeni poslovi obavljaju se u zatvorenom
prostoru, odnosno u sobama pacijenata, hodnicima, prolazima i drugim radnim i
pomocnim prostorima poslodavca 90% vremena, dok u otvorenom prostoru, odnosno
dvoriSnom krugu poslodavca 10% vremena. Od kemijskih Stetnosti navedeno radno
mjesto je izloZzeno drugim korozivima i nadrazljivcima lako topivim u vodi (srednji rizik).
BioloSkim Stetnostima (Stetni mikroorganizmi - bakterije, virusi, paraziti, gljivice,
alergogeni i toksi¢ne tvari koji su produkt mikroorganizama) navedeno radno mjesto
izlozeno je kroz zarazni materijal. Kao zakljuCak analize naveden je velik rizik. Kao
moguca profesionalna oboljenja navedene su zarazne ili parazitske bolesti uzrokovane
radom.
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25. Svjedokinje Snjezana Gali¢ i Sladana Jagodi¢ nemaju neposrednih
saznanja o radu tuziteljice, pa sud njihove iskaze nije posebno cijenio.

26. Sud je poklonio vjeru iskazu tuZziteljice i svjedokinja Jasminke Horvatic,
Marije Zivkovi¢ Bistrovi¢ i Stefice u dijelu u kojem su navele kako je tuZiteljica Gistila i
dezinficirala odjel intenzivne njege, izolacijske boksove, bolesnitke krevete, posteljinu,
predmete, sanitarne cvorove, prozore, hodnike, ordinacije, lijeCniCke sobe i sve
pripadajuce sobe te je skupljala vrece sa razli€itim otpadom i isti odnosila. To ne samo
stoga Sto su u navedenom dijelu iskazivale podudarno, vec¢ i zbog toga Sto navedeno
proizlazi i iz Opisa poslova za radno mjesto spremacice.

27. Sud iskaz tuziteljice i navedenih svjedokinja u dijelu koji se odnosi na rad sa
otrovima i infektima, i vremenu izloZenosti istima, nije posebno cijenio, buduci njihovi
iskazi u tom dijelu predstavljaju njihovo misljenje, dok se sud rukovodio utvrdenjima iz
Procjene rizika (broj Pr-4636/16-1) iz srpnja 2017. Navedenu procjenu je sukladno
prethodno citiranim ¢lancima 18. st. 1. i 2. i €l. 2. Pravilnika o izradi procjene rizika
sacinila Vizor d.o.0., pravna osoba ovlastena, izmedu ostalog, i za utvrdivanje
izloZenosti pojedinog radnog mjesta kemijskim Stetnostima (u koje spadaju i otrovi),
odnosno bioloskim agensima (u koje spadaju i infekti), a sve u smislu ¢l. 3. i 18. st. 3.
Pravilnika o poslovima sa posebnim uvjetima rada.

28. Clankom 55. st.2. to¢. 5. KU-a propisano je da ée se osnovna plaé¢a uveéati
za 17% radnicima na radnim mjestima Il., lll. i IV. vrste i to zdravstvenom i
nezdravstvenom radniku (2/3 radnog vremena):

- rad s infektima

- rad s otrovima.

29. |z citirane odredbe ¢l. 55. st. 2. KU-a proizlazi da je za predmet ovog spora
odlu¢no utvrditi je li tuziteljica u utuZzenom razdoblju u okviru poslova svog radnog
mjesta spremacice 2/3 svog radnog vremena radila sa infektima, ili sa otrovima.

30. 1z Procjene rizika (broj Pr-4636/16-1) Vizor d.o.o. iz srpnja 2017. proizlazi
da tuziteljica u svom radu od kemijskih Stetnosti nije izlozena otrovima (ve¢ samo
korozivima i nadrazljivcima lako topivim u vodi), dok je od bioloSkih agenasa izlozena
infektima (Stetnim mikroorganizmima, bakterijama, virusima, parazitima, gljivicama,
alergogenima i toksi¢nim tvarima koji su produkt mikroorganizama) kroz zarazni
materijal.

31. Imajuéi u vidu da je tuziteljica u svom radu izlozena infektima, da su
Procjenom rizika (broj Pr-4636/16-1) iz srpnja 2017. kao mogucéa profesionalna
oboljenja navedene zarazne ili parazitske bolesti zbog €ega je, izmedu ostalog, tuzenik
obvezan nad tuziteljicom provoditi zdravstveni nadzor sukladno odredbi €l. 26. toCka
4. Zakona o zastiti puCanstva od zaraznih bolesti i da iz navedene Procjene rizika
proizlazi da tuZiteljica poslove svog radnog mjesta obavlja 90% radnog vremena u
zatvorenom prostoru (u sobama pacijenata, hodnicima, prolazima i drugim radnim i
pomocnim prostorima), kao logiCan se namece zakljuCak da je tuZiteljica 2/3 radnog
vremena izlozena infektima.

32. Bududi da je sud rad tuziteljice sa infektima i vrijeme izloZenosti istima, kao
odlu¢nim ginjenicama za predmet ovog spora, utvrdio na temelju Procjene rizika (broj
Pr-4636/16-1) Vizor d.o.o. iz srpnja 2017., a koju je sukladno ¢l. 18. st. 1. i 2. i €l. 2.
Pravilnika o izradi procjene rizika, i sukladno €l. 3. i ¢€l. 18. Pravilnika o poslovima sa
posebnim uvjetima rada izradio tuZenik, nije bilo potrebe na iste okolnosti provoditi
vjestaCenje po vjeStaku zastite na radu i infektologu kako je to tijekom postupka
predlagala tuziteljica. Stoga je na rocistu 8. travnja 2025. odbijen navedeni prijedlog
tuziteljice, kao i njezin prijedlog za sasluSanjem svjedokinje Natase Novosel.
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33. Na temelju provedenog dokaznog postupka utvrdeno je da je tuZiteljica u
razdoblju od 1. studenog 2019. pa do 29. veljaCe 2024. radila na radnom mjestu
spremacice na kojem je 2/3 radnog vremena bila izloZzena infektima, pa joj za
navedeno razdoblje sukladno €l. 55. st. 2. KU-a pripada pravo na dodatak na plac¢u od
17%. Takoder je utvrdeno da tuzenik tuziteljici u navedenom razdoblju nije isplaéivao
dodatak iz ¢l. 58. KU-a jer ne sudjeluje u postupku dijagnostike i lijeCenja, slijedom
Cega joj na temelju €l. 55. st.3. KU-a pripada i pravo na uvecanje dodatka s osnova
posebnih uvjeta rada od 4% od osnovne place.

34. Tuziteljica je visinu tuzbenog zahtjeva postavila sukladno lzracunu tuzenika
(list 269. spisa), slijedom Cega je za razdoblje od 1. studenog 2019. pa do 29. veljace
2024. valjalo usvojiti tuzbeni zahtjev tuziteljice i istoj dosuditi bruto iznos od 1.097,68
eur, kao pod tockom |. izreke presude.

35. Clankom 92. st. 3. ZR-a propisano je da ako kolektivnim ugovorom, ili
ugovorom o radu nije drugacije odredeno plac¢a i naknada place za prethodni mjesec
isplacuju se najkasnije od 15-tog dana u mjesecu. Stoga na dosudene iznose tuZziteljici
zatezne kamate pripadaju od 16-tog u mjesecu pa do isplate.

36. Odluka o visini stope zateznih kamata temelji na ¢lanku 29. stavak 2. Zakona
0 obveznim odnosima ("Narodne novine", broj: 35/05., 41/08., 125/11. i 78/15., u
daljnjem dijelu teksta: ZOO-a).

37. Najstarije potrazivanje tuziteljice odnosi se na studeni 2019. s datumom
dospije¢a 16. prosinca 2019. Tuzba u ovoj pravnoj stvari podnesena je 16. prosinca
2024., dakle, unutar zastarnog roka od pet godina predvidenog ¢l. 139. ZR-a. Stoga
nije osnovan prigovor zastare istaknut od strane tuzenika.

38. Odluka o parni¢nim troSkovima temelji se na odredbi €l. 154. st. 1. i ¢l. 155.
Zakona o parni¢nom postupku ("Narodne novine", broj: 53/91., 91/92., 112/99., 88/01.,
117/03., 88/05., 2/07. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 84/08., 96/08. -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 123/08.-ispr., 57/11., 148/11. - prociS¢eni
tekst, 25/13., 89/14., 70/19. i 80/22., u daljnjem dijelu teksta: ZPP-a) te su tuziteljici
priznati troSkovi zastupanja po punomocniku prema Tarifi 0 nagradama i naknadi
troSkova za rad odvjetnika ("Narodne novine", broj: 138/2023., u daljnjem dijelu teksta:
OT/23).

39. Tako su tuZziteljici priznati troSkovi sastava tuzbe (75 bodova prema Thbr. 7/1
OT/23), pristupa na rociste 17. ozujka 2025., 8. svibnja 2025., 10. srpnja 2015., 9.
listopada 2025., 12. studenog 2025. i 8. travnja 2026. (po 75 bodova prema Tbr. 9/1
OT/23), pristupa na rocisSte 11. prosinca 2025. i 19. veljaCe 2026. (po 37,5 bodova
prema Tbr. 9/2 OT/23 umjesto traZzenih 75 bodova), sastava podneska od 8. listopada
2025. (25 bodova prema Tbr. 8/3 OT/23) i sastava podneska od 11. studenog 2025.
(75 bodova prema Thr. 8/1 OT/23) $to uz vrijednost boda od 2,00 eur (Tbr. 50. OT/23)
i PDV od 25% ukupno iznosi 1.750,00 eur. Stoga je tuziteljici na ime troSkova
parnicnog postupka dosuden navedeni iznos sa zateznim kamatama tekucéim od
presudenja do isplate (€l. 30. st. 3. OvrSnog zakona /"Narodne novine", broj: 57/96.,
29/99., 173/03., 194/03., 151/04., 88/05. i 67/08./ u vezi ¢&l. 29. st. 2. ZOO), pa je
odluceno kao pod tockom Il. izreke presude.

40. U preostalom dijelu zahtjev tuZiteljice za naknadom troSkova parni¢nog
postupka ukazuje se previsoko postavljenim u odnosu na vazecu Tarifu, slijedom ¢ega
je isti valjalo odbiti u iznosu od 150,00 eur sa zatraZzenim kamatama, kao pod to¢kom
. izreke presude.
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41. Slijedom svega navedenog, valjalo je odluciti kao u izreci.
U Zagrebu 29. travnja 2026.

Sutkinja:
Ruza Garac

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ove odluke nezadovoljna stranka ima pravo zZalbe nadleznom Zupanijskom sudu
u roku od 15 dana.

DNA:
1. punomocniku tuZziteljice
2. tuzeniku
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