Marko Rafaj
Kornatska ulica 1¢
Zagreb

NadleZni trgovacki sud Trgovadki sud u Zagrebu
Poslovni broj spisa  St-1041/2025

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U STECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Sredignii ured
OIB: 91547293790

Adresa / sjediSte: Savska cesta 64, Zagreb

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv: Dominkovié produkt d.o.0.
OIB: 53463980318

Adresa / sjediste: Sv. Izidora 28, Zagreb

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

a) Ugovor o dodjeli Potpore za oduvanje radnih mjesta — Skraéivanje radnog vremena,
klasa: 103-05/20-01/49082

b) Ugovor o dodjeli Potpore za oluvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19), klasa: 103-05/20-01/7321

¢) Ugovor o dodjeli Potpore za oéuvanje radnih mjesta — Skraéivanje radnog vremena,
klasa: 103-05/21-01/11076

d) Ugovor o dodjeli Potpore za ocuvanje radnih mjesta — Skracivanje radnog vremena,
klasa: 103-05/22-01/1118

Iznos dospjele trazbine 115.032.96 (eur)
Glavnica 115.032.96 (eur)

Kamate (eur)




Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja ste¢ajnog postupka
(eur)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. radun, izvadak iz poslovnih knjiga)

a) Ugovor o dodjeli Polpore za oduvanje radnih mjesta — Skraéivanje radnog vremena.
Klasa: 103-05/20-01/49082

b) Ugovor o dodjeli Potpore za ocuvanie radnih _mjesta u_djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19). klasa: 103-05/20-01/7321

¢) Ugovor o dodjeli Potpore za ocuvanje radnih mjesta — Skracivanje radnog vremena,
klasa: 103-05/21-01/11076

d) Ugovor o dodjeli Potpore za ocuvanje radnih mjesta — Skraéivanje radnog vremena,
klasa: 103-05/22-01/1118

Vjerovnik raspolaZe ovrSnom ispravom DA /NE zaiznos 115.032.96 €

Naziv ovrine isprave:

a)

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos trazbine (eur)

Razluéni vijerovnik odrie se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razluéni vierovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izluéno pravo




Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

r’!" ~
Mijesto i datum . Potpis vjerovnika
Zagreb, 07.09.2026. N, Oy

~
— =



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA ZAGREB

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 DOD Zagreb Telefon: 01/ 4698 999 « Fax; 01/4699 955
OIB: 91547293790 o E-mail: hzz.zagreb@hzz.hr » URL: http:/ www.hzz br

KLASA: 103-05/20-01/49082,7321
103-05/21-01/11076
103-05/22-01/1118

UR.BROJ: 251-102/9-26-

Zagreb,  07. rujna 2026. godine

MARKO RAFAJ
Kornatska ulica 1c
Zagreb

Poslovni broj: St-1041/2025

Vjerovnik: HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, Zagreb, OIB:
91547293790, zastupan po Mariji Mikuli¢, mag. iur. zaposlenoj u Podru&noj sluzbi
Zagreb, Zagreb, Ulica kralja Zvonimira 15, temeljem generaine punomoci

deponirane pod brojem Su-108/2023
Duznik: DOMINKOVIC PRODUKT d.o.0., Zagreb, Sv. Izidora 28, OIB: 53463980318

PRIJAVA TRAZBINE
u steéajnom postupku

- radi 115.032,96 eura

Temeljem ¢&l. 11. Zakona o sudskim pristojbama vjerovnik je osloboden placanja pristojbe.

I/ U otvorenom ste¢ajnom postupku objavljenom na e-oglasnoj plo¢i Trgovackog suda u Zagrebu,
Stalna sluzba u Karlovcu dana 06. srpnja 2026. godine, vjerovnik prijavijuje trazbinu u ukupnom iznosu
od 115.032,96 eura koja se temelji na;

a) Ugovoru o dodijeli Potpore za oéuvanje radnih mjesta — Skracivanje radnog vremena, klasa:
103-05/20-01/49082

b) Ugovoru o dodjeli Potpore za otuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19), klasa: 103-05/20-01/7321

c) Ugovoru o dodjeli Potpore za o€uvanje radnih mjesta — Skracivanje radnog vremena, klasa:
103-05/21-01/11076

d) Ugovoru o dodjeli Potpore za ocuvanje radnih mjesta — Skracivanje radnog vremena, klasa:

103-05/22-01/1118

1] Temeljem potpisanog Ugovora o dodjeli Potpore — Skraéivanje radnog vremena (k- 49082/20)
provodi se kontrola ugovornin obveza, radi iste od duZnika je zatra3ena dopuna dokumentacije. Buduéi
da duznik dokumentaciju nije dostavio niti se o€itovao na njeno traZenje - nije bilo moguce utvrditi da li



su ugovoren obveze izvréene. Slijedom navedenog nastala je obveza povrata isplacenih sredstava za
lipanj, srpanj, rujan, listopad, studeni i prosinac 2020. godine u iznosu od 32.593,41 eura.

Dokaz: - preslik Ugovora
- dopis od 06. kolovoza 2026. godine

/] Kontrolom isplaéenih sredstava Potpore za oguvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (COVID-19) za ozujak-svibanj 2020. utvrdeno je kako duZnik na zahtjev vjerovnika nije
dostavio dokaze o isplati pla¢e za oZujak 2020. i travanj 2020. za sve radnike. Obzirom da je za oZujak
i travanj 2020. godine na raéun duZnika isplaceno 18.017,12 eura nastala je obveza povrata u iznosu
16.358,08 eura (duznik je prethodno izvrSio povrat u iznosu od 1.659,04 eura).

Duznik je ostvario pravo na Potporu za svibanj 2020. u iznosu od 8.494,26 eura — buduci da je Potpora
ispladena u iznosu od 8.759,71 eura, nastala je obveza povrata u iznosu od 265,45 eura.

Dakle duznik je u obvezi vratiti ukupno 16.623,53 eura.

Dokaz: - preslik Ugovora
- dopis povrat sredstava

v/ Temeljem potpisanog Ugovora o dodjeli Potpore — Skracivanje radnog vremena (kl: 11076/21)
provodi se kontrola ugovornih obveza, radi iste od duZnika je zatrazena dopuna dokumentacije. Buduci
da duznik dokumentaciju nije dostavio niti se ogitovao na njeno traZzenje - nije bilo moguce utvrditi da li
su ugovoren obveze izvréene. Slijedom navedenog nastala je obveza povrata isplacenih sredstava za
sije¢anj, veljaéu, travanj, svibanj, lipanj, srpanj, kolovoz, rujan, listopad, studeni i prosinac 2021. godine
u iznosu od 55.032,56 eura.

Dokaz: - preslik Ugovora
- dopis od 06. kolovoza 2026. godine

v/ Temeljem potpisanog Ugovora o dodjeli Potpore — Skracivanje radnog vremena (ki: 11076/21)
provodi se kontrola ugovornih obveza, radi iste od duznika je zatraZzena dopuna dokumentacije. Budugi
da duznik dokumentaciju nije dostavio niti se oitovao na njeno trazenje - nije bilo moguce utvrditi da li
su ugovoren obveze izvréene. Slijedom navedenog nastala je obveza povrata isplacenih sredstava za
ozujak, travanj i svibanj 2022. godine u iznosu od 10.783,46 eura.

Dokaz: - preslik Ugovora
- dopis od 10. kolovoza 2026. godine

PRIJAVLJUJE

u stedajnom postupku pred Trgovackim sudom u Zagrebu, Stalna sluzba u Karlovcu, broj St-
1041/2025 svoje potrazivanje u iznosu od 115.032,96 eura koju isplatu duznik treba izvrsiti vierovniku i

to;

a) Iznos od 32.593,41 eura u korist Ziro raéuna Drzavnog proraéuna Republike
Hrvatske broj HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 472933-42008-490822020.

b) Iznos od 16.623,53 eura u korist Ziro raéuna Drzavnog proratuna Republike
Hrvatske broj HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 340122-42008-73212020.



c) lznos od 55.032,56 eura u korist Ziro ratuna Drzavnog proratuna Republike
Hrvatske broj HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 625346-42008-110762021.

d) lznos od 10.783,46 eura u korist Ziro rauna Drzavnog proratuna Republike
Hrvatske broj HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 797198-42008-1 1182022.

Ovlastena osoba:

/ it
L

* “Marija Mikuli¢, mag. iur.



Na temelju programa Mjera aktivne politike 2apofljavanja iz nadie3nosti Hrvatskoga zavada za
zaposijavanje, a u skladu s Uvjetima i nadinima koristenja sredstava za provodenje mjera iz 2020,
godine koje je utvrdilo Upravno vijede Hruatskoga 2avoda 2a zapoSljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOéLJAVANJE, Savska casta 64, 10000 2agreb, OI8: 91547283730,
zastupan po ravnatelju Anti Lonéaru (u dafinjem tekstu: Zavod)

DOMINKOVIC PRODUKT D.0.0. ZA FROIZVODNJU, PROMET, USLUGE, TURIZAM |
UGOSTITELJSTVO D.0.0., ODRA, Ulica Svetog lzidora 28. OIB: 53463980318, zastupania
po oviagteniku : lvan Dominkovié {u dalinjem tekstu: Paslodavac)

{u daljnjem tekstu: tgovorne strane) sklopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za ofuvanje radnih mjesta - Skradivanje radnog vremena

Clanak 1.

{1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovemin strana u vezi dodjele Potpore
2a oCuvanje radnih mjesta - skraéivanje radnog vremena (u daljnjem tekstu: Potpora).

(2) Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavea za dodjelu Potpore iz stavka 1, ovoga &lanka u vremenskom
razdobfju od 1.7.2020. do 31.12.2020. na osnovi obradunatih | upladenih doprinosa iz | na asnovicy,
a temeljem podatka Porezne uprave iz Obrasca JOPPD .

(3) Zavod se obvezuje temeljem podatka Porezne uprave iz Obrasca JOPPD 2a radnike u mjesecy
u kojem je bilo skradeno vrijeme isplatiti Potporu, a najkasnije do 30.- tog u mjesacu za prethodni
miesec.

(4) Zavod e Polporu isplatiti na Ziro radun Poslodavea, IBAN: HR4223500061101407163 kod
banke: Zagrebatka banka d.d.

Clanak 2.

(1) Poslodavac je u obvezi do Kraja svakog tekudeq tjedna koriltenja Potpore, za naredni tiedan
dostaviti Zavodu, putem on-line aplikacije, raspored radnog vremena za radnika za Kojeg xorisli
Patpory, lokaci rada i podetak rada radnika.

i2) Poslodavac je u obvezi sve izmjene dostavijenog rasporeda iz razloga priviemene sprijetenosti
za rad. koristenja godiSnjeg odmora i sliéno, najaviti unaprijed, najkasnije prije potetka rada radnika
koji ja pozvan na rad kao zamjena,

(%) Poslodavac je u obvezi istekom mjeseca za koji je traena Potpora, putern on-fine aplicacie
dostaviti Zavodu Evidenciju o radnom vremenu, potpisanu od strane radnika ¥ koje je koridtens
potpora i odgovome osobe kod poslodavea, uz pritvadanje materijaine | kaznene odgovernost 2a
sve potpisnike o to€nosti iskazane evidencije radnog vremana.




4} Ukoliko poslodavac ne dostavi dokumentaciju iz stavaka 1. - 3. ovoga 8lanka, Zavod zadr2ava
pravo uskrate isplate potpore sve do trenutka dostave dokumentacije iz stavaka 1.-3. ovog dlanka, &
najkasnije do datuma isteka ugovora,

Clanak 3.

{1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je odobrena Potpora. isplatiti placu sukladno ugovoru
o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru i posebnom propisu. u tekucem mjesecu za
prethodnl mjesec,

(2: Poslodavac je duzan placuy, il dio plade za koju trai potpory, iskazati u lzvjestu o primicima,
porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (obrazac JOFPPD) pod
posebnom ozhakom, koje, sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohadak, predaje poreznoj
upravi.

{3) U svrhu dokaza o isplati plade | o ispunjenju ostakih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavea
mode traziti | drugu potrebne dokumasntaciju,

{4} U sluéaju krdenja ugovormih obveza iz stavka 1. ovoga Elanka Zavod Ge raskinuti Ugovor i
poduzeti aktivnosti naplate potradivanja od poslodavea koji je u obvezi vratiti isplagenu Potporu
uvedanu za zateznu kamatu obradunatu temeljem Sanka 28. stavka 2. Zakona o obveznim
aunosima (zakonska zatezna kamata),

Clanak 4.

{1) Za vrijeme trajanja razdoblja Iz tlanka 1. stavka 2. ovoga Ugovara Poslodavac se obvezuie
zadriati broj radnika za koji je isplacena Potpora.

{2) Poslodavac je u obvezi chavijestiti Zavod najkasnije u roku od 8 dana ukoliko je doslo do
prestanka ugovora o radu s pojedinim radnikom uz navodenje razioga i daturma prestanka radnog
oonosa.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika do$lo iz opravdenih razlega kao $to su: prestanak ugoveta
o radu na odredeno vrijeme, odlazak radnika u mirovinu, otkaz ugovora o radu od strane radnika,
osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu, otkaz zbog skrivijenog ponasanja radnika, te izvanredni
otkaz ugovora o radu, Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu Potpore za one dane koje ie radnik
odradio u mjesecu u kojem je dodlo do prestanka radnog odnosa.

(4) U sludajevima kr8enja ugovornih obveza iz stavka 1.1 2. ovoga tlanka, raskida se Ugavor i
poslodavac je u obvezi vratii ispladenu potporu uveéanu za zateznu kamatuy chratunatu temeljem
&lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 5.

(1) Poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu radniku za kojeg koristi Potporu. najmanje 30 dana
ot dana prestanka koriitenja Potpore.

(2) U sluéajevima krienja ugovornih obveza iz stavka 1. ovoga &lanka poslodavac je u obvezi vratiti
isplacenu Potpory za svakog pojedinog radnika kojemu je otkazan ugovor u navedenom razdoblju
uveéanu za zateznu kamatu obratunatu temeljem tlanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim
odnosima,



{3) Isto se ne odnosi na slutajeve prestanka ugovora o radu na odredeno vrijeme, odlaska radnika
u mirovinuy, otkaza ugovera o radu od strane radnika, osobno uvietovanog otkaza ugovora o rady,
otkaza zbog skrivijenog ponadanja radnika, te izvanrednog otkaza ugevora o radu.

Cianak 6.

Poslodavac za vrijeme koriStenja Potpore ne smije:

. odredivati prekovremeni rad radnicima za koje je dodijeliena poipora

. zaposijaveti radnike na radna mjesta Koja mogu obavijati radnici za Koje koristi potpuru

. koristiti rad ustupljenih radnika odnosno povremeni rad ucenika ilf studenata

. ugovoriti ili naloZiti rad na izdvojenom miestu rada (rad na daljinu} radnicima za koje je
dodijeliena potpora

Pt N =

U slutaju kréenja ugovornih obveza iz ovoga tlanka raskida se Ugovor | poslodavac je u obvezi
vratiti ispladenu potporu uvedanu za 2ateznu kamatu obraSunatu temeljem &lanka 28. siavka 2,
Zakona o obveznim cdnosima,

Clanak 7.

Poslodavac je obvezan vratiti pofpory, ake od trenutka dobivanja potpore do 31, prosinea 2021,
godine postupi na jedan od sijededih nadina:

1. isplati dividendu #li udjel u dobiti ili druge istovietne primitke koji se smatraju raspodjelem
dobiti biie kojega poreznog razdoblia,

2. ako viastite dionice odnosno viastite poslovne udjele dodijeli clanovima uprave ¥k l2vrdnim
direktorima ifili prokuristima #/ili drugim osobama koje su po zakonu oviadtens zastupat!
drustvo;

3. dodijeli prave oscbama iz totke 2. na opciisku kupnju dionica il bilo koje drugo prave koje se
temeljl na vrijednosti viastitih dienica;

4. isplati osobama iz togke 2. bilo koji iznos kao Sto su: bonus za postignuie rezullate, nagrada
za radne rezultate iznad neoporezivog iznosa propisanog propisima kojima se ureduje
oporezivanje dohotka i ostale sliéne primitke kojl se sporezuju kao dohodak od
nesamostainog rada i drugi dohodak, sukladno propisima kojima se ureduje oporezivanie
dohotka;

5, stekne viastite dionice odnosno viastite peslovna udjsle.

Clanak 8.

(1) Poslodavac moZe raskinuti ovaj Ugovor za vrijeme trajania ugovornog razdoblia. U tam siucaju
obvezan je u pisanom obliku obavijestiti Zavod o razlogu | navesti datum prestanka ugovera.

(2} 2avod se obvezuje isplatiti Potporu za one dane koje je radnik odradio u miesecu u Kejem Je
doslo do raskida Ugovora.

Clanak 8.

Ugovorne strane su suglasne da ée eveniuaine sporove koii proisteknu iz ovoga Ugovora rieSavali
sporazumng, a ukoliko to nije mogudée, spor ée rjedavati pred stvarne | missno nadlenim sudom.




Clanak 10.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava | obveze ugovorrih strana, koja nisu posebno uredena
ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 11.

Qvaj Ugovor je skloplien u dva (2) istovietna primjerka od kojih Zavod zadriava jedan (1), 2
Peslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 12,

Ugovorne strane u znak prihvata prava | obveza te istinitosti i todnosti navoda sadr2anih U ovom
Ugovoru isti viastorugno potpisuju.

DOMINKOVIC PRODUKT
D.0.0. ZA PROIZVODNJU,

PROMET, USLUGE,
ZA ZAPOSLJAVANJE TURIZAM |

UGOSTITELJSTVO D.O.O
Oviastenik
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., HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

v b
’/\ / P P 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telefon D1/ 4698 999 « Fax: 01/4699 955
OIB: 91547293790 « E-mail: oz saprobdihoz hr o URL Mtpifl wavw ha v

Klasa: 103-05/20-01/49082
Ur. broj: 251-100/42-26-79
Zagreb, 06.08.2026.

DOMINKOVIC PRODUKT d.o.o0. u steaju
Qdra, Sv. izidora 28
10 000 Zagreb

Predmet: Ugovor o dodjeli Potpore za o¢uvanje radnih mjesta - Skracivanje radnog vremena

-obavijest o povratu sredstava, dostavlja se

Postovani,

Temeljem potpisanog Ugovora o dodjeli potpore za oCuvanje radnih mjesta-Skracivanje
radnog vremena (Klasa: 103-05/20-01/49082, Ur.broj: 251-04/45-20-4) provodi se kontrola
ugovornih obveza. Radi kompletiranja dokumentacije neophodne za kontrolu ugovornih obveza,
dana 11.05.2026., te ponovo 20.05.2026., putem e-maila, zatrazili smo dopunu dokumentacije.

S obzirom da niste dostavili trazenu dokumentaciju, niti se otitovali na nase trazenje, nije
bilo moguce utvrditi jesu li ugovorne obveze izvrsene,

Uvidom u predmet navedene potpore utvrdeno je kako ste za razdoblje: lipanj, srpanj, rujan,
listopad, studeni i prosinac 2020. godine isplaceni u ukupnom iznosu 32.593,41 EUR.

Slijledom navedenog u obvezi ste izvrsiti povrat isplacenih sredstava u iznosu od 32.593,41 €.

Trazeni iznos uplatite na Zro-ratun Hrvatskog zavoda za zapoSijavanje IBAN:
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj 470082 -42008-490822020, najkasnije u
roku 15 dana od dana primitka ovoga dopisa.

Posebno napominjemo da postoji moguénost sklapanja Sporazuma o izvansudskoj nagodbi
o obroé&noj otplati duga koji je moguce sklopiti nakon $to dostavite dokaze o povratu dijela
duga. Ukoliko ne izvréite povrat sredstava ili ne sklopite Sporazum o izvansudskoj nagodbi
pokrenut éemo postupak prisilne naplate potraZivanja.

Hrvatski zavod za zaposljavanje provodi mjere aktivne politike zaposljavanja sukladno clanku 35.
Zakona o trzistu rada (NN 118/18), dok je &lankom 36. istoga Zakona propisano da uvjete i nacine
koridtenja sredstava za provedbu istih donosi Upravno vije¢e Zavoda. Istim je Clankom propisano i
da u provedbi istih nije rije¢ o upravnoj stvari, ne provodi se upravni postupak te se ne izraduju
rjeéenja, Sto potvrduje Einjenicu da koristenje mjera iz nadleznosti Zavoda nije pravo poslodavaca



ili nezaposlenih osoba, nego moguénost ukoliko poslodavai i nezaposlene osobe zadovoljavaju
sve propisane uvjete. Propisani uvjeti javno su dostupni na sluzbenim stranicama Zavoda,
www.hzz hr, gdje se izmedu ostaloga nalazi i dokument Uvjeti i nacini koristenja sredstava za

provodenje mjera u 2020. godini.

S postovanjem,

-v.d. Predstojnika

g‘Igrajzal[:n_T—AI%dig



Na temelju programa Mijera akiivne politike zaposijavania iz nadle®nost Hrvatskoga zavoda 2a zapofjavanje, 8 u skiadu s
Uvietima | nadinima koristenja sredstava za provodenje mjsra iz 2020. godine koje ie utvrdilo Upravne vijede Hrvaiskoga
zavods za zapotliavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, CIB: 91547263730, zastupan po ravnatelju Anti
Loncaru (u dafinjem tekstu: Zavod)

i

DOMINKOVIC PRODUKT 0.0.0., ODRA, Ulica Svelog Izidora 28, OI: 53463080318, kojeg zastupa Ivan Dominkovié (u
dafinjem teketu: Poslodavac)

{u dalinjem tekstu: ugovome strane) skiopile su

Ugovor o dedjeli Potpore za ofuvanje radnin mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom {Epidemijska
bolest - COVID 18}

Slanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava | obvaze ugovornih strana u postupku dodjele Potpore za oduvanje radnih
miesta {u dalinjern teksh: Pofpore) u dielatnostima pogodenima Koronavirusom {Epidemijska bolest COVID - 10,
(S)Zavodpﬁmazmﬁw%dodavcazadoqdu%mizsm1.wogaé&ammodm%piamza17rwn&au
vremenskom razdoblju od 01.03.2020. do 31.08.2020. u ukupnom Iznosu od 189.250,00 kn.

(3} Zavod se cbvezuje iznos iz stavka 2, ovoga Sanka ispladivati u mjsse&nim obrocima za priznato razdoblie, a najkasnije do
petnassioga u miesecu za prethodni mjesec.

(4} Zavod ¢e pladanja iz stavks 3. ovoga Clanka izveiti na Ziro radun Poslodaves IBAN: HR42238000011014071863 kod
banke: Zagrebatka banka d.d..

Clanak 2.

{1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je ispladena Potpora, isplatiti piaéu sukladno ugovoru o radu, praviiniku o radu,
kalektivaom ugovoru i posebnom propisy, u fekudem mjesecu za prethodni miesec, a prema priznatom razdoblju isplate
Patpore,

(2} Poslodavac se obveruje Zavodu dostaviti dokaze o isplacenoj pladi za prethodni mjesec najkasnije do 5. u tekutem
mjssecu u kojem dospiieva isplats Potpore, izuzev za prvu isplatu polpore.

{3) Pod dokazima o ispiati plade iz stavka 2. ovega Zanka, smatra ge oznaka lzviedéa o primicima, porezu na dohodak i
prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrezat JOPPD) i O1B svakog radnika za kojeg fe ispiadena Potpora za svaki
mijesec isplate placs.

{4) U svrhu dokaza o isplati plage kao i kontrole ostalih ugovorih obvezs, Zavod od Posicdaves moZe traZifi i drugu potrabnu
dokumentaciju.

Clanak 3.

(1) Za wrijeme trajanja ugovomog razdoblja iz Hanaka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavae se shvezuje zadrist! broj radnika 2a
koji je ispladena Potpora,

@ Ukoﬁtozavrimmmammowam&mmmmm. & za koji je ispladena Potpora,
Posiodavac se obvezije odmah, a najkasnie u Muwmdm,mmwom@mwmmmkaw
nm:ﬁemmgaimmmmodma.
(3)umkojadommmmmammammmmmmwmm,
wwmnimkmmommmvm.mmmen odlazaia radnika u mirovinu | otkaz zbog
skrivilenog ponaBarja radnika, Poaiodamnﬁvan&opmvombpia&%mnmmkajsjemm odradio u mjssecy u
kajem je doio do prestanka radnog odnosa.

Clanak 4.

Ukoliko, nakon skiapenja ovoga Ugovors, Zavod naknadne dode do saznanja o Sinjenicama koje bi imale utjssaj na
sstvarivanje Polpore iz ovoge Ugovora, a & &injenice Zavod nije znao niti mogeo 2nall u trenutiku sklapanja Ugovors, raskinut
¢e ovaj Ugovor te peduzeti aktivnosti napiate potraZivanja od Posiodavea, uvedanoy za zakonsku zateznu kamaty,




Clanak 8.

Ugovomutrnnesusuginsnedaéammawmkuﬁmmuhmwaaumn sparazumno, a ukoliko to
nija moguée, spor éa rietavati pred stvamo | mjesno nadieznim sudom.

Clanak 6.

Ugovorne strane su sugiasne da se na prava i obveze ugovornih strang, koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom,
primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima,

Clanak T,
Ovaj Ugovor je skioplien u dva (2) istovietna primjerka od kojih Zavod zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 8.

Ugovome strane u znak prihvata prava i obveza te istinitost | tofnosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti viastoruéne
potpisuju,

HRVATSKI ZAVOD DOMINKOVIC PRODUKT D.O.C.
ZA ZAPOSLJAVANJE ODRA, ULICA SVETOG IZIDORA 28

Kiasa: 103-06/20-01/7321
Ur.bro: 251-04/17-20-12
ZAGREB, 30.10.2020.




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA ZAGRER

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimiva 15, 10 000 Zagreb Telefon: 01 1699 999 e Fax: 01:4699 955

OIB: 91547293790 o E-mail hze. zagrebihzzhe o URL hitp - woww haedy

Klasa: 103-05/20-01/7321
Ur.broj: 251-99/87-26- | Y
Zagreb,

DOMINKOVIC PRODUKT d.0.0. u steCaju
Odra, Sv. Izidora 28
10000 Zagreb

Predmet: Povrat nepripadno isplacenih sredstava u sklopu Potpore ORM u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (COVID-19) za ozujak-svibanj 2020.
- povrat sredstava, traZi se

Postovani.

Kontrolom isplaéenih sredstava Potpore ORM u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(COVID-19) za o*ujak-svibanj 2020., za zahtjev Klasa: 103-05/20-01/7321 od 5. 4. 2020. utvrdeno je
da poslodavac nije na zahtjev dostavio dokaze o isplati plaée za oZzujak 2020. i travanj 2020. za sve
radnike (Pod dokazom o isplaéenoj pladi smatra se financijski dokument iz kojeg je razvidno da je
izvriena obveza isplate plaée (Izvod s poslovnog ratuna), oznaka lzvje3ca o primicima. porezu na
dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za
kojeg je isplaena Potpora za svaki mjesec isplate place.). Sukladno navedenom. potrebno je izvriiti
povrat isplacenih sredstava. Potpora je za oZujak 2020. i travanj 2020. ispla¢ena u iznosu od 18.017.12€.
Prethodno je veé izvren povrat u iznosu od 1.659.04€ te je potrebno vratiti preostali iznos od
16.358.08€.

Takoder, poslodavac je ostvario pravu na isplatu potpore za svibanj 2020. u iznosu od 8.494.26€,
a potpora je isplacena u iznosu od 8.759.71 €.

Upuéujemo vas da povrat nepripadno isplacenih sredstava u ukupnom iznosu od 16.623,53€
uplatite na broj raéuna: HR0210010051563200500. model: 00, poziv na broj: 340122-42008-73212020,
svrha doznake NPPZ-2020.

Propisani uvjeti javno su dostupni na sluzbenim stranicama Zavoda www.mjere.hr tc
https://mjera-orm.hzz.hr/potpora-ocuvanje-radnih-mjesta, gdje se izmedu ostaloga nalazi i dokument
Uvjeti i nadini koristenja sredstava za provodenje mjera u 2020. godini. Slijedom navedenog, a radi

jednakog postupanja prema svim korisnicima mjera aktivne politike zaposljavanja. bilo da se radi o



poslodaveima ili nezaposlenim osobama, moramo se pridrZavati propisanih kriterija i ne mozemo raditi

iznimke.

Hrvatski zavod za zaposljavanje provodi mjere aktivne politike zapo§ljavanja sukladno &lanku
35. Zakena o trzistu rada (NN 118/18, 32/20), dok je &lankom 36. istoga Zakona propisano da uvjete i

naline koriStenja sredstava za provedbu istih donosi Upravno vijeée Zavoda.

Istim je ¢lankom propisano i da u provedbi istih nije rije¢ o upravnoj stvari, ne provodi se
upravni postupak te se ne izraduju rjeSenja, $to potvrduje Sinjenicu da koriStenje mjera iz nadleZnosti
Zavoda nije prave poslodavaca ili nezaposlenih osoba, nego mogucénost ukoliko poslodavei i

nezaposlene osobe zadovoljavaju sve propisane uvjete.

S postovanjem,

Pripremila v.d. Predstojnika

Martina Jelinci¢ 7 odig



Na temelju programa Mjera aktivne politike zapoéljavanja iz nadieZnosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, u skiadu s
Uvjetima i nadinima koritenja sredstava za provodenje mjera u 2022. godini, a koje je utvrdilo Upravno vijeée Hrvatskoga
zavoda za zaposijavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, sa sjedistem u Zagrebu, Savska cesta 64, OIB: 91547293790, zastupan
po ravnatelju Anti Lonéaru (u dalinjem tekstu: Zavod)

DOMINKOVIC PRODUKT, d.0.0., sa sjedistem u Zagrebu, Sv. lzidora 28, OIB: 53463980318, zastupano po direktoru
lvanu Dominkoviéu (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

pojedinaéno u daljnjem tekstu kao Ugovorna strana, a skupno kao Ugovorne strane,
skiopili su sliedeci

Ugovor o dodjeli Potpore za ouvanje radnih mjesta - Skracéivanje radnog vremena
(u daljnjem tekstu: Ugovor)

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u vezi dodjele Potpore za otuvanje radnih
mjesta - skracivanje radnog vremena (u daljnjem tekstu: Potpora), a ista se smatra potporom male vrijednosti temeljem
Zakona o drzavnim potporama (NN 47/14, 69/17) i Uredbe Komisije (EU) br. 1407/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni
glanka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore (SL L 352, 24.12.2013.).

(2) Zavod prihvaéa Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1, ovoga Glanka u vremenskom razdoblju od 1. 3.
2022. do 31. 12. 2022. na osnovi obradunatih i uplaéenih doprinosa iz i na osnovicu, a temeljem podatka Porezne uprave iz
QObrasca JOPPD.

(3) Zavod se obvezuje temeljem podatka Porezne uprave iz Obrasca JOPPD za radnike u mjesecu u kojem je bilo
skra¢eno radno vrijeme isplatiti Potporu, a najkasnije do 30.- tog u mjesecu za prethodni mjesec.

(4) Zavod ¢e Potporu isplatiti na Ziro ratun Poslodavca:

« IBAN: HR4223600001101407163 kod banke: Zagrebatka banka d.d.

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje sve izmjene dostavijenog rasporeda iz razloga priviemene sprijetenosti za rad, koristenja
godisnjeg odmora i sliéno, najaviti unaprijed, a najkasnije prije pocetka rada radnika koji je pozvan na rad kao zamjena ifili
ako to nije moguée zbog objektivnih razloga, osigurati vjerodostojan dokaz u svojim poslovnim evidencijama o izvrienim
zamjenama.

(2) Poslodavac se obvezuje istekom mjeseca za Koji je trazena Potpora, putem on-line aplikacije dostaviti Zavodu
Evidenciju o radnom vremenu, potpisanu od strane odgovorne asobe kod poslodavca, uz prihvacéanje materijalne i kaznene
odgovornosti za sve potpisnike o toénosti iskazane evidencije radnog vremena.

(3) Ako Poslodavac ne dostavi dokumentaciju iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka, Zavod zadrzava pravo uskrate isplate potpore
sve do trenutka dostave dokumentaciie iz stavaka 1. i 2. ovog Elanka, a najkasnije do datuma isteka ugovora.

Clanak 3.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je odobrena Potpora, isplatiti placu sukladno ugovoru o radu, pravilniku o
radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec.

(2) Poslodavac je obvezan placu, ili dio place za koju traZi potporu, iskazati u lzvjeScu o primicima, porezu na dohodak i
prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (obrazac JOPPD) pod posebnom oznakom, koje, sukladno odredbama
Pravilnika o porezu na dohodak, predaje Poreznoj upravi.

(3) U svrhu dokaza o isplati place i 0 ispunjenju ostalih ugovornih obveza, Poslodavac je obvezan na zahtjev Zavoda
dostaviti i drugu potrebnu dokumentaciju.

(4) Ugovorne strane su suglasne da su obveza Poslodavea iz stavka 1. ovog ¢lanka bitan sastojak ovog Ugovora.



(5) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 1. ovoga Glanka, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem Poslodavcu,

na sluzbenu adresu e-poste Poslodavea naznaéenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora,
pri éemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na sluZzbenu adresu e-poste Poslodavca te
uputiti Poslodavecu Obavijest o obvezi povrata ukupno isplacenih sredstava po ovom Ugovoru.

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 5. ovoga tlanka,
Zavodu vratiti ukupno isplacena sredstva po ovom Ugovoru.

(7) Ako Poslodavac ne izvréi obvezu iz stavka 6. ovoga Clanka u propisanom roku obvezan je izvrSiti povrat ukupno
ispladenih sredstava po ovom Ugovoru uveéan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeliem odredbe Elanka 29.,
stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZzedoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 4.

(1) Poslodavac se obvezuje da ugovor o radu s radnikom za kojeg koristi Potporu nede biti otkazan najmanje 30 (slovima:
trideset) dana od dana prestanka koristenja Potpore zbog posiovno uvietovanih razloga i sporazumom o prestanku radnog
odnosa na zahtjev Poslodavea,

(2) Ako ugovor o radu s radnikom za kojeg je isplaéena Potpora bude otkazan, Poslodavac je o tome obvezan obavijestiti
Zavod najkasnije u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana otkaza uz navodenje razioga i datuma prestanka radnog
odnosa.

(3) Ako je do prekida ugovora o radu s radnikom iz stavka 1. ovog &lanka doslo zbog isteka ugovora o radu na odredeno
vrijeme, odlaska radnika u mirovinu, otkaza ugovora o radu od strane radnika, osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu,
otkaza zbog skriviienog ponasanja radnika, izvanrednog otkaza ugovora o radu te sporazumnog otkaza na zahtjev radnika
Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu Potpore za one dane koje je radnik odradio u mjesecu u kojem je doSlo do prestanka
radnog odnosa.

(4) Ugovorne strane su suglasne da je obveza Poslodavca iz stavka 1. ovog &lanka bitan sastojak ovog Ugovora.

(5) U sluéaju prestanka radnog odnosa s radnikom za kojeg Poslodavac koristi Potporu zbog poslovno uvjetovanih razloga i
sporazuma o prestanku radnog odnosa na zahtjev Poslodavca najmanje 30 (slovima: trideset) dana od dana prestanka
koristenja Potpore, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor uputivanjem Poslodaveu, na sluzbenu adresu e-podte Poslodavca
nazna&enu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri cemu se Ugovor smatra raskinutim
danom prispijec¢a takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi

povrata ukupno isplacenih sredstava po ovom Ugovoru.

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 4. ovoga ¢lanka,
Zavodu vratiti ukupno isplaéena sredstva po ovom Ugovoru.

(7) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 6. ovoga Clanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat ukupno
isplacenih sredstava po ovom Ugovoru uveéan za zakonsku zateznu kamatu obratunatu temeljem odredbe Clanka 29,
stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 5.

(1) Poslodavac se obvezuje da za vrijeme koristenja Potpore nece:

1. odredivati prekovremeni rad radnicima za koje je dodijeljena potpora,

2. zapoéljavati radnike na radna mjesta koja mogu obavljati radnici za koje koristi potporu,

3. koristiti rad ustuplienih radnika odnosno povremeni rad uéenika ili studenata,

4. ugovoriti ili naloziti rad na izdvojenom mijestu rada (rad na daljinu) radnicima za koje je dodijeljena potpora.
(2) Ugovorne strane su suglasne da su obveza Poslodavca iz stavka 1. ovog Clanka bitan sastojak ovog Ugovora.

(3) Ako Poslodavac postupi suprotno od odredbi iz stavka 1. ovog Clanka, Zavod ée raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem
Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o
raskidu Ugovora, pri ¢&emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispije¢a takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste
Poslodavca te uputiti Poslodaveu Obavijest o obvezi povrata ukupno isplacenih sredstava po ovom Ugovoru.

(4) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 3. ovoga Clanka,
Zavodu vratiti ukupno isplacena sredstva po cvom Ugovoru.

(5) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 4. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvrditi povrat ukupno
isplacenih sredstava po ovom Ugovoru uvecan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe ¢lanka 28.,

stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 6.

(1) Poslodavac se obvezuje da od trenutka dobivanja potpore do 31. prosinca 2023. godine nece postupiti na jedan od
cliadadih nagina: e



1. isplati dividendu ili udjel u dobiti ili druge istovietne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti bilo kojega poreznog
razdoblja;

2. ako viastite dionice odnosno viastite posiovne udjele dodijeli Elanovima uprave ifili izvrdnim direktorima i/ili
prokuristima ifili drugim osobama koje su po zakonu oviastene zastupati drustvo;

3. dodieli pravo osobama iz totke 2. na opcijsku kupnju dionica ili bilo koje drugo prave koje se temelji na vrijednosti
viastitih dionica;

4. isplati osobama iz tocke 2. bilo koji iznos kao §to su: bonus za postignute rezultate, nagrada za radne rezultate iznad
neoporezivog iznosa propisanog propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka i ostale sliéne primitke koji se
oporezuju kao dohodak od nesamostalnog rada ili drugi dohodak, sukiadno propisima kojima se ureduje
oporezivanje dohotka;

5. stekne viastite dionice odnosno viastite posiovne udjele.

(2) Ugovorne strane su suglasne da je obveza Poslodavca iz stavka 1. ovog &lanka bitan sastojak ovog Ugovora.

(3) Ako Poslodavac postupi suprotno od odredbi iz stavka 1. ovog &lanka, Zavod c¢e raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem
Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznatenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o
raskidu Ugovora, pri éemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poSte
Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata ukupno isplaéenih sredstava po ovom Ugovoru.

(4) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
Zavodu vratiti ukupno isplacena sredstva po ovom Ugovoru.

(5) Ako Poslodavac ne izvr§i obvezu iz stavka 4. ovoga Clanka u propisanom roku obvezan je izvriti povrat ukupno
isplaéenih sredstava po ovom Ugovoru uveéan za zakonsku zateznu kamatu obraéunatu temeliem odredbe &lanka 29.,

stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 7.

(1) Poslodavac moze raskinuti ovaj Ugovor za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja. U tom slugaju obvezan je u pisanom
obliku obavijestiti Zavod o razlogu i navesti datum prestanka ugovora.
(2) Zavod se obvezuje isplatiti Potporu za one dane koje je radnik odradio u mjesecu u kojem je do$lo do raskida Ugovora.

Clanak 8.

(1) Zavod te raskinuti ovaj Uyovor upucivanjem Posiodavcy, na sluZbenu acdresu e-podte Poslodavea naznagenu na
Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu iziavu o raskidu Ugovora, pri éemu se Ugovor smatra raskinutim danom slanja
takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca, u sluézajevima naznacenim u odredbama prethodnih Clanaka

ovog Ugovora.

(2) Osim raskida Ugovora u sluéajevima naznadenim u odredbama prethodnih &lanaka ovog Ugovora, Zavod moze
raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem Poslodaveu, na sluZbenu adresu e-poste Poslodavca naznatenu na Potpisnoj stranici
ovog Ugovora, pisanu izjiavu o raskidu Ugovora, pri ¢emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispije¢a takve pisane
iziave na sluzbenu adresu e-podte Poslodavca, i u drugim sludajevima povreda ovog Ugovora ili propisa od strane
Poslodavca.

(3) Poslodavac je obvezan Zavodu omoguditi kontrolu provedbe i nadzora ovog Ugovora.

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo naknadne provjere i revizije zahtjeva Poslodavcea i pripadajuce
dokumentacije, isplate sredstava po ovom Ugovoru te postupanja prema rezultatima provedene revizije.

(5) Ako Zavod, sukladno stavku 3. ovog &lanka, a po isteku sufinanciranog razdoblja, odnosno trajanja ovog Ugovora, utvrdi
da je doslo do povreda avog Ugovora ili drugih propisa od strane Poslodavca, Posiodavac se obvezuje Zavodu izvrsiti
povrat sredstava isplacenih temeliem ovog Ugovora za koje Zavod utvrdi da nisu utrosena namjenski, i to u onim iznosima

kako su isti propisani prethodnim &lancima ovog Ugovora.

Clanak 9.

(1) Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rjeSavati sporazumno, a
ukoliko to nije moguée, spor ¢e rjesavati pred stvarno i mjesno nadleznim sudom.

Clanak 10.
(1) Poslodavac se obvezuje obavijestiti Zavod o eventuainoj promjeni adrese e-poste Poslodavca nazna_éene na lPotpi_snoj
stranici ovog Ugovora, te navedenu adresu e-poste za svo vrijeme trajanja ovog Ugovora odrzavati na naéin koji ¢e
omogutiti redovni primitak sve upucene e-poste.
(2) Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze Ugovornih strana koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom,
primjenjuju odredbe vazeéeg Zakona o obveznim odnosima i drugih primjenjivih propisa.

fe—



Glanak 11.

{1) Ugovomne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom,
primjenjuju odredbe Zakona o cbveznim odnosima.

Clanak 12.

(1) Ovaj Ugovor je skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1)
primjerak.

CGlanak 13.

(1) Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i tonosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti
vlastoruéno potpisuju.

[POTPISNA STRANICA]

HRVATSKI ZAVOD
DOMINKOVIC PRODUKT, d.o.0.

ZA ZAPOSLJAVANJE
Direktor

y BOMINKOVIC PRODUKT do.
i ZAGREB, ODRA, SV. IZIDORA 24

."I ] E B R e
/ ) 01B:53463880318 Ivan Dominkovié¢
Anté Lon&ar senka@domiﬂkovic—produkt.hr
(mailto:senka@dominkovic-

produkt.hr)

Klasa: 03-05/22-01/1118
Ur. broj: 251-04/30-22-18
ZAGREB, 27. 4. 2022.
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Klasa: 103-05/22-01/1118
Ur. broj: 251-100/42-26-46
Zagreb, 10.08.2026.

DOMINKOVIC PRODUKT d.o.o. u steéaju
Qdra, Sv. Izidora 28
10 000 Zagreb

Predmet: Ugovor o dodjeli Potpore za o¢uvanje radnih mjesta - Skracivanje radnog vremena

-obavijest o povratu sredstava, dostavija se

Postovani,

Temeljem potpisanog Ugovora o dodjeli potpore za oc¢uvanje radnih mjesta-Skracivanje
radnog vremena (Klasa: 103-05/22-01/1118, Ur.broj: 251-04/30-22-18 od 27.04.2022. godine)
provodi se kontrola ugovornih obveza. Radi kompletiranja dokumentacije neophodne za kontrolu
ugovornih obveza, dana 31.07.2026., putem e-maila, zatrazili smo dopunu dokumentacije.

S obzirom da niste dostavili trazenu dokumentaciju, niti se otitovali na nase trazenje, nije
bilo moguce utvrditi jesu li ugovorne obveze izvréene.

Uvidom u predmet navedene potpore utvrdeno je kako ste za razdoblje: ozujak, travanj i
svibanj 2022. godine ispla¢eni u ukupnom iznosu 10.783,46 EUR.

Slijiedom navedenog, a u skladu s &lankom 8. predmetnog ugovora, u obvezi ste izvrsiti povrat
isplac¢enih sredstava u iznosu od 10.783,46 EUR.

Trazeni iznos uplatite na Zro-raéun Hrvatskog zavoda za zaposljavanje IBAN:
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj 470082 -42008-11182022, najkasnije u
roku 15 dana od dana primitka ovoga dopisa.

Posebno napominjemo da postoji moguénost sklapanja Sporazuma o izvansudskoj nagodbi
o obroénoj otplati duga koji je moguée sklopiti nakon $to dostavite dokaze o  povratu dijela
duga. Ukoliko ne izvrsite povrat sredstava ili ne skiopite Sporazum 0 izvansudskoj nagodbi

pokrenut éemo postupak prisilne naplate potrazivanija.

Hrvatski zavod za zaposljavanje provodi mjere aktivne politike zaposljavanja sukladno ¢lanku 35.
Zakona o trzistu rada (NN 118/18), dok je ¢lankom 36. istoga Zakona propisano da uvjete i nacdine
koristenja sredstava za provedbu istih donosi Upravno vijeée Zavoda. Istim je Elankom propisano i
da u provedbi istih nije rije¢ o upravnoj stvari, ne provodi se upravni postupak te se ne izraduju




rieSenja, Sto potvrduje Cinjenicu da koriStenje mjera iz nadleznosti Zavoda nije pravo poslodavaca
ili nezaposlenih osoba, nego moguénost ukoliko poslodavci i nezaposlene osobe zadovoljavaju
sve propisane uvjete. Propisani uvjeti javno su dostupni na sluzbenim stranicama Zavoda,
www.hzz.hr, gdje se izmedu ostaloga nalazi i dokument Uvjeti i nacini koristenja sredstava za

provodenje mjera u 2022. godini.

S postovanjem,

v.d. Predstojnika

i



Na temelju programa Miera akiivne politice zapolijavanie iz nadie2nosti Hevatekoga zavoda 2a zapoljavanje U skladu s Uvjetima t
natinima koristenja sredstave za provodenje mijerau 2021, godini koje je ubvrdile Upravno vijee Hrvalskega zavoda za
zaposhavanje

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Zagreb, Savska cesta 64, OIB 01547208790, zastupan po ravnsielju Anti Londens {u
dalinjem tekstu: Zavod)

i

DOMINKOVIC PRODUKT D.0.0., ODRA, Ulica Svelog lzidora 26, OIB: 53463060318, zastupania po ovalteniku : Ivan
Dominkovié, (u delinjem tekstu: Posiodavac)
{u daljniem tekstu: ugowsme strankea) skiopile su

Ugovor o dodjell Polpore za otuvanje radnih mjesta - Skracivanje redriog vremena

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovarom utvrduju se metfusobna prava | obveze ugovorih strana u vezi dodjele Potpore za ofuvanje radnih mjesta -
skradivanje radnog vremena {u dalinjem tekstu: Potpora).

{2) Zavod prinvada Zahtjev Poslodavea 22 dodielu Potpore iz stavka 1. ovoga #anka u wremenshkom razdobliv od 1.1.2021. do
31,12.2021. na osnovi cbradunstih | upledenity doprinoga iz | na osnovicu, & temeljem podatka Porezne uprave iz Obrasca
JOPPD .

(3) Zavod se cbvezuje temefjem podatka Porezne uprave [z Obrasce JOPPD za radnike u mijesecu u kojem je bilo skradeno
vrijeme isplatiti Potporu, a najkasnije do 30.- fog & mjesscu za prethodni mjessc.

{4} 2avod Ge Potporu isplatifi na Ziro radun Poslodavea, 1BAN: HR4223600001 101407183 kod banke: Zagrebatha banka d.d.

Eiahak 2.

{1} Posiotavac je u obvezi sve izmjena dostavijanag rasponeda iz razloga privremene sprijetenosti za rad, koriStenja godiSnjeg
odmora i slino, najavili unaprijed, najkaenije prije polatia raca radnika koji je pozvan na rad kao zamjena il ako to nije mogude
zhog objektiviih razioga, osigurati vierodostojan dokaz u svojim posiovnim evidencijama o izvrSsnim 2amjenama.

{2) Pogiodavac je u obvezl istekom mjssaca 2a kofi ja trafsna Potpora, putem on-ine aplikacije dostaviti Zavodu Evidenciju o
radnom vrameny, potpisanu od strane odgovorse osobe kod poslodaves, uz privatanje materijaine | kaznene odgovornusti za sve
potpisnike o todnost iskazane evidencije radnog wemena.

{3) Ukoliko posiodavac na dostavi dokumentacilu [z stavaka 1. — 2. ovoga dlanka, Zavod zadriava pravo uskrate isplate potpore
sve do trenutka dostave dokumentacdiie iz stavaia 1.-2. ovog tanka, a najkaanije do detuma isteka ugovora,

Clanak 3.

{4) Poslodavac se obvezuje radniku 2a kojeg je odobrena Polpors, Ispistiti placu sukdadno ugovon: o radu, praviiniku o radu,
kolektivnom ugovoru i posebnon propisy, u tekudsm missecu za préthodnl mjssec.

(2) Poslodavac je duZan placy, ¥l dio plate za kojus trai polporu, iskazaii u izvjeléy o primicima, porezu na dohodak | prirezu te
doprinosima za obvezna osigurania {obrazac JORPD) pod posebnom cznakom, keje, suldadno odredbame Praviinika o porezu na
dohodak, predaje poreznof upravi. _

(3) U swihu dokaza o isplati plade i o ispunjenju ostalin ugovomih obveza, Zavod od Foslodavea moZe {ralifi | drugu potrebnu
dokumentaciu.

{4} U sludaju kréenja ugovomih cbveza iz stavka 1. ovoga Sanka Zavod és raskinutt Ugovor | poduzeti aktivnosti naplate
polrafivania od poslodavea koji je u obvez weliti isplacenu Pelpory uvebanu Za 2atezny kamatu obradunatu temeliem Sanka 26,
stavks 2. Zakona o obveznim odnosima (zekonska zatezna kamata). 2

Clanak 4,

{1)Zaw§mnrmamlzm1.%2,Wﬂwmnmmﬂbmjmnwg
isplatena Potpora.
(:)mpumwmmummammpmwmwomsw
radinikom uz navodenje razioga | datuma presianka radnog odnosa.
mmnmwmmmammmmmwuwomdummm
odiazak radnika u mirovin, mwomwmmmmmwcm.mm
mmmwwmwommmmmmmnmmm
je radnik odradio u mjesecu u kojem e dollo de prestanka radnog odnosa. _ .
muummwmumx.mmmmnm:mpuwm
ispladent polporu uvedsnu za zeteznu kamatu obradunaty temeljem Elanka 29. stavia 2. Zakona 0 Obveznim odnosima.

Clanak 5,
{1) Poslodavac ne smije otiazati ugovor o radu radniku 2a kejeg koristl Potpons, najmanje 30 dana od dana prestanka koriitenja

MUMMWMEMLWMWhuMMWWﬁM

pojedinog radnika kojemu ja otkazan ugovor u navedenom razdobiju Lvesant za 2eteany kamaiu obrafunaty temeljer danka 20,
stavka 2. Zakona o obveznim cdnomims.



(3) lsto 8o ne odnos! na slulsieve Mwormmmmmqum ofkaza ugovora o
Mumwem.mwmwommmmmmmw
otkaza ugovora o radu.

Clanak 8,
Pasiodavac za wijeme koristenja Potpore ne smije:
1. odredivati prekovremeni rad radnicima za koje je dodljeljena potpora
2 moﬁavﬁummem-mmmwﬁmmwﬁmw.m
3. koristiti rad ustuplienih radnika otnosnt povremen rad ubenika i studensta
4, wsmmwwmmmﬁmmammmpwsm

u memuWMMuwiwmmmmmm
umummmmz@.szom_m

Clanak 7.

memm.mmmmmastmmwwmmm
sljededin nadina:

1. wamawummmmmwnmwmwmqmm
razdoblja;

2, wmmmmmmmwmwmw&ummmwm
drugim oscbams Koje su po zekony aviaSisne 2astupsti druStvo; E

s Wmmu-mzmmwmmmmmmmawmwvmm
dionica;

4 wmum&mﬁwmmwmn%m&wﬂmmmw
neoporezivog iznoss mmmmummmi'mﬁMMWum
mwwmmuwmmmmwmmm

& stekne viastite dionice odnosne viastite posiowne udjele.

Clanaik 8.

mmmmaummumnmmwmmﬂauwwmmmmwm
obavijestiti Zavod o razlogu | navesti datum prestanks ugovora. .
(ﬂMumemuummmhmMuMuWhmmmm

Glanak 8.

ugom»smmmammmmmummww-wm.amamm
mogude, wammmmmmm

Clanak 10.

umwmmwanmmimwmmmmmmuw.m
odredbe Zakona o chveznim odnosima.

Clanak 11.
wamummmmmammmmmwmm (1) primjerak.

Clanak 12. ;
WMHmmMimlewmm 1 ovom Ugovor ist viastonutno polpisuiu.

HRVATSKI ZAVOD

Kiasa: 103-05/21-01/11076
Ur.brof: 261-04/45,21.4
ZAGREB, 3.3.2021.
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Klasa: 103-05/21-01/11076
Ur. broj: 251-100/42-26-56
Zagreb, 06.08.2026.

DOMINKOVIC PRODUKT d.o.0. u steaju
Odra, Sv. lzidora 28
10 000 Zagreb

Predmet: Ugovor o dodjeli Potpore za otuvanje radnih mjesta - Skracivanje radnog vremena
-obavijest o povratu sredstava, dostavlja se

Postovani,

Temeljem potpisanog Ugovora o dodjeli potpore za otuvanje radnih mjesta-Skracivanje
radnog vremena (Klasa: 103-05/21-01/11076. Ur.broj: 251-04/45-21-4 od 03.03.2021. godine)
provodi se kontrola ugovornih obveza. Radi kompletiranja dokumentacije neophodne za kontrolu
ugovornih obveza, dana 20.05.2026., putem e-maila, zatraZili smo dopunu dokumentacije.

S obzirom da niste dostavili trazenu dokumentaciju, niti se otitovali na nade trazenje, nije
bilo mogudée utvrditi jesu li ugovorne obveze izvréene.

Uvidom u predmet navedene potpore utvrdeno je kako ste za razdoblje: sije¢anj, veljaca,
travanj, svibanj, lipanj, srpanj, kolovoz, rujan, listopad, studeni i prosinac 2021. godine isplac¢eni u
ukupnom iznosu 55.032,56 EUR.

Slijedom navedenog u obvezi ste izvr&iti povrat isplacenih sredstava u iznosu od 55.032,56 EUR.

Trazeni iznos uplatite na Ziro-ratun Hrvatskog zavoda za zapos$lavanje [BAN:
HR02100100515663200500, model 00, poziv na broj 470082 -42008-110762021, najkasnije u
roku 15 dana od dana primitka ovoga dopisa.

Posebno napominjemo da postoiji moguénost sklapanja Sporazumao izvansudskoj nagodbi
o obroénoj otplati duga koji je moguce sklopiti nakon $to dostavite dokaze o povratu dijela
duga. Ukoliko ne izvrsite povrat sredstava ili ne skiopite Sporazum o izvansudskoj nagodbi

pokrenut cemo postupak prisilne naplate potraZivanija.

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje provodi mjere aktivne politike zaposljavanja sukiadno ¢lanku 35.
7akona o trzistu rada (NN 118/18), dok je ¢lankom 36. istoga Zakona propisano da uvjete i nacine
kori$tenja sredstava za provedbu istih donosi Upravno vijece Zavoda. Istim je glankom propisano i
da u provedbi istih nije rije¢ o upravnoj stvari, ne provodi se upravni postupak te se ne izraduju



riedenja, to potvrduje Sinjenicu da koridtenje mjera iz nadleZnosti Zavoda nije pravo posiodavaca
ili nezaposlenih osoba, nego moguénost ukoliko poslodavci i nezaposiene osobe zadovoljavaju
sve propisane uvjete. Propisani uvieti javno su dostupni na sluzbenim stranicama Zavoda,
www.hzz.hr, gdje se izmedu ostaloga nalazi i dokument Uvjeti i nacini koristenja sredstava za
provodenje mjera u 2021, godini.

S postovanjem,

"% Vg Predstojnika
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