
REPUBLIKA HRVATSKA Datum primitka: 30. O:J. ~;t2. 
DRŽAVNI INSPEKTORAT Predmet: 

Ur. Broj:
Područni ured Split Klasa: 

Služba za nadzor radnih odnosa Naša veza: 
21000 Split, Mike Tripala 6 Rok: 

Opis/napomena: 
KLASA: UP/I-116-01l22-04/2107 
URBROJ: 443-02-03-10/5-22-3 
Split, 28. rujna 2022. godine 

Viši/inspektor rada Državnog inspektorata, OIB: 33706439962, u predmetu privremenog 
osiguranja naplate utvrđene 'obveze na temelju odredbe članka 36. stavak 11. Zakona o 
osiguranju radničkih tražbina ( "Narodne novine", br. 70117, dalje u tekstu: Zakon), po 
službenoj dužnosti donosi . 

R J E Š E NJ E 
1. Ukida se Iješenje višeg/inspektora rada Državnog insp~ktorata, KLASA: UP /I-116-0 1122­
04/2107, URBROJ: 443-02-03-10/5-22-1, od 21.06.2021. i obustavlja postupak u predmetu 
privremenog osiguranja naplate utvrđene obveze poslodavcu ZELENBAČ jednostavno 
društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge, turistička agencija, 21460 Stari 
Grad, Ulica dr. Ante Starčevića 12, OIB: 79564986014. 
2. žalba protiv ovog Iješenja ne odgađa njegovo izvršenje. 

Obrazloženje 
Viši/inspektor rada Državnog inspektorata na temelju odredaba članka 36. stavak 4. Zakona, 
zbog opasnosti da će poslodavac ZELENBAC jednostavno društvo s ograničenom 
odgovornošću za trgovinu i usluge, turistička agencija, 21460 Stari Grad, Ulica dr. Ante 
Starčevića 12, OIB: 79564986014 (dalje u tekstu: poslodavac) propuštanjem obveze iz članka 
33. stavka 6. Zakona spriječiti ili znatno otežati izvršenje utvrđene obveze iz članka 33. stavka 
1. Zakona, donio je Iješenje KLASA: UP/I-116-01/22-04/2107, URBROJ: 443-02-03-10/5­
22-1, od 21.06.2022. o privremenom osiguranju naplate utvrđene obveze pljenidbom i 
zabranom raspolaganja novčanim sredstvima koje poslodavac ima na bilo kojem računu kod 
banke za iznos od 4.687,50 kn 1622,14 EUR *, koji čini umnožak iznosa minimalne plaće od 
bruto 4.687,50 kn 1 622,14 EUR*, propisanog Uredbom o visini minimalne plaće za 2022. 
godinu ("Narodne novine", br. 117/21) za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2022. i 
broja radnika (ukupno l radnika), kojima poslodavac nije isplatio plaću odnosno naknadu 
plaće za mjesec 4/2022. 

Dana 1.8.2022. godine Financijska agencija dostavila je dopis KLASA: 160-01/22-07/177 
URBROJ: 08-5012-22-NČ od dana 23.6.2022. godine kojim se ovo tijelo obavještava o 
nemogućnosti izvršenja osnove za plaćanje iz razlog što u Jedinstvenom registru računa 
ovršenik nema upisanih računa na teret kojih se može provesti ovrha. 

* fiksni tečaj konverzije 7,53450 
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S obzirom da ne postoji mogućnost izvršenja osnove za plaćanje slijedom naprijed opisanog 
razloga, valjalo je na temelju odredbe članka 36. stavka 11. Zakona riješiti kao u izreci. 

U skladu s odredh9m članka 36. stavak 9. Zakona žalba ne odgađa izvršenje rješenja. 
.. ..... if.JA • # : ""'~1- t~~ e . ,( 

UPUTA O PRAVNOM LUBKt:I':' ~ ( 
Protiv ovog rješenja mož~c··~e··Uizjaviti žalba Državnom inspektoratu, Sektoru za 
drugostupanjski upravni p~~~p~6~greb, Šubićeva 29, u roku od 15 dan~ od dana dostave 
ovog rješenja. !J\ ~.. 'l 

~)f()l1 

Žalba se može preditt9ffJ~1ii!~~.((F je donijelo prvostupanjsko rješenje u pisanom obliku 
neposredno, poslati poštom, dostaviti elektroničkim putem ili usmeno izjaviti na zapisnik. 

Stranka se može odreći prava na žalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana 
primitka prvostupanjskog rješenja do dana isteka roka za izjav1j~vanje žalbe. 

U skladu s napomenom uz Tbr. 3. Tarife upravnih pristojbi Uredbe o tarifi upravnih pristojbi 
(.,Narodne novine", br. 92/21) i Zakonom o upravnim pristojbama ("Narodne novine", br. 
115/16) na žalbu protiv rješenja tijela drž ~e plaća se upravna pristojba iz Tbr. 3. 
Tarife upravnih pristojbi. ~\,..\if...A 
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DOS'WIT1: 
/Q.Yoslodavcu 

2. Financijskoj agenciji 
3. U spis, ovdje 

* fiksni tečaj konverzije 7,53450 



REPUBLIKA HRVATSKA 
DRŽAVNI INSPEKTORAT 

Područni ured Split 
Služba za nadzor radnih odnosa 
21000 Split, Mike Tripala 6 

KLASA: UP-1-116-01l22-04/2454 
URBROJ: 443-02-03-10/4-22-1 
Split, 19. srpnja 2022. godine 

Viši/inspektor rada Državnog inspektorata, 01B: 33706439962, u predmetu privremenog osiguranja 
naplate utvrđene obveze na temelju odredbe članka 36. stavak 4. Zakona o osiguranju radničkih tražbina ( 
"Narodne novine", br. 70/17, dalje u tekstu: Zakon), po službenoj dužnosti donosi 

R J E Š E NJ E 

o privremenom osiguranju naplate utvrđene obveze pljenidbom i zabranom raspolaganja 
novčanim sredstvima koje poslodavac ima na bilo kojem računu kod banke 

1. Utvrđuje se obveza poslodavca ZELENBAĆ jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za 
trgovinu i usluge, turistička agencija, 21460 Stari Grad, Ulica dr. Ante Starčevića 12, OrB: 79564986014 
(dalje u tekstu: poslodavac) dostaviti Financijskoj agenciji zahtjev za prisilnu naplatu uz obračun 
neisplaćene plaće odnosno naknade plaće za mjesec 5/2022. godine, a kojim zahtjeva provedbu ovrhe na 
svojim novčanim sredstvima za iznos obračuna neisplaćene plaće odnosno naknade plaće u korist 
radnika, uvećan za zakonske zatezne kamate koje na taj iznos teku od dospijeća pa do isplate (članak 33. 
stavak 1. Zakona). 

2. Radi osiguranja izvršenja obveze iz točke 1. izreke rješenja zabranjuje se poslodavcu raspolaganje 
novčanim sredstvima koje isti ima na bilo kojem računu kod banke za iznos 4.687,50 kuna*. 

3. Nalaže se Financijskoj agenciji, da za iznos iz točke 2. izreke rješenja za koji je privremeno osiguranje 
određeno izda naloge bankama poslodavca za zapljenu novčanih sredstava poslodavca. 

4. Mjere osiguranja iz točke 2. i 3. izreke rješenja traju do izvršnosti rješenja o ukidanju i obustavi 
postupka 

5. Žalba protiv ovog rješenja ne odgađa njegovo izvršenje. 

*umnožak propisanog iznosa minimalne pIa će i broja radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće za određeni 
mjesec prema pri!oženom popisu radnika 
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Obrazloženje 

U skladu s odredbom članka 36. stavka 1. Zakona Porezna uprava Ministarstva financija je dana 
15.07.2022. godine dostavila obavijest Državnom inspektoratu o činjenici da poslodavac ZELENBAĆ 
jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge, turistička agencija, 21460 Stari 
Grad, Ulica dr. Ante Starčevića 12 nije isplatio plaću odnosno naknadu plaće radnicima za mjesec 
512022. godine do 30.06.2022. godine (tj. po dospijeću obveze doprinosa i poreza na dohodak prema 
neisplaćenoj plaći), s brojem i poimeničnim popisom radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno 
naknada plaće. 

U skladu s odredbom čl. 36. stavka 2. Zakona Financijska agencija je dužna obavijestiti Agenciju 
za osiguranje radničkih tražbina (dalje u tekstu: Agencija) o činjenici da je poslodavac podnio zahtjev za 
prisilnu naplatu iz članka 33. stavka 1. Zakona najkasnije prvog sljedećeg radnog dana od dana 
zaprimanja zahtjeva. 

U skladu s odredbom članka 36. stavka 3. Zakona, Agencija je ovo tijelo obavijestila o 
poslodavcima kojima je blokiran račun, koji su Agenciji podnijeli zbirni zahtjev za isplatu plaće odnosno 
naknade plaće u visini minimalne plaće za sve radnike kojima za taj mjesec nije isplaćena plaća odnosno 
naknada plaće, kao i o poslodavcima koji su Financijskoj agenciji dostavili zahtjev iz članka 33. stavak 1. 
Zakona. 

Navedena javno pravna tijela su te obavijesti dostavila ovom tijelu elektroničkim putem u skladu 
s odredbama članka 6., 7., 11. i 12. Pravilnika o sadržaju i načinu podnošenja obrazaca u postupku 
ostvarivanja prava u slučaju blokade računa poslodavca ("Narodne novine", br. 92/17). Usporedbom 
podataka iz zaprimljenih obavijesti Ministarstva financija i Agencije utvrđeno je da poslodavac Agenciji 
nije u skladu s odredbom članka 33. stavka 6. Zakona podnio zbirni zahtjev za isplatu plaće odnosno 
naknade plaće u visini minimalne plaće za sve radnike kojima za taj mjesec nije isplaćena plaća odnosno 
naknada plaće, odnosno da Financijskoj agenciji nije podnio zahtjev iz članka 33. stavka 1. Zakona 
najkasnije prvog Slijedećeg radnog dana od dana zaprimanja zahtjeva. 

Odredbom članka 33. stavka 1. Zakona propisano je da poslodavac koji do zadnjeg dana u 
mjesecu nije isplatio plaću odnosno m~.knadu' plaće koja radniku pripada za prethodni mjesec dužan je za 
svakog radnika prvog sljedećeg radnog dana dostaviti Financijskoj agenciji zahtjev za prisilnu naplatu uz 
obračun neisplaćene plaće odnosno nakp.ade-.plaće prema odredbama Pravilnika o sadržaju obračuna 
plaće, naknade plaće ili otpremnine ("Narodne novine", br. 32/15, 102/15 i 35117), a kojim zahtijeva 
provedbu ovrhe na svojim novčanim sredstvima za iznos obračuna neisplaćene plaće odnosno naknade 
plaće u korist radnika, uvećan za zakonske zatezne kamate koje na taj iznos teku od dospijeća pa do 
isplate sukladno propisima kojima se uređuje provedba ovrhe na novčanim sredstvima. 

Odredbom članka 36. stavka 4. Zakona propisano je da će središnje tijelo državne uprave 
nadležno za nadzor primjene propisa o radu u slučaju kada zaprimi obavijest iz stavka 1. toga članka, a 
ne zaprimi obavijest iz stavka 3. toga članka Zakona, po službenoj dužnosti donijeti rješenje o 
privremenom osiguranju naplate utvrđene obveze pljenidbom i zabranom raspolaganja novčanim 
sredstvima koje poslodavac ima na bilo kojem računu kod banke, za iznos koji čini umnožak propisanog 
iznosa minimalne plaće i broja radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće za određeni 
mjesec. Uredbom o visini minimalne plaće za 2022. godinu ("Narodne novine", br. 117/21) za razdoblje 
od 1. siječnja do 31. prosinca 2022. godine visina minimalne plaće utvrđena je u bruto iznosu od 
4.687,50 kuna. 

Na temelju obavijesti Ministarstva financija utvrđeno je da poslodavac za 1 radnika (prema 
poimeničnom popisu u prilogu rješenja) do dana 30.06.2022. godine nije isplatio plaću odnosno naknadu 
plaće za prethodni mjesec (512022. godine). Umnožak propisanog iznosa minimalne plaće za 2022. 
godinu i broja radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće za navedeni mjesec iznosi 
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2J.687,SO kuna. 

Slijedom utvrđenoga, kako se zbog činjenice ne podnošenja Agenciji zahtjeva iz članka 33. stavka 
6. Zakona u smislu članka 36. stavka 5. Zakona smatra daje time učinjena vjerojatnom opasnost da će 
poslodavac takvim postupkom (propuštanjem) spriječiti ili znatno otežati izvršenje utvrđene obveze iz 
članka 33. stavka 1. Zakona, na temelju članka 36. stavka 4. Zakona riješeno je kao u izreci. 

Člankom 36. stavkom 10. Zakona propisano je da nakon utvrđivanja činjenice da je poslodavac 
postupio u skladu s odredbom članka 33. stavka 1. Zakona odnosno daje svim radnicima s poimeničnog 
popisa iz stavka 6. tog članka isplatio plaću odnosno naknadu plaće u visini minimalne plaće, središnje 
tijelo državne uprave nadležno za nadzor primjene propisa o radu rješenjem će ukinuti rješenje iz st. 4. 
tog članka i obustaviti postupak naplate, a rješenje dostaviti poslodavcu i Financijskoj agenciji, dok je 
stavkom 11. istog članka Zakona propisano da će središnje tijelo državne uprave nadležno za nadzor 
primjene propisa o radu rješenjem ukinuti rješenje iz stavka 4. toga članka i obustaviti postupak naplate u 
slučaju kada Financijska agencija vrati osnovu za plaćanje zbog nepostojanja aktivnih računa poslodavca, 

. otvaranja stečajnog postupka nad poslodavcem, smrti fizičke osobe poslodavca, stečaja potrošača te 

prestanka pravne osobe, a rješenje dostaviti poslodavcu i Financijskoj agenciji. 


U skladu s odredbom članka 36. stavak 9. Zakona žalba ne odgađa izvršenje rješenja. 

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja može se izjaviti žalba Državnom inspektoratu, Sektoru za drugostupanjski 
upravni postupak, Zagreb, Šubićeva 29, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rješenja. Žalba se može 
predati tijelu koje je donijelo prvostupanjsko rješenje u pisanom obliku neposredno, poslati poštom, 
dostaviti elektroničkim putem ili usmeno izjaviti na zapisnik. 

Stranka se može odreći prava na žalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka 
prvostupanjskog rješenja do dana isteka roka za izjavljivanje žalbe. 

U skladu s napomenom uz Tbr. 3. Tarife upravnih pristojbi Uredbe o tarifi upravnih pristojbi ( 

"Narodne novine", br. 92121) i Zakonom o upravnim pristo' Narodne novine", br. 115/16) na 

žalbu protiv rješenja tijela državne uprave ne plaća se iz Tbr. 3. Tarife upravnih 

pristojbi. 


Privitak 

- Poimenični popis radnika kojima nije 

isplaćena plaća odnosno naknada plaće 


rI20staviti: 
\.V Poslodavcu 

2. Financijskoj agenciji 
3. U spis, ovdje 

Q.:':::> 
I.ij
o: OR RADA 
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DRŽAVNI INSPEKTORAT 
INsPEKCDA RADA 

Područni ured: DI SPLIT 
Ispostava: Služba za nadzor radnih odnosa (443-02-03-10) 
Inspektor: MALEŠ, DOMAGOJ 

POIMENiČNI POPIS RADNIKA KOJIMA NIJE ISPLAĆENA PLAĆA ODNOSNO NAKNADA PLAĆE 

DIB poslodavca: 	 79564986014 

Ime i prezime ili naziv poslodavca: 	ZELE~BAĆ jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge, turistička 
agencija 

Adresa~ 

4 
n45490253S PETROVSKJ ZIJADA STARI GRAD, ULICA DR. ANTE STARčEVI 

19.07.202212:02:23 	 Stranica od 
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REPUBLIKA HRV ATSKA 
DRŽAVNI INSPEKTORAT 

Područni ured Split 
Služba za nadzor radnih odnosa 
21000 Split, Mike Tripala 6 
KLASA: UPII-116-01l22-04/2107 
URBROJ: 443-02-03-10/5-22-1 
Split, 21. lipnja 2022. godine 

Viši/inspektor rada Državnog inspektorata, OIB: 33706439962, u predmetu privremenog 
osiguranja naplate utvrđene obveze na temelju odredbe članka 36. stavak 4. Zakona o 
osiguranju radničkih tražbina ("Narodne novine", br. 70117, dalje u tekstu: Zakon), po 
službenoj dužnosti donosi 

R J E Š E NJ E 

o privremenom osiguranju naplate utvrđene obveze pljenidbom i zabranom 
raspolaganja novčanim sredstvima koje poslodavac ima na bilo kojem računu kod 

banke 
l. Utvrđtije se obveza poslodavca ZELENBAĆ jednostavno društvo s ograničenom 
odgovornošću za trgovinu i usluge, turistička agencija, 21460 Stari Grad, Ulica dr. Ante 
Starčevića 12, OIB: 79564986014 (dalje u tekstu: poslodavac) dostaviti Financijskoj agenciji 
zahtjev za prisilnu naplatu uz obračun neisplaćene plaće odnosno naknade plaće za mjesec 
4/2022. godine, a kojim zahtjeva provedbu ovrhe na svojim novčanim sredstvima za iznos 
obračuna neisplaćene plaće odnosno naknade plaće u korist radnika, uvećan za zakonske 
zatezne kamate koje na taj iznos teku od dospijeća pa do isplate (članak 33. stavak 1. Zakona). 

2. Radi osiguranja izvršenja obveze iz točke 1. izreke tješenja zabranjuje se poslodavcu 
raspolaganje novčanim sredstvima koje isti ima na bilo kojem računu kod banke za iznos 
4.687,50 kuna*. 

3. Nalaže se Financijskoj agenciji, da za iznos iz točke 2. izreke tješenja za koji je privremeno 
osiguranje određeno izda naloge bankama poslodavca za zapljenu novčanih sredstava 
poslodavca. 

4. Mjere osiguranja iz točke 2. i 3. izreke tješenja traju do izvršnosti tješenja o ukidanju i 
obustavi postupka. 

5. žalba protiv ovog tješenja ne odgađa njegovo izvršenje. 

*umnožak propisanog iznosa minimalne plaće i broja radnika kojima nije isplaćena plaća 
odnosno naknada plaće za određeni mjesec prema priloženom popisu radnika 



.. .. 

Obrazloženje 

U skladu s odredbom članka 36. stavka 1. Zakona Porezna uprava Ministarstva financija je 
dana 15.06.2022. godine dostavila obavijest Državnom inspektoratu o činjenici da poslodavac 
ZELENBAĆ jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge, 
turistička agencija, 21460 Stari Grad, Ulica dr. Ante Starčevića 12, OIB: 79564986014 nije 
isplatio plaću odnosno naknadu plaće radnicima za mjesec 4/2022. godine do 31.05.2022. 
godine (tj. po dospijeću obveze doprinosa i poreza na dohodak prema neisplaćenoj plaći), s 
brojem i poimeničnim popisom radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće. 

U skladu s odredbom čl. 36. stavka 2. Zakona Financijska agencija je dužna obavijestiti 
Agenciju za osiguranje radničkih tražbina (dalje u tekstu: Agencija) o činjenici da je 
poslodavac podnio zah~ev za prisilnu naplatu iz članka 33. stavka 1. Zakona najkasnije prvog 
sljedećeg radnog dana od dana zaprimanja zah~eva. 

U skladu s odredbom članka 36. stavka 3. Zakona, Agencija je ovo tijelo obavijestila o 
poslodavcima kojima je blokiran račun, koji su Agenciji podnijeli zbirni zahtjev za isplatu 
plaće odnosno naknade plaće u visini minimalne plaće za sve radnike kojima za taj mjesec 
nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće, kao i o poslodavcima koji su Financijskoj 
agenciji dostavili zahtjev iz članka 33. stavak 1. Zakona. 

Navedena javno pravna tijela su te obavijesti dostavila ovom tijelu elektroničkim putem u 
skladu s odredbama članka 6., 7., 11. i 12. Pravilnika o sadržaju i načinu podnošenja obrazaca 
u postupku ostvarivanja prava u slučaju blokade računa poslodavca ("Narodne novine", br. 
92/17). Usporedbom podataka iz zaprimljenih obavijesti Ministarstva financija i Agencije 
utvrđeno je da.poslodavac Agenciji-nije u skladu s odredbom članka 33. stavka 6. -Zakona 
podnio zbirni zah~ev za isplatu plaće odnosno naknade plaće u visini minimalne plaće za sve 
radnike kojima za taj mjesec nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće, odnosno da 
Financijskoj agenciji nije podnio zahtjev iz članka 33. stavka 1. Zakona najkasnije prvog 
slijedećeg radnog dana od dana zaprimanja zahtjeva. 

Odredbom članka 33. stavka 1. Zakona propisano je da poslodavac koji do zadnjeg dana u 
mjesecu nije isplatio plaću odnosno naknadu plaće koja radniku pripada za prethodni mjesec 
dužan je za svakog radnika prvog sljedećeg radnog dana dostaviti Financijskoj agenciji 
zah~ev za prisilnu naplatu uz obračun neisplaćene plaće odnosno naknade plaće prema 
odredbama Pravilnika o sadržaju obračuna plaće, naknade plaće ili otpremnine ("Narodne 
novine", br. 32115, 102115 i 35/17), a kojim zahtijeva provedbu ovrhe na svojim novčanim 
sredstvima za iznos obračuna neisplaćene plaće odnosno naknade plaće u korist radnika, 
uvećan za zakonske zatezne kamate koje na taj iznos teku od dospijeća pa do isplate sukladno 
propisima kojima se uređuje provedba ovrhe na novčanim sredstvima. 

Odredbom članka 36. stavka 4. Zakona propisano je da će središnje tijelo državne uprave 
nadležno za nadzor primjene propisa o radu u slučaju kada zaprimi obavijest iz stavka l. toga 
članka, a ne zaprimi obavijest iz stavka 3. toga članka Zakona, po službenoj dužnosti donijeti 
lješenje o privremenom osiguranju naplate utvrđene obveze pljenidbom i zabranom 
raspolaganja novčanim sredstvima koje poslodavac ima na bilo kojem računu kod banke, za 
iznos koji čini umnožak propisanog iznosa minimalne plaće i broja radnika kojima nije 
isplaćena plaća odnosno naknada plaće za određeni mjesec. Uredbom o visini minimalne 
plaće za 2022. godinu ("Narodne novine", br. 117/21) za razdoblje od 1. siječnja do 31. 
prosinca 2022. godine visina minimalne plaće utvrđenaje u bruto iznosu od 4.687,50 kuna. 



'. 


Na temelju obavijesti Ministarstva financija utvrđeno je da poslodavac za 1 radnika (prema 
poimeničnom popisu u prilogu rješenja) do dana 31.05.2022. godine nije isplatio plaću 
odnosno naknadu plaće za prethodni mjesec (4/2022. godine). Umnožak propisanog iznosa 
minimalne plaće za 2022. godinu i broja radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada 
plaće za navedeni mjesec iznosi 4.687,50 kuna. 

Slijedom utvrđenoga, kako se zbog činjenice ne podnošenja Agenciji zahtjeva iz članka 33. 
stavka 6. Zakona u smislu članka 36. stavka 5. Zakona smatra daje time učinjena vjerojatnom 
opasnost da će poslodavac takvim postupkom (propuštanjem) spriječiti ili znatno otežati 
izvršenje utvrđene obveze iz članka 33. stavka 1. Zakona, na temelju članka 36. stavka 4. 
Zakona riješeno je kao u izreci. 

Člankom 36. stavkom 10. Zakona propisano je da nakon utvrđivanja činjenice da je 
poslodavac postupio u skladu s odredbom članka 33. stavka 1. Zakona odnosno da je svim 
radnicima s poimeničnog popisa iz stavka 6. tog članka isplatio plaću odnosno naknadu plaće 
u visini minimalne plaće, središnje tijelo državne uprave nadležno za nadzor primjene propisa 
o radu rješenjem će ukinuti rješenje iz st. 4. tog članka i obustaviti postupak naplate, a rješenje 
dostaviti poslodavcu i Financijskoj agenciji, dok je stavkom ] 1. istog članka Zakona 
propisano da će središnje tijelo državne uprave nadležno za nadzor primjene propisa o radu 
rješenjem ukinuti rješenje iz stavka 4. toga članka i obustaviti postupak naplate u slučaju kada 
Financijska agencija vrati osnovu za plaćanje zbog nepostojanja aktivnih računa poslodavca, 
otvaranja stečajnog postupka nad poslodavcem, smrti fizičke osobe poslodavca, stečaja 
potrošača te prestanka pravne osobe, a rješenje dostaviti poslodavcu i Financijskoj agenciji. 

U skladu s odredbom članka 36. stavak 9. Zakona žalba ne odgađa izvršenje rješenja. 

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog rješenja može se izjaviti žalba Državnom 
inspektoratu, Sektoru za drugostupanjski upravni postupak, Zagreb, Šubićeva 29, u roku od 
15 dana od dana dostave ovog rješenja. Žalba se može predati tijelU koje je donijelo 
prvostupanjsko rješenje u pisanom obliku neposredno, poslati poštom, dostaviti elektroničkim 
putem ili usmeno izjaviti na zapisnik. 

Stranka se može odreći prava na žalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana 
primitka prvostupanjskog rješenja do dana isteka roka za izjavljivanje žalbe. 

U skladu s napomenom uz Tbr. 3. Tarife upravnih pristojbi Uredbe o tarifi upravnih pristojbi 
("Narodne novine", br. 92121) i Zakonom o upravnim pristojbama ("Narodne novine", br. 
115/16) na žalbu protiv rješenja tijela državne uprave ne pristojba iz Tbr. 3. 
Tarife upravnih pristojbi. v~ H~"'-1;-
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REPUBLIKA HRVATSKA 

DRŽAVNI INSPEKTORAT 


Područni ured Split 

Služba za nadzor 


zapošljavanja i upućivanja 


KLASA: UP/I-116-01122-04/1429 
URBROJ: 443-02-03-1115-22-3 
Split, 27. svibnja 2022. godine 

Viši/inspektor rada Državnog inspektorata, OIB: 33706439962, u predmetu privremenog osiguranja 
naplate utvrđene obveze na temelju odredbe članka 36. stavak 11. Zakona o osiguranju radničkih tražbina 
("Narodne novine", br. 70/17, dalje u tekstu: Zakon), po službenoj dužnosti donosi 

R J E'Š E NJ E 

1. Ukida se rješenje višeg/inspektora rada Državnog inspektorata, KLASA: UP/I-116-01l22­
0411429, URBROJ: 443-02-03-11-22-1, od 21.04.2022. i obustavlj'a postupak u predmetu privremenog 
osiguranja naplate utvrđene obveze poslodavcu ZELENBAĆ jedllostavno društvo s ograničenom 
odgovornošću za trgovinu i usluge, turistička agencija, 21460 Stari Grad, Ulica dr. Ante Starčevića 12, 
OIB:79564986014. 

2. Žalba protiv ovog rješenja ne odgađa njegovo izvršenje. 

Obrazloženj e 

Viši/inspektor rada Državnog inspektorata na temelju odredaba članka 36. stavak 4. Zakona, zbog 
opasnosti da će poslodavac ZELENBAĆ jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i 
usluge, turistička agencija, 21460 Stari Grad, Ulica dr. Ante Starčevića 12, OIB: 79564986014 (dalje u 
tekstu: poslodavac) propuštanjem obveze iz članka 33. stavka 6. Zakona spriječiti ili znatno otežati 
izvršenje utvrđene obveze iz članka 33. stavka 1. Zakona, donio je rješenje KLASA: UP/I-116-01/22­
0411429, URBROJ: 443-02-03-11-22-1, od 21.04.2022. o privremenom osiguranju naplate utvrđene 
obveze pljenidbom i zabranom raspolaganja novčanim sredstvima koje poslodavac ima na bilo kojem 
računu kod banke za iznos od 4.687,50 kuna, koji čini umnožak iznosa minimalne plaće od bruto 
4.687,50 kn, propisanog Uredbom o visini minimalne plaće za 2022. godinu ("Narodne novine", br. 
117/21) za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2022. i broja radnika (ukupno 1 radnika), kojima 
poslodavac nije isplatio plaću odnosno naknadu plaće za mjesec 2/2022. 

Dana 26.05.2022. godine Državni inspektorat zaprimio je podnesak/obavijest Financijske 

agencije (dalje u tekstu: FINA) o vraćanju osnove za plaćanje, KLASA: UPII-116-01l22-04/1429, 

URBROJ: 443-02-03-11-22-1, od 21.04.2022. zbog toga što ujedinstvenom registru računa ovršenik 

nema upisanih računa na teret kojih se može provesti ovrha. 




S obzirom da ne postoji mogućnost izvršenja osnove za plaćanje, jer u jedinstvenom registru 
računa ovršenik nema upisanih računa na teret kojih se može provesti ovrha valjalo je na temelju odredbe 
članka 36. stavka 11. Zakona riješiti kao u izreci. 

U skladu s odredbom članka 36. stavak 9. Zakona žalba ne odgađa izvršenje rješenja. 

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja može se izjaviti žalba Državnom inspektoratu, Sektoru za drugostupanjski 
upravni postupak, Zagreb, Šubićeva 29, u roku od IS dana od dana dostave ovog rješenja. Žalba se može 
predati tijelu koje je donijelo prvostupanjsko rješeflJe u pisanom obliku neposredno, poslati poštom, 
dostaviti elektroničkim putem ili usmeno izjaviti na zapisnik. 

Stranka se može odreći prava na žalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka 
prvostupanjskog. rješenja do dana isteka roka za izjavljivanje žalbe. 

U skladu s napomenom uz Tbr. 3. Tarife upravnih pristojbi Uredbe o tarifi upravnih pristojbi 
("Narodne novine", br. 92/21) i Zakonom o upravnim pristojbama (.,Narodne novine", br. 115/16) na 
žalbu protiv rješenja tijela državne uprave ne plaća se upravna pristojba iz Tbr. 3. Tarife upravnih 
pristojbi.-·~~ 
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REPUBLIKA HRVATSKA 

DRŽAVNI INSPEKTORAT 


Područni ured Split 

Služba za nadzor 


zapošljavanja i upućivanja 


KLASA: UP/I-l 16-01/22-0411429 
URBROJ: 443-02-03-1115-22-1 
Split, 21. travnja 2022. godine 

•Viši/inspektor rada Državnog inspektorata, alB: 33706439962, u predmetu privremenog osiguranja 
naplate utvrđene obveze na temelju odredbe članka 36. stavak 4. Zakona o osiguranju radničkih tražbina ( 
"Narodne novine", br. 70/17, dalje u tekstu: Zakon), po službenoj dužnosti donosi 

R J E Š E NJ E 

o privremenom osiguranju naplate utvrđene obveze pljenidbom i zabranom raspolaganja 
novčanim sredstvima koje poslodavac ima na bilo kojem računu kod banke 

• 

1. Utvrđuje se obveza poslodavca ZELENBAĆ jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za 
trgovinu i usluge, turistička agencija, 21460 Stari Grad, Ulica dr. Ante Starčevića 12, om: 79564986014 
(dalje u tekstu: poslodavac) dostaviti Financijskoj agenciji zahtjev za prisilnu naplatu uz obračun 
neisplaćene plaće odnosno naknade plaće za mjesec 2/2022. godine, a kojim zahtjeva provedbu ovrhe na 
svojim novčanim sredstvima za iznos obračuna neisplaćene plaće odnosno naknade plaće u korist 
radnika, uvećan za zakonske zatezne kamate koje na taj iznos teku od dospijeća pa do isplate (članak 33. 
stavak 1. Zakona) . 

2. Radi osiguranja izvršenja obveze iz točke 1. izreke rješenja zabranjuje se poslodavcu raspolaganje 
novčanim sredstvima koje isti ima na bilo kojem računu kod banke za iznos 4.687,50 kuna*. 

3. Nalaže se Financijskoj agenciji, da za iznos iz točke 2. izreke rješenja za koji je privremeno osiguranje 
određeno izda naloge bankama poslodavca za zapljenu novčanih sredstava poslodavca. 

4. Mjere osiguranja iz točke 2. i 3. izreke rješenja traju do izvršnosti rješenja o ukidanju i obustavi 

postupka. 


5. Žalba protiv ovog rješenja ne odgađa njegovo izvršenje. 

*umnožak propisanog iznosa minimalne plaće i broja radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće za određeni 
mjesec prema pri!oženom popisu radnika 



) 

Obrazloženje 

U skladu s odredbom članka 36. stavka 1. Zakona Porezna uprava Ministarstva financija je dana 
15.04.2022. godine dostavila obavijest Državnom inspektoratu o činjenici da poslodavac ZELENBAĆ 
jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge, turistička agencija, 21460 Stari 
Grad, Ulica dr. Ante Starčevića 12 nije isplatio plaću odnosno naknadu plaće radnicima za mjesec 
212022. godine do 31.03.2022. godine (tj. po dospijeću obveze doprinosa i poreza na dohodak prema 
neisplaćenoj plaći), s brojem i poimeničnim popisom radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno 
naknada plaće. 

U skladu s odredbom čl. 36. stavka 2. Zakona Financijska agencija je dužna obavijestiti Agenciju 
za osiguranje radničkih tražbina (dalje u tekstu: Agencija) o činjenici da je poslodavac podnio zahtjev za 
prisilnu naplatu iz članka 33. stavka 1. Zakona najkasnije prvog sljedećeg radnog dana od dana 
zaprimanja zahtjeva. 

U skladu s odredbom članka 36. stavka 3. Zakona, Agencija je ovo tijelo obavijestila o 
poslodavcima kojima je blokiran račun, koji su Agenciji podnijeli zbirni zahtjev za isplatu plaće odnosno 
naknade plaće u visini minimalne plaće za sve radnike kojima za taj mjesec nije isplaćena plaća odnosno 
naknada plaće, kao i o poslodavcima koji su Financijskoj agenciji dostavili zahtjev iz članka 33. stavak 1. • 
Zakona. 

Navedena javno pravna tijela su te obavijesti dostavila ovom tijelu elektroničkim putem u skladu 
s odredbama članka 6., 7., 11. i 12. Pravilnika o sadržaju i načinu podnošenja obrazaca u postupku 
ostvarivanja prava u slučaju blokade računa poslodavca ("Narodne novine", br. 92117). Usporedbom 
podataka iz zaprimljenih obavijesti Ministarstva fmancija i Agencije utvrđeno je da poslodavac Agenciji 
nije u skladu s odredbom članka 33. stavka 6. Zakona podnio zbirni zahtjev za isplatu plaće odnosno 
naknade plaće u visini minimalne plaće za sve radnike kojima za taj mjesec nije i$plaćena plaća odnosn~ 
naknada'plaće~ oanošno da Financijskoj agenclJl nije podnio zahtjev iz članka 33. stavka 1. Zakona 
najkasnije prvog slijedećeg radnog dana od dana zaprimanja zahtjeva. 

Odredbom članka 33. stavka 1. Zakona propisano je da poslodavac koji do zadnjeg dana u 
mjesecu nije isplatio plaću odnosno naknadu plaće koja radniku pripada za prethodni mjesec dužan je za 
svakog radnika prvog sljedećeg radnog dana dostaviti Financijskoj agenciji zahtjev za prisilnu naplatu uz 
obračun neisplaćene plaće odnosno naknade plaće prema odredbama Pravilnika o sadržaju obračuna 
plaće, naknade plaće ili otpremnine ( .. Narodne novine", br. 32/15, 102115 i 35117), a kojim zahtijeva .. 
provedbu ovrhe na svojim novčanim sredstvima za iznos obračuna neisplaćene plaće odnosno naknade _ 
plaće u korist radnika, uvećan za zakonske zatezne kamate koje na taj iznos teku od dospijeća pa do 
isplate sukladno propisima kojima se uređuje provedba ovrhe na novčanim sredstvima. 

Odredbom članka 36. stavka 4. Zakona propisano je da će središnje tijelo državne uprave 

nadležno za nadzor primjene propisa o radu u slučaju kada zaprimi obavijest iz stavka 1. toga članka, a 

ne zaprimi obavijest iz stavka 3. toga članka Zakona, po službenoj dužnosti donijeti rješenje o 

privremenom osiguranju naplate utvrđene obveze pljenidbom i zabranom raspolaganja novčanim 


sredstvima koje poslodavac ima na bilo kojem računu kod banke, za iznos koji čini umnožak propisanog 

iznosa minimalne plaće i broja radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće za određeni 


mjesec. Uredbom o visini minimalne plaće za 2022. godinu ("Narodne novine", br. 117/21) za razdoblje 

od 1. siječnja do 31. prosinca 2022. godine visina minimalne plaće utvrđena je u bruto iznosu od 

4.687,50 kuna. 


Na temelju obavijesti Ministarstva financija utvrđeno je da poslodavac za 1 radnika (prema 

poimeničnom popisu u prilogu rješenja) do dana 31.03.2022. godine nije isplatio plaću odnosno naknadu 

plaće za prethodni mjesec (2/2022. godine). Umnožak propisanog iznosa minimalne plaće za 2022. 

godinu i broja radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće za navedeni mjesec iznosi 

4.687,50 kuna. 


I 
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Slijedom utvrđenoga, kako se zbog činjenice ne podnošenja Agenciji zahtjeva iz članka 33. stavka 
6. Zakona u smislu članka 36. stavka 5. Zakona smatra da je time učinjena vjerojatnom opasnost da će 
poslodavac takvim postupkom (propuštanjem) spriječiti ili znatno otežati izvršenje utvrđene obveze iz 
članka 33. stavka 1. Zakona, na temelju članka 36. stavka 4. Zakona riješeno je kao u izreci. 

Člankom 36. stavkom 10. Zakona propisano je da nakon utvrđivanja činjenice da je poslodavac 
postupio u skladu s odredbom članka 33. stavka 1. Zakona odnosno daje svim radnicima s poimeničnog 
popisa iz stavka 6. tog članka isplatio plaću odnosno naknadu plaće u visini minimalne plaće, središnje 
tijelo državne uprave nadležno za ~dzor primjene propisa o radu rješenjem će ukinuti rješenje iz st. 4. 
tog članka i obustaviti postupak naplate, a rješenje dostaviti poslodavcu i Financijskoj agenciji, dok je 
stavkom 11. istog članka Zakona propisano da će središnje tijelo državne uprave nadležno za nadzor 
primjene propisa o radu rješenjem ukinuti rješenje iz stavka 4. toga članka i obustaviti postupak naplate u 
slučaju kada Financijska agencija vrati osnovu za plaćanje zbog nepostojanja aktivnih računa poslodavca, 
otvaranja stečajnog postupka nad poslodavcem, smrti fizičke osobe poslodavca, stečaja potrošača te 
prestanka pravne osobe, a rješenje dostaviti poslodavcu i Financijskoj agenciji. 

U skladu s odredbom članka 36. stavak 9. Zakona žalba ne odgađa izvršenje rješenja. 

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: 

• 	 Protiv ovog rješenja može se izjaviti žalba Državnom inspektoratu, Sektoru za drugostupanjski 
upravni postupak, Zagreb, Šubićeva 29, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rješenja. Žalba se može 
predati tijelu koje je donijelo prvostupanjsko rješenje u pisanom obliku neposredno, poslati poštom, 
dostaviti elektroničkim putem ili usmeno izjaviti na zapisnik. 

Stranka se može odreći prava na žalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka 
prvostupanjskog rješenja do dana isteka roka za izjavljivanje žalbe. 

U skladu s napomenom uz Tbr. 3. Tarife upravnih pristojbi Uredbe o tarifi upravnih pristojbi ( 
"Narodne novine", br. 92/21) i Zakonom o upravnim pristojbama ("Narodne novine", br. 115/16) na 
žalbu protiv rješenja tijela državne uprave ne plaća se uprav ristojba iz Tbr. 3. Tarife upravnih 
pristojbi. \y..to. H~ 

<Qv 11 "'l 
Q.':::> V S·rit'/1Ii'('*'ORICA RADA 

l.tj • ,... , 
ll:.' . 

vić, dipl. iur. 

_rpiv~tak 'č' . dnik k .. .. 
- Olmem m pOplS ra a oJlma mje 
isplaćena plaća odnosno naknada plaće 

0staviti: 

1 Poslodavcu 
cY. Financijskoj agenciji 
3. U spis, ovdje 
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OIB poslodavca: 	 79564986014 

Ime i prezime ili naziv poslodavca: 	ZELE~BAĆ jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge, turistička 
agencIja 
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REPUBLIKA HRVATSKA 

DRŽAVNI INSPEKTORAT 


Područni ured Split 

Služba za nadzor zapošljavanja i upućivanja 


21000 Split, Mike Tripala 6 


KLASA: UP/I-116-01/22-04/323 

URBROJ: 443-02-03-11-22-3 

Split, 2. ožujka 2022. godine 


•. 	":'išilinspektor rada Državnog inspek:orata, OIB:,,33706439962, u predmetu privre~eno~ 
oSlguranJa naplate utvrđene obveze'na temelju odredbe elanka 36. stavak 11. Zakona o oSlguranJu 
radničkih tražbina ( "Narodne novine", br. 70/17, dalje u tekstu: Zakon), po službenoj dužnosti donosi 

R J E Š E NJ E 

1. Ukida se rješenje višeg/inspektora rada Državnog inspektorata, KLASA: UP/I-l 16-01122­
04/323, URBROJ: 443-02-03-11-22-1, od 21.01.2022. i obustavlja postupak u predmetu privremenog 
osiguranja naplate utvrđene obveze poslodavcu ZELENBAĆ jednostavno društvo s ograničenom 
odgovornošću za trgovinu i usluge, turistička agencija, 21460 Stari Grad, Ulica dr. Ante Starčevića 12, 
OIB: 79564986014. 

2. Žalba protiv ovog rješenja ne odgađa njegovo izvršenje. 

Obrazloženje 

Viši/inspektor rada Državnog inspektorata na temelju odredaba članka 36. stavak 4. Zakona, zbog 
~opasnosti da će poslodavac ZELENBAĆ jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i 

usluge, turistička agencija, 21460 Stari Grad, Ulica dr. Ante Starčevića 12, OIB: 79564986014 (dalje u 
tekstu: poslodavac) propuštanjem obveze iz članka 33. stavka 6. Zakona spriječiti ili znatno otežati 
izvršenje utvrđene obveze iz članka 33. stavka 1. Zakona, donio je rješenje KLASA: UPII-l 16-01/22­
04/323, URBROJ: 443-02-03-11-22-1, od 21.01.2022. o privremenom osiguranju naplate utvrđene 
obveze pljenidbom i zabranom raspolaganja novčanim sredstvima koje poslodavac ima na bilo kojem 
računu kod banke za iznos od 4.250,00 kuna, koji čini umnožak iznosa minimalne plaće od bruto 
4.250,00 kn, propisanog Uredbom o visini minimalne plaće za 2021. godinu ("Narodne novine", br. 
119/20) za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2021. i broja radnika (ukupno l radnika), kojima 
poslodavac nije isplatio plaću odnosno naknadu plaće za mjesec 11/2021. 

Dana 25.02.2022.g. Državni inspektorat zaprimio je podnesak/obavijest Financijske 
agencije (dalje u tekstu: FINA) o vraćanju osnove za plaćanje, KLASA: UPII-l 16-01/22-04/323, 
URBROJ: 443-02-03-11-22-1, od 21.01.2022. iz razloga jer u jedinstvenom registru računa ovršenik nema 
upisanih računa na teret kojih se može provesti ovrha. 

S obzirom da ne postoji mogućnost izvršenja osnove za plaćanje zbog nepostojanja aktivnih računa 
valjalo je na temelju odredbe članka 36. stavka ll. Zakona riješiti kao u izreci. 

U skladu s odredbom članka 36. stavak 9. Zakona žalba ne odgađa izvršenje rješenja. 



UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: 


Protiv ovog rješenja može se izjaviti žalba Državnom inspektoratu, Sektoru za drugostupanjski 
upravni postupak, Zagreb, Šubićeva 29, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rješenja. Žalba se može 
predati tijelu koje je donijelo prvostupanjsko rješenje u pisanom obliku neposredno, poslati poštom, 
dostaviti elektroničkim putem ili usmeno izjaviti na zapisnik. 

Stranka se može odreći prava na žalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka 
prvostupanjskog rješenja do dana isteka roka za izjavljivanje žalbe. 

U skladu s napomenom uz Tbr. 3. Tarife upravnih pristojbi Uredbe o tarifi upravnih pristojbi 
("Narodne novine", br. 92/21) i Zakonom o upravnim pristojbama ("Narodne novine", br. 115/16) na 
žalbu protiv rješenja tijela državne uprave ne plaća se upravna pristojba iz Tbr. 3. Tarife upravnih 
pristojbi. 

Dostaviti: 
vnPoslodavcu 
Y.Financijskoj agenciji 
3. U spis, ovdje 
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REPUBLIKA HRVATSKA 

DRŽAVNI INSPEKTORAT 


Područni ured Split 

Služba za nadzor zapošljavanja i upućivanja 


21000 Split, Mike Tripala 6 


KLASA: UPII-116-01l22-04/323 

URBROJ: 443-02-03-11-22-1 

Split, 21. siječnja 2022. godine 


e Viši/inspektor rada Državnog inspektorata, OIB: 33706439962, u predmetu privremenog osiguranja 
naplate utvrđene obveze na temelju odredbe članka 36. stavak 4. Zakona o osiguranju radničkih tražbina ( 
"Narodne novine", br. 70117, dalje u tekstu: Zakon), po službenoj dužnosti donosi 

R J E Š E NJ E 

o privremenom osiguranju naplate utvrđene obveze pljenidbom i zabranom raspolaganja 
novčanim sredstvima koje poslodavac ima na bilo kojem računu kod banke 

L Utvrđuje se obveza poslodavca ZELENBAĆ jednostavno dmštvo s ograničenom odgovornošću za 
trgovinu i usluge, turistička agencija, 21460 Stari Grad, Ulica dr. Ante Starčevića 12, OIB: 79564986014 
(dalje u tekstu: poslodavac) dostaviti Financijskoj agenciji zahtjev za prisilnu naplatu uz obračun 
neisplaćene plaće odnosno naknade plaće za mjesec 1112021. godine, a kojim zahtjeva provedbu ovrhe na 
svojim novčanim sredstvima za iznos obračuna neisplaćene plaće odnosno naknade plaće u korist 
radnika, uvećan za zakonske zatezne kamate koje na taj iznos teku od dospijeća pa do isplate (članak 33. 
stavak 1. Zakona). 

_ 2. Radi osiguranja izvršenja obveze iz točke 1. izreke rješenja zabranjuje se poslodavcu raspolaganje 
..novčanim sredstvima koje isti ima na bilo kojem računu kod banke za iznos 4.250,00 kuna*. 

3. Nalaže se Financijskoj agenciji, da za iznos iz točke 2. izreke rješenja za koji je privremeno osiguranje 
određeno izda naloge bankama poslodavca za zapljenu novčanih sredstava poslodavca. 

4. Mjere osiguranja iz točke 2. i 3. izreke rješenja traju do izvršnosti rješenja o ukidanju i obustavi 
postupka. 

5. Žalba protiv ovog rješenja ne odgađa njegovo izvršenje. 

*umnožak propisanog iznosa minimalne pia će i broja radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće za odredeni 
mjesec prema priloženom popisu radnika 



Obrazloženje 

U skladu s odredbom članka 36: stavka 1. Zakona Porezna uprava Ministarstva financija je dana 
17.01.2022. godine dostavila obavijest Državnom inspektoratu o činjenici da poslodavac ZELENBAĆ 
jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge, turistička agencija, 21460 Stari 
Grad, Ulica dr. Ante Starčevića 12 nije isplatio plaću odnosno naknadu plaće radnicima za mjesec 
1112021. godine do 31.12.2021. godine (tj. po dospijeću obveze doprinosa i poreza na dohodak prema 
neisplaćenoj plaći), s brojem i poimeničnim popisom radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno 
naknada plaće. 

U skladu s odredbom čl. 36. stavka 2. Zakona Financijska agencija je dužna obavijestiti Agenciju 
za osiguranje radničkih tražbina (dalje u tekstu: Agencija) o činjenici da je poslodavac podnio zahtjev za 
prisilnu naplatu iz članka 33. stavka 1. Zakona najkasnije prvog sljedećeg radnog dana od dana 
zaprimanja zahtjeva. 

U skladu s odredbom članka 36. stavka 3. Zakona, Agencijaje ovo tijelo obavijestila o 
poslodavcima kojima je blokiran račun, koji su Agenciji podnijeli zbirni zahtjev za isplatu plaće odnosno 
naknade plaće u visini minimalne plaće za sve radnike kojima za taj mjesec nije isplaćena plaća odnosno 
naknada plaće, kao i o poslodavcima koji su Financijskoj agenciji dostavili zahtjev iz članka 33. stavak 1. e 
Zakona. 

l 

Navedenajavno pravna tijela su te obavijesti dostavila ovom tijelU elektroničkim putem u skladu 
s odredbama članka 6., 7., '11. i 12. Pravilnika o sadržaju i načinu podnošenja obrazaca u postupku 
ostvarivanja prava u slučaju blokade računa poslodavca ("Narodne novine", br. 92/17). Usporedbom 
podataka iz zaprimljenih obavijesti Ministarstva financija i Agencije utvrđeno je da poslodavac Agenciji 
nije u skladu s odredbom članka 33. stavka 6. Zakona podnio zbirni zahtjev za isplatu plaće odnosno 
naknade plaće u visini minimalne plaće za sve radnike kojima za taj mjesec n~je isplaćena~l?lać.a ~dnosno 
naknada J1iace, odhosno da Financijskoj agenciji nije podnio zahtjev ~iz članka'33. stavka 1. Zakona 
najkasnije prvog slijedećeg radnog dana od dana zaprimanja zahtjeva. 

Odredbom članka 33.' stavka 1. Zakona propisano je da poslodavac koji do zadnjeg dana u 
mjesecu nije isplatio plaću odnosno naknadu plaće koja radniku pripada za prethodni mjesec dužan je za 
svakog radnika prvog sljeqećeg radtiog d,ana dostaviti Financijskoj agenciji zahtjev za prisilnu naplatu uz 
obračun neisplaćene plaće odnosno naknade plaće prema odredbama Pravilnika o sadržaju obračuna 
plaće, naknade plaće ili otpremnine ("Narodne novine", br. 32/15, 102/15 i 35117), a kojim zahtijeva 
provedbu ovrhe na svojim novčanim sredstvima za iznos obračuna neisplaćene plaće odnosno naknade e 
plaće u korist radnika, uvećan za zakonske zatezne kamate koje na taj iznos teku od dospijeća pa do 
isplate sukladno propisima kojima se uređuje provedba ovrhe na novčanim sredstvima. 

Odredbom članka 36. stavka 4. Zakona propisano je da će središnje tijelo državne uprave 

nadležno za nadzor primjene propisa o radu u slučaju kada zaprimi obavijest iz stavka 1. toga članka, a 

ne zaprimi obavijest iz stavka 3. toga članka Zakona, po službenoj dužnosti donijeti rješenje o 

privremenom osiguranju naplate utvrđene obveze pljenidbom i zabranom raspolaganja novčanim 


sredstvima koje poslodavac ima na bilo kojem računu kod banke, za iznos koji čini umnožak propisanog 

iznosa minimalne plaće i broja radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće za određeni 


mjesec. Uredbom o visini minimalne plaće za 2021. godinu ("Narodne novine", br. 119/20) za razdoblje 

od 1. siječnja do 31. prosinca 2021. godine visina minimalne plaće utvrđena je u bruto iznosu od 

4.250,00 kuna. 


Na temelju obavijesti Ministarstva financija utvrđeno je da poslodavac za l radnika (prema 

poimeničnom popisu u prilogu rješenja) do dana 31.12.2021. godine nije isplatio plaću odnosno naknadu 

plaće za prethodni mjesec (11/2021. godine). Umnožak propisanog iznosa minimalne plaće za 2021. 

godinu i broja radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće za navedeni mjesec iznosi 


2 



4.250,00 kuna. 

Slijedom utvrđenoga, kako se zbog činjenice ne podnošenja Agenciji zahtjeva iz članka 33. stavka 
6. Zakona u smislu članka 36. stavka 5. Zakona smatra daje time učinjena vjerojatnom opasnost da će 
poslodavac takvim postupkom (propuštanjem) spriječiti ili znatno otežati izvršenje utvrđene obveze iz 
članka 33. stavka l. Zakona, na temelju članka 36. stavka 4. Zakona riješeno je kao u izreci. 

Člankom 36. stavkom 10. Zakona propisano je da nakon utvrđivanja činjenice da je poslodavac 
postupio u skladu s odredbom članka 33. stavka 1. Zakona odnosno daje svim radnicima s poimeničnog 
popisa iz stavka 6. tog članka isplatio plaću odnosno naknadu plaće u visini minimalne plaće, središnje 
tijelo državne uprave nadležno za nadzor primjene propisa o radu rješenjem će ukinuti rješenje iz st. 4. 
tog članka i obustaviti postupak naplate, a rješenje dostaviti poslodavcu i Financijskoj agenciji, dok je 
stavkom 11. istog članka Zakona propisano da će središnje tijelo državne uprave nad1ežno za nadzor 
primjene propisa o radu rješenjem ukinuti rješenje iz stavka 4. toga članka i obustaviti postupak naplate u 
slučaju kada Financijska agencija vrati osnovu za plaćanje zbog nepostojanja aktivnih računa poslodavca, 
otvaranja stečajnog postupka nad poslodavcem, smrti fizičke osobe poslodavca, stečaja potrošača te 
prestanka pravne osobe, a rješenje dostaviti poslodavcu i Financijskoj agenciji. 

U skladu s odredbom članka 36. stavak 9. Zakona žalba ne odgađa izvršenje rješenja . 

• UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja može se izjaviti žalba Državnom inspektoratu, Sektoru za drugostupanjski 
upravni postupak, Zagreb, Šubićeva 29, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rješenja. Žalba se može 
predati tijelu koje je donijelo prvostupanjsko rješenje u pisanom obliku neposredno, poslati poštom, 
dostaviti elektroničkim putem ili usmeno izjaviti na zapisnik. 

Stranka se može odreći prava na žalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka 
prvostupanjskog rješenja do dana isteka roka za izjavljivanje žalbe. 

U skladu s napomenom uz Tbr. 3. Tarife upravnih pristojbi Uredbe o tarifi upravnih pristojbi ( 
"Narodne novine", br. 92/21) i Zakonom o upravnim prist . " dne novine", br. 115/16) na 
žalbu protiv rješenja tijela državne uprave ne plaća se na w:Wt65~ Tbr. 3. Tarife upravnih 
pristojbi. ~ '. /o 

• pnp'v~tak 'V' • d'k k .. .. 
- Olmemcm pOpIS ra m a oJlma mje 
isplaćena plaća odnosno naknada plaće 

Dostaviti: 

{(V. Poslodavcu 

2. Financijskoj agenciji 
3. U spis, ovdje 
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DRŽAVNI INSPEKTORAT 
INSPEKCIJA RADA 
Područni ured: DI SPLIT 
Ispostava: Služba za nadzor zapošljavanja i upućivanja (443-02-03-11) 
Inspektor: KAROGLAN, ANTONDA 

POIMENiČNI POPIS RADNIKA KOJIMA NIJE ISPLAĆENA PLAĆA ODNOSNO NAKNADA PLAĆE 

OIB poslodavca: 	 79564986014 

Ime i prezime ili naziv poslodavca: 	ZELE~BAĆ jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge, turistička 
agencIja 
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REPUBLIKA HRVATSKA 

DRŽAVNI INSPEKTORAT 


Područni ured Split 

Služba za nadzor radnih odnosa 

21000 Split, Mike Tripala 6 


KLASA: UPil-116-01121--04/4104 

URBROJ: 443-02-03-10-21-1 


Split, 21. prosinca 2021. godine 

Viši/inspektor rada Državnog inspektorata, OIB: 33706439962, u predmetu privremenog osiguranja 
naplate utvrđene obveze na temelju odredbe članka 36. stavak 4. Zakona o osiguranju radničkih tražbina ( 

."Narodne novine", br. 70/17, dalje u tekstu: Zakon), po službenoj dužnosti donosi 

R J E Š E NJ E 

o privremenom osiguranju naplate utvrđene obveze pljenidbom i zabranom raspol~ganja 
novčanim sredstvima koje poslodavac ima na bilo kojem računu kod banke 

1. Utvrđuje se obveza poslodavca ZELENBAĆ jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za 
trgovinu i usluge, turistička agencija, 21460 Stari Grad, Ulica dr. Ante Starčevića 12, OIB: 79~64986014 
(dalje u tekstu: poslodavac) dostaviti Financijskoj agenciji zahtjev za prisilnu naplatu uz obračun 
neisplaćene plaće odnosno naknade plaće za mjesec 10/2021. godine, a kojim zahtjeva provedbu ovrhe 
na svojim novčanim sredstvima za iznos obračuna neisplaćene plaće odnosno naknade plaće u korist 
radnika, uvećan za zakonske zatezne kamate koje na taj iznos teku od dospijeća pa do isplate (članak 33. 
stavak 1. Zakona). 

2. Radi osiguranja izvršenja obveze iz točke l. izreke rješenja zabranjuje se poslodavcu raspolaganje 
novčanim sredstvima koje isti ima na bilo kojem računu kod banke za iznos 4.250,00 kuna* . 

• 	 3. Nalaže se Financijskoj agenciji, da za iznos iz točke 2. izreke rješenja za koji je privremeno.osiguranje 
određeno izda naloge bankama poslodavca za zapljenu novčanih sredstava poslodavca. 

4. Mjere osiguranja iz točke 2. i 3. izreke rješenja traju do izvršnosti rješenja o ukidanju i obustavi 
postupka. 

5. žalba protiv ovog rješenja ne odgađa njegovo izvršenje. 

·umnožak propisanog iznosa minimalne pIa će i broja radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće za određeni 
mjesec prema priloženom popisu radnika 



Obrazloženje 

U skladu s odredbom članka 36. stavka 1. Zakona Porezna uprava Ministarstva financija je dana 
16.12.2021. godine dostavila obavijest Državnom inspektoratu o činjenici da poslodavac ZELENBAĆ 
jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge, turistička agencija, 21460 Stari 
Grad, Ulica dr. Ante Starčevića 12 nije isplatio plaću odnosno naknadu plaće radnicima za mjesec 
10/2021. godine do 30.11.2021. godine (tj. po dospijeću obveze doprinosa i poreza na dohodak prema 
neisplaćenoj plaći), s brojem i poimeničnim popisom radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno 
naknada plaće. 

U skladu s odredbom čl. 36. stavka 2. Zakona Financijska agencija je dužna obavijestiti Agenciju 
za osiguranje radničkih tražbina (dalje u tekstu: Agencija) o činjenici da je poslodavac podnio zahtjev za 
prisilnu naplatu iz članka 33. stavka 1. Zakona najkasnije prvog sljedećeg radnog dana od dana 
zaprimanja zahtjeva. 

U skladu s odredbom članka 36. stavka 3. Zakona, Agencija je ovo tijelo obavijestila o 
poslodavcima kojima je blokiran račun, koji su Agenciji podnijeli zbirni zahtjev za isplatu plaće odnosno 
naknade plaće u visini minimalne plaće za sve radnike kojima za taj mjesec nije isplaćena plaća odnosno 
naknada plaće, kao i o poslodavcima koji su Financijskoj agenciji dostavili zahtjev iz članka 33. stavak 1. ... 
Zakona. -

Navedena javno pravna tijela su te obavijesti dostavila ovom tijelu elektroničkim putem u skladu 
s odredbama članka 6., 7., 11. i 12. Pravilnika o sadržaju i načinu podnošenja obrazaca u postupku 
ostvarivanja prava u slučaju blokade računa poslodavca ("Narodne novine", br. 92/17). Usporedbom 
podataka iz zaprimljenih obavijesti Ministarstva financija i Agencije utvrđeno je da poslodavac Agenciji 
nije u skladu s odredbom članka 33. stavka 6. Zakona podnio zbirni zahtjev za isplatu plaće odnosno 
naknade plaće u visini minimalne plaće za sve radnike kojima za taj mjesec nije isplaćena plaća odnosno 
nalalada plaće, odnosno daFinancijskoj agenciji nije podnio zahtjev iz članka 33. stavka 1. Zakona 
najkasnije prvog slijedećeg radnog dana od dana zaprimanja zahtjeva. 

Odredbom članka 33. stavka 1. Zakona propisano je da poslodavac koji do zadnjeg dana u 
mjesecu nije isplatio plaću odnosno naknadu plaće koja radniku pripada za prethodni mjesec dužan je za 
svakog radnika prvog sljedećeg radnog dana dostaviti Financijskoj agenciji zahtjev za prisilnu naplatu uz 
obračun neisplaćene plaće odnosno naknade plaće prema odredbama Pravilnika o sadržaju obračuna 
plaće, naknade plaće ili otpremnine ("Narodne novine", br. 32/15, 102/15 i 35117), a kojim zahtijeva 
provedbu ovrhe na svojim novčanim sredstvima za iznos obračuna neisplaćene plaće odnosno naknade • 
plaće u korist radnika, uvećan za zakonske zatezne kamate koje na taj iznos teku od dospijeća pa do 
isplate sukladno propisima kojima se uređuje provedba ovrhe na novčanim sredstvima. 

Odredbom članka 36. stavka 4. Zakona propisano je da će središnje tijelo državne uprave 

nadležno za nadzor primjene propisa o radu u slučaju kada zaprimi obavijest iz stavka 1. toga članka, a 

ne zaprimi obavijest iz stavka 3. toga članka Zakona, po službenoj dužnosti donijeti rješenje o 

privremenom osiguranju naplate utvrđene obveze pljenidbom i zabranom raspolaganja novčanim 


sredstvima koje poslodavac ima na bilo kojem računu kod banke, za iznos koji čini umnožak propisanog 

iznosa minimalne plaće i broja radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće za određeni 


mjesec. Uredbom o visini minimalne plaće za 2021. godinu ("Narodne novine", br. 119120) za razdoblje 

od 1. siječnja do 31. prosinca 2021. godine visina minimalne plaće utvrđena je u bruto iznosu od 

4.250,00 kuna. 


Na temelju obavijesti Ministarstva financija utvrđeno je da poslodavac za 1 radnika (prema 

poimeničnom popisu u prilogu rješenja) do dana 30.11.2021. godine nije isplatio plaću odnosno naknadu 

plaće za prethodni mjesec (10/2021. godine).lJmnožak propisanog iznosa minimalne plaće za 2021. 

godinu i broja radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće za navedeni mjesec iznosi 
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4.250,Q!) kuna. 

Slijedom utvrđenoga, kako se zbog činjenice ne podnošenja Agenciji zahtjeva iz članka 33. stavka 
6. Zakona u smislu članka 36. stavka 5. Zakona smatra da je time učinjena vjerojatnom opasnost da će 
poslodavac takvim postupkom (propuštanjem) spriječiti ili znatno otežati izvršenje utvrđene obveze iz 
članka 33. stavka 1. Zakona, na temelju članka 36. stavka 4. Zakona riješeno je kao u izreci. 

Člankom 36. stavkom 10. Zakona propisano je da nakon utvrđivanja činjenice da je poslodavac 
postupio u skladu s odredbom članka 33. stavka 1. Zakona odnosno daje svim radnicima s poimeničnog 
popisa iz stavka 6. tog članka isplatio plaću odnosno naknadu plaće u visini minimalne plaće, središnje 
tijelo državne uprave nadležno za nadzor primjene propisa o radu rješenjem će ukinuti rješenje iz st. 4. 
tog članka i obustaviti postupak naplate, a rješenje dostaviti poslodavcu i Financijskoj agenciji, dokje 
stavkom 11. istog članka Zakona propisano da će središnje tijelo državne uprave nadležno za nadzor 
primjene propisa o radu rješenjem ukinuti rješenje iz stavka 4. toga članka i obustaviti postupak naplate u 
slučaju kada Financijska agencija vrati osnovu za plaćanje zbog nepostojanja aktivnih računa poslodavca, 
otvaranja stečajnog postupka nad poslodavcem, smrti fizičke osobe poslodavca, stečaja potrošača te 
prestanka pravne osobe, a rješenje dostaviti poslodavcu i Financijskoj agenciji. 

U skladu s odredbom članka 36. stavak 9. Zakona žalba ne odgađa izvršenje rješenja . 

• UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja može se izjaviti žalba Državnom inspektoratu, Sektoru za drugostupanjski 
upravni postupak, Zagreb, Šubićeva 29, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rješenja. 

Žalba se predaje neposredno ili šalje poštom preporučeno tijelu ko' e je donijelo rješenje, a može 
se izjaviti i na zapisnik. 

Privitak 

- Poimenični popis radnika kojima nije 

isplaćena plaća odnosno naknada plaće 


....J??staviti: 
~Poslodavcu 

2. Financijskoj agenciji 
3. U spis, ovdje 
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DRŽAVNI INSPEKTORAT 
INSPEKCIJA RADA 
Područni ured: DI SPLIT 
Ispostava: Služba za nadzor radnih odnosa (443-02-03-10) 
Inspektor: SILOBRČIĆ, MARIJA 

POIMENiČNI POPIS RADNIKA KOJIMA NIJE ISPLAĆENA PLAĆA ODNOSNO NAKNADA PLAĆE 

OIB poslodavca: 	 79564986014 

Ime i prezime ili naziv poslodavca: 	ZELE~BAĆ jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge, turistička 
agencIja 

1l'" 

'Adresi;,", Naziv općine, 
prebivi3lišta/boravišta"l 

• 


21.12.202111:07:40 	 Stranica od 



,· 


REPUBLIKA HRVATSKA 

DRŽAVNI INSPEKTORAT 


Područni ured Split 

Služba za nadzor radnih odnosa 

21000 Split, Mike Tripala 6 


KLASA: UP/1-116-01121-04/3771 
URBROJ: 443-02-03-10/4-21-1 

eSplit, 23. studenog 2021. godine 

Viši/inspektor rada Državnog inspektorata, OIB: 33706439962, u predmetu privremenog osiguranja 
naplate utvrđene obveze na temelju odredbe članka 36. stavak 4. Zakona o osiguranju radničkih tražbina ( 
"Narodne novine", br. 70/17, dalje u tekstu: Zakon), po službenoj dužnosti donosi 

R J E Š E NJ E 

o privremenom osiguranju naplate utvrđene obveze pljenidbom i zabranom raspolaganja 
novčanim sredstvima koje poslodavac ima na bilo kojem računu kod banke 

1. Utvrđuje se obveza poslodavca ZELENBAĆ jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za 
trgovinu i usluge, turistička agencija, 21460 Stari Grad, Ulica dr. Ante Starčevića 12, OIB: 79564986014 
(dalje u tekstu: poslodavac) dostaviti Financijskoj agenciji zahtjev za prisilnu naplatu uz obračun 
neisplaćene plaće odnosno naknade plaće za mjesec 9/2021. godine, a kojim zahtjeva provedbu ovrhe na 
svojim novčanim sredstvima za iznos obračuna neisplaćene plaće odnosno naknade plaće u korist e radnika, uvećan za zakonske zatezne kamate koje na taj iznos teku od dospijeća pa do isplate (članak 33. 
stavak 1. Zakona). 

2. Radi osiguranja izvršenja obveze iz točke 1. izreke rješenja zabranjuje se poslodavcu raspolaganje 
novčanim sredstvima koje isti ima na bilo kojem računu kod banke za iznos 4.250,00 kuna*. 

3. Nalaže se Financijskoj agenciji, da za iznos iz točke 2. izreke rješenja za koji je privremeno osiguranje 
određeno izda naloge bankama poslodavca za zapljenu novčanih sredstava poslodavca. 

4. Mjere osiguranja iz točke 2. i 3. izreke rješenja traju do izvršnosti rješenja o ukidanju i obustavi 
postupka. 

5. Žalba protiv ovog rješenja ne odgađa njegovo izvršenje. 

·umnožak propisanog iznosa minimalne pIa će i broja radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće za određeni 
mjesec prema pri!oženom popisu radnika 



Obrazloženje 

U skladu s odredbom članka 36. stavka 1. Zakona Porezna uprava Ministarstva financija je dana 
15.11.2021. godine dostavila obavijest Državnom inspektoratu o činjenici da poslodavac ZELENBAĆ 
jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge, turistička agencija, 21460 Stari 
Grad, Ulica dr. Ante Starčevića 12 nije isplatio plaću odnosno naknadu plaće radnicima za mjesec 
9/2021. godine do 31.10.2021. godine (tj. po dospijeću obveze doprinosa i poreza na dohodak prema 
neisplaćenoj plaći), s brojem i poimeničnim popisom radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno 
naknada plaće. 

U skladu s odredbom čl. 36. stavka 2. Zakona Financijska agencija je dužna obavijestiti Agenciju 
za osiguranje radničkih tražbina (dalje u tekstu: Agencija) o činjenici da je poslodavac podnio zahtjev za 
prisilnu naplatu iz članka 33. stavka l. Zakona najkasnije prvog sljedećeg radnog dana od dana 
zaprimanja zahtjeva. 

U skladu s odredbom članka 36. stavka 3. Zakona, Agencija je ovo tijelo obavijestila o 
poslodavcima kojima je blokiran račun, koji su Agenciji podnijeli zbirni zahtjev za isplatu plaće odnosno 
naknade plaće u visini minimalne plaće za sve radnike kojima za taj mjesec nije isplaćena plaća odnosno 
naknada plaće, kao i o poslodavcima koji su Financijskoj agenciji dostavili zahtjev iz članka 33. stavak 1. 
Zakona. 

Navedena javno pravna tijela su te obavijesti dostavila ovom tijelu elektroničkim putem u skladu 
s odredbama članka 6., 7., ll. i 12. Pravilnika o sadržaju i načinu podnošenja obrazaca u postupku 
ostvarivanja prava u slučaju blokade računa poslodavca ("Narodne novine", br. 92/17). Usporedbom 
podataka iz zaprimljenih obavijesti Ministarstva fmancija i Agencije utvrđeno je da poslodavac Agenciji 
nije u skladu s odredbom članka 33. stavka 6. Zakona podnio zbirni zahtjev za isplatu plaće odnosno 
naknade plaće u visini minimalne plaće za sve radnike kojima za taj mjesec nije isplaćena plaća odnosno 
naknada plaće, odnosno da Financijskoj agenciji nije podnio zahtjev iz članka 33. stavka 1. Zakona 
najkasnije prvog slijedećeg radnog daha ocfđana zaprimanja zahtjeva. 

Odredbom članka 33. stavka 1. Zakona propisano je da poslodavac koji do zadnjeg dana u 
mjesecu nije isplatio plaću odnosno naknadu plaće koja radniku pripada za prethodni mjesec dužan je za 
svakog radnika prvog sljedećeg radnog dana dostaviti Financijskoj agenciji zahtjev za prisilnu naplatu uz 
obračun neisplaćene plaće odnosno naknade plaće prema odredbama Pravilnika o sadržaju obračuna 
plaće, naknade plaće ili otpremnine ("Narodne novine", br. 32/15, 102/15 i 35117), a kojim zahtijeva 
provedbu ovrp.e na svojim novčanim sredstvima za iznos obračuna neisplaćene plaće odnosno naknade 
plaće u korist radnika, uvećan za zakonske zatezne kamate koje na taj iznos teku od dospijeća pa do • 
isplate sukladno propisima kojima se uređuje provedba ovrhe na novčanim sredstvima. 

Odredbom članka 36. stavka 4. Zakona propisano je da će središnje tijelo državne uprave 

nadležno za nadzor primjene propisa o radu u slučaju kada zaprimi obavijest iz stavka 1. toga članka, a 

ne zaprimi obavijest iz stavka 3. toga članka Zakona, po službenoj dužnosti donijeti rješenje o 

privremenom osiguranju naplate utvrđene obveze pljenidbom i zabranom raspolaganja novčanim 


sredstvima koje poslodavac ima na bilo kojem računu kod banke, za iznos koji čini umnožak propisanog 

iznosa minimalne plaće i broja radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće za određeni 


mjesec. Uredbom o visini minimalne plaće za 2021. godinu ("Narodne novine", br. 119/20) za razdoblje 

od 1. siječnja do 31. prosinca 2021. godine visina minimalne plaće utvrđena je u bruto iznosu od 

4.250,00 kuna. 


Na temelju obavijesti Ministarstva financija utvrđeno je da poslodavac za 1 radnika (prema 
poimeničnom popisu u prilogu rješenja) do dana 31.10.2021. godine nije isplatio plaću odnosno naknadu 
plaće za prethodni mjesec (9/2021. godine). Umnožak propisanog iznosa minimalne plaće za 2021. 
godinu i broja radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće za navedeni mjesec iznosi 
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4.250,00 kuna. 

Slijedom utvrđenoga, kako se zbog činjenice ne podnošenja Agenciji zahtjeva iz članka 33. stavka 
6. Zakona u smislu članka 36. stavka 5. Zakona smatra daje time učinjena vjerojatnom opasnost da će 
poslodavac takvim postupkom (propuštanjem) spriječiti ili znatno otežati izvršenje utvrđene obveze iz 
članka 33. stavka l. Zakona, na temelju članka 36. stavka 4. Zakona riješeno je kao u izreci. 

Člankom 36. stavkom 10. Zakona propisano je da nakon utvrđivanja činjenice daje poslodavac 
postupio u skladu s odredbom članka 33. stavka 1. Zakona odnosno daje svim radnicima s poimeničnog 
popisa iz stavka 6. tog članka isplatio plaću odnosno naknadu plaće u visini minimalne plaće, središnje 
tijelo državne uprave nadležno za nadzor primjene propisa o radu rješenjem će ukinuti rješenje iz st. 4. 
tog članka i obustaviti postupak naplate, a rješenje dostaviti poslodavcu i Financijskoj agenciji, dok je 
stavkom 11. istog članka Zakona propisano da će središnje tijelo državne uprave nadležno za nadzor 
primjene propisa o radu rješenjem ukinuti rješenje iz stavka 4. toga članka i obustaviti postupak naplate u 
slučaju kada Financijska agencija vrati osnovu za plaćanje zbog nepostojanja aktivnih računa poslodavca, 
otvaranja stečajnog postupka nad poslodavcem, smrti fizičke osobe poslodavca, stečaja potrošača te 
prestanka pravne osobe, a rješenje dostaviti poslodavcu i Financijskoj agenciji. 

U skladu s odredbom članka 36. stavak 9. Zakona žalba ne odgađa izvršenje rješenja. 

eUPUTA o PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja može se izjaviti žalba Državnom inspektoratu, Sektoru za drugostupanjski 
upravni postupak, Zagreb, Šubićeva 29, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rješenja. 

Žalba se predaje neposredno ili šalje poštom preporučeno ijelu koje je donijelo rješenje, a može 
se izjaviti i na zapisnik. ~ - .... ~ 

o' /{il\ HFh;~'~',
/.-:..V ~/)'\ 

'i...:)v 1 "v"'\"~ 
/~ ~ 

Iti . ,~ SPER10R RADA 
I r, II 
\ I " " h 

',Cl ;" ma~JIMaleš 

Privitak. \~i-i> ' ~0" I
'\::.J", GR .,t~··1
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Dostaviti:e	f.)Poslodavcu
1::Financijskoj agenciji 
3. U spis, ovdje 
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DRŽAVNI INSPEKTORAT 
INSPEKCDA RADA 
Područni ured: DI SPUT 
Ispostava: Sluzba za nadzor radnih odnosa (443-02-03-10) 
Inspektor: MALEŠ, DOMAGOJ 

POIMENiČNI POPIS RADNIKA KOJIMA NIJE ISPLAĆENA PLAĆA ODNOSNO NAKNADA PLAĆE 

OIB poslodavca: 	 79564986014 

Ime i prezime ili naziv poslodavca: 	ZELE~BAĆ jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge, turistička 
agencija 

Adresa 

23.11.2021 13:00:26 	 Stranica od 



REPUBLIKA HRVATSKA 
DRŽAVNI INSPEKTORAT 

Područni ured Split 
Služba za nadzor radnih odnosa 
21000 Split, Mike Tripala 6 

KLASA: UP/I-116-01l21-04/3396 
URBROJ: 443-02-03-10/5-21-1 
Split, 21. listopada 2021. godine 

Viši/inspektor rada Državnog inspektorata, OIB: 33706439962, u predmetu privremenog 
osiguranja naplate utvrđene obveze na temelju odredbe članka 36. stavak 4. Zakona o 
osiguranju radničkih tražbina ("Narodne novine", br. 70/17, dalje u tekstu: Zakon), po 
službenoj dužnosti donosi 

R J E Š E NJ E 

o privremenom osiguranju naplate utvrđene obveze pljenidbom i zabranom 
raspolaganja novčanim sredstvima koje poslodavac ima na bilo kojem računu kod 

banke 

1. Utvrđuje se obveza poslodavca ZELENBAĆ jednostavno društvo s ogranicenom 
odgovornošću za trgovinu i usluge, turistička agencija, 21460 Stari Grad, Ulica dr. Ante 
Starčevića 12, OIB: 79564986014 (dalje u tekstu: poslodavac) dostaviti Financijskoj agenciji 
zahtjev za prisilnu naplatu uz obračun neisplaćene plaće odnosno naknade plaće za mjesec 
8/2021. godine, a kojim zahtjeva provedbu ovrhe na svojim novčanim sredstvima za iznos 
obračuna neisplaćene plaće odnosno naknade plaće u korist radnika, uvećan za zakonske 
zatezne kamate koje na taj iznos teku od dospijeća pa do isplate (članak 33. stavak 1. Zakona). 

2. Radi osiguranja izvršenja obveze iz točke 1. izreke rješenja zabranjuje se poslodavcu 
raspolaganje novčanim sredstvima koje isti ima na bilo kojem računu kod banke za iznos 
4.250,00 kuna*. 

3. Nalaže se Financijskoj agenciji, da za iznos iz točke 2. izreke rješenja za koji je privremeno 
osiguranje određeno izda naloge bankama poslodavca za zapljenu novčanih sredstava 
poslodavca. 

4. Mjere osiguranja iz točke 2. i 3. izreke rješenja traju do izvršnosti rješenja o ukidanju i 
obustavi postupka. 

5. Žalba protiv ovog rješenja ne odgađa njegovo izvršenje. 



·umnožak propisanog iznosa minimalne plaće i broja radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada 
plaće za određeni mjesec prema priloženom popisu radnika 

Obrazloženje 

U skladu s odredbom članka 36. stavka 1. Zakona Porezna uprava Ministarstva financija je 
dana 15.10.2021. godine dostavila obavijest Državnom inspektoratu o činjenici da poslodavac 
ZELENBAĆ jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge, 
turistička agencija, 21460 Stari Grad, Ulica dr. Ante Starčevića 12 nije isplatio plaću odnosno 
naknadu plaće radnicima za mjesec 8/2021. godine do 30.09.2021. godine (tj. po dospijeću 
obveze doprinosa i poreza na dohodak prema neisplaćenoj plaći), s brojem i poimeničnim 
popisom radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće. 

U skladu s odredbom čl. 36. stavka 2. Zakona Financijska agencija je dužna obavijestiti 
Agenciju za osiguranje radničkih tražbina (dalje u tekstu: Agencija) o činjenici da je 
poslodavac podnio zahtjev za prisilnu naplatu iz članka 33. stavka 1. Zakona najkasnije prvog 
sljedećeg radnog dana od dana zaprimanja zahtjeva. 

U skladu s odredbom članka 36. stavka 3. Zakona, Agencija je ovo tijelo obavijestila o 
poslodavcima kojima je blokiran račun, koji su Agenciji podnijeli zbirni zahtjev za isplatu 
plaće odnosno naknade plaće u visini minimalne plaće za sve radnike kojima za taj mjesec 
nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće, kao i o poslodavcima koji su Financijskoj 
,agenciji dostavili zahtjev iz članka 33. stavak 1:Za1C6na-:-- -.- - - - ~ - .~-.., - ~ • - -

Navedena javno pravna tijela su te obavijesti dostavila ovom tijelU elektroničkim putem u 
skladu s odredbama članka 6., 7., ll. i 12. Pravilnika o sadržaju i načinu podnošenja obrazaca 
u postupku ostvarivanja prava u slučaju blokade računa poslodavca ("Narodne novine", br. 
92/17). Usporedbom podataka iz zaprimljenih obavijesti Ministarstva financija i Agencije 
utvrđeno je da poslodavac Agenciji nije u skladu s odredbom članka 33. stavka 6. Zakona 
podnio zbirni zahtjev za isplatu plaće odnosno naknade plaće u visini minimalne plaće za sve 
radnike kojima za taj mjesec nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće, odnosno da 
Financijskoj agenciji nije podnio zahtjev iz članka 33. stavka 1. Zakona najkasnije prvog 
slijedećeg radnog dana od dana zaprimanja zahtjeva. 

Odredbom članka 33. stavka 1. Zakona propisano je da poslodavac koji do zadnjeg dana u 
mjesecu nije isplatio plaću odnosno naknadu plaće koja radniku pripada za prethodni mjesec 
dužan je za svakog radnika prvog sljedećeg radnog dana dostaviti Financijskoj agenciji 
zahtjev za prisilnu naplatu uz obračun neisplaćene plaće odnosno naknade plaće prema 
odredbama Pravilnika o sadržaju obračuna plaće, naknade plaće ili otpremnine ("Narodne 
novine", br. 32115, 102/15 i 35117), a kojim zahtijeva provedbu ovrhe na svojim novčanim 
sredstvima za iznos obračuna neisplaćene plaće odnosno naknade plaće u korist radnika, 
uvećan za zakonske zatezne kamate koje na taj iznos teku od dospijeća pa do isplate sukladno 
propisima kojima se uređuje provedba ovrhe na novčanim sredstvima. 

Odredbom članka 36. stavka 4. Zakona propisano je da će središnje tijelo državne uprave 
nadležno za nadzor primjene propisa o radu u slučaju kada zaprimi obavijest iz stavka 1. toga 
članka, a ne zaprimi obavijest iz stavka 3. toga članka Zakona, po službenoj dužnosti donijeti 



fJesenJe o privremenom osiguranju naplate utvrđene obveze pljenidbom i zabranom 
raspolaganja novčanim sredstvima koje poslodavac ima na bilo kojem računu kod banke, za 
iznos koji čini umnožak propisanog iznosa minimalne plaće i broja radnika kojima nije 
isplaćena plaća odnosno naknada plaće za određeni mjesec. Uredbom o visini minimalne 
plaće za 2021. godinu ("Narodne novine", br. 119/20) za razdoblje od 1. siječnja do 31. 
prosinca 2021. godine visina minimalne plaće utvrđena je u bruto iznosu od 4.250,00 kuna. 

Na temelju obavijesti Ministarstva fmancija utvrđeno je da poslodavac za 1 radnika (prema 
poimeničnom popisu u prilogu rješenja) do dana 30.09.2021. godine nije isplatio plaću 
odnosno naknadu plaće za prethodni mjesec (8/2021. godine). Umnožak propisanog iznosa 
minimalne plaće za 2021. godinu i broja radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada 
plaće za navedeni mjesec iznosi 4.250,00 kuna. 

Slijedom utvrđenoga, kako se zbog činjenice ne podnošenja Agenciji zahtjeva iz članka 33. 
stavka 6. Zakona u smislu članka 36. stavka 5. Zakona smatra da je time učinjena vjerojatnom 
opasnost da će poslodavac takvim postupkom (propuštanjem) spriječiti ili znatno otežati 
izvršenje utvrđene obveze iz članka 33. stavka 1. Zakona, na temelju članka 36. stavka 4. 
Zakona riješeno je kao u izreci. 

Člankom 36. stavkom 10. Zakona propisano je da nakon utvrđivanja činjenice da je 
poslodavac postupio u skladu s odredbom članka 33. stavka 1. Zakona odnosno da je svim 
radnicima s poimeničnog popisa iz stavka 6. tog članka isplatio plaću odnosno naknadu plaće 
u visini minimalne plaće, središnje tijelo državne uprave nadležno za nadzor primjene propisa 
o radu rješenjem će ukinuti rješenje iz st. 4. tog članka i obustaviti postupak naplate, a 
rješenje dostav~ti poslodavcu i Financijskoj agenciji, dok je stavkom 11. istog članka Zakona 
propisano da će središnje tijelo državne uprave nadležno ~a nadzor primjene propisa o radu 
rješenjem ukinuti rješenje iz stavka 4. toga članka i obustaviti postupak naplate u slučaju kada 
Financijska agencija vrati osnovu za plaćanje zbog nepostojanja aktivnih računa poslodavca, 
otvaranja stečajnog postupka nad poslodavcem, smrti fizičke osobe poslodavca, stečaja 
potrošača te prestanka pravne osobe, a rješenje dostaviti poslodavcu i Financijskoj agenciji. 

U skladu s odredbom članka 36. stavak 9. Zakona žalba ne odgađa izvršenje rješenja. 

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog rješenja može se i~aviti žalba Državnom 
inspektoratu, Sektoru za drugostupanjski upravni postupak, Zagreb, Subićeva 29, u roku od 
15 dana od dana dostave ovog rješenja. Žalba se pre _ ~n~~sredno ili šalje poštom 
preporučeno tijelu koje je donijelo rješenje, a može se" w1 ria'?!~!~ik. 
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- Poimenični popis radnika kojima nije 
isplaćena plaća odnosno naknada plaće 

P'9STAVITI: 
(J/Poslodavcu 
2. Financijskoj agenciji 
3. U spis, ovdje 



DRŽAVNI INSPEKTORAT 
INSPEKCIJA RADA 

Područni ured: DISPUT 
Ispostava: Služba za nadzor radnih odnosa (443-02-03-10) 
Inspektor: PUIZINA, DOBRILA 

POIMENiČNI POPIS RADNIKA KOJIMA NIJE ISPLAĆENA PLAĆA ODNOSNO NAKNADA PLAĆE 

OIB poslodavca: 	 79564986014 

Ime i prezime ili naziv poslodavca: 	ZELE~BAĆ jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge, turistička 
agencija 

Red. OIB radnika 
br. 
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Datum primitka: ~. og. S2.D2J 

REPUBLIKA HRVATSKA 
DRŽAVNI INSPEKTORAT 

Područni ured Split 

Služba za nadzor radnih odnosa 

21000 Split, Mike Tripala 6 

KLASA: UP/I-116-01/21-04/3023 
URBROJ: 443-02-03-10-21-1 
Split, 17. rujna 2021. godine 

Predmet: 
Ur. Brol: 
Krasa: 
Naša veza: 
Rok: 

Viši/inspektor rada Državnog inspektorata, OlB: 33706439962, u predmetu privremenog osiguranja 
anaplate utvrđene obveze na temelju odredbe članka 36. stavak 4. Zakona o osiguranju radničkih tražbina ( 
.,"Narodne novine", br. 70/17, dalje u tekstu: Zakon), po službenoj dužnosti donosi 

R J E Š E NJ E 

o privremenom osiguranju naplate utvrđene obveze pljenidbom i zabranom raspolaganja 
novčanim sredstvima koje poslodavac ima na bilo kojem računu kod banke 

l. Utvrđuje se obveza poslodavca ZELENBAĆ jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za 
trgovinu i usluge, turistička agencija, 21460 Stari Grad, Ulica dr. Ante Starčevića 12, OlB: 79564986014 
(dalje u tekstu: poslodavac) dostaviti Financijskoj agenciji zahtjev za prisilnu naplatu uz obračun 
neisplaćene plaće odnosno naknade plaće za mjesec 7/2021. godine, a kojim zahtjeva provedbu ovrhe na 
svojim novčanim sredstvima za iznos obračuna neisplaćene plaće odnosno naknade plaće u korist 
radnika, uvećan za zakonske zatezne kamate koje na taj iznos teku od dospijeća pa do isplate (članak 33. 
stavak 1. Zakona). 

2. Radi osiguranja izvršenja obveze iz točke 1. izreke rješenja zabranjuje se poslodavcu raspolaganje e novčanim sredstvima koje isti ima na bilo kojem računu kod banke za iznos 4.250,00 kuna*. 

3. Nalaže se Financijskoj agenciji, da za iznos iz točke 2. izreke rješenja za koji je privremeno osiguranje 
određeno izda naloge bankama poslodavca za zapljenu novčanih sredstava poslodavca. 

4. Mjere osiguranja iz točke 2. i 3. izreke rješenja traju do izvršnosti rješenja o ukidanju i obustavi 
postupka. 

5. Žalba protiv ovog rješenja ne odgađa njegovo izvršenje. 

"umnožak propisanog iznosa minimalne pIa će i broja radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće za određeni 
mjesec prema priloženom popisu radnika 



, } 

\. 

Obrazloženje 

U skladu s odredbom članka 36. stavka 1. Zakona Porezna uprava Ministarstva financija je dana 
15.09.2021. godine dostavila ob~vijest Državnom inspektoratu o činjenici da poslodavac ZELENBAĆ 
jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge, turistička agencija, 21460 Stari 
Grad, Ulica dr. Ante $t~?t(;vića 12 nije isplatio plaću odnosno naknadu plaće radnicima za mjesec 
7/2021. godine do 31.D8.202i'. godine (tj. po dospijeću obveze doprinosa i poreza na dohodak prema 
neisplaćenoj plaći), s brojem i poimeničnim popisom radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno 
naknada plaće. 

U skladu s odredbom čl. 36. stavka 2. Zakona Financijska agencija je dužna obavijestiti Agenciju 
za osiguranje radničkih tražbina (dalje u tekstu: Agencija) o činjenici da je poslodavac podnio zahtjev za 
prisilnu naplatu iz članka 33. stavka l. Zakona najkasnije prvog sljedećeg radnog dana od dana 
zaprimanja zahtjeva. 

U skladu s odredbom članka 36. stavka 3. Zakona, Agencija je ovo tijelo obavijestila o 
poslodavcima kojima je blokiran račun, koji su Agenciji podnijeli zbirni zahtjev za isplatu plaće odnosno 
naknade plaće u visini minimalne plaće za sve radnike kojima za taj mjesec nije isplaćena plaća odnosno 
naknada plaće, kao i o poslodavcima koji su Financijskoj agenciji dostavili zahtjev iz članka 33. stavak L A 
Zakona. • 

Navedena javno pravna tijela su te obavijesti dostavila ovom tijelU elektroničkim putem u skladu 
s odredbama članka 6., 7., 1 L i 12. Pravilnika o sadržaju i načinu podnošenja obrazaca u postupku 
ostvarivanja prava u slučaju blokade računa poslodavca ("Narodne novine", br. 92/17). Usporedbom 
podataka iz zaprimljenih obavijesti Ministarstva financija i Agencije utvrđeno je da poslodavac Agenciji 
nije u skladu s odredbom članka 33. stavka 6. Zakona podnio zbirni zahtjev za isplatu plaće odnosno 
naknade plaće u visini minimalne plaće za sve radnike kojima za taj mjesec nije isplaćena plaća odnosno 
naknada.plaće~ odnosno da Financijskoj agea.ciji nije podnio zahtjev iz'Članka 33. stavk.a L Zakona 
najkasnije prvog slijedećeg radnog ~a od dana zaprimanja zahtjeva. 

Odredbom članka 33. stavka 1. Zakona propisano je da poslodavac koji do zadnjeg dana u 
mjesecu nije isplatio plaću odnosno naknadu plaće koja radniku pripada za prethodni mjesec dužan je za 
svakog radnika prvog sljedećeg radnog dana dostaviti Financijskoj agenciji zahtjev za prisilnu naplatu uz 
obračun neisplaćene plaće odnosno naknade plaće prema odredbama Pravilnika o sadržaju obračuna 
plaće, naknade plaće ili otpremnine ("Narodne novine", br. 32/15, 102/15 i 35/17), a kojim zahtijeva 
provedbu ovrhe na svojim novčanim sredstvima za iznos obračuna neisplaćene plaće odnosno naknade e 
plaće u korist radnika, uvećan za zakonske zatezne kamate koje na taj iznos teku od dospijeća pa do 
isplate sukladno propisima kojima se uređuje provedba ovrhe na novčanim sredstvima. 

Odredbom članka 36. stavka 4. Zakona propisano je da će središnje tijelo državne uprave 

nadležno za nadzor primjene propisa o radu u slučaju kada zaprimi obavijest iz stavka 1. toga članka, a 

ne zaprimi obavijest iz stavka 3. toga članka Zakona, po službenoj dužnosti donijeti rješenje o 

privremenom osiguranju naplate utvrđene obveze pljenidbom i zabranom raspolaganja novčanim 


sredstvima koje poslodavac ima na bilo kojem računu kod banke, za iznos koji čini umnožak propisanog 

iznosa minimalne plaće i broja radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće za određeni 


mjesec. Uredbom o visini minimalne plaće za 2021. godinu ("Narodne novine", br. 119/20) za razdoblje 

od 1. siječnja do 31. prosinca 2021. godine visina minimalne plaće utvrđena je u bruto iznosu od 

4.250,00 kuna. 


Na temelju obavijesti Ministarstva financija utvrđeno je da poslodavac za 1 radnika (prema 

poimeničnom popisu u prilogu rješenja) do dana 31.08.2021. godine nije isplatio plaću odnosno naknadu 

plaće za prethodni mjesec (712021. godine). Umnožak propisanog iznosa minimalne plaće za 2021. 

godinu i broja radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće za navedeni mjesec iznosi 


2 



4.250,00 kuna. 
., 

Slijedom utvrđenoga, kako se zbog činjenice ne podnošenja Agenciji zahtjeva iz članka 33. stavka 
6. Zakona u smislu članka 36. stavka 5. Zakona smatra daje time učinjena vjerojatnom opasnost da će 
poslodavac takvim postupkom (propuštanjem) spriječiti ili znatno otežati izvršenje utvrđene obveze iz 
članka 33. stavka 1. Zakona, na temelju članka 36. stavka 4. Zakona riješeno je kao u izreci. 

Člankom 36. stavkom 10. Zakona propisano je da nakon utvrđivanja činjenice da je poslodavac 
postupio u skladu s odredbom članka 33. stavka 1. Zakona odnosno daje svim radnicima s poimeničnog 
popisa iz stavka 6. tog članka isplatio plaću odnosno naknadu plaće u visini minimalne plaće, središnje 
tijelo državne uprave nadležno za nadzor primjene propisa o radu rješenjem će ukinuti rješenje iz st. 4. 
tog članka i obustaviti postupak naplate, a rješenje dostaviti poslodavcu i Financijskoj agenciji, dok je 
stavkom 11. istog članka Zakona propisano da će središnje tijelo državne uprave nadležno za nadzor 
primjene propisa o radu rješenjem ukinuti rješenje iz stavka 4. toga članka i obustaviti postupak naplate u 
slučaju kada Financijska agencija vrati osnovu za plaćanje zbog nepostojanja aktivnih računa poslodavca, 
otvaranja stečajnog postupka nad poslodavcem, smrti fizičke osobe poslodavca, stečaja potrošača te 
prestanka pravne osobe, a rješenje dostaviti poslodavcu i Financijskoj agenciji. 

U skladu s odredbom članka 36. stavak 9. Zakona žalba ne odgađa izvršenje rješenja. 

e UPUTA o PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja može se izjaviti žalba Državnom inspektoratu, Sektoru za drugostupanjski 
upravni postupak, Zagreb, Šubićeva 29, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rješenja. 

Žalba se predaje neposredno ili šalje poštom preporučeno tijelu koje j onijelo rješenje, a može 
se izjaviti i na zapisnik. 

Privitak 

- Poimenični popis radnika kojima nije 

isplaćena plaća odnosno naknada plaće 


.... )l.ostaviti: 
'-Q)Poslodavcu 

2. Financijskoj agenciji 
3. U spis, ovdje 
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DRŽAVNI INSPEKTORAT 
INSPEKCDA RADA 
Područni ured: DI SPUT 
Ispostava: Služba za nadzor radnih odnosa (443-02-03-10) 
Inspektor: SILOBRaĆ, MARIJA 

POIMENiČNI POPIS RADNIKA KOJIMA NIJE ISPLAĆENA PLAĆA ODNOSNO NAKNADA PLAĆE 

OIB poslodavca: 	 79564986014 

Ime i prezime ili naziv poslodavca: 	ZELE~BAĆ jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge. turistička 
agencija 

Ime: i'prezirne radnika. , 

17.09.202111:16:14 	 Stranica od 



REPUBLIKA HRVATSKA 

DRŽAVNI INSPEKTORA T 

Područni ured Split 

Služba za nadzor radnih odnosa 

21000 Split, Mike Tripala 6 

KLASA: UP/I-116-01/21-04/2659 

URBROJ: 443-02-03-10-21-1 

Split, 19. kolovoza 2021. godine 


Viši/inspektor rada Državnog inspektorata, OIB: 33706439962, u predmetu privremenog osiguranja 
.naplate utvrđene obveze na temelju odredbe članka 36. stavak 4. Zakona o osiguranju radničkih tražbina ( 

"Narodne novine", br. 70117, dalje u tekstu: Zakon), po službenoj dužnosti donosi 

R J E Š E NJ E 

o privremenom osiguranju naplate utvrđene obveze pljenidbom i zabranom raspolaganja 
novčanim sredstvima koje poslodavac ima na bilo kojem računu kod banke 

1. Utvrđuje se obveza poslodavca ZELENBAĆ jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za 
trgovinu i usluge, turistička agencija, 21460 Stari Grad, Ulica dr. Ante Starčevića 12, OIB: 79564986014 
(dalje u tekstu: poslodavac) dostaviti Financijskoj agenciji zahtjev za prisilnu naplatu uz obračun 
neisplaćene plaće odnosno naknade plaće za mjesec 6/2021. godine, a kojim zahtjeva provedbu ovrhe na 
svojim novčanim sredstvima za iznos obračuna neisplaćene plaće odnosno naknade plaće u korist 
radnika, uvećan za zakonske zatezne kamate koje na taj iznos teku od dospijeća pa do isplate (članak 33. 
stavak 1. Zakona). 

2. Radi osiguranja izvršenja obveze iz točke 1. izreke rješenja zabranjuje se poslodavcu raspolaganje 
• novčanim sredstvima koje isti ima na bilo kojem računu kod banke za iznos 4.250,00 kuna*. 

3. Nalaže se Financijskoj agenciji, da za iznos iz točke 2. izreke rješenja za koji je privremeno osiguranje 
određeno izda naloge bankama poslodavca za zapljenu novčanih sredstava poslodavca. 

4. Mjere osiguranja iz točke 2. i 3. izreke rješenja traju do izvršnosti rješenja o ukidanju i obustavi 
postupka. 

5. Žalba protiv ovog rješenja ne odgađa njegovo izvršenje. 

*umnožak propisanog iznosa minimalne pIa će i broja radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće za određeni 
mjesec prema priloženom popisu radnika 



Obrazloženje 

U skladu s odredbom članka 36. stavka 1. Zakona Porezna uprava Ministarstva financija je dana 
16.08.2021. godine dostavila obavijest Državnom inspektoratu o činjenici da poslodavac ZELENBAĆ 
jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge, turistička agencija, 21460 Stari 
Grad, Ulica dr. Ante Starčevića 12 nije isplatio plaću odnosno naknadu plaće radnicima za mjesec 
6/2021. godine do 31.07.2021. godine (tj. po dospijeću obveze doprinosa i poreza na dohodak prema 
neisplaćenoj plaći), s brojem i poimeničnim popisom radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno 
naknada plaće. 

U skladu s odredbom čl. 36. stavka 2. Zakona Financijska agencija je dužna obavijestiti Agenciju 
za osiguranje radničkih tražbina (dalje u tekstu: Agencija) o činjenici daje poslodavac podnio zahtjev za 
prisilnu naplatu iz članka 33. stavka l. Zakona najkasnije prvog sljedećeg radnog dana od dana 
zaprimanja zahtjeva. 

U skladu s odredbom članka 36. stavka 3. Zakona, Agencija je ovo tijelo obavijestila o 
poslodavcima kojima je blokiran račun, koji su Agenciji podnijeli zbirni zahtjev za isplatu plaće odnosno 
naknade plaće u visini minimalne plaće za sve radnike kojima za taj mjesec nije isplaćena plaća odnosno 
naknada plaće, kao i o poslodavcima koji su Financijskoj agenciji dostavili zah~ev iz članka 33. stavak 1. _ 
Zakona. ., 

Navedena javno pravna tijela su te obavijesti dostavila ovom tijelu elektroničkim putem u skladu 
s odredbama članka 6., 7., 11. i 12. Pravilnika o sadržaju i načinu podnošenja obrazaca u postupku 
ostvarivanja prava u slučaju blokade računa poslodavca ("Narodne novine", br. 92117). Usporedbom 
podataka iz zaprimljenih obavijesti Ministarstva financija i Agencije utvrđeno je da poslodavac Agenciji 
nije u skladu s odredbom članka 33. stavka 6. Zakona podnio zbirni zahtjev za isplatu plaće odnosno 
naknade plaće u visini minimalne plaće za sve radnike kojima za taj mjesec nije isplaćena plaća odnosno 
nakn€tda plaće, odnosno da Financijskoj agenciji nije podnie zahtjev iz članka-3J. stavka 1. Zakona 
najkasnije prvog slijedećeg radnog dana od dana zaprimanja zahtjeva. 

Odredbom članka 33. stavka 1. Zakona propisano je da poslodavac koji do zadnjeg dana u 
mjesecu nije isplatio plaću odnosno naknadu plaće koja radniku pripada za prethodni mjesec dužan je za 
svakog radnika prvog sljedećeg radnog dana dostaviti Financijskoj agenciji zahtjev za prisilnu naplatu uz 
obračun neisplaćene plaće odnosno naknade plaće prema odredbama Pravilnika o sadržaju obračuna 
plaće, naknade plaće ili otpremnine ("Narodne novine", br. 32/15, 102115 i 35/17), a kojim zahtijeva 
provedbu ovrhe na svojim novčanim sredstvima za iznos obračuna neisplaćene plaće odnosno naknade • 
plaće u korist radnika, uvećan za zakonske zatezne kamate koje na taj iznos teku od dospijeća pa do 
isplate sukladno propisima kojima se uređuje provedba ovrhe na novčanim sredstvima. 

Odredbom članka 36. stavka 4. Zakona propisano je da će središnje tijelo državne uprave 

nadležno za nadzor primjene propisa o radu u slučaju kada zaprimi obavijest iz stavka 1. toga članka, a 

ne zaprimi obavijest iz stavka 3. toga članka Zakona, po službenoj dužnosti donijeti rješenje o 

privremenom osiguranju naplate utvrđene obveze pljenidbom i zabranom raspolaganja novčanim 


sredstvima koje poslodavac ima na bilo kojem računu kod banke, za iznos koji čini umnožak propisanog 

iznosa minimalne plaće i broja radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće za određeni 


mjesec. Uredbom o visini minimalne plaće za 2021. godinu ("Narodne novine", br. 119/20) za razdoblje 

od 1. siječnja do 31. prosinca 2021. godine visina minimalne plaće utvrđena je u bruto iznosu od 

4.250,00 kuna. 


Na temelju obavijesti Ministarstva financija utvrđeno je da poslodavac za 1 radnika (prema 

poimeničnom popisu u prilogu rješenja) do dana 31.07.2021. godine nije isplatio plaću odnosno naknadu 

plaće za prethodni mjesec (6/2021. godine). Umnožak propisanog iznosa minimalne plaće za 2021. 

godinu i broja radnika kojima nije isplaćena plaća odnosno naknada plaće za navedeni mjesec iznosi 
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4.250,00 kuna. 

Slijedom utvrđenoga, kako se zbog činjenice ne podnošenja Agenciji zahtjeva iz članka 33. stavka 
6. Zakona u smislu članka 36. stavka 5. Zakona smatra daje time učinjena vjerojatnom opasnost da će 
poslodavac takvim postupkom (propuštanjem) spriječiti ili znatno otežati izvršenje utvrđene obveze iz 
članka 33. stavka 1. Zakona, na temelju članka 36. stavka 4. Zakona riješeno je kao u izreci. 

Ćlankom 36. stavkom 10. Zakona propisano je da nakon utvrđivanja činjenice daje poslodavac 
postupio u skladu s odredbom članka 33. stavka 1. Zakona odnosno da je svim radnicima s poimeničnog 
popisa iz stavka 6. tog članka isplatio plaću odnosno naknadu plaće u visini minimalne plaće, središnje 
tijelo državne uprave nadležno za nadzor primjene propisa o radu rješenjem će ukinuti rješenje iz st. 4. 
tog članka i obustaviti postupak naplate, a tješenje dostaviti poslodavcu i Financijskoj agenciji, dok je 
stavkom 11. istog članka Zakona propisano da će središnje tijelo državne uprave nadležno za nadzor 
primjene propisa o radu rješenjem ukinuti tješenje iz stavka 4. toga članka i obustaviti postupak naplate u 
slučaju kada Financijska agencija vrati osnovu za plaćanje zbog nepostojanja aktivnih računa poslodavca, 
otvaranja stečajnog postupka nad poslodavcem, smrti fizičke osobe poslodavca, stečaja potrošača te 
prestanka pravne osobe, a rješenje dostaviti poslodavcu i Financijskoj agenciji. 

U skladu s odredbom članka 36. stavak 9. Zakona žalba ne odgađa izvršenje rješenja. 

eUPUTA o PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja može se izjaviti žalba Državnom inspektoratu, Sektoru za drugostupanjski 
upravni postupak, Zagreb, Šubićeva 29, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rješenja. 

Žalba se predaje neposredno ili šalje poštom preporučeno tijelu koje je donijelo rješenje, a može 
se izjaviti i na zapisnik. 

Na žalbu se plaća upravna pristojba u iznosu 35,00 kuna u skladu s Tbr. 3. Tarife upravnih 
pristojbi Uredbe o tarifi upravnih pristojbi ( "Narodne novine", br. 8/17, 37/17, 129/1'7, 18/19,97/19 i 
128/19) i Zakonom o upravnim pristojbama ("Narodne novine", br. 115/16). 

flVItak·P· . 
- Poimenični popis radnika kojima nije 
isplaćena plaća odnosno naknada plaće 

DA 

Dostaviti: 
\1) Poslodavcu 
2. Financijskoj agenciji 
3. U spis, ovdje 
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DRŽAVNI INSPEKTORAT 
INSPEKCIJA RADA 

Područni ured: DI SPLIT 
Ispostava: Služba za nadzor radnih odnosa (443-02-03-10) 
Inspektor: SILOBRČIĆ, MARVA 

POIMENiČNI POPIS RADNIKA KOJIMA NIJE ISPLAĆENA PLAĆA ODNOSNO NAKNADA PLAĆE 

alB poslodavca: 	 79564986014 

Ime i prezime ili naziv poslodavca: 	ZELE~BAĆ jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge, turistička 
agencija 

Red. 
br. 

bIB radnika Ime) prezime radni~a 

PETROVSKI ZIJADA 

Adresa 

4 
STARI GRAD. ULICA DR. ANTE STARČEVIćA 12 

1 ,2 
n454902538 
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