
REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNIEKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska { 1

KLASA: UP/l-034-01 122-01 t0925
U R B ROJ : 047 9-21 4-221 0OO2
Zagreb,20. listopada 2022. godine

Agencija za osiguranje radnidkih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, temeljem dlanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnidkih traZbina ("Narodne novine",
broi70117, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika dru5tva MANNA d.o.o. u stedaju, OIB:
00484932674, Gajeva 6, Donji Miholjac, Maje KneZevid, OIB: 46846825055, radi ostvarivanja prava na
neisplacene traZbine u sludaju ste6aja poslodavca donosi

Rje5enje

1. Utvrcluje se da radnik Maja Kneievi6, Ljudevita Gaja 6, 31540 Donji Miholjac, OIB:46846825055 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljede6ih traZbina:
- neispla6ene plade u iznosu od 1.093,75 kuna (145,17 eura),
- otpremninu u iznosu od 1.609,38 kuna (213,60 eura),
Sto sveukupno iznosi 2.703,13 kuna (358,77 eura).

2. Kod isplate plade i naknade pla6e Agencija 6e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija 6e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rje5enja izvr5iti uplatu na poseban namjenski
radun stedajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplatiAgencije, ste6ajni upravitelj je duZan izvr$iti, uzizravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obraeun i uplatu pripadajudih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste6ajni upravitelj
6e podnijeti prijedlog za umanjenje traZbine utvrdene po tom osnovu u korist sredi5njeg tijela dr2avne
uprave nadleZnog za financije, nakon Sto izvr5i obradun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zah$ev za ostvarivanje prava u sludaju stecaja poslodavca dana 6. listopada
2022. godine i to za neispla6ene plale za za5tideno razdoblje. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen 10. listopada
2022. godine. Dana 18. listopada 2022. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odludivanje o
zahtjevu radnika.

lzvr5enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
da je stedaj nad duZnikom otvoren i 5:. lipnja 2022. godine rje$enjem Trgovadkog suda u Osijeku, posl.
broj: St-410/2021, koje je istog dana objavijeno na nrreZnoj itrani6ie-Oglasna ptoea;
da su traZbine utvrdene rjeSenjem suda od 15. rujna 2022. godine, koje je istog dana objavljeno na
mreZnoj stranici e-Oglasna ploda;
da su porezi, doprinosi iz osnoVice i doprinosi na osnovicu utvrdeni u korist Ministarstva finaricija -
Porezne uprave kao vjerovnika 1. vi5eg isplatnog reda s ukupnim iznosom traZbine u visini od
142.138,59 kuna (18.865,03 eura);
da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog duZnika prestao dana 7. liprya 2022. godine
otkazom ugovora o radu;
da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdobllu za koje se provodi za5tita i osiguranje
prava u slu6aju stedaja poslodavca;
da je radnik zahtjev za isplatu tra2bina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajudi po nadelu pomodi stranci na nadin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nadelu ekonomidnosti postupka, utvrdeno je pravo na otpremninu, s obzirom da ovo pravo

priznato u ste6ajnom postupku.

Radniku je radni odnos prestao 7. lipnja 2022. godine, te je zaitideno razdoblje od 7. oZujka 2022. godine
do 7. lipnja 2022. godine.

Neispladena plada odnosno naknada pla6e u iznosu 1.093,75 kuna (145,17 eura), obraeunata je na temelju
dlanka B. stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaCe (do 4.687,50 kuna, odnosno 622,14
eura do 31. prosinca 2022. prema Uredbi o visini minimalne pla6e, "Narodne novine", broj 11712021) za
svaki mjesec zaSticenog razdoblja. Radnik ostvaruje pravo na isplatu plaCeza razdoblje od 1. do 7. lipnja

2022. godine.

Sukladno dlanku 10. stavku 3.i4.Zakona, ako je u stedajnom postupku utvrdena traZbina u neto iznosu, a
traZbina za porcze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist sredi5njeg tijela dr2avne
uprave nadleZnog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanjit 6e se utvrdena
traZbina sredisnjeg tijela dr2avne uprave nadleZnog za financije. Prijedlog za umanjenje traZbine sredi5njeg
tijela drZavne uprave nadleZnog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stedajni upravitelj nakon Sto

izvrsi obradun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te
pripadajucih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.609,38 kuna (213,60 eura), obradunata je na temelju dlanka B. stavka 1. todke 4.

Zakona u visini polovice otpremnine utvrdene u steeajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u

stedajnom postupku, a najvi5e do polovice najvi$eg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom
dlanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,,Narodne novine" broj 93/14, 127117 i98/19) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti vedi od Sest prosjednih mjesednih pla6a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjednu pla6u u iznosu od 4.828,12 kuna (640,80 eura). Radniku je u steOajnom postupku uturdena

otpremnina u iznosu od 3.218,75 kuna (427 ,20 eura).

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.
Kunski iznosi prikazani su i konvertirani u eure sukladno sluZbenom tedaju za konveziju kune u euro u

Republici Hrvatskoj po sluZbenom tedaju od 1 euro = 7,53450 kuna, a sve u skladu s dlankom 39. Zakona
o uvodenju eura kao sluZbene valute u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine", broi BB|2O22).

Svoje traZbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleZnom sudskom postupku.
Ovo rje5enje oslobodeno je pla6anja upravne pristojbe temeljem dlanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine"' broj 115/16) 

pouka o pravnom rijeku

Protiv ovog rje$enja moZe se izjaviti 2alba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporudenom poStom a
moZe se ilavili i na zapisnik, u roku oO t S dana od dana dostave ovog rje5enja. Zalba ie oslobodena
pladanja upravne pristojbe temeljem el. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se mo2e odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili n-a zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od

ipl. oec.

Dostaviti:
1. Maja Kne2evi6, Ljudevita Gaja 6, 31540 Donji Miholjac,
2. n/r ste6ajnom upravitelju, MANNA d.o.o. u ste6aju, Gajeva 6, 31540 Donji Miholjac,
3. Slu2ba ekonomsko-flnancijskih i raCunovodstuenih poslova,
4. arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA
AGENcTJA zA osrcuRANJE RADNICKIH rRRZslNa
Zagreb, Frankopanska 1 {

KLASA: U P/l-034-01 122-01 10926
U R BROJ: 047 9-21 4-221 0002
Zagreb,20. listopada 2022. godine

Agenc'tja za osiguranje radnidkih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, temeljem 0lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radniekih traZbina ("Narodne novine",
bro) 70117, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika dru5tva MANNA d.o.o. u stedaju, OIB:
00484932674, Gajeva 6, Donji Miholjac, Goranke Durasek, OIB: 01892695337, radi ostvarivanja prava na
neispladene traZbine u sludaju stedaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Goranka Durasek, Matije Gupca 119,31542 Radikovci, OIB: 0{892695337 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljede6ih traZbina:
- neispladene pla6e u iznosu od 1.091,83 kuna (144,91 eura),
- otpremninu u iznosu od 3.048,61 kuna (404,62 eura),
5to sveukupno iznosi 4.140,44 kuna (549,53 eura).

2. Kod isplate plade i naknade pla6e Agencija 6e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija 6e u roku od 15 dana od dana izvr5nosti ovog rje5enja izvrSiti uplatu na poseban namjenski
radun stedajnog duZnika

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steeajni upravitelj je duZan izvr5iti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obradun i uplatu pripadajudih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraOunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste6ajni upravitelj
6e podnijeti prijedlog za umanjenje traZbine utvrdene po tom osnovu u korist srediSnjeg tijela drZavne
uprave nadle2nog za financije, nakon Sto izvr$i obraCun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sludaju stedaja poslodavca dana 6. listopada
2022. godine ito za neispla6ene plade za za5ti6eno razdoblje. Zahtjev je u Agencijizaprimljen 10. listopada
2022. godine. Dana 18. listopada2022. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odludivanje o
zahtjevu radnika.

lzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
da je ste0aj nad du2nikom 6tvoren 15,,lipnja 2022. godine rje5enjem Trgovadkog suda u Osijeku, posl.
broj: St-410/2021, koje je istog danaobjavljeno na mre2nojstranicie-Oglasna ploda;

- da su traZbine uturdene rjg5enjem suda od 15. rujna 2022. godine, koje je istog dana objavljeno na
mreZnoj stranicie-Oglasna ploda; ., i .,

da su porezi, doprinosi iz osnovice i doprinosi na osnovicu utvrdeni u korist Ministarstva financija -
Porezne uprave kao vjerovnika 1. vi5eg isplatnog reda s ukupnim iznosom traZbine u visini od
142.138,59 kuna (18.865,03 eura);
da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog du2nika prestao dana 7. lipnja 2022. godine
otkazom ugovora o radu;
da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi za$tita i osiguranje
prava u sludaju stedaja poslodavca;
da je radnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuci po nadelu pomodi stranci na nadin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nadelu ekonomidnosti postupka, utvrdeno je pravo na otpremninu, s obzirom da ovo pravo
priznato u stedajnom postupku.

Radniku je radni odnos prestao 7. lipnja 2022. godine, te je za6tideno razdoblje od 7. oZujka 2022. godine
do 7. lipnja 2022. godine.

Neispla0ena plada odnosno naknada plade u iznosu 1.091,83 kuna (144,91 eura), obraOunata je na temelju
dlanka B. stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla6e (do 4.687,50 kuna, odnosno 622,14
eura do 31. prosinca 2022. prema Uredbi o visini minimalne plade, "Narodne novine", broj 11712021) za
svaki mjesec za$ticenog razdoblja. Radnik ostvaruje pravo na isplatu plaee za razdoblje od 1. do 7. lipnja
2022. godine.

Sukladno dlanku 10. stavku 3.i4.Zakona, ako je u stedajnom postupku utvrdena traZbina u neto iznosu, a
traZbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist sredi5njeg tijela dr2avne
uprave nadleZnog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanjit 6e se utvrdena
tra2bina sredi5njeg tijela drZavne uprave nadleZnog za flnancije. Prijedlog za umanjenje traZbine srediSnjeg
tijela dr2avne uprave nadleZnog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stedajni upravitelj nakon Sto

izvr$i obradun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te
pripadajucih porcza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.048,61 kuna (404,62 eura), obradunata je na temelju dlanka 8. stavka 1. todke 4.
Zakona u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrilene u

ste6ajnom postupku, a najvi5e do polovice najvi5eg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom
Clanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,,Narodne novine" broj 93/14, '127117 i 98/19) ukupan iznos
otpremnine ne mo2e biti ve6i od Sest prosjednih mjese6nih plaia koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu osfuario
prosjednu pla6u u iznosu od 4.572,91 kuna (606,93 eura). Radniku je u stedajnom postupku utvrdena
otpremnina u iznosu od 6.097,21 kuna (809,24 eura).

Temeljem izloZenog, rije5eno je kao u izreci rje5enja.
Kunski iznosi prikazani su i konvertirani u eure sukladno sluZbenom tedaju za konveziju kune u euro u
Republici Hrvatskoj po sluZbenom tedaju od 1 euro = 7,53450 kuna, a sve u skladu s Clankom 39. Zakona
o uvodenju eura kao sluZbene valute u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine", broj8812022).

Svoje traZbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleZnom sudskom postupku.
Ovo rjeSenje oslobodeno je pla6anja upravne pristojbe temeljem dlanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine"' broj 1 15/16) 

pouka o pravnom rijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti 2alba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporudenom po5tom a
mo2e se ilaviti ina zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje5enja. Zalba je oslobodena
pla6anja upravne pristojbe temeljem 61. 9. Zakona o upravnim.pristojbama,("Narodne novine", bro1 115/16).

Stranka se mo2e odreci prava na 2albu u pisanom obliku ili , od dana primitka rje5enja
do dana isteka roka za izjavllivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe

Dostaviti:
1 . Goranka Durasek, Matije Gupca 1'19, 31542 Radikovci,
2. n/r stedajnom upravitelju, MANNA d.o.o. u stedaju, Gajeva 6, 31540 Donji Miholjac,
3. Sluiba ekonomsko-financ$skih i radunovodstvenih poslova,
4. arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCTJA ZA OSIGURANJE RADN|CKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska I 1

KLASA: U P/l-034-0 1 122-01 10927

U RBROJ : 047 9-21 4-221 0002
Zagreb, 20. listopada 2022. godine

Agencija za osiguranje radnidkih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, temeljem dlanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radniekih traZbina ("Narodne novine",
broj 70117, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika druStva MANNA d.o.o. u ste6aju, OIB:
00484932674, Gajeva 6, Donji Miholjac, lvane Mrgani6, OIB: 70351919825, radi ostuarivanja prava na
neispla6ene traZbine u slu0aju stedaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik lvana Mrgani6, Matije Gupca 65, 31542 Radikovci, OIB: 70351919825 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljede6ih traZbina:
- neispladene plade u iznosu od 1.086,50 kuna {144,20 eura),
- otpremninu u iznosu od 3.187,50 kuna (423,05 eura),
Sto sveukupno iznosi 4.274,00 kuna (567,26 eura).

2. Kod isplate plade i naknade plade Agencija ce obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija 6e u roku od 15 dana od dana izvr5nosti ovog rje5enja izvrSiti uplatu na poseban namjenski
radun stedajnog duZnika,

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste6ajni upraviteljje duZan izvriiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obradun i uplatu pripadajudih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja kojise obra6unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stedajni upravitelj
6e podnijeti prijedlog za umanjenje traZbine utvrdene po tom osnovu u korist sredi$njeg tijela drZavne
uprave nadleZnog za financije, nakon Sto izvrii obra6un i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sludaju stedaja poslodavca dana 6. listopada
2022. godine i to za neispladene pla6e za za$tideno razdoblje. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen 10. listopada
2022. godine. Dana 18. listopada2022. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odludivanje o
zahtjevu radnika.

lzvr5enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
da je ste6ajnad duZnikom otvoren 15. lipnja 2022. godine rje5enjem Trgovadkog suda u Osijeku, posl.
broj: St-410/2021, koje je istog dana objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna ploda;
da su traZbine utvrdene rjeSenjem suda od 15. rujna 2022. godine, koje je istog dana objavljeno na
mreZnoj stranici e-Oglasna ploda;

- da su porezi, doprinosi iz osnovice i doprinosi na osnovicu utvrdeni u korist Ministarstva financ'tja -
Porezne uprave kao vjerovnika 1. viSeg isplatnog reda s ukupnim iznosom tra2bine u visini od
142.138,59 kuna (18.865,03 eura);
da je radniku radni odnos kod poslodavca-steeajnog duZnika prestao dana 7. lipnia 2022. godine
otkazom ugovora o radu;
da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi za$tita i osiguranje
prava u sludaju ste6aja poslodavca;
da je radnik zahtjev za isplatu tra2bina podnio u roku.

Zah$ev radnika je osnovan.



Postupaju6i po nadelu pomodi stranci na nadin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nadelu ekonomidnosti postupka, utvrdeno je pravo na otpremninu, s obzirom da ovo pravo
priznato u stedajnom postupku.

Radniku je radni odnos prestao 7. Iipnja 2022. godine, te je za5tideno razdoblje od 7. oZujka 2022. godine
do 7. lipnja 2022. godine.

Neisplaeena pla6a odnosno naknada plade u iznosu 1.086,50 kuna (144,20 eura), obradunata je na temelju
elanka 8. stavka 1. to6ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaCe (do 4.687,50 kuna, odnosno 622,14
eura do 31. prosinca 2O22. prema Uredbi o visini minimalne plade, "Narodne novine", broj 11712021)za
svaki mjesec za5tidenog razdoblja. Radnik ostvaruje pravo na isplatu plaie za razdoblje od 1. do 7. lipnja
2022. godine.

Sukladno dlanku 10. stavku 3.i4.Zakona, ako je u stedajnom postupku utvrdena traZbina u neto iznosu, a
traZbina za porcze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist sredi5njeg tijela dr2avne
uprave nadleZnog za financije, za iznos doprinosa koji obra6una i uplati Agencija umanjit 6e se utvrdena
traZbina srediSnjeg tijela drZavne uprave nadleZnog za financije. Prijedlog za umanjenje tra2bine sredi5njeg
tijela drZavne uprave nadleZnog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stedajni upravitelj nakon Sto

izvrSi obradun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te
pripadajudih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.187,50 kuna (423,05 eura), obradunata je na temelju dlanka 8. stavka 1. todke 4.
Zakona u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u

stedajnom postupku, a najvi6e do polovice najvi5eg iznosa zakonom propisane otpremnine, Odredbom
dlanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,,Narodne novine" broj 93/14, 127117 i 98/19) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti vedi od Sest prosje6nih mjesednih plaCa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjednu pla6u u iznosu od 4.781,25 kuna (634,58 eura). Radniku je u stedajnom postupku utvrdena
otpremnina u iznosu od 6.375,00 kuna (846,11 eura).

Temeljem izloZenog, rije5eno je kao u izreci rjeienja.
Kunski iznosi prikazani su i konvertirani u eure sukladno sluZbenom teeaju za konveziju kune u euro u
Republici Hrvatskoj po sluZbenom tedaju od 1 euro = 7,53450 kuna, a sve u skladu s dlankom 39. Zakona
o uvoclenju eura kao sluZbene valute u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine", broj BBl2022).

Svoje traZbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleZnom sudskom postupku.
Ovo rjeSenje oslobocleno je pladanja upravne pristojbe temeljem dlanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine"' bro, 1 15/16) 

pouka o pravnom rijeku

Protiv ovog rje5enja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporudenom po5tom a
mo2e se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje5enja, Zalba je oslobodena
pladanja upravne pristojbe temeljem el. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", bro1 1 15/16).

Stranka se moZe odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno
do dana isteka roka zailavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne

Dostaviti:
1. lvana Mrgani6, Matije Gupca 65, 31542 Radikovci,
2. n/r stedajnom upravitelju, MANNA d.o.o. u stedaju, Gajeva 6, 31540 Donji Miholjac,
3. Slu2ba ekonomsko-financijskih i radunovodsfuenih poslova,
4. arhiva, ovdje.

od dana primitka rje5enja


