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Predmet: PRIJAVA TRAZBINE U PREDSTECAJNI POSTUPAK

ADRIA HOLIDAY RESORT .d.o.0., OIB: 83914254717, Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, St-1257/26

Postovani,

Dostavljamo Vam Prijavu trazbine u predstetajnom postupku St-1257/2026 sa pripadaju¢im dokazima
za predmet KLASA: 103-05/21-01/4938.

Napominjemo da $aljemo prijavu trazbine sveukupno za pet predmeta:

KLASA: 103-05/21-01/4938

KLASA: 103-05/20-01/2291
KLASA: 103-05/20-01/4733

KLASA: 103-05/20-01/6590
KLASA: 103-05/20-01/5648.

orwN=

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje je temeljem €l. 11. Zakona o sudskim pristojbama oslohqden pladanja
pristojbi. ‘

Prilog:

1. Prijava trazbine X 2 (sveukupno 10)
2. Dokazi X 2 (sveukupno 10)
3. Punomod
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PUNOMOC

Ovlaséujem(o) Teu Devéi¢, zaposlenu u Podruénom uredu_Sibenik,

Hrvatskoa zavoda za zaposliavanie, da me (nas) zastupa u gradanskom,

parni¢nom, izvanparni¢énom, ovrsnom, zemlji$noknjiznom postupku,
postupku pred trgovatkim sudom, u postupku pred tijelima drzavne

uprave koji se vodi pred Trgovackim sudom u Zagrebu, Stalna sluzba u Karlovcu

radi predstetaija

pod poslovnim brojem St-1257/26

Ovlagéujem(o) da me (nas) zastupa u svim mojim (na$im) pravnim
poslovima u sudu i izvan suda i kod svih drugih drzavnih tijela te da radi zastite i
ostvarenja mojih (nasih) na zakonu osnovanih pravai interesa poduzima sve
pravne radnje i upotrijebi sva u zakonu predvidena sredstva a naroCito da podnosi
tuzbe i ostale podneske i poduzima ostale pravne radnje koje smatra potrebnima.

Pristajem(o) da ju zamjenjuje

U Zagrebu, dana 18.06.2026.
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Obrazac 3.
FINANCIJSKA AGENCIJA
OIB: 85821130368

C Zaareh Wi aru:\a Vuloveyze, ‘4—0( Zagrel

J
(adresa nadleZne jedinice)

Nadlezni trgovacki sud TQG\OVRCK\ SUb U ZAE R:E&L\ Steng slugloa A
Poslovni broj spisa_ St — 12.5% \16 : kertovele

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv

HRYNTSKI  ZAvob ZA IAPOSUNVANE
OIB_9A54%29%190
Adresa / sjediste

Sowcka (esta 64, dagreb (M. Guped HIH 's‘iber\ik,)

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv

ADR (A HOLIBA,V LESORT ch.0.0.
OIB__ 83944254 %1%
Adresa / sjediste

Talaidevoe Ulica 31 | ZAGRER

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

(o 2ol reelibs U sgdlat  Smepeue gasp. eqkhinadi do Stpwq,KM&A.los—-oslapo'}/éﬁi&

€ ol  30,8..202].
Iznos dospjele trazbine 2 36"* 55 MQ (herry - obragtun kemarfe- |

Glavnica 1.592, E + EUR dem) — \0S (Ravodk ohioent e
Kamate 33A . 52/ U &~ oier)
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predste¢ajnog postupka

(kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. ratun, izvadak iz poslovnih knjiga)

obradun kamak 10S (k@wmh s’wh}

Vjerovnik raspolaze ovrsnom ispravom DA / NE zA iznos (kn)

Naziv ovréne isprave




PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlu¢nog prava /

Dio imovine na koji se odnosi razluéngfravo

/

“Iznos trazbine - - . // T (kn)

Razluéni vjerovnik odrie se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlu¢ni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje AZ predmeta na koji se odnosi njegovo
razlugno pravo radi provedbe plana restrukturiranjg PRISTAJEM / NE PRISTAJ EM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:; -
Pravna osnova izluénog prava

/

Dio imovine na koji se od/noﬁ/ izlu¢no pravo

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na kop s¢ odnosi njegovo 1zlucno pravo ‘radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM -

__]_esto 1 datum

Sibenik, 13.06. Lo26. q




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

OIB: 91547293790

Podruéni ured SIBENIK

ADRESA: Matije Gupca 42a, 22000 Sibenik
ADRIA HOLIDAY RESORT d.o.0.,
OIB: 83914254717

Tkalci¢eva ulica 81

ZAGREB

Uputom o obavljanju popisa imovine i obveza Ministarstva financija Republike Hrvatske (KLASA:400-
01/15-01/112; URBROJ:513-05-02-15-1) utvrdena je obveza za uskladivanjem potraZivanja i obveza sa
stanjem na dan 04.06.2026. za proraunske i izvanproragunske korisnike. Slijedom navedenog Hrvatski
zavod za zaposljavanje dostavija Vam:

|1ZVOD OTVORENIH STAVAKA NA DAN 04.06.2026.

Prema nadoj knjigovodstvenoj evidenciji na dan 04.06.2026. temeljem ugovora 103-05/21-01/4938,
OIB: 83914254717, iskazan je saldo potrazivanja kako slijedi:

Glavnica: 1.592,67 €
Kamata: 771,92 €
Sudski troskovi:
Ukupno:

Potpis:

Mjesto i datumf/Sibenik, 04.06.2

1. Potvrdujemo suglasnost otvorenih stavki:
Potpis: M.P.
Mjesto i datum:

2. Napomene:
a) Osporavamo stanje u cijelosti iz razloga

b) Osporavamo stanje u iznosu od iz razloga

Potpis: M.P.
Mjesto i datum:

Molimo Vasu ovjeru u roku od 5 dana od primitka. Potpisani i ovjereni primjerak vratiti na gore
nazna&enu adresu. U protivnom smatrat ¢emo saldo suglasan.




{% Hrvatski zavod za zaposljavanje

Obracdun kamata

Obracéun: ADRIA HOLIDAY RESORT d.o.0. za usluge OIB: 83914254717

Pocetni datum: 04.09.2021

Datum izracuna: 04.06.2026

Kamatna grupa: Zakonska zatezna kamata 2017. - 2026. €l. 29 - pravne osobe
Glavnica: 12.000,00

Rbr Opis Datum od Br.dana Datum do Glavnica Uplata Kmt. stopa Kamata Kamata ukupno
1 Obracun za razdoblje 04.09.2021 119 31.12.2021 12.000,00 7,61 297,73 297,73
2 Obraéun za razdoblje 01.01.2022 181 30.06.2022 12.000,00 7.49 445,71 743,44
3 Obracun za razdoblje 01.07.2022 184 31.12.2022 12.000,00 7.31 442,20 1.185,64
4 Konverzija u EUR 01.01.2023 1.592,67 157,36
5 Obracun za razdoblje 01.01.2023 181 30.06.2023 1.592,67 10,5 82,93 240,29
6 Obracun za razdoblje 01.07.2023 184 31.12.2023 1.592,67 12 96,35 336,64
7 Obraé&un za razdoblje 01.01.2024 182 30.06.2024 1.592,67 12,5 99,00 435,64
8 Obracun za razdoblje 01.07.2024 184 31.12.2024 1.592,67 12,25 98,08 533,72
9 Obrac&un za razdoblje 01.01.2025 181 30.06.2025 1.592,67 11,15 88,06 621,78
10  Obratun za razdoblje 01.07.2025 184 31.12.2025 1.592,67 10,15 81,49 703,27
11 Obraéun za razdoblje 01.01.2026 155 04.06.2026 1.592,67 10,15 68,65 771,92
Stanje na dan 4.6.2026:

Glavnica: 1.592,67 eur

Kamata: 771,92 eur

Ukupno: 2.364,59 eur

AR ¢ LS

4/
L]
LA UIVEHS

-_— PR
}
——c

3
LT3 LRGN

18.6.2026

Stranica 1 od 1



Na temelju programa Mjera aktivne politike zapo$ljavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje, a u skladu s Uvjetima i naginima koritenja sredstava za provodenje mjera iz 2021.
godine koje je utvrdilo Upravno vijeée Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

HRVATSKI ZAVOD zA ZAPO§LJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790,
zastupan po ravnatelju Anti Lonéaru (u daljnjem tekstu: Zavod)

ADRIA HOLIDAY RESORT d.o.0. za usluge, SIBENIK, Obala palih boraca 2, OIB: 83914254717,
zastupan/a po Milna Lali¢ (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Ugovor o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za srpanj
2021,

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovormnih strana u postupku
dodjele sredstava za provodenje programa zadriavanja radnika u djelatnostima smanjene
gospodarske aktivnosti za srpanj 2021. (u daljnjem tekstu: Potpore).

(2) Zavod prihvada Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga &lanka za 5 radnika za
vremensko razdoblje 0d 01.07.2021. do 31.07.2021. u ukupnom iznosu od 12.000,00 kn.

(3) Zavod se obvezuje izvrsiti provjeru udovoljava li poslodavac propisanim kriterijima, definiranim u
javno objavijenim uvjetima za dodjelu potpore na mreZnim stranicama Zavoda.

(4) Zavod ¢e placanja izvr$iti na Ziro raéun Poslodavca IBAN: HR5523400091110914728 kod banke:
Privredna banka Zagreb d.d..

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je zatraZio Potporu, isplatiti pladu sukladno ugovoru o
radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisy, u tekuéem mjesecu za prethodni
mjesec, a prema priznatom razdoblju isplate Potpore. ~
(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplaéenoj placi sukladno stavku 1.:

* za mjesec srpanj najkasnije do 5. rujna 2021, godine

Isto se ne odnosi na obrtnike i ostale samostalne obveznike placanja doprinosa koji nisu u zakonskoj
obvezi isplate place. Isti ée dostaviti izjavu da su sredstva utrodena sukladno namjeni potpore.

(3) Pod dokazom o ispladenoj pladi koji poslodavac mora dostaviti smatra se financijski dokument iz
kojeg je razvidno da je izvr§ena obveza isplate place (lzvod s poslovnog raduna), oznaka lzvjesca o
primicima, porezu na dohodak i prirezu te daprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i
OIB svakog radnika za kojeg je zatrazrna Potpora za svaki mjesec isplate plade.

(4) U svrhu dokaza o isplati place kao i kontrole ostalih ugovomih obveza, Zavod od Poslodavea
moze traZiti i drugu potrebnu dokumentaciju.




Clanak 3,

(1) Poslodavac je u obvezi dokazati pad prihoda/primitaka sukladno propisanom razdoblju, na

temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavljenim uvjetima za dodjelu potpore na mreznim
stranicama Zavoda.

(2) Poslodavac s podrugja Sisacko-mostavacke, Zagrebacke i Karlovacke Zupanije je u obvezi putem
on line aplikacije Zavoda dostaviti Izjavu o to&nosti podataka i razloga za koristenje potpore, a na
temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavijenim uvjetima za dodjelu potpore na mreznim
stranicama Zavoda. Zavod moze naknadno traZiti dodatne dokaze o navodima iz izjave.

Clanak 4.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz &lanka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje
‘zadrzati sve radnike koji su kod njega bili u radnom odnosu prvog dana mjeseca za mjesec koji
poslodavac prima potporu.

(2) U mjesecu u kojem je nastuplo poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu ili sporazumni raskid
ugovora o radu, poslodavac nema pravo na potporu za oduvanje radnih mjesta za sve radnike.
Iznimno, poslodavac ima prave na potporu za ocuvanje radnih mjesta za sve radnike ukoliko dokaze
da je sporazumni raskid ugovora o radu nastupio na zahtjev radnika.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doslo iz opravdanih razloga kao $to su: istek ugovora o radu
na odredeno vrijeme, otkaz ugovora o radu koji je skrivio radnik svojim ponasanjem, osobno
uvjetovani otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu, otkaz ugovora o radu koji radnik
daje poslodavcu, odlazak radnika u mirovinu Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu za one dane koje
je radnik odradio u mjesecu u kojem je doslo do prestanka radnog odnosa.

(4) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovomog razdoblja dode do otkaza ugovora o radu s pojedinim
radnikom Poslodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam dana, Zavod obévijestiti ¢]
razlogu smanjenja broja radnika, uz navodenje razloga i datuma prestanka radnog odnosa

Clanak 5.

Poslodavac koji Je traZio potporu za 50 i vise radnika obvezan je vratiti potporu, ako od trenutka
dobivanja potpore pa zakljuéno s 30. srpnja 2022. godine postupi na jedan od slijedeéih nadina:

1. isplati dividendu ili udjel u dobiti ili druge istovjetne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti
bilo kojega poreznog razdoblja; :

2. ako vlastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele dodijeli &lanovima uprave ¥ili izvr&nim
direktorima ¥ili prokuristima iili drugim osobama koje su ovladtene da vode cijelo ili dio
njegovog poduzeéa;

3. dodijeli pravo osobama iz tocke 2. na opcijsku kupnju dionica ili bilo koje drugo pravo koje se
temelji na vrijednosti viastitih dionica;

4. Isplati osobama iz to¢ke 2. bilo koji iznos kao to su: bonus za postignute rezultate, nagrada za
radne rezultate iznad neoporezivog iznosa propisanog propisima kojima se ureduje
oporezivanje dohotka i ostale sli¢ne primitke koji se oporezuju kao dohodak od nesamostalnog
rada ili drugi dohodak, sukladno propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka;

5. stekne vlastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele.

Clanak 6.

(1) Poslodavac potvrduje potpisom ovog Ugovora da su podaci i razlozi za koristenje potpore u
predmetnom zahtjevu i dostavljenoj dokumentaciji tocni.
(2) Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o Cinjenicama koje
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bi imale utjecaj na ostvarivanje Potpore iz ovoga Ugovora, a te &injenice Zavod nije znao niti mogao
znati u trenutku sklapanja Ugovora, raskinut ¢e ovaj Ugovor te poduzeti aktivnosti naplate -
potraZivanja od Poslodavca, uveéanog za zakonsku zateznu kamatu.

Clanak 7.

Ugovorne strane su suglasne da ée eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rjeSavati
sporazumno, a ukoliko to nije moguce, spor ée rjeSavati pred stvamo i mjesno nadleznim sudom.

Glanak 8.

Ugovorne strane su suglasne da se ha prava i obveze ugovomih strana, koja nisu posebno uredena

. ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 9.

Ovaj Ugovor je skioplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava jedan (1), a
Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 10.

Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i todnosti navoda sadrzanih u ovom
Ugovoru isti viastorugno potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD :
. Poslodavac:
ZA ZAPOSLJAVANJE
:h'a}}ﬁatenf | Adria holiday resort
“‘/ o / d.o.0. Sibenik
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< ‘;Lﬁw | ADRIA HOLIDAY RESORT
Ante Lpncar d.o.o. za usluge

j Milna Lalié

Klasa: 103-05/21-01/4938
Ur.broj: 2182-27-04/7-21/05
SIBENIK, Datum: 30.8.2021.
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