REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1057
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 14. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kin trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Ruzice Smaguc, OIB: 11883090842, radi ostvarivanja prava na neisplac¢ene trazbine u slu¢aju
ste¢aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Ruzica émaguc, Ulica Rudera Boskovi¢éa 20, 40306 Trnovec, OIB:
11883090842 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place odnosno naknade plac¢e u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 3.641,64;

§to sveukupno iznosi 6.098,97 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obrac¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rie$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od steajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— daje ste¢aj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da su trazbine utvrdene rje$enjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

-~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavcsa;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuci po nacelu pomoéi stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po naéelu ekonomitnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplaéene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjin pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste€ajnog postupka. U konkretnom slugaju steCajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljace 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada pla¢e u iznosu 2.457,33 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plac¢e za svaki mjesec zasticenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obradunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraéuna i uplati Agencija umanjit ce se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadieznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleZnog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi steajni upravitelj nakon $to izvrsi obragun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.641,64 eura obraunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 1.213,88 eura. Radniku je u
steGajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 11.734,30 eura.

Temeljem izioZzenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjeSenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

AGENCIJE:

qé@ ,(/ﬂi Joec.

DOSTAVITI:
1. Ruzica Smaguc, Ulica Rudera Boskovi¢a 20, 40306 Trnovec,
2. n/r stecajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u stedaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/{-034-01/25-01/1058
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 11. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novineg", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.c.o. u steaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Gordane Bogadi, OIB: 96586461110, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u sluéaju
ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Gordana Bogadi, Augusta Harambasi¢a 28A, 42000 Varazdin, OIB:
96586461110 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispla¢ene pla¢e odnosno naknade plaé¢e u iznosu od 1.911,25;

sto sveukupno iznosi 1.911,25 eura.

2. Pri isplati place i naknade plac¢e Agencija je duzna obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrnosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steéajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon §to izvri obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatraZila od ste€ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/1-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

lzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je stecaj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploc¢a
sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obra€unavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. visem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestac dana 30. lipnja 2025. godine,
izvanrednim otkazom ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste€aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomoci stranci na naéin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje, obzirom da je isto utvrdeno u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. U konkretnom slucaju radniku je radni odnos
prestao dana 30. lipnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 30. sije¢nja 2025. godine do 30. lipnja
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 1.911,25 eura obra¢unata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obratunata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do prestanka radnog odnosa.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi steéajni upravitelj nakon $to izvr8i obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjieSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Gordana Bogadi, Augusta Harambasica 28 A, 42000 Varazdin,

2. n/r ste€ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.0.0. u steéaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za ratunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA . .

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1059
URBROJ: 0479-2/8-26/0007
Zagreb, 11. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢élanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Jasmine Smrecki, OIB: 23165159052, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Jasmina Smreéki, Uska ulica 28a, Gornji Kur§anec, 40305 NedeliS¢e, OIB:
23165159052 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispla¢ene plaée odnosno naknade place u iznosu od 1.810,67;

§to sveukupno iznosi 1.810,67 eura.

2. Pri isplati plaée i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rje$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika. \

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i ha osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvr&i obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnhovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene riesenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljenc na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u I. vis§em isplathom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 26. lipnja 2025. godine,
izvanrednim otkazom ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluc¢aju steCaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomoéi stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomi€nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje, obzirom da je isto utvrdeno u ste¢ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja steajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjin pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju radniku je radni odnos
prestao dana 26. lipnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 26. sijeénja 2025. godine do 26. lipnja
2025. godine.

Neisplac¢ena plaéa odnosno naknada plaée u iznosu 1.810,67 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée za svaki mjesec zasticenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Plac¢a je obracunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do prestanka radnog odnosa.

Sukladno €lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon §to izvrsi obraéun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajué¢ih poreza i
prireza.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjedenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijaine
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rie$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Jasmina Smrecki, Uska ulica 28A, Gornji Kur$anec, 40305 Nedelisce,

2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u stedaju, Optujski cdvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/25-01/1060
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 11. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnic¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Antonije Grabar, OIB: 34649481244, radi ostvarivanja prava na neisplac¢ene trazbine u slu¢aju
stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Antonija Grabar, Ku¢anska 4A, Donji Kneginec, 42204 Turéin, OIB:
34649481244 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene pla¢e odnosno naknade plaée u iznosu od 2.457,33,;

- otpremninu u iznosu od 3.572,10;

§to sveukupno iznosi 6.029,43 eura.

2. Pri isplati place i naknade plaée Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ée podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon sto izvrSi obrac¢un i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu€aju steaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— daje ste€aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nagelu pomodi stranci na naéin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene plaée za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. veljaée 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplaéena placa odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. toéke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plac¢e za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimaine place za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Plac¢a je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon §to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.572,10 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvie do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu plaéu u iznosu od 1.190,70 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 13.494,60 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 1156/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

\J AGENCIJE:

agunié, dipl.

DOSTAVITI:

1. Antonija Grabar, Ku¢anska 4A, Donji Kneginec, 42204 Turéin,

2. n/r steGajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u steaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA 3 .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1066
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnikih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u steaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Kristine Gradi$¢ak, OIB: 12501821799, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u sluéaju
steCaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Kristina GradiScak, Kré 108A, 42220 Novi Marof, OIB: 12501821799 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplac¢ene pla¢e odnosno naknade pla¢e u iznosu od 1.384,70;

- otpremninu u iznosu od 1.956,97;

§to sveukupno iznosi 3.341,67 eura.

2. Pri isplati place i naknade plaée Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stedajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slutaju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavijena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- daje ste¢aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
164/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

-~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste€aja poslodavca,

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nagelu pomo¢i stranci na naéin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u steé¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. U konkretnom slu¢aju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljace 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 1.384,70 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plac¢e za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obracunata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
lipnja 2025. godine do otvaranja steajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.956,97 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom
propisane otpremnine. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima
utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice
najvi$eg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 903,21 eura. Radniku je u ste€ajnom postupku utvrdena
otpremnina u iznosu od 3.913,93 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zzalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Kristina Gradis&ak, Kré 108 A, 42220 Novi Marof,
2. n/r ste¢ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u ste&aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1070
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Marine Tezak, OIB: 41374412353, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u slu¢aju
ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Marina Tezak, Varazdinska ulica 167, Nedeljanec, 42205 Vidovec, OIB:
41374412353 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neispla¢ene plaé¢e odnosno naknade plaée u iznosu od 2.457,33,;

- otpremninu u iznosu od 2.582,01;

$to sveukupno iznosi 5.039,34 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade place Agencija je duzna obraéunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon &to izvrSi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtiev za ostvarivanje prava u slucaju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavijena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuc¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvrdenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— daje ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
1564/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploga
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu,

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste€aja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je oshovan.



Postupajuéi po na¢elu pomodéi stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nagelu ekonomi¢nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste€ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjin pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. U konkretnom slu¢aju ste€ajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. veljae 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. godine.

Neisplacena plaéa odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obra¢unata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. toéke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obratunata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢élanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijediog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stedajni upravitelj nakon Sto izvr§i obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 2.582,01 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu placu u iznosu od 1.106,57 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 5.164,02 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijaine
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rijeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne meze-se.gpozvati.
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DOSTAVITI:

1. Marina Tezak, Varazdinska ulica 167, Nedeljanec, 42205 Vidovec,

2. nir ste&ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u stedaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za ra¢unovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1072
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 15. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u stegaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Valentine Krizmari¢, OIB: 53394364834, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u
slucaju ste€aja poslodavca donosi

RjesSenje

1. Utvrduje se da radnik Valentina Krizmarié, Podravska 8, 42206 Strmec Podravski, OIB:
53394364834 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplaéene plaée odnosno naknade plaée u iznosu od 1.713,67;

- otpremninu u iznosu od 1.426,57;

§to sveukupno iznosi 3.140,24 eura.

2. Pri isplati place i naknade plaée Agencija je duzna obrac¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i ha osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rieSenja izvrSiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i ha osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steéajni upravitelj ée podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrdi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju stecaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavijena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

-~ da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u l. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog duznika prestao dana 23. lipnja 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju stedaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomoéi stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomitnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjin pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju radniku je radni odnos
prestao dana 23. lipnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 23. sijeénja 2025. godine do 23. lipnja
2025. godine.

Neispiaéena plaéa odnosno naknada plaée u iznosu 1.713,67 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. toc¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plade za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Plaéa je obraunata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do prestanka radnog odnosa.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u Korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obrac¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i ha osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.426,57 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom
propisane ofpremnine. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima
utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najviSe do polovice
najvi$eg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu ostvario prosjecnu placu u iznosu od 1.071,05 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena
otpremnina u iznosu od 2.853,14 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zzalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem é&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se mozZe odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja

do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zzalbe ne moZze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Valentina Krizmari¢, Podravska 8, 42206 Strmec Podravski,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u steéaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za ratunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ] .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/25-01/1073
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 11. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju élanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.c.o. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Gordane Kisi¢, OIB: 48320796851, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju
ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Gordana Kisi¢, Podravska ulica 3, Strmec, 42206 Petrijanec, OIB:
48320796851 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene pla¢e odnosno naknade plaée u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 1.330,25;

§to sveukupno iznosi 3.787,58 eura.

2. Pri isplati plaée i naknade pla¢e Agencija je duzna obraéunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steCajni upravitelj ¢e podnijeti prijediog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste€aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— daje ste¢aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. visem isplathom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stec¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po naéelu pomodi stranci na nacin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene plaée za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. U konkretnom slucaju steCajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljae 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada plac¢e u iznosu 2.457,33 eura obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. toéke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrSi obraCun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.330,25 eura obragunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu placu u iznosu od 1.140,21 eura. Radniku je u
stec¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 2.660,50 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Gordana Kisi¢, Podravska ulica 3, Strmec, 42206 Petrijanec,
2. n/r steajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u ste¢aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA ) )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/25-01/1074
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 18. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnic¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u stetaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Davorke Dreven, OIB: 53216904444, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u slucaju
stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Davorka Dreven, Antuna Mihanovi¢ca 1, Radovec, 42208 Cestica, OIB:
53216904444 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene plaée odnosno naknade place u iznosu od 500,91;

- otpremninu u iznosu od 1.556,39;

§to sveukupno iznosi 2.057,30 eura.

2. Pri isplati plae i naknade place Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i ha osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrSiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steCajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon Sto izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste€aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steaj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
164/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploc¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto:iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u I. visem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju stecaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nac¢elu pomoéi stranci na nadin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomi¢nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste€ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljace 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplaé¢ena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 500,91 eura obraCunata je na temelju ¢lanka 8. stavka
1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00 eura
do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne novine",
broj 124/2024). Placa je obracunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1. srpnja
2025. gadine do otvaranja ste€ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi steajni upravitelj nakon Sto izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.556,39 eura obradunata je na temelju €lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom
propisane otpremnine. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima
utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najviSe do polovice
najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od 1.334,04 eura. Radniku je u ste€ajnom postupku utvrdena
otpremnina u iznosu od 3.112,78 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rijeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rijesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Davorka Dreven, Antuna Mihanovi¢a 1, Radovec, 42208 Cestica,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u steéaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA ) )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1075
URBROJ: 0479-2/8-26/0004
Zagreb, 11. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Mirjane BPurasek, OIB: 45483477776, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju
steaja posiodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Mirjana Burasek, Varazdinska 52, 42209 Sracinec, OIB: 45483477776 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispla¢ene pla¢e odnosno naknade plaé¢e u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 1.371,58;

§to sveukupno iznosi 3.828,91 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ra¢un ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stedajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavijena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/1-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. visem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stec¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nadelu pomodi stranci na na¢in da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljade 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena plaéa odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. toéke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obracunata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja stecajnog postupka.

Sukladno élanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleZnog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.371,58 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu pla¢u u iznosu od 1.028,68 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 2.743,15 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zzalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Mirjana Burasek, Varazdinska 52, 42209 Sradinec,
2. n/r ste&ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u steéaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,

4, Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA . )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/{-034-01/25-01/1076
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 11. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickin trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Madunicu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtieva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Suzane Pongraci¢, OIB: 43740022716, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Suzana Pongraéi¢, Ulica Stjepana Radi¢a 84, Majerje, 42206 Petrijanec,
OIB: 43740022716 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplac¢ene pla¢e odnosno naknade plaée u iznosu od 485,00;

§to sveukupno iznosi 485,00 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaiju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijediog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvr§i obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na oshovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljutkom, KLASA: UP/1-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rie$enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu,

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 15. svibnja 2025. godine,
izvanrednim otkazom ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluc¢aju ste€aja poslodavcs;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuci po nacelu pomoéi stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje, obzirom da je isto utvrdeno u ste€ajnom postupku.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posijednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. U konkretnom slu€aju radniku je radni odnos
prestao dana 15. svibnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblije od 15. prosinca 2024. godine do 15.
svibnja 2025. godine.

Neisplaé¢ena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 485,00 eura obra¢unata je na temelju €lanka 8. stavka
1. toéke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja (970,00 eura
do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne novine",
broj 124/2024). Plaéa je obraunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1. svibnja
2025. godine do prestanka radnog odnosa.

Sukiadno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste€ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraguna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tiela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadieznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrSi obra¢un i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Suzana Pongraéi¢, Ulica Stjepana Radi¢a 84, Majerje, 42206 Petrijanec,

2. nir steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u ste&aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,

4, Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/25-01/1078
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 11. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.c.o. u steaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Nazlije Majcenovié¢, OIB: 36341201947, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu€aju
ste¢aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Nazlija Majcenovi¢, Vladimira Nazora 21, 42209 Sracinec, OIB: 36341201947
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedec¢ih trazbina:

- neisplaéene place odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 4.550,88;

sto sveukupno iznosi 7.008,21 eura.

2. Pri isplati place i naknade plaée Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i ha osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i ha osnhovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon Sto izvr8i obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u stuéaju ste€aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavijena je poslijednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u I. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 18. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju steaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po naéelu pomodi stranci na nac¢in da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjinh pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. U konkretnom slucaju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljae 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada plaée u iznosu 2.457,33 eura obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obratunata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obrauna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 4.550,88 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu plac¢u u iznosu od 1.516,96 eura. Radniku je u
steéajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 14.663,97 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijaine
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem é&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Nazlija Majcenovi¢, Vladimira Nazora 21, 42209 Sradinec,
2. nir steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o0. u ste€aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ] .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/25-01/1079
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Madunicu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u stegaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Dragice Redzaj, OIB: 69775265240, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
ste¢aja poslodavca donosi

RjesSenje

1. Utvrduje se da radnik Dragica Redzaj, Ulica Ljudevita Gaja 106, 42209 Sralinec, OIB:
69775265240 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 1.500,00;

§to sveukupno iznosi 1.500,00 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjedenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun ste€ajnog duznika. '

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj duzan je izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju stedaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljutkom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- daje stecaj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovadki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

- da su trazbine utvrdene rieSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 10. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slugaju ste¢aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Postupajuci po nacelu pomoéi stranci na nacin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na otpremninu, obzirom da je isto
utvrdeno u steéajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblie za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stec¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. U konkretnom sluéaju stecajni postupak je



otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. veljaée 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Otpremnina u iznosu od 1.500,00 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu plaéu u iznosu od 1.000,00 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 3.000,00 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci rjeSenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zzalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rie$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Dragica Redzaj, Ulica Ljudevita Gaja 106, 42209 Sraé&inec,

2. nir ste€ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste&aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove, |

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/25-01/1080
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u steéaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Jasminke Krdzali¢, OIB: 62748819053, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu€aju
ste¢aja poslodavca donosi

Rjes$enje

1. Utvrduje se da radnik Jasminka Krdzali¢, Varazdinska ulica 213, 42209 Srainec, OIB:
62748819053 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispla¢ene pla¢e odnosno naknade plac¢e u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 1.444 51;

§to sveukupno iznosi 3.901,84 eura.

2. Pri isplati plac¢e i naknade plaée Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika. .

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na oshovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavijena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u . visem isplatnom redu;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 10. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju steaja poslodavca,

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po naéelu pomoéi stranci na naéin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomi¢nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u steajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju ste€ajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljace 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neispla¢ena placa odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obrac¢unata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plac¢e za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obracunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ée se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje traZzbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon §to izvr§i obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na oshovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.444,51 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najviSe do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja fri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu placu u iznosu od 1.083,38 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 2.889,02 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moZe sg_opozvati.

DOSTAVITI:

1. Jasminka Krdzali¢, Varazdinska Ulica 213, 42209 Sracinec,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.0.0. u stegaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 3 ;
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1081
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 11. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kin trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnic¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Valentine Miko, OIB: 12868605045, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Valentina Miko, Vladimira Nazora 17, 42209 Sracinec, OIB: 12868605045 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplaéene place odnosno naknade plaée u iznosu od 1.843,00;

sto sveukupno iznosi 1.843,00 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obrac¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steCajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvr$i obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluc¢aju steaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavijena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljutkom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

tzvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjesenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 27. lipnja 2025. godine,
izvanrednim otkazom ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju steaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nadelu pomodéi stranci na nagin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomitnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje, obzirom da je isto utvrdeno u ste¢ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju radniku je radni odnos
prestao dana 27. lipnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 27. sije€nja 2025. godine do 27. lipnja
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada plac¢e u iznosu 1.843,00 eura obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e za svaki mjesec zasti¢éenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obraunata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do prestanka radnog odnosa.

Sukladno ¢élanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje traZbine tijela dréavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvr§i obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeljem élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Valentina Miko, Vladimira Nazora 17, 42209 Sradinec,

2. n/r stegajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste&aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za ra¢unovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ; .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA:; UP/I-034-01/25-01/1082
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radniékih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju clanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radniékih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u stetaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Vesne Kolari¢, OIB: 79300120003, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
stec¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Vesna Kolarié, Dravska 49, 42209 Sracinec, OIB: 79300120003 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene pla¢e odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 2.450,94;

§to sveukupno iznosi 4.908,27 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade plaée Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rieSenja izvrSiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijediog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvr$i obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026: godine dostavljéna je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- daje steéaj nad duznikom otvoren rie$enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u . viSem isplatnom redu;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju stec¢aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuci po nacelu pomocéi stranci na na¢in da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u sted¢ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjin pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste€ajnog postupka. U konkretnom sluéaju ste€ajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. veljate 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplaéena plaéa odnosno naknada plaée u iznosu 2.457,33 eura obracunata je na temelju élanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée za svaki mjesec zasticenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obra¢unata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u steéajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stegajni upravitelj nakon sto izvrsi obraun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 2.450,94 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najviSe do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu placu u iznosu od 1.225,47 eura. Radniku je u
ste€ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 4.901,88 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riedenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporué¢enom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem €lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Vesna Kolari¢, Dravska 49, 42209 Sracdinec,

2. n/r stedajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u steéaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za ra¢unovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1083
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢élanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u stegaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Ruzice Papec, OIB: 96147956096, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u sluéaju
stedaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ruzica Papec, Radni¢ka ulica 5, 42000 Varazdin, OIB: 96147956096 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplac¢ene plaée odnosno naknade plaée u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 3.703,26;

Sto sveukupno iznosi 6.160,59 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr8nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun stec¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraCun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvréi obragun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

[zvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u I. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 28. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahijev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po naéelu pomod¢i stranci na na¢in da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nadelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste€ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. U konkretnom sluaju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. veljate 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obrac¢unata je na temelju clanka 8.
stavka 1. toéke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimaine plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obratunata prema specifikacijama stecajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja stedajnog postupka.

Sukladno élanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraéuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon sto izvr$i obraCun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.703,26 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvie do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu placu u iznosu od 1.234,42 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 13.990,09 eura.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci riesSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je plaé¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijaine
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvatl

DOSTAVITI:

1. RuZica Papec, Frane Seljana 27, 42000 Varazdin,

2. nir ste¢ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u ste¢aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1084
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 11. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickin trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u stegaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Ladislave Simon, OIB: 42608010197, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u slucaju
steaja poslodavca donosi

RjesSenje

1. Utvrduje se da radnik Ladislava Simon, Boze Tezaka 29, 42000 Varazdin, OIB: 42608010197 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene pla¢e odnosno naknade plaée u iznosu od 1.646,10;

Sto sveukupno iznosi 1.646,10 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obrac¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadieznog za financije, nakon $to izvr§i obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju steaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavijena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od steCajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

1zvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— daje steaj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova,

— da su trazbine utvrdene rjesenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obra€unavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u I. visem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 27. lipnja 2025. godine,
izvanrednim otkazom ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nagelu pomocéi stranci na nagin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nadelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje, obzirom da je isto utvrdeno u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju radniku je radni odnos
prestao dana 27. lipnja 2025. godine, te je zastiéeno razdoblje od 27. sije¢nja 2025. godine do 27. lipnja
2025. godine.

Neispla¢ena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 1.646,10 eura obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plac¢e za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Plaéa je obracunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do prestanka radnog odnosa.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stecajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tjela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje traZbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i ha osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

QKA HR

DOSTAVITI:

1. Ladislava Simon, Boze Tezaka 29, 42000 Varazdin,

2. n/r stedajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u stedaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za ra¢unovodstveno - financijske posiove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1085
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika dru$tva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, BozZice Horvati¢, OIB: 07564291027, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Bozica Horvati¢, Plitvicka 3, Zamla¢a, 42205 Vidovec, OIB: 07564291027 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene plac¢e odnosno naknade plaée u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 3.559,33;

sto sveukupno iznosi 6.016,66 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajucée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stedajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvréi obra¢un i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju stecaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

lzvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovadki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. visem isplatnom redu;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— daje radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju stecaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po naéelu pomoéi stranci na nadin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nadelu ekonomignosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste€ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju ste¢ajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblie od 17. velja¢e 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplaéena plaéa odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i ha osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.559,33 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu placu u iznosu od 1.256,23 eura. Radniku je u
steajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 7.118,65 eura.

Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci rieSenja.

Svoje traZbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moie se opozvati.
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DOSTAVITI:

1. Bozica Horvati¢, Plitvitka 3, Zamlaca, 42205 Vidovec,

2. nir ste&ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u stedaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za ratunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1086
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnikin trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Nadice Santek, OIB: 91327813999, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju
stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Nadica Santek, Poljska 43, Nedeljanec, 42205 Vidovec, OIB: 91327813999 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispla¢ene plaée odnosno naknade plaée u iznosu od 2.457,33,;

- otpremninu u iznosu od 4.381,27;

§to sveukupno iznosi 6.838,60 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade pla¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ra¢un steéajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraéunavaju iz osnhovice i ha osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste€ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u Korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste€aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

~ daje ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
1564/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene riesenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obra€unavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom reduy;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste€ajnog duznika prestao dana 14. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nadelu pomodéi stranci na na¢in da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nagelu ekonomi¢nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stec¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju ste€ajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zastiéeno razdoblje od 17. veljae 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obraCunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. toéke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obracunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrSi obrac¢un i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 4.381,27 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najvieg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu plaéu u iznosu od 1.546,32 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 8.762,53 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijaine
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavijivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Nadica Santek, Poljska 43, Nedeljanec, 42205 Vidovec,

2. n/r stedajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u stegaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za rac¢unovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1087
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina (“Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Nevenke Tot, OIB: 86288407360, radi ostvarivanja prava na neispladene trazbine u slucaju
ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Nevenka Tot, Rimska 35, Brezje Dravsko, 42208 Cestica, OIB: 86288407360
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplaéene place odnosno naknade plaée u iznosu od 2.319,46;

- otpremninu u iznosu od 2.626,28;

§to sveukupno iznosi 4.945,74 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade pla¢e Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraGunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvr§i obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je poslijednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
164/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova, )

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u I. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2005. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomoci stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacdelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste€ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja stec¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju stedajni postupak je
otvaren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljaée 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena plaéa odnosno naknada plac¢e u iznosu 2.319,46 eura obradunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obra¢unata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste€ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon $to izvrsi obragun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na oshovicu te pripadajuéih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 2.626,28 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja fri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu plaéu u iznosu od 927,09 eura. Radniku je u
stedajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 5.252,56 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjiedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjeSenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnhom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odredi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Nevenka Tot, Rimska 35, Brezje Dravsko, 42208 Cestica,

2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u stegaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
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KLASA: UP/I-034-01/25-01/1088
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Madunicu, na temelju élanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Mirjane Vers$i¢, OIB: 18520687641, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u slucaju
ste€aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Mirjana Vers$i¢, Varazdinska 21, Kolarovec, 42208 Cestica, OIB:
18520687641 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplaéene pla¢e odnosno naknade plaée u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 3.499,92;

§to sveukupno iznosi 5.957,25 eura.

2. Pri isplati place i naknade plaée Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjesSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i ha osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obragéunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon Sto izvrSi obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza.

6. Odbija se zahtjev u dijelu koji se odnosi na neisplacenu naknadu za neiskoristeni godisnji odmor.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu€aju steaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine i to za neisplacene plaée za zastiCeno razdoblje, neisplaéene naknade za neiskoridteni
godisnji odmor i otpremninu. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije
koju je Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zakljukom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ:
0479-2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine. Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

- da su trazbine utvrdene rieSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u . viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 18. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je djelomi¢no osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomodi stranci na na¢in da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdobije je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdobije posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stedajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju steCajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljace 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada pla¢e u iznosu 2.457,33 eura obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plac¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obra¢unata prema specifikacijama steajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u steéajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi steéajni upravitelj nakon $§to izvr§i obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.499,92 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu placu u iznosu od 1.166,64 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 6.999,89 eura.

Sukladno odredbi ¢lanka 26. stavka 1. Zakona, kada je stecajni postupak otvoren i provodi se, prava
propisana u slu¢aju otvaranja stetajnog postupka nad poslodavcem radnik moZe ostvariti ako mu je
trazbina utvrdena u stecajnom postupku i ako zahtjev za osiguranje svoje trazbine podnese u roku i na
nacin utvrden Zakonom. Nadalje, sukladno ¢lanku 29. stavku 2. Zakona, ste¢ajni upravitelji, poslodavci i
fizicke osobe duzne su Agenciji na njezin zahtjev dostaviti sve podatke potrebne za provedbu postupka
osiguranja trazbina u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva. Slijedom navedenoga, a s obzirom da
Agenciji unato¢ ponovljenim zahtjevima za dostavu dokumentacije upuéenim ste¢ajnom upravitelju, nisu
dostavljeni dokazi o osnovanosti trazbine s osnove neiskori$tenog godi§njeg odmora, rije§eno je kao u
tocki 8. riesenja.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rje$enje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuc¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama. Stranka se mozZe odreci
prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati. - -

DOSTAVITI:

1. Mirjana Ver$i¢, Varazdinska Ulica 21, Kolarovec, 42208 Cestica, . :

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.0.0. u ste¢aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za ra¢unovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1089
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 15. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drusdtva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u stegaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Karmenke Smic, OIB: 46410720322, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Karmenka Smic, Vukovarska 3, 42209 Sraéinec, OIB: 46410720322 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 32,33 eura;

§to sveukupno iznosi 32,33 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obraéunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steCajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvr$i obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu€aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od steajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/1-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steCaj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
164/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— daje radniku radni odnos kod poslodavca-steéajnog duznika prestao dana 18. oZzujka 2025. godine;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu traZzbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nagelu pomodéi stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene naknade za
neiskoristeni godignji odmor, obzirom da je isto utvrdeno u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju radniku je radni odnos
prestao dana 18. ozujka 2025. godine, te je zastiCeno razdoblje od 18. listopada 2024. godine do 18.
ozujka 2025. godine.

Neisplacena naknada za neiskori§teni godi$nji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
ste¢ajnog postupka, u iznosu od 32,33 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godi$nji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjesec¢noj placi iz tocke 1. istoga &lanka, a proporcionaino broju dana
neiskori§tenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvis§i mjesecni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 1 dan neiskori$tenog godiSnjeg odmora i da mu je naknada za neiskoriSteni
godi$nji odmor utvrdena u iznosu od 32,33 eura.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste€ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje traZbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon sto izvr$i obrac¢un i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na oshovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje osiobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja

do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze.se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Karmenka Smic, Vukovarska 3, 42209 Sraginec,

2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u steéaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1092
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 13. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju élanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stegaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Vlatke Pucek, OIB: 50228843924, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Vlatka Pucek, Belska 29, Tuzno, 42205 Vidovec, OIB: 50228843924 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 2.400,00;

§to sveukupno iznosi 2.400,00 eura.

2. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije steéajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavijena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, postovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. visem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste€ajnog duznika prestao dana 8. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o raduy;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu traZzbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Postupajuéi po nagelu pomoéi stranci na naéin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na otpremninu, obzirom da je isto
utvrdeno u steéajnom postupku.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste€ajnog postupka. U konkretnom sluéaju stecajni postupak je



otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljace 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Otpremnina u iznosu od 2.400,00 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu plaéu u iznosu od 1.200,00 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 4.800,00 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleZnom sudskom postupku.

Ovo rje$enje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Vlatka Pucek, Belska 29, Tuzno, 42205 Vidovec,

2. n/r ste&ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste¢aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za rac¢unovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdije.
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REPUBLIKA HRVATSKA ] .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/25-01/1094
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 18. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnikih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Dubravke DPurasek, OIB: 65134258213, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
stedaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Dubravka Purasek, Tome BlaZeka 45, Svibovec Podravski, 42209 Sraéinec,
OIB: 65134258213 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene pla¢e odnosno naknade place u iznosu od 1.487,33;

- otpremninu u iznosu od 2.906,33;

§to sveukupno iznosi 4.393,66 eura.

2. Pri isplati place i naknade plaée Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rje$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaiju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon sto izvr$i obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju steaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvrdenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

—~ da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-164/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploéa
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u l. visem isplatnom redu;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 10. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sludaju steéaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomo¢i stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nagelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjin pet mjeseci prije otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. U konkretnom slucaju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljae 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplaéena placa odnosno naknada place u iznosu 1.487,33 eura obratunata je na temelju clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
lipnja 2025. godine do otvaranja stegajnog postupka.

Sukladno é&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleZnog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ée se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon &to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 2.906,33 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najviSe do polovice najviseg iznosa zakonom
propisane otpremnine. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima
utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom postupku, a najviSe do polovice
najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu ostvario prosje¢nu plaéu u iznosu od 1.162,53 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena
otpremnina u iznosu od 5.812,66 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rje$enje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuc¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odre0| prava na zalbu u p|sanom obhku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja

DOSTAVIT!:

1. Dubravka Durasek, Tome BlaZeka 45, Svibovec Podravski, 42209 Sraginec,

2. nir steGajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u stedaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za ratunovodstveno - financijske poslove,

4, Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1095
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Marije Horvati¢, OIB: 86696784925, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u slucaju
ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Marija Horvati¢, DruSkovec 21, 42243 Marusevac, OIB: 86696784925 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neispla¢ene pla¢e odnosno naknade plaée u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 5.405,61;

§to sveukupno iznosi 7.862,94 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade plaée Agencija je duzna obraCunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuc¢e poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZzbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steCajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnhovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvr$i obra¢un i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucéih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavijena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

—~ da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su frazbine utvrdene rjesenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova; .

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u I. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju steéaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po naelu pomodi stranci na naéin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po natelu ekonomi¢nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u steéajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. veljaée 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada placée u iznosu 2.457,33 eura obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. togke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obracunata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u steajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraéuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadieznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon Sto izvri obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 5.405,61 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najvi§eg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu pla¢u u iznosu od 1.801,87 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 18.018,75 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rje$enje oslobodeno je plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjieSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Marija Horvati¢, Drudkovec 21, 42243 Maru$evac,

2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u stedaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA ] .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1096
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 13. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnikih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u steéaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Snjezane Lukaci¢, OIB: 44588840345, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju
stedaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Snjezana Lukaci¢, Vide Sokola 9, 42000 Varazdin, OIB: 44588840345 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispla¢ene plac¢e odnosno naknade plaée u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 4.083,06;

§to sveukupno iznosi 6.540,39 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ée podnijeti prijediog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvr$i obraéun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slué¢aju stecaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBRQJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u l. viSem isplatnom redu;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o raduy;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slugaju steéaja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nagelu pomoéi stranci na nagin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nagelu ekonomi¢nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zasti¢eno razdobilje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja steajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju steCajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. velja¢e 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplaéena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Plac¢a je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja stecajnog postupka.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obratuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 4.083,06 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvi$e do polovice najvieg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 1.361,02 eura. Radniku je u
steGajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 15.424,89 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojpbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijaine
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se mozZe odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne moZe se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Snjezana Lukad&i¢, Vide Sokola 9, 42000 Varazdin,

2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste&aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1097
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 13. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB;
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju élanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radniékih trazbina ("Narodne noving", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Vesnice Stehec, OIB: 24203067358, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u sluéaju
stedaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Vesnica Stehec, Vidovecka 6, 42206 Nova Ves Petrijane¢ka, OIB:
24203067358 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neispla¢ene plaée odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 3.477,18;

§to sveukupno iznosi 5.934,51 eura.

2. Pri isplati place i naknade plaée Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raun steéajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steCajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraéun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste€ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvr$i obragun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju steaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvrdenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, posiovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plota
sudova; )

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovadki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obrac¢unavaju iz osnovice i ha osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u . viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju steaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nagelu pomodéi stranci na nadin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steéajnog postupka. U konkretnom slu€aju steCajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljae 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada placde u iznosu 2.457,33 eura obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. togke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pladée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obracunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste€ajnog postupka.

Sukladno ¢&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.477,18 eura obratunata je na temelju élanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu plaéu u iznosu od 1.169,06 eura. Radniku je u
steGajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 6.954,40 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riedenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Vesnica Stehec, Vidovecka 6, 42206 Nova Ves Petrijanetka,

2. nir ste&ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o0.0. u ste¢aju, Optujski odvojak 2, 42000 VaraZdin,
3. Sektor za ratunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



