REPUBLIKA HRVATSKA ] )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0422
URBROJ: 0479-2/6-25/0003
Zagreb, 30. kolovoza 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povoedom
zahtjeva radnika drustva ZAGORKA d.o.o. u ste€aju, OIB: 63599753216, Ulica Matije Gupca 2,
BedekovCina, Ivana Malogorskog, OIB: 03943490779, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
slugaju steéaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik lvan Malogorski, Radoboj 129, 49232 Radoboj, OIB: 03943490779 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene pla¢e odnosno naknade plac¢e u iznosu od 476,00;

- neispla¢ene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 560,00;

- otpremninu u iznosu od 1.884,09;

sto sveukupno iznosi 2.920,09 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjeSenja izvrditi upiatu na poseban namjenski
ra¢un ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvriti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste€ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon &to izvrsi obra¢un i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 17. lipnja 2025.
godine i to za neisplacene place za zasti¢eno razdobije, neispla¢ene naknade za neiskoristeni godisnji
odmor i otpremninu. Dokumentacija potrebna za odlu€ivanje o zahtjevu radnika kompletirana je dana 21.
kolovoza 2025. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-33/2025 od 4. veljate 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 22. svibnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
Staina sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-33/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
Zagreb pod rednim brojem 55. u I. visem isplatnom redu;
da jo radniku radni odnoc kod posiodavoa steéajnog duznilca preatao dana 17. prosinca 2024, godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju steCaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestac unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju radniku je radni odnos
prestao dana 17. prosinca 2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. srpnja 2024. godine do 17.
prosinca 2024. godine.

Neispladena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 476,00 eura obratunata je na temelju Clanka 8. stavka
1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (840,00 eura
do 31. prosinca 2024. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2024. godinu, "Narodne novine",
broj 125/2023). Nadalje sukladno ¢lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u siucaju blokade racuna
poslodavca i u sluéaju otvaranja steajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se iskljuCuje. S
obzirom da je Agencija radniku isplatila placu za mjesec studeni 2024. godine zbog blokade racuna
poslodavca, a koju radnik potrazuje u stecajnom postupku, radnik pred Agencijom za isto razdoblje ne
ostvaruje pravo na plaéu u ovom postupku. Pla¢a je obracunata prema specifikacijama stecajnog
upravitelja za razdoblje od 1. prosinca 2024. godine do prestanka radnog odnosa

Neisplacena naknada za neiskoristeni godidnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
ste¢ajnog postupka, u iznosu od 560,00 eura, utvrdena je na temelju Clanka 8. stavka 1. to¢ke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskori$teni godiSnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne plaée, kao ekvivalenta mjesecénoj pladi iz totke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godignjeg odmora. Sukladno odredbama c¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava preradunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 20 dana neiskoriStenog godisnjeg odmora.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena traZzbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraguna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleZznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon &to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.884,09 eura obracunata je na temelju Clanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrGene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu pla¢u u iznosu od 1.413,07 eura. Radniku je u
steéajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 3.768,18 eura.

Temeljem izlozenog, rije$eno je kao u izreci rjiesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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REPUBLIKA HRVATSKA ] )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNIGKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0423
URBROJ: 0479-2/6-25/0003
Zagreb, 30. kolovoza 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17. 1 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva ZAGORKA d.o.0. u ste€aju, OIB: 63599753216, Ulica Matije Gupca 2,
Bedekovéina, Darinke Cehuli¢, OIB: 57340469611, radi ostvarivanja prava na neispladene trazbine u
slutaju ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Darinka Cehulié, Orehovicka cesta 3, 49221 Bedekovéina, OIB:
57340469611 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene plaée odnosno naknade plaée u iznosu od 1.877,20;

- neispladene naknade za neiskoristeni godidnji odmor u iznosu od 646,67,

- otpremninu u iznosu od 1.696,16;

sto sveukupno iznosi 4.220,03 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade plaée Agencija je duzna obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ra¢un stec¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste€ajni upravitel] ée podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju ste¢aja poslodavca dana 17. lipnja 2025.
godine i to za neispla¢ene piace za zasticeno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni godi$niji
odmor i otpremninu. Dokumentacija potrebna za odlu€ivanje o zahtjevu radnika kompletirana je dana 21.
kolovoza 2025. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-33/2025 od 4. veljate 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 22. svibnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-33/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
Zagreb pod rednim brojem 55. u I. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 4. ozujka 2025. godine,
odiukom o redovitom poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

—~ da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjin pet mjesec. U konkretnom slu¢aju steajni postupak je
otvoren dana 4. veljade 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 4. rujna 2024. godine do 4. veljace 2025.
godine.

Neisplacena plaéa odnosno naknada place u iznosu 1.877,20 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine place za svaki mjesec zasticenog razdoblja (840,00
eura do 31. prosinca 2024. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2024. godinu, "Narodne
novine", broj 125/2023 i 970,00 eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée
za 2025. godinu, "Narodne novine", broj 124/2024). Nadalje sukladno &lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava
radnika u slu¢aju blokade raguna poslodavca i u slu¢aju otvaranja stetajnog postupka nad poslodavcem za
isto razdoblje se isklju¢uje. S obzirom da je Agencija radniku isplatila placu za mjesec studeni 2024. godine
zbog blokade raduna poslodavca, a koju radnik potrazuje u ste¢ajnom postupku, radnik pred Agencijom za
isto razdoblje ne ostvaruje pravo na placu u ovom postupku. Placa je obracunata prema specifikacijama
steajnog upravitelja za razdoblje od 1. prosinca 2024. godine do otvaranja stecajnog postupka.
Neisplacena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
ste¢ajnog postupka, u iznosu od 646,67 eura, utvrdena je na temelju Clanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada pla¢e za neiskoristeni godignji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimaine plade, kao ekvivalenta mjese¢noj placi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoriétenog godiénjeg odmora. Sukladno odredbama ¢€lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava preradunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 20 dana neiskori$tenog godiénjeg odmora.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena traZbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadieznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.696,16 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvie do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjenu plaéu u iznosu od 1.431,47 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 3.392,32 eura.

Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci rjeSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeliem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja mozZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
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REPUBLIKA HRVATSKA } }
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0424
URBROJ: 0479-2/8-25/0003
Zagreb, 26. kolovoza 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtieva radnika drustva ZAGORKA d.c.o. u ste€aju, OIB: 63599753216, Ulica Matije Gupca 2,
BedekovCina, Irene Dominko, OIB: 08125722576, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju
stetaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Irena Dominko, Veliki Bukovec 67, 49251 Mace, OIB: 08125722576 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neispladene plac¢e odnosno naknade place u iznosu od 476,00;

- neispladene naknade za neiskori$teni godisnji odmor u iznosu od 560,00;

- otpremninu u iznosu od 4.121,60;

8to sveukupno iznosi 5.157,60 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obraCunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr8nosti ovog rje$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu upiatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stedajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvri obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 17. lipnja 2025.
godine i to za neisplacene place za zastieno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji
odmor i otpremninu. Dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika kompletirana je dana 21.
kolovoza 2025. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-33/2025 od 4. veljate 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- dasu trazbine utvrdene rjie$enjem od 22. svibnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-33/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna ploa sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
Zagreb pod rednim brojem 55. u . visem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 17. prosinca 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita | osiguranje
prava u slu€aju stetaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnioc u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste€ajnog postupka. U konkretnom slucaju radniku je radni odnos
prestao dana 17. prosinca 2024. godine, te je zasticeno razdoblie od 17. srpnja 2024. godine do 17.
prosinca 2024. godine.

Neispla¢ena plac¢a odnosno naknada place u iznosu 476,00 eura obradunata je na temelju clanka 8. stavka
1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (840,00 eura
do 31. prosinca 2024. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2024. godinu, "Narodne novine",
broj 125/2023). Nadalje sukladno ¢lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u sluéaju blokade raduna
poslodavca i u sluéaju otvaranja stecajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se iskljuduje. S
obzirom da je Agencija radniku isplatila placu za mjesec studeni 2024. godine zbog blokade raduna
poslodavca, a koju radnik potrazuje u ste€ajnom postupku, radnik pred Agencijom za isto razdoblje ne
ostvaruje pravo na placu u ovom postupku. Placa je obracunata prema specifikacijama ste€ajnog
upravitelja za razdoblje od 1. prosinca 2024. godine do prestanka radnog odnosa.

Neisplacena naknada za neiskoridteni godidnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steajnog postupka, u iznosu od 560,00 eura, utvrdena je na temelju €lanka 8. stavka 1. toéke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada plaée za neiskoridteni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjesecnoj plaéi iz tocke 1. istoga €lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najviSi mjesecni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjeénim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 20 dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste€ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obrauna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $§to izvrsi obraéun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 4.121,60 eura obratunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najviSe do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje€nu plaéu u iznosu od 1.545,60 eura. Radniku je u
stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 8.243,20 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zzalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

Dostaviti:

1. Irena Dominko, Veliki Bukovec 67, 49251 Made,
2. n/r ste¢ajnom upravitelju, ZAGORKA d.o.0. u ste€aju, Ulica Matije Gupca 2, 49221 Bedekovcma
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske posiove,

4. Arhiva, ovdje



REPUBLIKA HRVATSKA 3 )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/t-034-01/25-01/0426
URBROJ: 0479-2/8-25/0003
Zagreb, 26. kolovoza 2025. godine

Agencija za osiguranje radniékih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva ZAGORKA d.o.o. u ste€aju, OIB: 63598753216, Ulica Matije Gupca 2,
Bedekovéina, Marije Grabusi¢, O!B: 88250640659, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Marija Grabusi¢, Orehovicka cesta 5b, 49228 Brestovec Orehovicki, OIB:
88250640659 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplac¢ene place odnosno naknade place u iznosu od 1.874,00;

- neisplaéene naknade za neiskoristeni godidnji odmor u iznosu od 646,67,

- otpremninu u iznosu od 3.208,80;

§to sveukupno iznosi 5.729,47 eura.

2. Pri isplati piaée i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvrnosti ovog rie$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika. .

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucin
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijediog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju stecaja poslodavca dana 17. lipnja 2025.
godine i to za neisplacene place za zastieno razdoblje, neisplaéene naknade za neiskoristeni godisnji
odmor i otpremninu. Dokumentacija potrebna za odlu¢ivanje o zahtjevu radnika kompletirana je dana 21.
kolovoza 2025. godine.

lzvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-33/2025 od 4. veljace 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rieSenjem od 22. svibnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-33/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obragunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
Zagreb pod rednim brojem 55. u . viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-steajnog duznika prestao dana 4. oZzujka 2025. godine,
odlukom o redovitom poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste€aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjin pet mjeseci prije otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stec¢ajnog postupka. U konkretnom slu€aju ste€ajni postupak je
otvoren dana 4. veljate 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 4. rujna 2024. godine do 4. veljate 2025.
godine.

Neisplacena placa odnosno naknada plaée u iznosu 1.874,00 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (840,00
eura do 31. prosinca 2024. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2024. godinu, "Narodne
novine", broj 125/2023 i 970,00 eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne place
za 2025. godinu, "Narodne novine", broj 124/2024). Nadalje sukladno ¢lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava
radnika u sluéaju blokade ra¢una poslodavca i u sluéaju otvaranja ste¢ajnog postupka nad posiodavcem za
isto razdoblje se iskljuéuje. S obzirom da je Agencija radniku isplatila placu za mjesec studeni 2024. godine
zbog blokade racuna poslodavca, a koju radnik potrazuje u ste¢ajnom postupku, radnik pred Agencijom za
isto razdoblie ne ostvaruje pravo na plaéu u ovom postupku. Pla¢a je obra¢unata prema specifikacijama
steCajnog upravitelja za razdoblje od 1. prosinca 2024. godine do dana otvaranja ste¢ajnog postupka.
Neisplacena naknada za neiskoriteni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
stecajnog postupka, u iznosu od 646,67 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada pla¢e za neiskori$teni godi$nji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjese¢noj placi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godi$njeg odmora. Sukiadno odredbama ¢&lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 20 dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u steCajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obrauna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje traZzbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.208,80 eura obradunata je na temelju €lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najviSe do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu plaéu u iznosu od 1.069,60 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 6.887,55 eura.

Temeljem izlozenog, rije$eno je kao u izreci rieenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadieznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem €lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zzalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuc¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pnstogbama

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na 2ap|spIK, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zzalbe. Odricanje od Zaibe ne moz’é se opozvatr

==

' RAVMATELJ AGENGIJE:

Dostaviti:

1. Marija Grabusic¢, Orehovitka cesta 5B, 49221 Bedekovcina, /'

2. n/r steéajnom upravitelju, ZAGORKA d.o.o. u ste€aju, Ulica Matije Gupca 2, 49221 BEdekovcina,
3. Sektor za ra¢unovodstveno - financijske poslove,

4, Arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA : 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0427
URBROJ: 0479-2/8-25/0003
Zagreb, 26. kolovoza 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni€kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva ZAGORKA d.o.o. u ste€aju, OIB: 63599753216, Ulica Matije Gupca 2,
Bedekovcina, Melite Hajni¢, OIB: 47907190527, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju
ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Melita Hajni¢, Ulica Matije Gupca 13, 49221 Bedekovéina, OIB: 47907190527
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene pla¢e odnosno naknade plaée u iznosu od 476,00;

- neispla¢ene naknade za neiskori$teni godidnji odmor u iznosu od 560,00;

- otpremninu u iznosu od 4.623,25;

§to sveukupno iznosi 5.659,25 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun steéajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraCunavaju iz osnovice i na oshovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitel] ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u Korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $§to izvr$i obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju ste¢aja poslodavca dana 17. lipnja 2025.
godine i to za neisplaéene place za zastiéeno razdoblje, neisplaéene naknade za neiskori$teni godisniji
odmor i otpremninu. Dokumentacija potrebna za odlug¢ivanje o zahtjevu radnika kompletirana je dana 21.
kolovoza 2025. godine.

[zvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-33/2025 od 4. veljate 2025. godine koje je isti dan objavijeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 22. svibnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-33/2025, a koje je isti dan objavljenc na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

-~ da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
Zagreb pod rednim brojem 55. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 17. prosinca 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslcdavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;

— dajeradnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju radniku je radni odnos
prestao dana 17. prosinca 2024. godine, te je zastiéeno razdoblje od 17. srpnja 2024. godine do 17.
prosinca 2024. godine.

Neispla¢ena pla¢a odnosno naknada plac¢e u iznosu 476,00 eura obradunata je na temelju €lanka 8. stavka
1. toéke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja (840,00 eura
do 31. prosinca 2024. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2024. godinu, "Narodne novine',
broj 125/2023). Nadalje sukladno &lanku 8. Zakona, ostvarivanje prava radnika u sluéaju blokade ra¢una
poslodavca i u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se iskijucuje. S
obzirom da je Agencija radniku isplatila placu za mjesec studeni 2024. godine zbog blokade raduna
poslodavca, a koju radnik potrazuje u ste€ajnom postupku, radnik pred Agencijom za isto razdoblje ne
ostvaruje pravo na plaéu u ovom postupku. Plaéa je obradunata prema specifikacijama ste¢ajnog
upravitelja za razdoblje od 1. prosinca 2024. godine do prestanka radnog odnosa.

Neisplaéena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
ste¢ajnog postupka, u iznosu od 560,00 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada plate za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne plaée, kao ekvivalenta mjeseénoj placi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskori$tenog godi$njeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvis§i mjesecni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 20 dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u steCajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraéuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon sto izvrsi obrac¢un i uplatu
doprinosa za cbvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 4.623,25 eura obradunata je na temelju Elanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu plaéu u iznosu od 1.631,73 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 9.246,49 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rje$enje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne mozZe se opozvati.

‘-’liAVNATELJ AGENCLJE:
Dostaviti:

. dﬁadumc pl oec.
/ i/
1. Melita Hajni¢, Ulica Matije Gupca 13, 49221 Bedekovcina,

2. n/r ste€ajnom upravitelju, ZAGORKA d.o.o. u ste€aju, Ulica Matije Gupca 2, 49221 Bedekovcma i g
3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove, o -
4. Arhiva, ovdje




REPUBLIKA HRVATSKA } .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0429
URBROJ: 0479-2/8-25/0003
Zagreb, 26. kolovoza 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ilvanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku. Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva ZAGORKA d.o.o. u ste¢aju, OIB: 63599753216, Ulica Matije Gupca 2,
Bedekovcina, Anice Bali¢, OIB: 69487253944, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u slucaju
ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Anica Bali¢, épiékovina 142, 49210 Zabok, OIB: 69487253944 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:
- neisplaéene plac¢e odnosno naknade plaée u iznosu od 1.894,00;
- neispladene naknade za neiskoridteni godiSnji odmor u iznosu od 646,67;
- otpremninu u iznosu od 5.367,99;
s$to sveukupno iznosi 7.908,66 eura.
2. Pri isplati plaée i naknade place Agencija je duzna obraunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.
3. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun steéajnog duznika.
4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraéun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i ha osnovicu.
5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza | prireza koje uplati Agencija, stedajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drézavne uprave nadleznog za financije, nakon sto izvrsi obraéun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluaju stecaja poslodavca dana 17. lipnja 2025.
godine i to za neisplatene plaée za zastiCeno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji
odmor i otpremninu. Dokumentacija potrebna za odluéivanje o zahtjevu radnika kompletirana je dana 21.
kolovoza 2025. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-33/2025 od 4. veljate 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj
stranici e-Oglasna ploca sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 22. svibnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-33/2025, a koje je isti dan objavijeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obrac¢unavaju iz osnhovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
Zagreb pod rednim brojem 55. u I. visem isplatnom reduy;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste€ajnog duznika prestao dana 4. ozujka 2025. godine,
odiukom o redovitom poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

-~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;

—~ daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjin pet mjeseci prije otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom siuéaju ste¢ajni postupak je
otvoren dana 4. veljate 2025. godine, te je zastiéeno razdoblje od 4. rujna 2024. godine do 4. veljae 2025.
godine.

Neisplac¢ena placta odnosno naknada pla¢e u iznosu 1.894,00 eura obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdobilja (840,00
eura do 31. prosinca 2024. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2024. godinu, "Narodne
novine", broj 125/2023 i 970,00 eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne place
za 2025. godinu, "Narodne novine", broj 124/2024). Nadalje sukladno ¢lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava
radnika u slu¢aju blokade raéuna poslodavca i u sluéaju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem za
isto razdoblje se iskljuuje. S obzirom da je Agencija radniku isplatila plaéu za mjesec studeni 2024. godine
zbog blokade ratuna poslodavca, a koju radnik potrazuje u ste¢ajnom postupku, radnik pred Agencijom za
isto razdoblje ne ostvaruje pravo na plaéu u ovom postupku. Placa je obracunata prema specifikacijama
steajnog upravitelja za razdoblje od 1. prosinca 2024. godine do otvaranja stecajnog postupka.
Neisplacena naknada za neiskori$teni godiSnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steajnog postupka, u iznosu od 646,67 eura, utvrdena je na temelju Clanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godidnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne plac¢e, kao ekvivalenta mjeseénoj placi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionaino broju dana
neiskoristenog godiénjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka . stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 20 dana neiskori$tenog godisnjeg odmora.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon Sto izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 5.367,99 eura obracunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 1.789,33 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 10.904,04 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odre¢i prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne-mcze se opozvati.
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/=7 RAVNATELJ AGENCIJE:

Dostaviti:

1. Anica Bali¢, Spitkovina 142, 49210 Zabok, - -

2. n/r ste€ajnom upravitelju, ZAGORKA d.o.o. u stegaju, Ulica Matije Gupca 2, 49221 Bedekovcma
3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje
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REPUBLIKA HRVATSKA : )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0430
URBROJ: 0479-2/8-25/0003
Zagreb, 26. kolovoza 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika druStva ZAGORKA d.o.o. u stedaju, OIB: 63599753216, Ulica Matije Gupca 2,
Bedekovcina, Renate Bratkovi¢, OIB: 58272370461, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u
sluéaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Renata Bratkovic, Zidovinjak 33, 49221 Bedekovcina, OIB: 58272370461 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene plate odnosno naknade place u iznosu od 476,00;

- neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 560,00;

- otpremninu u iznosu od 4.200,63;

8to sveukupno iznosi 5.236,63 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obraéunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice | na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraéun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon §to izvr§i obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju stecaja poslodavca dana 17. lipnja 2025.
godine i to za neisplatene pla¢e za zasticeno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji
odmor i otpremninu. Dokumentacija potrebna za odluéivanje o zahtijevu radnika kompletirana je dana 21.
kolovoza 2025. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steCaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-33/2025 od 4. veljace 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 22. svibnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-33/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
Zagreb pod rednim brojem 55. u I. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 17. prosinca 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— daje radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. U konkretnom slu¢aju radniku je radni odnos
prestao dana 17. prosinca 2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. srpnja 2024. godine do 17.
prosinca 2024. godine.

Neispla¢ena pla¢a odnosno naknada plaée u iznosu 476,00 eura obracunata je na temelju Clanka 8. stavka
1. toéke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plac¢e za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (840,00 eura
do 31. prosinca 2024. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2024. godinu, "Narodne novine",
broj 125/2023). Nadalje sukladno ¢élanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slu¢aju blokade racuna
poslodavca i u sluéaju otvaranja stecajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se iskljuCuje. S
obzirom da je Agencija radniku isplatila platu za mjesec studeni 2024. godine zbog blokade racuna
poslodavca, a koju radnik potrazuje u ste¢ajnom postupku, radnik pred Agencijom za isto razdoblje ne
ostvaruje pravo na placu u ovom postupku. Placa je obracunata prema specifikacijama steCajnog
upravitelja za razdoblje od 1. prosinca 2024. godine do prestanka radnog odnosa.

Neisplacena naknada za neiskori§teni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steéajnog postupka, u iznosu od 560,00 eura, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. toCke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada plade za neiskori$teni godi$nji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne pla¢e, kao ekvivalenta mjeseénoj pladi iz tocke 1. istoga &lanka, a proporcionaino broju dana
neiskoridtenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvi§i mjesecni iznos
prava prerac¢unava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 20 dana neiskoristenog godi$njeg odmora.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena traZzbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 4.200,63 eura obracunata je na temelju €lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 1.400,21 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 8.401,28 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 8. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuc¢enom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢&ianka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavijivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

*““RAVNATELJ AGENCIJE:

\‘ mﬂi{)l oec.
Dostaviti: '

n _
il
1. Renata Bratkovi¢, Zidovinjak 33, 49221 Bedekovéina, %
2. n/r steGajnom upravitelju, ZAGORKA d.o.o. u ste€aju, Ulica Malije Gupca 2, 49221 Bedekﬁutma
3. Sektor za ra¢unovodstveno - financijske poslove, ! 7
4. Arhiva, ovdje. = il




REPUBLIKA HRVATSKA : :
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0431
URBROJ: 0479-2/8-25/0003
Zagreb, 26. kolovoza 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtieva radnika drustva ZAGORKA d.o.o. u stedaju, OIB: 63599753216, Ulica Matije Gupca 2,
Bedekovcina, Ivanke Ban-Hadziahmetovi¢, OIB: 22246788889, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene
trazbine u slucaju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ivanka Ban-Hadziahmetovié, Ulica Tonke i Josipa Jurin 7, 49222
Poznanovec, OIB: 22246788889 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene plaée odnosno naknade plaée u iznosu od 476,00;

- neisplaéene naknade za neiskoristeni godiSnji odmor u iznosu od 560,00;

- otpremninu u iznosu od 5.326,23;

§to sveukupno iznosi 6.362,23 eura.

2. Priisplati place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i ha osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steCajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvréi obraCun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 17. lipnja 2025.
godine i to za neisplacene place za zastiCeno razdoblje, neisplaéene naknade za neiskoriSteni godisnji
odmor i otpremninu. Dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika kompletirana je dana 21.
kolovoza 2025. godine.

lzvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovecu, poslovni broj St-33/2025 od 4. velja¢e 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj
stranici e-Oglasna ploga sudova;

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 22. svibnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-33/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i ha osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
Zagreb pod rednim brojem 55. u |. viS§em isplatnom redu,

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestac dana 17. prosinca 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu,

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste¢aja poslodavca;

—~ da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posijednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju radniku je radni odnos
prestao dana 17. prosinca 2024. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. srpnja 2024. godine do 17.
prosinca 2024. godine.

Neisplacena plat¢a odnosno naknada place u iznosu 476,00 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka
1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (840,00 eura
do 31. prosinca 2024. godine prema Uredbi o visini minimaine plaée za 2024. godinu, "Narodne novine",
broj 125/2023). Nadalje sukladno &lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u siuc¢aju blokade raduna
poslodavca i u slu¢aju otvaranja steajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se iskljuéuje. S
obzirom da je Agencija radniku isplatila placu za mjesec studeni 2024. godine zbog blokade racuna
poslodavca, a koju radnik potrazuje u ste¢ajnom postupku, radnik pred Agencijom za isto razdoblje ne
ostvaruje pravo na plaéu u ovom postupku. Plaéa je obraunata prema specifikacijama ste€ajnog
upravitelja za razdoblje od 1. prosinca 2024. godine do prestanka radnog odnosa.

Neisplaéena naknada za neiskoristeni godi$nji odmor na koju je radnik ostvarioc pravo do otvaranja
steajnog postupka, u iznosu od 560,00 eura, utvrdena je na temelju €lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada pla¢e za neiskoristeni godiSnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjeseénoj placi iz to¢ke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskori$tenog godi$njeg odmora. Sukiadno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava prera¢unava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 20 dana neiskoristenog godi$njeg odmora.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4, Zakona, ako je u steCajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon sto izvrdi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 5.326,23 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najviSe do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu plaéu u iznosu od 1.775,41 eura. Radniku je u
steGajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 10.652,48 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rieSenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuc¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem €lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

RAVNATELJ AGENCIJE
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1. ivanka Ban-Hadziahmetovi¢, Ulica Tonke i Josipa Jurin 7, 49222 Poznanovec,

2. n/r ste€ajnom upravitelju, ZAGORKA d.o.0. u stecaju, Ullca Matije Gupca 2, 49221 Bedekovi‘.ma
3. Sektor za ratunovodstveno - financijske posiove,
4. Arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA ; 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I1-034-01/25-01/0432
URBROJ: 0479-2/8-25/0003
Zagreb, 27. kolovoza 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢élanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radniékih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva ZAGORKA d.o.o. u ste€aju, OIB: 63599753216, Ulica Matije Gupca 2,
Bedekovéina, Zdravka Cehulica, OIB: 42225168932, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
slucaju steéaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Zdravko Cehuli¢, Orehovicka cesta 3, 49221 Bedekovéina, OIB:
42225168932 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplaéene place odnosno naknade plaée u iznosu od 1.894,00:;

- neisplacene naknade za neiskoristeni godisSnji odmor u iznosu od 646,67

- otpremninu u iznosu od 5.367,99;

$to sveukupno iznosi 7.908,66 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obrac¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun steéajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste€ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u Korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon sto izvrsi obraéun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste€aja poslodavca dana 17. lipnja 2025.
godine i to za neisplatene plaée za zasti¢eno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni godisniji
odmor i otpremninu. Dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika kompletirana je dana 21.
kolovoza 2025. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-33/2025 od 4. veljac¢e 2025. godine koje je isti dan objavijeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 22. svibnja 2025. godine, koje je donic Trgovacki sud u Zagrebu,
Stalna sluzba u Karloveu, poslovni broj St-33/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice | na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
Zagreb pod rednim brojem 55. u I. visem isplatnom redu;

~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog duznika prestao dana 4. ozujka 2025. godine,
odlukorm o redovitom poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu,

~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluc¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stefajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. U konkretnom slucaju stecajni postupak je
otvoren dana 4. veljace 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 4. rujna 2024. godine do 4. veljate 2025.
godine.

Neispla¢ena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 1.894,00 eura obracunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plac¢e za svaki mjesec zasticenog razdoblja (840,00
eura do 31. prosinca 2024. godine prema Uredbi o visini minimalne placde za 2024. godinu, "Narodne
novine", broj 125/2023 i 970,00 eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée
za 2025. godinu, "Narodne novine", broj 124/2024). Nadalje sukladno €lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava
radnika u sluc¢aju blokade ra¢una poslodavca i u slu¢aju otvaranja ste€ajnog postupka nad poslodavcem za
isto razdoblje se isklju¢uje. S obzirom da je Agencija radniku isplatila plaéu za mjesec studeni 2024. godine
zbog blokade raéuna poslodavca, a koju radnik potrazuje u ste€¢ajnom postupku, radnik pred Agencijom za
isto razdoblje ne ostvaruje pravo na placu u ovom postupku. Plaéa je obraunata prema specifikacijama
ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1. prosinca 2024. godine do otvaranja ste€ajnog postupka.
Neisplaéena naknada za neiskoridteni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steCajnog postupka, u iznosu od 646,67 eura, utvrdena je na temelju &élanka 8. stavka 1. toke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada plaée za neiskoristeni godi8nji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjese€noj plaéi iz tocke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godidnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvi§i mjeseéni iznos
prava preradunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje€nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 20 dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Sukiadno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste€ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice | ha osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraéuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon sto izvrdi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz oshovice i na osnovicu te pripadajuc¢ih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 5.367,99 eura obracunata je na temelju élanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu pla¢u u iznosu od 1.789,33 eura. Radniku je u
steGajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 10.904,04 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSenc je kao u izreci riedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjes$enje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zZalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.
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