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Trgovacki sud u Splitu
Stecajni sudac Ana Golub Gruié, Broj predmeta: 11, 5t-9/2015

Split, 5. svibnja 2017. godine

PREDMET: Podnesak stedajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u stecaju

Postovana,

Sukladno Clanku 145 a, stavku 2, te €lanku 120, st. 5 i 6 Ste¢ajnog zakona i mom prijedlogu od
27. veljale, te VaSem odobrenju od 14. oZujka 2017. godine, dostavljam Vam dodatno
skiopliene ugovore o radu na odredeno vrijeme, sve u okviru odobrenog,.

S postovanjem,

Stedajni upravitelj:
Mira Hajdi¢

PrilaZem:
- Sklopljeni ugovori o radu sukladno odobrenom (24 ugovora x 1)




Na teme!jg odredbi &lanka 19, Zakona o radu (NN by 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96, 29/99;129/00:
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/ 12), zakljutuje se ' '

UGOVOR O RADY
- NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmeduy poslodavca HELIOS FAROS d.d. u steaju, zasty ano bsteé jnoj iteljici Miri Hajdi
(u nastavku Poslodavac) . | e U ste I ' panog p 4jnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
i

raéi]n;kau MATEA TUKARA iz Gundinca, Pure _Varzié_alﬂd; OIB:-53317678482', na poslovima i radnim zadacima navedenim
u €12, Ugovora, . L . _

. ' T - Clanak 1. o ' .
OvaJ_Ugovor 0 radu skfapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 13.04,2017.-30.09.2017, zbog potreba obavljanja posiova u
stecafu za Poslodavca, Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana, - o .

Clanak 3.
Radnik ée postove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Radn]'k éf{ ra('iiti U punom radnom vremenu. Pogetak zavretak radnog vremena utvrden Jje posebnom odiukom Poslodavca,
Radnik pristaje na rad s preraspodjeiom radnog viemena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak s,

U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ifi osoba koju on ovlastj,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4,200,00 kn. '
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnavi
ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu: kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada. o - o
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad,blagdanom i smjenski rad.

Postodavac ée ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izviSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za ko:u. se t‘m{rdz da “;e .nasttzlw‘ k;a:i
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust po§ljed1ca namjere nh‘k‘rajme nepainje, te sn
matériialnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radt;< i drug:m zakonsl;::w pkr:p!g::rl;i sve poslovne tajne
ik i ; ij janj adu, # i nakon njegovog prestanka, '
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, . govog pr ke, Suvati M
Postodavea i njegojvih komitenata u adnosu na neovlatene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zad

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

ok isini isanoj zakonom
Radnik ima pravo naknade trofkova za shuZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj .

e jedan (1) primjerak
Ovaj Ugo vor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 13,04.2017. godine
Za poslodavea:

Radnik: HELiryg FAROS dd Stedajna upraviteljica
- Vitedajy
}"M@u lutago SR GRAp &[ Z
»




UGOVOR O RADU
NA ODREDENOQ VRIJEME

{u nastavky Poslodavac)
i ‘ ) o . C :
radnika BLAzENKA.-MATKOVIC iz Slﬂ%hskbg--}zi‘*oda;-::Vjekoslavn';Bh‘t:‘hﬁLZ’S;DIB":‘?‘9‘!3-1—1’1‘22_'151—‘8, na posiovima i radnim
zadacima navedenim u &1.2. Ugovora, o Lo e Ty o T

Clanak 1. .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju 13.04.2017.430.09.20] 7. zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavca. Poslodavac zad¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana.
_ Clanak 2. .
Radnik ¢e obavljati poslove KUHINJSKI] RADNIK i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka. .

. Clanak 3,
Radnik ¢e posiove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima posladavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedy radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7,
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 3.494.40 kn.
Poslodavac zadriava prave na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini j
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati placu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a hajkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr$enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalng i svaku drugu odgovernost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e 2a vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Postodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerijive i kao takve zadtiene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za slufbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 13.04. 2017, godine
Za postodavea:

Radraik: '
(/21 f HWOS Fﬁ'ﬁ.fhﬁ}s A Stetajna uphaviteljica
ilhore’ fhrad,  epaiiiaS s
GRap Z 4./(-




123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR.O RADU
‘NA 'ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodayca .HEL!O'S'FA.RO_S d.d. u s’tééaju, zastuﬁanbg po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac) : '

i

radnika Dominik Modrié iz Glavica, Glavice 75, OIB: 36011451414, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2,
Ugovora. o S

S - | ~Clanak . o
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, 1 trajanju 13.04.2017.-30.09.2017., zbog potreba obavljanja posiova u
stedaju za Poslodavca. Posiodavac zadrava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, nz otkazni rok od 7 dana,
Ugovorne strane ugovaraju probni rad Radnika u trajanju od sedam dana. - '

Radnik ¢e obavijati poslove POMOCN] KUHAR i druge poslove po natogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steGajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Podetak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom adlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjeiom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

- Clanak 6, 3
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na poéetku il na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 3.744.00 kn,
Poslodavac zadrzava prave na isplaty destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugjm radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada, ' :
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noén rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga iii je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
mater{jainu { svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, duvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirods povjerljive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posh,

Clanak 9.
Radnik tiha pravo naknade trotkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloptjen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 13.04.2017. godine

Rardnik: Za postodavea;
HEUOS FAR ot 35 ¢ Stedajna dpraviteljica

‘ U Sf&tfg”u
e STARI Ggy»,




Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i tlanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03: 82/06:116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se a SN :

" _UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupariog rpo steCajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) B ' . '

radnika VESNA RADIC iz iz Desno Trebarjevo 88, OIB: 99696404375, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2.
Ugovora. . S ‘

Cranak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredéno viijeme, u trajanju 14.04.2017.-30.09.201 7., zbog potreba obavijanja poslova u
steCaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. . . o ' ' 3 :
: Clanak 2., - B
Radnik ¢e obavljati poslove CISTACICA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka. o

' Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

- Glanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakony, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.,200,00 kn. C '
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijefa plade koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavljenog pesla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredeniju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjetjom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplaéivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje Je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se urvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili Je uinjeni propust pesliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
malerijalnu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu j drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvari sve poslovhe tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zaltidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshe,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro3kova za stubena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 14.04.2017. godine
Radnik:

_, / .
A ARl ¢
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stééajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVYOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u steéaju zastupanog po steéajno_] upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac). .

radmka Danijela Sepl iz Daruvara, 'h'g Benedikta Nellpléa-Gg"OlB: 30715014065, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢1.2. Ugovora. o

C‘lanak I
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrtjeme u trajanju.od 14.04.2017.do 30.09. 2017. , Zbog potreba obavljanja poslova u
steéaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava prave rasklda ovog ugovura i prife ugovorenog roka uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICA i druge poslove po nalog,u Poslodavca koii odgovaraju znanjinia i sposebnostima
radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka. .

Clanak 3.
Radnik ¢e posiove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima posiodavca.

Clanak 4.
Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Poetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Posiodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6. :
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajaniu od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe lkoristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje posiova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200,00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destlmulatwnog, a isto tako i stxmulatzvnog, dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je oclg,ovoran 7a |zvr§erue poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, duvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve za3tiéene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu,

Clanak 9.
Radrik ima pravo naknade trodkova za slu¥bena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

) Starom Gradu, 14.04.2017. godine

Radnik: H £l Ily) 5 Za poslodavea:
Stetajna

Sed Donilo, "'8&’?
R’qb




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14} i Elanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03: 82/06,116/10; 25/121 133/12), zakljutuje se : : : '

_ UGOVOR O RADU
'NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HEL_]OS FAROS d.d. u stefaju, zastuf)anog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) o

i
radnika DANIJEL SEPL iz Daruvara, Dabrovac 29, OIB: 19512131981} na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora, : ‘ . o -

S o Clanak 1, . ¢ o :
Ovaj Ugovor-o radu sklapa se nd odredeno vrijeme, u trajanju od 14.04.2017.do 30.09.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog vgovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana, E '

Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

‘ Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavijati-u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4,
Radnik e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden Jje posebnom odlutkom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6. -
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto platu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Postodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliGini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete raca, ‘
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati plau u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dara u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili lrajnje nepafnje, te snosi
materijalny i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, duvati sve poslovne tajne
Poslodavea i ajegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu. ' ' '

Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 14.04.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:

HElje Stedajna phravitelji
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Na temelju odredbi ¢lanka tO Zakona o radu (NN br 93/ !4) i élanka 120 stavak 5 SteCaJnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10;25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O:RADU
'NA ODREPENO VRIJEME

~ Kojim se zasniva odnos lzmedu poslodavca HEL!OS FAROS d. d u steéaju zastupanog pe steéajnm upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) S o
i
radnika DEJAN ORLOVIC‘ iz Daruvara, Stjepana’ Radaéa 17/4 -OIB: 35356841365 na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢1.2. Ugovora,

. Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 14, 04 2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i priie ugovorenog roka uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.
C!anak 2,
Radnik ée obavljati posiove MESAR i druge poslove po nalogu Posledavca kop odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama stetajnog postupka. :

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz €lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletal i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

- Clanak 5.
Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje posiova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redowtom radnom vremenu, Poslodavau ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5.085.60 kn,
Poslodavac zadrzava pravo nda isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditl na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli&ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Ostrovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Posiodavac de isplacivati placu u tekué¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je 1asporeden ta za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesav;esnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovag prestanka, tuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, kOje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zekonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U} Starom Gradu, 14.04.2017, godine

Rudnik: Of/e)w ' @ ‘ HELIOS Za postodavea:
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Na temelju odredbi &lanka 10. 7akona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03:; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

" UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavca HELIOS FAROS d.d. u st‘eé'ajur, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac) : ' : ' L o

i S . _
radnika ODRLJIN FRANO iz Starog Grada, ul. Pave Dultida 3, OIB: 15654695685, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &1.2, Ugovora. : : . : :

. . . Clanak 1. L . '
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 18.04.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stegaju za Poslodavea. Poslodavac zadrfava pravo raskida ovog ugovora | prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.. : L R '
- Clanak 2. '
Radnik ¢e obavljati posiove KUHINJSKI RADNIK i druge.poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

- Clanak 4. :
Radnik ¢¢ raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Cianak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vrement, Poslodavac e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.494.40 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, 2 isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na oshovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8. ‘
Radnik je odgovoran za izvrdenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao

postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku druga odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviattene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zafticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na postu.

Clanak 9.
Radnik ima prave naknade troSkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisancj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugsovor skiopljen u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1} primjerak.

U Starom Gradu, 18.04.2017. godine

Za poslodavea:
Stedajna ypraviteljica
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Na temelju odredbi clanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) | elanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29199;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 23/121133/12), zakljucuje se - ' - .
UGOVOR O RADU
- NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedy posiodavea HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po steCajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavkuy Poslodavac) . B _

radnika IVANA VUKOVIC iz Zagreba, Jure KaStelana 26, OIB: 93694210018, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u&l2. Ugovora. - e R O

: _ Clanak 1, :
Ovaj Ugovor o radu sklapa se fa odredeno vrijeme, u trajanju od 18.04.2017.do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida 0vog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka. :

" Clanak 3. o
Radnik ¢e postove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

C‘Ianak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom viemenu. Poetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavca,

Clanak 5. .
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6,
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7,
Za obavljanje posiova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremeny, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place kaje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijedecim kriterijima; zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostitna i drugim radnicima; postupanju sa sredstvinia rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke Za nodni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ¢e ispladivati piacu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izviSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u rady za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili keajnje nepainje, te snosi

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za siuZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10,
Ovaj Ugo vor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 18.04.2017, godine

Radnik: f : Za poslodavca.
/ i Steajnd upraviteljica
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Na temelju odredbi efanka 10. Zakona o rada (NN br 93/14) i Slanka 130 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; B2/06;116/10; 25/12 ; 133/12), zakljuduje se - S o

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.4. 4 Steﬁajn,_zéétupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdig¢
(u nastavky Poslodavac) o ‘ SRR IR '
radnika MARTICA ZTVKOYI(?-iz-S;SIita; Hercegovatka 82, ‘OIB:'36972689748; na posiovima i radnim zadacima navedenim y
¢1L.2. Ugovora. S ' - o _ - o

Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICA i dru'ge poslove po nalogu Poslddavca koji odgovarajy znanjitna i sposobnostima

radnika, a w skladu s potrebama stedajnog postupka. s

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radiom vremenu, Poslodavac ¢e radniky isplatiti bruto plady u
iznosu od 4.200.00 kn. ' ' o
Poslodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na 0snovi
ostvarenih rezultata v radu u odnosy na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i stmjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati placu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekidem mjesecy,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvedi da Jje nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost it sklady § odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik s¢ obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o rady, a i nakon njegovog prestanka, tuvati $ve posiovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, kaje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaltidene, a

kaje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu,

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skioplien u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 18.04.2017, godine
Rechaik: o
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Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu ,(NN_ br 93/14) i &lanka 120 stavak -5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10: 25/12 i i33/12), zak'!juéuje s8¢ ' ' C o

UGOVOR O RADU
_NA ODREPENO VRIJEME

(u nastavku Poslodavac) _
radnika TONCI TUKIC ZIVKOVIC iz Kialjeva, Zeleiia gora 39/5, OIB: 06089329511, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &1.2. Ugovora. ' ' : - o

' e Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 18.04.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavca. Posiodavac zadrZava pravo raskida Ovog ugovora i ptije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. - ' '

_ _ o " Glanak 2, _ ‘
‘Radnik ée obavljati poslove KONOBAR i druge postove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steCajnog postupka. ‘ ' :

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrden Je posebnom odiukom Poslodavca,
Radnik pristaje na rad s preraspodjefom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Cilanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na poéetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto platu u
iznosu od 4.180.80 kn. : , E '
Poslodavac zadr¥ava prave na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini ;
kvaliteti obavijenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ce isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

: : Clanuk 8,
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve posiovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerlfive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posli,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluzbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

| Clanak 10. 5
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kofih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starorm Gradu, 18.04.2017. godine

Radnik: HEH?SS'[; A F‘} WSdy Za postodavea;
- - Ky . TR
P "'W(C:’l//(" STARI GRey SteCajna ypraviteljica
e, fprec Cr 3
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Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i Slanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25712 133/12), zakijutuje se L SR '

. UGOVOR 0 RADYy
.NA ODREDENO VRIJEME = -

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od | 8.04.2017. do 30.09.20!7., zhog porn:ba.obavljanja posiova u
steCaju. za Posiodavea, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije.ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad-u trajanju od 7 dana, - " T '

¢ )
Radnik ¢e obavljati poslove VOZAC-SKLADISNI RADNIK druge poslove po nalogu Postadavea koji odgovaraju znanjima
sposebnostima radnika, a u skiady 5 potrebama steajnog postupka.

Za obav ljanje poslova iz &lanks 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniky isplatiti bruto placy u
iznosu od 4.680.00 kn.

Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a.isto tako i stimulativnog dijela plage koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosy na planirane, a sukladno stijede¢im kriterijima zalaganju radnika ng radu; koli&ini i
kvaliteti obavijenog posia, odnosa prema strankama, gostima { drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada, _

Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,

Poslodavac ée isplacivati placu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu,

Radnik se obvezuje da ¢e zq vrijeme trajanja Ugovora o radu, a | nakon njegovog prestanka, tuvati $ve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaltene osobe, koje sy PO svojoj prirodi povjerljive i kno takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 10, .
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka Ugovorna strana zadrava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 18.04.2017, godine

Readnik: Foen ' ' Za poslodavea;
Z“g C Ste¢ajna yhraviteljica

HELIDS ¢
AR
v stdq;.?s dd, _ %, o/(




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br. 93/14) i slanka 120 stavak 5 Stetajnog 2akona (NN 44/96; 29/99:129/00
123/03; 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljudujese = - - o | |

_ UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{(u nastavku Poslodavac) : : ' o :

radnika Zmé.‘-'Baret_ié-‘ﬁ;i'z’i--()j'pﬂtije,":i*i‘zﬂniék_f_ﬁ%&iiliﬁa'-.'5-,":’,01]?&:?_5'146118025!9,‘-.r_la'postovima i radnim zadacima navedenim u &1.2,
Ugovora, o ‘ U S o

' . - Clanak 1.. -
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 18.04.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenoy roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. :
Clanak 2, :
Radnik ¢e obavljati posiove REFERENT PRODAJE 2 i druge poslove po nalogu Postodavea koji odgovaraju znanjima i
spusobnostima radnika, a u skladu s potrebama stcéajnog postupka. : ‘

. Clanak 3. - -
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima posiodavca.

Clanak 4. :
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom ndiukom Pesiodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea, '

. Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od- 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju racnog vremena. Raspored KoriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 5.700.00 kn. ' :
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. o
Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodsni mijesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da Jje nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalny i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve postovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaStiCene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshu, ‘

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 18,04.2017. godine

Radhnik: ' Za poslodavea:
Lo A Stedajna ppraviteljica
Jaua, Berehe” HELIO3 FARD

s Y stedajy Sdd / L




Na temelju odredbi Slanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje s¢

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME -

Kojim se zasniva odnos 1zmedu pOSiodavca HELIOS FAROS d d u steéaju ‘zastupanog po stefajnoj uprawteljscu Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac) , : _

; o

radnika MATEJA BOJANIC‘ iz Osuek, Psunjska 119 OIRB:. 89113017‘763 na poslovnma i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 19.04.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavijanja posiova u
stetaju. za Poslodavea. Poslodavac zaerava pravo raskida ovog ugovora i prue ugovorenog roka uz-otkazni rok od 7 dana
Probni rad u trajanju od 7 dana : : ‘

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
spogobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjesta Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e vaditl u punom radnom vremenu. Potetak i zavretak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluca Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiednt odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

‘ Clanak 7.
Za obavlianje poslova iz Slanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 3.744,00 kn. _ .
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ce ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovormost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Raclnik ima pravo naknade tro¥kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 19.04.2017. godine

Radnik: / Za poslodavea:
’ HEp i Stedajna wpraviteljica

Malep Bojomt
/ 5(7 514 “‘”ﬂfiu Fdd / dk
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i_-élahka 120 stavak. 3 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00:
123/03; 82/06;116/10; 25/12 § 133/12), zékfjuéu_je 56 o '

 UGOVOR-G RADU -
- NA ODREDENO VRUJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) : ' -
radnika MIRNA KRALIJ iz Jarmina, Bana Jeladiéa 37, OIB, 56055600157, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2.
Ugovora, : . L ‘ ‘ .

: D e Clanak I. I ' :
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijéme; u trajanju od 19.04.2017. do 30.09.2017., zbog potrsba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadr¥ava prave raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. . ‘
_ ~ Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR 1druge poslove po nalogu Posiodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

- Clanak 3. - .
Radnik ce postove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

. Clanak 4, - .
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Potetek i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5,
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

: - Cianak 6. . :
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored korijtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom tadnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180,80 kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako | stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada, ‘ S : - '
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad,blagdanom i smjenski rad.
Paslodavac ¢e isplacivati pladu u tekucem mjesecu za prethodni.mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekutem mjesecu,

Cilanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao

posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a | nakon njegovog prestanka, Suveti sve poslovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu, '

Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade troskova za stuzbena putovanja u zemlji i inozemstve, u visini propisanoj zakorniom,

Clanak 10.
Ovaj Ugsovor sklopjen 1 dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 19.04.2017, godine

Radnik: : Za poslodavea:
- , _ HE LIOS ¢ AROYE Stedajna upraviteljica
KM /}Wa/fj ROS d.d.
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' Na temel_]u odredbi élanka IO Zakona 0 radu (NN br 93/ 14) i é!anka 120 ‘stavak 5 Steéa_;nog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i I33/12) zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENQO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HEL]OS FAROS d d. u stedaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac) .

i

radnika Draien Sarjanovié iz Jelse, Jelsa 805, OIB 68396814620,na pos[ov:ma i radmm zadacima navedenim u &12.
Ugovora.

é]anak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrueme u trajanju od 19.04.2017. do 30.09. 20E7 zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Postodavea. Poslodavac zadrava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka uz otkazni rok 'od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana. .

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SEF RECEPCIJE TREIM i druge poslove po natogu Poslodavca kO_]! odgovaraju znanfima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka..

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje posiova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u

jznosu od 5.617.80 kn,

Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje mo¥e utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim mdmcema postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noém rad, rad nedjeljom dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ée isplacivati plau u tekuéem mjesecu za prethodm mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecy,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, t¢ snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i druym zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Postodavea i njeg,owh komitenata t odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

, Clanak 10,
Ovaj Ugovor skloptjen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 19,04, 2017, godine

Radnik: Za poslodavea:
Stelajna uppaviteljica

HELIGS FaRe
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/ 14) i étanka 120 stavak 5 Steéajnog zakona (NN 44/96 29/99:129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljuuje se :

UGOVOR O RADU :
NA ODREBENO VRIJEME

‘—Kojlm se zasniva odnos 1zmedu poslodavca HELIOS FAROS d.g. u steEa]u zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac) o .

radmka TOMISLAV CUKELJ iz lvankovo, Gorjam 61, O18: 12142761934 na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢1.2. Ugovora.

. - Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 19.04. 2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka uz otk azni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju 7.dana.
Glanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove KUHAR i druge poslove po na!ogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama stetajnog postupka. . :

Clanak 3.
Radnik ée posiove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima postodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poéetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢ée koristiti odmor (stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7. -
Za obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5.085.60 kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli&ini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati pladu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izviSenje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za keji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbarna Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Zuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadtiéene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posh,

Clanak 9,
Radnik ima prave naknade troSkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Ctlanak 10.
Ovayj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 19.04.2017. godine
Radnik: Za posigdavea:

f / Nq,t.“ T kA R@S i Stedajnafipraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 3 Steéajﬁog zakona (NN 44/96; 26/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se _ : ,

' UGOVOR O RADU .
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. w stééaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{u nastavku Poslodavac) .

i : .
radnika MARICA DOMAZET iz Vrbice, KeSinatka 11 A, OYB: 95073061245, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
é1.2. Ugovora. ‘ - ; :

S - S o Clanak 1, - . ' :
Ovaj Ugovor o radu sklapa se ha odredeno vrijeme, u trajanju od 19.04.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazhi rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana, e T

_ ~ Clanak 2. -
Radnik e obavljati poslove NADZORNICA SOBA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju inanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

. Clanak 3.
Radnik e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

. Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Pogetak i zavi¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavca,
Radnik pristaje na rad s preraspodjetom radnog vremena, a prema cdluci Poslodavea.

Clanak 5.
Rachnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poZetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.420,00 kn.
Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posa, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada. o
Osnovha bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesavjeshog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, t¢ snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vtijeme trajanja Ugovora o radu, & i nakon njegovog prestanka, Suvali sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, kaje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zafticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao Saznati na poslu. .

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemiji | inozemstvy, u visini propisanoj zakorom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1)) primjerak,

U Starom Gradu, 19.04.2017, godine

HEfogs
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Na temelju odredbi glanka 10. Zakona o radu (NN br 93/ !4) { #lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakoné (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03: 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuluje se ' S | |

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) T

i : . : '
radnika BR;ANKO-ALEKSIC iz Trpinjey Manojlovad2, OIB: 20798180329, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
&1.2. Ugovora. - : _ S - : - : . _

: : o Clanak 1.~ - - o '
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1 9,04.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Postndavea, Poslodavac zadrZzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probui rad u trajanju od 7 dana, ' :

Clanak 2. :

Radnik ée obavljati posiove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju Znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama stetainog postupka.

*Clanak 3. ,
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4. . ‘
Radnik &e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, 3 prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) v trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka s¢ ne mo¥e koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7a obavijanje postova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto platu u
iznosu od 5.085.60 kn. :
poslodavac zadrfava pravo na igplatu destimutativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, 8 sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
(valiteti obavijenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstyima rada te unapredenju

organizacije | kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za no¢ni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad,blagdanom i smjenski rad.

.

postodavac ¢e ispladivati plaéu u tekucem mjesect za prethodni mjesec, 2 najkasnije do posijednjeg dana tekuéem mjesecu.

Clanak 8,
Radnil je odgovoran za izvidenje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust U radu za koji se utvrdi da je nastao kao

posljeclica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materi jalnu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona 0 radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da &e z2a vrijeme -trajanja Ugovora 0 radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslociavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po sv0joj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade wodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, U visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan {1} primjerak.

U Starom Grady, 10.04.2017. godine
Radnik: Za poslodavea:

M qu;z,"gr E{‘CA/\J-\Q HELIOS FARDS d.d Stedajna ypraviteljica
U stedaju ' Z




Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (MN 44/96: 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se = - o ' '

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zast"upanog-po steajnoj 1jpraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) 7 : . ' . _ '

radnika MATE MANDAC iz Bruaza; Broaze 742, O1B: 57105512224, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora. S : : e .

: : : Clanak 1. =
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 19.04.2017 do 30.09.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
steCaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana. - ' o : ‘ '
T o Clanakz. . o
Radnik e obavljati poslove KONOBAR i druge poslove-po nalogu Poslodavea kaji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

. é!anak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena_ utvrden je posebrom odiukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

: - - Clanak 5. :
Radnik ima pravo na tjedni odmer sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Postodavac, ili osoba koju on ovlasti.,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovord, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 4.180.80 kn, ‘
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad,blagdanom i smjensKi rad.
Poslodavac e isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a nafkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili ie uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepanje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosy na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

. Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 19.04.2017. godine

Racé'nik: é s s £ Za poslodavea:
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/ I4) i &lanka 120 stavak 3 Steéajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 l33/i2) zakljuéuje se

) UGOVOR.‘_O' RADU
NA ODREDENO VRIJEME -

Koym se zasniva odnos 1zmedu poslodavca H ELIOS FAR()S d. d u stedaju,. zastupanog po steéajnq upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

radmka ANTE KLISANIN iz Brnaza, Bihaze 732, OTB: 37948835382, na poslov:ma t radnim zadacima navedenim u €1.2.
Ugovora. ‘

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na. odredeno vrijeme u trajan_;u od 19.04.2017. do 30 09.2017., zbog pot:eba obavljanja postova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodava¢ zadr#ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovarenog roka, uz.otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

‘ Clanak 4.,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavtSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema od]uc: Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili 0soba koju on ovlasti.

- Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom-vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn,
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destlmulatwnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nodni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e isplacivati pladuu tekucem mjesecu za prethodni mjesec a najkasnije do posijednjeg dana u tekudem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za-svaki propust u radu za koji se utvedi da je nastao kao
postiedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepanje, te shosi
materijainy i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Racknik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sktopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 19.04.2017. godine

Radnik: Za poslodavca;
. Stetajnadipraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i- tlanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06,116/10; 25/12 i 133/12), zakljutujese . ,

" UGOVOR O RADU =~ .
' NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po steGajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

1
radnika Nedjeljka Vodanovi¢ iz Vrbanja, Vrbanj 210, OIB: 76236275198, na paslovima i radnim zadacima navedenim u €12,
Ugovora. \ e o ST s S '
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u frajanju od 19.04.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja posiova u
stedaju za Poslodavca. Posiodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. . o :

Clanak 2. _
Radnik ée obavljati poslove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
au skladu s potrebama stedajnog postupka. '

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodé’vca;

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

: Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ‘ovlasti. '

Clanak 7.
7a obavijanje poslova iz tlanka 2. ovog, Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu o 5.085.60 kn,
poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukiadno stijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa stedstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. : o L '
Osnovna bruto plaéa uvecava se 2a dodatke za notni rad, rad nedjefjom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac e ispladivati pladu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postiedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
postodawvca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerjive i kao takve zaftidene, a

koje su rmu bile povjerene ili kojé je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugzovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1} primjerak.
U Starom Gradu, 19.04.2017, godine

[ Za poslodavea.
el Stedajna ypraviteljica
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Radnik:




Na temelju odredbi glanka 10. Zakona o radu (NN .br 93/ 14) i Elanka 120 stavak 5 Steéa_]nog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 251121 I33/12), zakljuﬁUJe se : . B ‘

UGOVOR O'R'ADU '
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Andrea KriZanac iz Smla. zankovas Glavuca 30. OIB. 78485667665. na poslowma i radnim zadacima navedcmm u
&L.2. Ugovora. . : -

‘ ; CIanak l
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme u tra_]anju od 19, 04 2017. do 30.09. 20!7 zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca, Poslodavac zadrava pravo raskida ovog vgovora i prije ugovorenog roka uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. '
Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama ste¢ajnog. postupka

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavcea.

- Clanok S,
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakenu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6. -
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pofetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 3744.00 kn, _
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostlma 1drug,lm radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za no¢ni rad, rad nedjetjom dvokratni red, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomnost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propicima,
Radnik se obvezuje da de za vrijeme trajanja Ugovora o rady, a i nakon n}egovog prestanka, duvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovili komitenata u odnosu na neovladtene osobe, kc:Je, su po svojoi prirodi povjerljive i kao takve zaticene, a
koje: su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Racknik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) :stowctna primjer ka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po Jeddn (1) primjerak,

U Starom Gradu, 19.04.201 7, godine

Radnik: . " Za poslodavea:
(ﬂ Hﬁ:g Gy ; f!;g Stedajn prawteljlca
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Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i clanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuéujese - =~ = - o B

"UGOVOR O RADU
- NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac) S _ ‘ o o _
radnika Meri- Stipisié iz Vrbinja, Vrbanj 109, OIB: 11963988379, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2,
Ugovora. T T U :

. _ Clanak 1. . ‘ ' '
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju-od 19.04,2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, vz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju 7 dana, s : o ' S
: - ‘ Clanak 2. _
Radnik ée obavijati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steéajnog postupka. '

 Clanak 3,
Radnik ¢e posiove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

o Clanak 5. _
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, 2 prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti edmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored korigtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.180.80 kn. : : ) S '
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativrog, a isto tako i stimulativnog dijefa place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika pa radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog pesla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placda uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ¢e isplacivati pladu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesccu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je. rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainy i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da de za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, duvati sve poslovne tajne
Poslodawvea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene 0sobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaltidene, a
koje st mu bile povjerene ili koje je megao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, v visini propisanoj zakonom.

: Clanak 10
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 19.04.2017, godine

Racnil Za poslodavea;
HE o, . Stedajna ypraviteljica
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