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. FINANCISKA AGENCUA
Klasa: 103-05/21-01/2500 SJEK ZA PRIJEM, EVIDENTIRANJE

Urbroj: 2176-115-214/15-24- bEfoHRANu OSNOVA ZA PLACANIE

U Sisku, 18.04.2024. godine ZAGREB 1
FINANCIJSKA AGENCIJA

24 -04- 2024 . REGIONALNI CENTAR ZAGREB

PREDSTECAINE NAGODBE Ulica grada Vukovara 70

PRIMANIE | OTPREMA POSTE 10000 Zagreb

PREDMET: Prijava trazbine u predste¢ajni postupak
- dostavlja se

Postovani,

u priviltku ovog dopisa dostavlamo Vam Obrazac prijave trazbine vjerovnika u
predste€ajnom postupku koji je otvoren RjeSenjem Trgovackog suda u Zagrebu, poslovni broj
St-782/2024, cd 29. oZujka 2024. godine, nad duznikom:

KAMEN CENTAR d.o.o.
Mos8éenica, Ante Starevica 85
0OIB: 33966323885.

Uz propisani Obrazac dostavljamo u prijepisu isprave iz kojih trazbina proizlazi,
odnosno kojima se dokazuje.

S postovanjem,

PRILOG:

- preslika Ugovora o Potpora ORM u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (COVID-19)
za ozujak-Svibanj 2021, Klasa: 103-05/21-01/2500, Ur.broj: 2176-115-04/8-21-06, 19.05.2021.
- Analiticka kartica NAPZ 1D: 662008

- preslika ovlas$tenja
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(adresa nadleZne jedinice)

Nadlezni trgovacki sud ___t ¥Cl<7 rebu
Poslovni broj spisa__ St~ 762, ! 202 4

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv v

HRVATSKI ZAVD FA #APoSLoAVALJE
oIB F154F2. 95F90

Adresa / sjediste

Savska cesta 64 ; HJoooo Zavqreé

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv

KAMEN CENTAR d.oo,
0B 22966123 PF5

Adresa / sjediste

v v [ . . ’
Ante S‘éaroevuc:/a L5 ) Hoscamcq/ 44250 }Defrmym

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi) ﬂﬁouor 0 &Zﬁpon

u cheloitioshiva pogendiva Covd-19 K:fo3-osfoi-ofasoo Urbr:2A¥e-ls-on/p-2l-o6
Iznols dospjele trazbine , 651 ) 55 ' l(euro) 13.05. 2’°Z(_ '
Glavnica 6‘54; 55 (euro)

Kamate Y ) oo (euro)

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka
- ___(euro)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)

Analibcka Kertica WAPZ D : 662008

Vjerovnik raspolaZe ovr$nom ispravom DA[] NE[X] zaiznos h— (euro)




Naziv ovrSne isprave

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlucno pravo

]l

Iznos trazbine : (euro)

Razlucni vjerovnik odrice se prava na odvojeno namirenje
ODRICEM [[] NEODRICEM []

Razlucni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu€no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM [ ] NE PRISTAJEM ]

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

——

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

———

——

Izlugni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo iztuéno pravo
radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM[]  NE PRISTAJEM []

Mjesto i datum

SISAK ) 10049004,

oBQtpis vierovnika:

va,"@




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE
Podruéni ured SISAK
Kralja Tomislava 15

44000 Sisak
Analiticka kartica
Datum: od:1.1.2024.d0:18.4.2024. Org. jedinica: PU SISAK NAPZ ID: 662008

Za konto: 12921500 PotraZivanja prethodnih godina

Izvor Sifra NAPZ
Dokument Datum Opis Duguje PotraZuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv NZIID ID
59 030073 18.4.2024. 103-05/21-01/2500 651,55 0,00 651,55 T813038 11 105178  KAMEN CENTAR D.0.O. 662008
PROMET: 651,55 0,00 651,55
Za konto: 23958500 Obveze za povrat u proracun PG

Izvor Sifra NAPZ
Dokument Datum Opis Duquje Potraiuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv NZIID 1ID
59 030073 18.4.2024. 103-05/21-01/2500 0,00 651,55 - 651,55 T813038 11 105178  KAMEN CENTAR D.0.0. 662008
PROMET: 0,00 651,55 - 651,55

Dokument je pisan na elektronitkom ra€unalu i vaZedi bez Ziga i potpisa
18.04.2024 14:16 NAPZ 2024 11
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Na temelju programa Mjera aktivne politke zaposljavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za zapogljavanje.“a u
skladu s Uvjetima i nadinima kori§tenja sredstava za provodenje mjera iz 2021. godine koje je utvrdilo Upravno vijece

Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesla 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan
po ravnatelju Anti Longaru (u daljnjem tekstu: Zavod)

i

KAMEN CENTAR D.0.0. ZA PROIZVODNJU, TRGOVINU | USLUGE, MOSCENICA, ANTE STARCEVICA 85, OIB:
33966323885, zastupan/a po Zijad Omercevi¢ (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u dalinjem tekstu: ugovome strane) sklopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za o&uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (Epidemijska
bolest - COVID 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane potresom na podruéju Sisacko-moslavacke,
Zagrebacke i Karlovacke zupanije za oZujak-travanj-svibanj 2021.

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u postupku dodjele Potpore za ouvanje
radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Potpore) u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest COVID

-19).
(2) Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga &lanka za 6 radnika. od toga za 5§

radnika za vremensko razdoblje od 01.03.2021. do 31.05.2021. i za 1 radnika za vremensko razdoblje od 01.03.2021.

do 04.04.2021. u ukupnom iznosu od 64.363,64 kn.
(3) Zavod se obvezuje izvrsiti provjeru udovoljava li poslodavac propisanim kriterijima, definiranim u javno objavijenim

uvjetima za dodjelu potpore na mreZnim stranicama Zavoda.
(4) Zavod ce placanja izvrsiti na ziro radun Poslodavca IBAN: HR2323600001101219228 kod banke: Zagrebacka banka

d.d..

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplat¢ena Potpora, isplatiti pla¢u sukladno ugovoru o radu, praviiniku o
radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a prema priznatom razdoblju
isplate Potpore. '
(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o ispla¢enoj placi sukladno stavku 1.

» za mjesec oZujak najkasnije do 5. svibnja 2021. godine

« za mjesec travanj najkasnije do 5 lipnja 2021. godine

+ za mjesec svibanj najkasnije do 5. srpnja 2021. godine

Isto se ne odnosi na obrtnike i ostale samostalne obveznike pla¢anja doprinosa koji nisu u zakonskoj obvezi isplate

place. Isti ée dostaviti izjavu da su sredstva utrodena sukladno namjeni potpore.
{3) Pod dokazom o isplaéenoj pla¢i koji poslodavac mora dostaviti smatra se financijski dokument iz kojeg je razvidno da

je izvréena obveza isplate plade (lzvod s poslovnog ratuna), Obrazac JOPPD, oznaka lzvje$éa o primicima, porezu na




dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja | OIB svakog radnika za kojeg je isplacena Potpora 23 svaki

mjesec isplate plaés.
(4) U svrhu dokaza o isplati plade kao i kontrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavca maze traiti i drugu

potrebnu dokumentaciju.

Clanak 3.

{1) Posiodavac je u obvezi dokazati pad prihoda/primitaka sukladno propisanom razdoblju, na temelju propisanih
kriterija, definiranih u javno objavijenim uvjetima za dodjelu potpore na mrenim stranicama Zavoda.

(2) Poslodavac je u obvezi putem on fine aplikaclje Zavoda dostavitl Odluke Stozara civilne zastite (nacionainog,
2upanijskog. jedinica lokaine samouprave) te Odluku epidemiologa koje su osnova tratenja potpore, a na temelju
propisanih_ kriterja, definiranih u Javno objavijenim uvjetima za dodjelu potpore na mreZnim stranicama Zavoda.

(3) Poslodavac s podrutja Sisatko-moslavatke, Zagrebacke | Karlovatke Zupanije je u obvezi putem on line aplikacije
Zavoda dostaviti Izjavu o toénosti podataka i razioga za koristenje potpore, a na temelju propisanih kriterija, definiranih
u javno objavijenim uvjetima za dodjelu potpore na mre2nim stranicama Zavoda. Zavod moZe naknadno traZiti dodatne

dokaze o navodima iz izjave,
(4) Poslodavac iz sustava sporta je u obvezl putem on line aplikacije Zavoda dostaviti Izjavu 0 istinitosti, to¢nosti i
potpunosti podataka, a na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavijenim uvjetima za dodjelu potpore na

mrenim stranicama Zavoda. Zavod moze naknadno traZiti dodatne dokaze o navodima iz izjave.

Clanak 4.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz &lanka 1. stavka 2, Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrZati sve radnike
koji su kod njega bili u radnom odnosu prvog dana mjeseca za mjesec koji poslodavac prima potporu.
(2) U mjesecu u kojem je nastupio poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu poslodavac nema pravo na potporu za

oduvanje radnih mjesta za sve radnike.
(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doslo iz opravdanih razloga kao $to su: istek ugovora o radu na odredeno

vrijemne, otkaz ugovora o radu koji je skrivio radnik svojim ponaSanjem, osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu,
izvanredni otkaz ugovora o radu, otkaz ugovora o radu koji radnik daje poslodavcu, odlazak radnika u mirovinu
Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu za one dane koje je radnik odradio u mjesecu u kojem je doslo do prestanka

radnog odnosa. ]
{4) Ukaliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dode do otkaza ugovora o radu s pojedinim radnikom Poslodavac

se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam dana, Zavod obavijestiti o razlogu smanjenja broja radnika, uz

navodenje razloga i datuma prestanka radnog odnosa

€lanak 5.

Poslodavac koji je traZio potporu za 50 i viSe radnika obvezan je vratiti potporu, ako od trenutka dobivanja potpore pa
zakljuéno s 31. prasincem 2021, godine postupi na jedan od slijedecih nacina:
1. isplati dividendu ili udjel u dobili ili druge istovjetne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti bilo kojega

poreznog razdoblja;
2. ako vlastite dionice odnosno viastite poslovne udjele dodijeli ¢lanovima uprave ifili izvr3nim direktorima vili

prokuristima ¥/ili drugim osobama koje su po zakonu ovla3tene zastupati drustvo;

3. dodijeli pravo osobama iz totke 2. na opcijsku kupnju dionica ili bilo koje drugo pravo koje se temelji na
vrijednosti vlastitih dionica; :

4. isplati osobama iz tocke 2. bilo koji iznos kao 3to su: bonus za postignute rezultate, nagrada za radne rezultate
iznad neoporezivog iznosa propisanog propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka i ostale sliéne primitke
koji se oporezuju kao dohodak 0d nesamostalnog rada ili drugi dohodak, sukladno propisima kojima se ureduje

oporezivanje dohotka;
5. stekne vlastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele.

Clanak 6.
(1) Poslodavac potvrduje potpisom avog Ugovora da su podaci i razlozi za kori$tenje potpore u predmetnom zahtjevu |

dostavljenoj dokumentaciji toéni.
(2) Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o ¢injenicama koje bi imale utjecaj na




ostvarivanje Potpore iz ovoga Ugovora, a te &injenice Zavod nije znao niti mogao znati u trenutku sklapanja Ugovora,
raskinut ¢e ovaj Ugovor te poduzeti aktivnosti naplate potrazivanja od Poslodavca, uvetanog 2a zakonsku zateznu

kamatu.

Clanak 7,

Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rjedavati sporazumno, a

ukoliko to nije mogute, spor ée rjedavati pred stvamno | mjesno nadlenim sudom.

Clanak 8.

Ugovomne strane su suglasne da se na prava | obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom,

primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

_ Clanak 9.
Ovaj Ugovor je sklobljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1)

primjerak.

Clanak 10.

Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti

viastoruino potpisuju.

Clanak 11.

Dodijeljena potpora iz ovog Ugovora sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Europskog socijainog fonda.
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
‘ SREDISNJI URED

P.P. 833, Radnltka cesta 1, 10000 Zagreb Telefon: 01/ 6126 000 = Fax: 01/6126 038
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Klasa: 080-08/22-01/01
Ur.broj: 344-117/ 2-22-74. HRVATSKE ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE
Zagreb, 08.07.2022. : PODRUCNI URED SISAK

' Primijeno:d 2 s M0
Klasifikacijskaoznaka: | Org. jed.

X0 -0X/[11 —e1/&1

. Urudzbent brd); j
OVLASTENJE - WL 12=3

IRENA BUSIC, predstojnica Podruénog ureda Sisak, ovlagéuje se:

Na temelju Clanka 33. Statuta Hrvatskog zavoda za zapoéljavanje, daje

Pt | Vi,

- Potpisivati Ugovore, anekse ugovora i druge pravne radnje po programu mjera aktivne politike
zapoS$ljavanja iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
~ Potpisivati sporazume o izvansudskim nagodbama i poduzimati sve pravne radnje u svezi sa
postupcima prisilne naplate dospijelih potraZivanja iz ugovora po mjerama aktivne politike zaposljavanja
iz nadleZnosti Hrvatskog zavoda za zapo§$ljavanje. '
- Za prijavijivanje projekata, potpisivanje ugovora, partnerskin sporazuma i deklaracija, projektnih
izvieSca te ostale relevantne projektne dokumentacije vezane za:
1) programe financirane iz Europskog socijalnog fonda u okviru Operativnog programa
~Uéinkoviti ljudski potencijali“ 2014.-2020; _
2) programe koji se provode u sklopu Programa teritorijaine suradnje INTERREG sa
susjednim zemljama; o :
3) Programe Unije 2014.-2020. (Obzor 2020, Erasmus +); ‘ ' .
4) programe koji se provode u sklopu Programa za zaposljavanje i socijalne inovacije
(EaS)); .
5) programe koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog
programa ,Razvoj ljudskih potengcijala“ 2007..—2013.; ) . '
6) programe koji se provode u sklopu IV komponente Instrumenta pretpristupne pomacdi (IPA)
.Razvoj ljudskih potencijala®, , _ 5
7) programe koji se provode u skiopu Il komponente Programa pretpristupne pomoci (IPA) —
+Prekograniéna suradnja“ 2007. - 2013, o . _
8) Programe Unije 2007.-.2013. (Sedmi okvirni program za lstraglvap_]e. tehnolos.k| razvoj
i demonstracijske aktivnosti (FP7), Progress, Program za cjeloZivotno utenje, Mladi
na djelu, Erasmus) ‘ \
9) programe koji se financiraju sredstvima jedinica lokaine i podruéne (regionalne)
samouprave odnosno ministarstava, te o
10) ostale projekte financirane iz drugih nacionalnih, europskih ili medunarodnih izvora
sredstava, te financijskih mehanizama drugih drzava o o
gdie je Podruéni ured Hrvatskog zavoda za zaposljavanje prihvatijivi prijavitelj, bilo u ulozi nositelja,
partnera ili suradnika, a ispred Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucnog ureda,
- Potpisivati ugovore o medusobnim pravima i obvezama s polaznicima o'brazoynog programa
financiranim od strane tijela drzavne uprave, lokane/regionaine samouprave, udruga civilnog drustva i
- drugih institucija i ustanovakroz-projekte-ELL i druge-projekte-aktivnosti-Linicijativekoje-ukijucuju—
obrazovanije,
- Potpisivati Obavijesti o koristenju godi$njih odmora radnika Podruénog ureda,
- Potpisivati pismena upozorenja-vezanaza kréenje radnitrobvezaradnika Podrugnog ureda,™ =
_ - Potpisivati suglasnosti u ime poslodavca temeliem Zakona o rodilinim i roditeljskim potporama..... .
- Poduzimati sve pravne radnje u pdstupcima jednostavne nabave i javhe nabave temfaljem Zakona o
javnoj nabavi do zakljugenja ugovora i potpisivati ugovore o obrazovanju nezaposlenih osqba prema
potrebama trzista rada s gospodarskim subjektima odabranim za usluge strykoyng lzobragbe.
ugovore o nabavi lije¢nickih i sanitarnih usiuga za nezaposlene osobe koje ¢e biti ukljucene. u mjere
obrazovanja i ugovore o nabavi lijenickih usluga za nezaposlene osobe i u¢enike, sklapati ‘aneks.e
istih ugovora, raskidati ugovore, te poduzimati sve relevantne aktivnosti vezane za kontrolu i odabir
ponuda, te kontrolu izvréenja ugovornih obveza,



! Poduzifhati sve pravne radnje u postupcima dodjele potpore za oéuvanje radnih-m
1| Zakonuio potporama za oCuvanje radnih mjesta,
i - Potpisivati izvansudske nagodbe za Podruéni ured u predmetima novéane naknade,

i pusas—

, | provodégnje zdravstvene zastite zdravlja na radu.

’ lPo“dﬁlsi& ati ugbdvonre v donaciji/pomodi za Sajam poslova,
“riPotplsivati-udgvase:o-volonterstvu temeljem Zakona o volonterstvu,
i Poduzitnati sve pravne radnje vezane uz utvrdivanje prava vlasnidtva nad nekretnif]
| zavoda - za - zaposljavanj (primjerice utvrdivanje meda, uknjizbe prava vlasnist
r ‘zemljiso’ Krifiznih/Katastarskih podataka, popunjavanje obrazaca za obracun porezs
Il . slicno),
-: i Poduzirpati sve prave radnje (potpisati zahtjeve i ostalu potrebnu dokumentaciju vezar
il objekat 3 U viasniStvu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje),

I! Poduzimati sve pravne radnje u postupcima pripreme i raspisivanja javnih natjecaja z
Il - u viasnistvu HZZ-a te dono$enje odluka sukladno Pravilniku o najmu stanova,
' Potpisiviati Odluke o izabranim kandidatima te obavijesti o izboru kandidatima prijavijef]

u
}

|.provodenju natjecajnog postupka i verifikacije odnosno odobrenja istoga od strane Sr
Il - Potpisiviati midljenja, izvjed¢a i zapisnike strucnog tima za profesionalno usmjeravan;
1, upucuju| korisnicima, poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim partnerima

| | nezapo lenih osoba,

o Potplsi ti zahtjeve za utvrdivanje preostalih radnih i opCih sposobnosti u svrhu odredh
|P0thSlV ti Qdiuke o odabiru i Ugovore za nabavu usluge sistematskih pregleda za
1 nezapozlenih osoba i ostalih traZitelja zaposlenja koji ¢e biti ukljuceni u obrazovanje,
3 tsklapatifokvirne sporazume u postupcima nabave:lijetnitkih usluga za nezaposlene

| " moguéey ukljuéivanja u usluge profesionalne rehabilitacije,
l . Radnikej,
I | potplsiv
. b|t| ukljytene u obrazovanje Ijecnléklh usluga za sanitarne preglede nezaposlenih os{

l| - PotpisiViati prvostupanjska rjeSenja temeljem Zakona o pravu na pristup informacijam¥,
4l | Potpisiyiati Obrasce za odabirspecijaliste medicine rada koji ée biti sastavni dio ugov%‘(a i osnova za

Lsta, a prema

ama Hrvatskog
a, uskladivanje
na nekretnine i

1 za legalizaciju
najam stanova

im na natjecaj
iSnjeg ureda,

HZZ-a koji je
U postupcima

Il . za radnj mjesta u Podruénom uredu Sisak i to nakon dostave na uvid Sredisnjem ur?tu Zapisnika o

Il ' profesignalnog savjetovanja udenika s teskotama u razvoju Ive¢im zdravstveniny teSkotama i

i Potplm ti ugovore o pruzanju usluga profesionalne rehabilitacije, te ugovore o medusfpbnim pravnma

yanja statusa i

SARS-CoV-2

ti Ugovore o suradnji u postupku Kandidiranja ustanova za strukovno oﬁ)raz_ovanje za

hsobe koje ¢e
ba koje ¢e biti

i, i obvezama s korisnikom u svezi provedbé pragrama profesionalne rehabilitacije,
:Ovjeravgti knjigovodstvene lsprave kojima se dokazuje obveza placanja,
| :l’sklapatl okvirne sporazume | ugovore™za postupke nabave usluga ""téétiranja na
: lamenov nje regionalnim centrima kompetentnosti,
- ukljuer)8 u obrazovanje i nabave Usliga Iueéméklh ordinacija za nezaposlene osobe

Il ukrafinsfi jezik te sa ukrajinskog jezika na hrvatski jezik radi pomoéi izbjegli

|l inadleznpsti Zavoda.

v;_laétenje stupa na snagu i primjenjuje se od 11.07.2022. godine.
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ukrajinskim

|drzavljamma kod prijave na evidenci]u Zavoda | savjetovanja o pravima i maguénostima iz
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