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PREDSTEČAJNE NAGODBE 

PRIMANJE I OTPREMA POSTE

FINANCIJSKA AGENCIJA 
REGIONALNI CENTAR ZAGREB

Ulica grada Vukovara 70 
10000 Zagreb

PREDMET: Prijava tražbine u predstečajni postupak 
- dostavlja se

Poštovani,

u privitku ovog dopisa dostavljamo Vam Obrazac prijave tražbine vjerovnika u 
predstečajnom postupku koji je otvoren Rješenjem Trgovačkog suda u Zagrebu, poslovni broj 
St-782/2024. cd 29. ožujka 2024. godine, nad dužnikom:

KAMEN CENTAR d.o.o.
Mošćenica, Ante Starčevića 85 
018:33966323885.

Uz propisani Obrazac dostavljamo u prijepisu isprave iz kojih tražbina proizlazi, 
odnosno kojima se dokazuje.

S poštovanjem.

PRILOG:
- preslika Ugovora o Potpora ORM u djelatnostima pogođenima Koronavirusom (COVID-19) 
za ožujak-Svibanj 2021, Klasa: 103-05/21-01/2500, Ur.broj: 2176-115-04/8-21-06,19.05.2021.
- Analitička kartica NAPZ ID: 662008
- preslika ovlaštenja

mailto:hzz.sisak@hzz.hr
http://www.hzz.hr


FINANCIJSKA AGENCIJA
016:85821130368
PC UL.^rada Vukoi/o.ni zfo) '?0ooo

(adresa nadležne jedinice)

Nadležni trgovački sud__U_
Poslovni broj spisa St ~~ ?<P2^ j ZOT-^j

PRIJAVA TRAŽBINE VJEROVNIKA U PREDSTEČAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv 

HMATSKI 7A '^ATo^LnAVAA^jE
OIB <d15l47Z<3'^7edO
Adresa / sjedište

Savsko, cesia. /foooo Zca^r^jp

PODACI O DUŽNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv

KAMEKJ rENTAH d’O.o,
OIB
Adresa/sjedište ^ / u f ^ 'hi'1

Ante. S-farcevlccl <FS^ Hosc^m (La ^ Ali26o Jejnin^a.

PODACI 0 TRAŽBINI:
Pravna osnova tražbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sud^j, 
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi) U^Vof o Ibfpon. OKA
U Kl'JoS'OS'hi-o^lisoo

n ffs'i 5S ' tZ: ^
■--------------------------------------------------)-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------Iznos dospjele tražbine.

Glavnica

Kamate

K‘S'/^ So
V) oo

. (euro) 
(euro) 

_ (euro)
Iznos tražbine koja dospijeva nakon otvaranja predstečajnog postupka 
_____ 2_________________________________ ' (euro)
Dokaz o postojanju tražbine (npr. račun, izvadak iz poslovnih knjiga)
4na Uh ok(2 ko'rtic^ jh ■ EsZ _____________

Vjerovnik raspolaže ovršnom ispravom DA O NE 0 za iznos_____ZIZ________ (euro)



Naziv ovršne isprave

PODACI O RAZLUČNOM PRAVU:
Pravna osnova razlučnog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlučno pravo

Iznos tražbine (euro)

Razlučni vjerovnik odriče se prava na odvojeno nemirenje 
ODRIČEM □ NEODRIČEM □
Razlučni vjerovnik pristaje da se odgodi nemirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo 
razlučno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM □ NE PRISTAJEM □

PODACI 0 IZLUČNOM PRAVU:
Pravna osnova izlučnog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlučno pravo

Izlučni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlučno pravo 
radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM □ NE PRISTAJEM □

Mjesto i datum Potpis vjerovnika



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSUAVANJE 
Područni ured SISAK 
Kralja Tomislava 15 
44000 Sisak

Analitička kartica
Datum: od;1.1.2024.do:18.4.2024. Org. jedinica: PU SISAK NAPZ ID: 662008

Za konto: 12921500 Potraživanja prethodnih godina

Dokument Datum Opis Duguje Potražuje Saldo Aktiv.
Izvor
fin.

šifra
partnera Naziv

NAPZ
NZI ID ID

59 030073 18.4.2024. 103-05/21-01/2500 651,55 0,00 651,55 T813038 11 105178 KAMEN CENTAR D.0.0. 662008

PROMET: 651,55 0,00 651,55

Za konto: 23958500 Obveze za povrat u proračun PG

Dokument Datum Opis Duguje Potražuje Saldo Aktiv.
Izvor
fin.

Šifra
partnera Naziv

NAPZ
NZI ID ID

59 030073 18.4.2024. 103-05/21-01/2500 0,00 651,55 - 651,55 T813038 11 105178 KAMEN CENTAR D.0.0. 662008

PROMET: 0,00 651,55 - 651,55

Dokument je pisan na elektroničkom računalu i važeći bez žiga i potpisa
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Sadrf^ svog obraM« lakfutlv« )• odgovorno«« Hrvoftkog zavod« za zopoiJJovaf^

Na temelju programa Mjera aktivne politike zapošljavanja Iz nadležnosti Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje, a u 
skladu s Uvjetima i načinima korištenja sredstava za provođenje mjera Iz 2021. godine koje je utvrdilo Upravno vijeće 
Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan 
po ravnatelju Anti Lončaru (u daljnjem tekstu; Zavod)

i

KAMEN CENTAR D.O.O. ZA PROIZVODNJU, TRGOVINU I USLUGE, MOSĆENICA, ANTE STARČEVIĆA 85, OIB: 
33966323885, zastupan/a po Zijad Omerčević (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima Koronavlrusom (Epidemljska 
bolest - COVID 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane potresom na području Slsačko-moslavaćke, 

Zagrebačke i Karlovačke županije za ožujak-travanj-svibanj 2021.

Članak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrđuju se međusobna prava i obveze ugovornih strana u postupku dodjele Potpore za očuvanje 
radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Potpore) u djelatnostima pogođenima Koronavirusom (Epidemijska bolest COVID 
-19).
(2) Zavod prihvaća Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga članka za 6 radnika, od toga za 5 
radnika za vremensko razdoblje od 01.03.2021. do 31.05.2021. i za 1 radnika za vremensko razdoblje od 01.03.2021. 
do 04.04.2021. u ukupnom iznosu od 64.363,64 kn.
(3) Zavod se obvezuje izvršiti provjeru udovoljava li poslodavac propisanim kriterijima, definiranim u javno objavljenim 
uvjetima za dodjelu potpore na mrežnim stranicama Zavoda.
(4) Zavod će plaćanja izvršiti na žiro račun Poslodavca IBAN: HR2323600001101219228 kod banke: Zagrebačka banka 
d.d..

Članak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplaćena Potpora, isplatiti plaću sukladno ugovoru o radu, pravilniku o 
radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, u tekućem mjesecu za prethodni mjesec, a prema priznatom razdoblju 
isplate Potpore.
(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplaćenoj plaći sukladno stavku 1.:

• za mjesec ožujak najkasnije do 5. svibnja 2021. godine
• za mjesec travanj najkasnije do 5 lipnja 2021. godine
• za mjesec svibanj najkasnije do 5. srpnja 2021. godine

Isto se ne odnosi na obrtnike i ostale samostalne obveznike plaćanja doprinosa koji nisu u zakonskoj obvezi isplate 
plaće. Isti će dostaviti izjavu da su sredstva utrošena sukladno namjeni potpore.
(3) Pod dokazom o isplaćenoj plaći koji poslodavac mora dostaviti smatra se financijski dokument iz kojeg je razvidno da 

je izvršena obveza isplate plaće (Izvod s poslovnog računa). Obrazac JOPPD, oznaka Izvješća o primicima, porezu na



dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja I OIB svakog radnika za kojeg je isplaćena Potpora za svaki 
mjesec isplate plače.
(4) U svrhu dokaza o isplati plaće kao i kontrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavca može tražiti i drugu 
potrebnu dokumentaciju.

Članak 3.

(1) Poslodavac je u obvezi dokazali pad prihoda/primllaka sukladno propisanom razdoblju, na temelju propisanih 
kriterija, definiranih u javno objavljenim uvjetima za dodjelo potporo na mrežnim stranicama Zavoda.

(2) Poslodavac je u obvezi putem on Une aplikacije Zavoda dostavili Odluke Stožera civilne zaštite (nacionalnog, 
županijskog, jedinica lokalne samouprave) te Odluku epidemlologa koje su osnova traženja potpore, a na temelju 
propisanih kriterija, definiranih u Javno objavljenim uvjetima za dodjelo potpore na mrežnim stranicama Zavoda.

(3) Poslodavac s područja SIsaćko-moslavaCke, Zagrobaćke I Karlovačke županijo je u obvezi potom on Une aplikacije 
Zavoda dostaviti Izjavu o točnosti podataka i razloga za korištenje potpore, a na temelju propisanih kriterija, definiranih 
u javno objavljenim uvjetima za dodjelu potpore na mrežnim stranicama Zavoda. Zavod može naknadno tražiti dodatne 
dokaze o navodima iz izjave.

(4) Poslodavac iz sustava sporta Je u obvezi putem on Une aplikacije Zavoda dostaviti Izjavu o istinitosti, točnosti i 
potpunosti podataka, a na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavljenim uvjetima za dodjelu potpore na 
mrežnim stranicama Zavoda. Zavod može naknadno tražiti dodatne dokaze o navodima iz izjave.

Članak 4.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz članka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje zadržati sve radnike 
koji su kod njega bili u radnom odnosu prvog dana mjeseca za mjesec koji poslodavac prima potporu.
(2) U mjesecu u kojem je nastupio poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu poslodavac nema pravo na potporu za 
očuvanje radnih mjesta za sve radnike.
(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika došlo iz opravdanih razloga kao što su: istek ugovora o radu na određeno 
vrijeme, otkaz ugovora o radu koji je skrivio radnik svojim ponašanjem, osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu, 
izvanredni otkaz ugovora o radu, otkaz ugovora o radu koji radnik daje poslodavcu, odlazak radnika u mirovinu 
Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu za one dane koje je radnik odradio u mjesecu u kojem je došlo do prestanka 
radnog odnosa.
(4) Ukoliko za vnjeme trajanja ugovornog razdoblja dođe do otkaza ugovora o radu s pojedinim radnikom Poslodavac 
se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam dana. Zavod obavijestiti o razlogu smanjenja broja radnika, uz 
navođenje razloga i datuma prestanka radnog odnosa

Članak 5.

Poslodavac koji je tražio potporu za 50 i više radnika obvezan je vratiti potporu, ako od trenutka dobivanja potpore pa 
zaključno s 31. prosincem 2021. godine postupi na jedan od slijedećih načina;

1. isplati dividendu ili udjel u dobiti ili druge istovjetne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti bilo kojega 
poreznog razdoblja;

2. ako vlastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele dodijeli članovima uprave l/ili izvršnim direktorima i/ili 
prokuristima i/ili drugim osobama koje su po zakonu ovlaštene zastupati društvo;

3. dodijeli pravo osobama iz točke 2. na opcijsku kupnju dionica ili bilo koje drugo pravo koje se temelji na 
vrijednosti vlastitih dionica;

4. isplati osobama iz točke 2. bilo koji iznos kao što su; bonus za postignute rezultate, nagrada za radne rezultate 
iznad neoporezivog Iznosa propisanog propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka i ostale slične primitke 
koji se oporezuju kao dohodak od nesamostalnog rada ili drugi dohodak, sukladno propisima kojima se uređuje 
oporezivanje dohotka;

5. stekne vlastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele.

Članak 6.

(1) Poslodavac potvrđuje potpisom ovog Ugovora da su podaci i razlozi za korištenje potpore u predmetnom zahtjevu i 
dostavljenoj dokumentaciji točni.
(2) Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora. Zavod naknadno dođe do saznanja o činjenicama koje bi imale utjecaj na



ostvarivanje Potpore iz ovoga Ugovora, a te Činjenice Zavod nije znao niti mogao znati u trenutku sklapanja govora, 
raskinut će ovaj Ugovor te poduzeti aktivnosti naplate potraživanja od Poslodavca, uvećanog za zakonsku zateznu 
kamatu.

Članak 7.

Ugovorne strane su suglasne da će eventualne sporove koji prolsteknu iz ovoga Ugovora rješavati sporazumno, 
ukoliko to nije moguće, spor će rješavati pred stvarno i mjesno nadležnim sudom.

članak 8.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava I obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uređena ovim Ugovorom, 
primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

članak 9.

Ovaj Ugovor je sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadržava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) 
primjerak.

Članak 10.

Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i točnosti navoda sadržanih u ovom Ugovoru isti 
vlastoručno potpisuju.

Članak 11.

Dodijeljena potpora iz ovog Ugovora sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda. 

HRVATSKI ZAVOD

ZA ZAPOŠLJAVANJE

AfTteTonćar

doo.za proizvoćr.iu. trgovinu \ wiuQt 
te »TAflČPVtćA 8ć

KAMEN CENTAR D.O.O. ZA 
PROIZVODNJU. TRGOVINU I 

USLUGE 
Zijad Omerčević

Klasa; 103-05/21-01/2500 
Ur.broj: 2176-115-04/8-21- \3_ 

SISAK, Datum;,1 9 -05- 20?1
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 SREDIŠNJI URED
P.P. 933, Radnifika cesta 1,10 000 Zagreb Teleron: 01/ 6126 000 • Fax: 01/6126 030 
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Klasa; 080-08/22-01/01 
Ur.broj: 344-117/2-22-^
Zagreb, 08.07.2022.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠUAVANJE 
PODRUČNI URED SISAK

Na temelju članka 33. Statuta Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, dajem Klaslfikacijskaožna'ka;...... Oig'. )ed.

mo-oF U - 01 Ml
Urudžbeni brd|; Pril. Vri).

OVLAŠTENJE

IRENA BUŠIĆ, predstojnica Područnog ureda Sisak, ovlašćuje se:

Potpisivati Ugovore, anekse ugovora i druge pravne radnje po programu mjera aktivne politike 
zapošljavanja iz nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Potpisivati sporazume o izvansudskim nagodbama i poduzimati sve pravne radnje u svezi sa 
postupcima prisilne naplate dospjelih potraživanja iz ugovora po mjerama aktivne politike zapošljavanja 
iz nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Za prijavljivanje projekata, potpisivanje ugovora, partnerskih sporazuma i deklaracija, projektnih 
izvješća te ostale relevantne projektne dokumentacije vezane za:

1) programe financirane iz Europskog socijalnog fonda u okviru Operativnog programa 
„Učinkoviti ljudski potencijali1* 2014.-2020;
programe koji se provode u sklopu Programa teritorijalne suradnje INTERREG sa 
susjednim zemljama;
Programe Unije 2014.-2020. (Obzor 2020, Erasmus +);
programe koji se provode u sklopu Programa za zapošljavanje i socijalne inovacije 
(EaSI);
programe koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog 
programa „Razvoj ljudskih potencijala1' 2007..- 2013.;
programe koji se provode u sklopu IV komponente Instrumenta pretpristupne pomoći (IPA) 
„Razvoj ljudskih potencijala"; -/iDa\
programe koji se provode u sklopu II komponente Programa pretpristupne pomoći (IPA) - 
„Prekogranična suradnja" 2007. - 2013.;
Programe Unije 2007.-.2013. (Sedmi okvirni program za istraživanje, tehnološki razvoj 
i demonstracijske aktivnosti (FP7), Progrese, Program za cjeloživotno učenje. Mladi 
na djelu, Erasmus)
programe koji se financiraju sredstvima jedinica lokalne i područne (regionalne) 
samouprave odnosno ministarstava, te 

10) ostale projekte financirane iz drugih nacionalnih, europskih ili međunarodnih izvora 
sredstava, te financijskih mehanizama drugih država 

gdje je Područni ured Hrvatskog zavoda za zapošljavanje prihvatljivi prijavitelj, bilo u ulozi nositelja, 
partnera ili suradnika, a ispred Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područnog ureda.
Potpisivati ugovore o međusobnim pravima i obvezama s polaznicima obrazovnog programa 
financiranim od strane tijela državne uprave, lokane/regionalne samouprave, udruga^vHnog društva i

obrazovanje.
Potpisivati Obavijesti o korištenju godišnjih odmora radnika Područnog ureda,
Potpisivati pismena tipozorerTja'vezana^aicršenjeTadnilrobvezaTadnika’Područnog arBdH;”'
Potpisivati suglasnosti u ime poslodavca temeljem Zakona o rodilinim i roditeljsklrn_Bgtpoi;ajTiaJ-----------
Poduzimati sve pravne radnje u pdstupcima jednostavne nabave i javne nabave temeljem Zakona o 
javnoj nabavi do zaključenja ugovora i potpisivati ugovore o obrazovanju nezaposlenih osoba prema 
potrebama tržišta rada s gospodarskim subjektima odabranim za usluge strukovne izobrazbe, 
ugovore o nabavi liječničkih i sanitarnih usluga za nezaposlene osobe koje će biti uključene u mjere 
obrazovanja i ugovore o nabavi liječničkih usluga za nezaposlene osobe i učenike, sklapati anekse 
istih ugovora, raskidati ugovore, te poduzimati sve relevantne aktivnosti vezane za kontrolu i odabir 
ponuda, te kontrolu izvršenja ugovornih obveza,

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
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I pati sve pravne radnje u postupcima dodjele potpore za očuvanje radnih m {ssta, a prema 
0 potporama za očuvanje radnih mjesta,
ati izvansudske nagodbe za Područni ured u predmetima novčane naknade, 
ati prvostupanjska rješenja temeljem Zakona o pravu na pristup informacijam 
ati Obrasce za odabir-specijaliste medicine rada koji će biti sastavni dio ugov^lra i osnova za 
nje zdravstvene zaštite zdravlja na radu. 
ati'UgćVdre ti ddnaciji/pomoći za Sajam poslova, 
ati ugpvpre■ o-volonterstvu temeljem Zakona o volonterstvu, 
i'Srtl sve pravne radnje vezane uz utvrđivanje prava vlasništva nad nekretni 
za ■ zapošljavanje (primjerice utvrđivanje međa, uknjižbe prava vlasnišh 
o' krijjžriih/katastarskih podataka, popunjavanje obrazaca za obračun porez

IH'^iti:
iirena Bi| 
iPodručr 
j Kadrovs 
jPism'obr

atj sve .prave .radnje (potpisati zahtjeve i ostalu potrebnu dokumentaciju vezaij 
,U. vlasništvu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje), 

r||iati sve pravne radnje u postupcima pripreme i raspisivanja javnih natječaja z 
tvu HZZ-a te donošenje odluka sukladno Pravilniku o najmu stanova, 
ati Odluke o izabranim kandidatima te obavijesti o izboru kandidatima prijavlje 
mjesta u Područnom uredu Sisak i to nakon dostave na uvid Središnjem urd 

'^jnju natječajnog postupka i verifikacije odnosno odobrenja istoga od strane Sr^ 
iti mišljenja, izvješća i zapisnike stručnog tima ža profesionalno usmjeravanj 
korisnicima, poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim partnerima 
alnog savjetovanja učenika s teškoćama u razvoju /većim zdravstveni!^ 

lenih osoba,
iti ugovore o pružanju usluga profesionalne rehabilitacije, te ugovore o međusju 
ma s korisnikom u svezi provedbe programa profesionalne rehabilitacije, 
iti zahtjeve za utvrđivanje preostalih radnih i općih sposobnosti u svrhu odred 
g uključivanja u usluge profesionalne rehabilitaćije, 
ti knjigovodstvene isprave kojima se dokazuje obveza plaćanja, 
ti Odluke 0 odabiru i Ugovore za nabavu usluge sistematskih pregleda za

okvirne sporazume i ugovore'ža postupke nabave usluga testiranja na 
|lenih osoba i ostalih tražitelja zaposlenja koji će biti uključeni u obrazovanje.

ti Ugovore o suradnji u postupku kandidiranja ustanova za strukovno 
nje regionalnim centrima kompetentnosti, 
okvirne sporazume u postupcima nabave:liječničkih usluga za nezaposlene 
ene u obrazovanje, Iječničkih usluga za sanitarne preglede nezaposlenih os 

š u obrazovanje i nabave iisldga liječničkih ordinacija za nezaposlene osobe 
nje ugovora o djelu sa izvršiteljem/ima za usluge prevođenja sa hrvat#' 

jezik te sa ukrajinskog ježjka na hrvatski jezik radi pomoći izbjegli 
ma kod prijave na evidenćlju Zavoda i savjetovanja o pravima i m- 

bsti Zavoda.

ama Hrvatskog 
3, usklađivanje 
na nekretnine i

j za legalizaciju

najam stanova

im na natječaj 
|lu Zapisnika o 
pišnjeg ureda, 

HZZ-a koji je 
u postupcima 
teškoćama i

bnim pravima

«anja statusa i

C!l

stupa na snagu i primjenjuje se od 11.07.2022. godine.
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POŠTARINA ■ PLAĆENA HP-u d.d. 
U POŠTANSKOM UREDU 44000 SISAK
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FINANCDSKA AGENIOA - REGIONALNI CENTAR ZAGREB 
"ZA PREDSTEČAJNI PCSTUPAK"
ULICA GRADA VUKOVARA 70 
10000 ZAGREB


