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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA ZAGREB

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4699 999 e Fax: 01/4699 955
0IB:91547293790 E-mail: hzz.zagreb@hzz.hr  URL: hitp:// www.hzz ht

KLASA: 103-05/20-01/43043, 61918; 103-05/21-01/29314
URBROJ: 2561-67/8-22

Zagreb, 15.04.2022. godine
i ’ FINANCHSKA AGENCUA
ODSIEK ZA PRIJEM E\/XDENT\RANJE .

{ POHRANU OSNOVA 2A PLACANJE1 Financijska Agencija

ZAGRED Ulica grada Vukovara 70

19 -04- 2022 ‘ Zagreb
PREDSTECAJNt MAGODE

PRIMANJE I OTPREMA roste Na posl.br. St-916/22

A e
ORI T

Vjerovnik: Hrvatski zavod za zapoSljavanje, SrediSnji ured Zagreb, Savska cesta 64,
OIB: 91547293790, zastupan po punomodénici Tamari Mestrovi¢, mag. iur zaposlenoj u
Podruénoj sluzbi Zagreb, Zagreb, Ul. Kralja Zvonimira 15

Duznik: NEPCE SVIJET d.o.0., Zagreb, Ulica Pavla Hatza 14, OIB: 64341686222

PRIJAVA TRAZBINE

u predsteéajnom postupku

o - radi 11.659,32 kn
Temeljem ¢&l. 16. Zakona

o sudskim pristojbama vjerovnik
je osloboden placanja pristojbe

) U otvorenom predsteéajnom postupku objavljenom na e-oglasnoj plo¢i Trgovackog suda u
Zagrebu dana 28.03.2022. godine, vjerovnik prijavijuje trazbinu u ukupnom iznosu od 11.659,32

kn koja se temelji na:

a) Ugovoru o dodjeli Potpore za ofuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) za lipanj, Klasa: 103-05/20-01/43043; Urbroj:
251-04/34-20-06 od dana 16.09.2020. godine (dalje u tekstu: ,Ugovor®).

Prilog: preslika citiranog Ugovora;


mailto:hzz.zagreb@hzz.hr
http://www.hzz.hr

b) Ugovoru o dOdjeh Potpore - za ocuvanje radnlh mjesta u djelatnostlma pogod‘enlma
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) za rujan — prosinac, Klasa: 103-05/20-01/61918;
Urbroj: 251-03/10-22-15 od dana 13.04.2022. godine (dalje u tekstu: ,Ugovor®). .

Prilog : presiika citiranog Ugovora;

' ¢) Zahtjevu za Potporu za oéuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(Epidemijska bolest — COVID 19), Klasa: 103-05/21-01/29314, Ur.broj: 251-04/150-22 (dalje u
tekstu: ,Zahtjev") o S ‘ :

II/ 7 P‘rovjerom dostavljene dokumentacije:

a) Ugovora o dodjeli Potpore za o&uvanje radnih mjesta. u djelatnostima pogodenima
'Koronavirusom (Epldemuska bolest — COVID 19) za lipanj, Klasa: 103- 05/20-01/43043; Urbroj:
251-04/34-20-06 od dana 16.09.2020. godine utvrdeno je da je duznik isplaéen za dva radnika za
koja nije imao pravo obzirom se sukladno uputi za radnike zaposlene nakon 19. ozujka 2020. bez
obzira na razlog . zapoéljavanja ne moze odobriti potpora te je jedna radnica zbog bolovanja

isplaéena manje nego $to je ‘duzniku. |sp|aéena potpora za istu. Slijedom navedenog duznik je
~duzan |zvrsm povrat u iznosu 7 290,44 kn.

Prilog: Obavuest 0 povratu neprlpadno |splacen|h sredstava u skiopu potpore za ocuvanje :
radnih mjesta od 13. oZujka 2022. godine : '

~b) Ugovora o dodjeli Potpore za oéuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) za rujan — prosinac, Klasa: 103-05/20-01/61918;
Urbroj: 251-03/10-22-15 od dana 13.04.2022. godine utvrdeno je da je radnik Josip Cibarié¢ radio

nepuni mjesec u studenom a isplacen je za cijel mjesec te je slijedom navedenog duzmk u obvezi
izvrsiti povrat u |znosu 2.095,24 kn.

Prilog: SluZzbena korespondencija zaposlenlce Hrvatskog zavoda za zaposljavanje sa
duznikom od dana 13. travnja 2022. godlne :

c) Zahtjeva za Potporu za oéuvanje radnih mjesta u djelatnostima'pogodenlrha Koronavmfsom
(Epidemijska bolest — COVID 19), Kiasa: 103-05/21-01/29314, Ur.broj: 251-04/1 50-22 utvrdeno je

da je duznik 4 radnika isplatio manje od dobivene potpore te je potrebno izvrsiti povrat iste u iznosu
2.273,64 kn. :

Pnlog Obavuest 0 povratu neprlpadno |splacen|h sredstava u sklopu potpore za ocuvanje
radnih mjesta od dana 05 travnja 2022, godlne ‘ ' :

B, Dakle, sveukupno potrazwanje VJerovmka iznosi 11 659 32 kuna, a kako VJerovnlk hije-
namiren _



PRIJAVLJUJE

u predstedajnom postupku pred Trgovackim sudom u Zagrebu broj: St-916/22 svoje
potraZivanje u iznosu od 11.659,32 kuna koju isplatu duznik treba izvrsiti vierovniku

‘a) iznos od 7.290,44' kn u korist ziro raéuna Drzavnog proraéuna Republike Hrvatske broj
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 449807-42008-430432020

b) iznos od 2.095,24 kn u korist zZiro racuna Drzavnog proratuna Republike Hrvatske broj
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 521208-42008-619182020

c) iznos od 2.273,64 kn u korist Ziro raéuna Drzavnog proraduna Republike Hrvatske broj
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 691494-42008-293142021 :

Hrvatski zavod za zaposljavanje
zastupan po :

Tamara Mestrovi¢ mag
\

A,

Prilog : punomoé,
ostalo kao u tekstu



FINANCIJSKA AGENCIJA
OIB: 85821130368

Ulica grada Vukbvara 70, 10000 Zagreb

Nadlezni trgm}aéki sud _Trgovacki sud u Zagrebu
Poslovni broj spisa ___ St-916/22

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTEéAJN OM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU: ,

Ime i prezime / tvrtka ili naziv ___ Hrvatski zavod za zapo§ljavanje. Sredisnji ured
OIB 91547293790 '
Adresa / sjediSte

Savska cesta 64, Zagreb

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv___ NEPCE SVIJET d.o.o.

OIB 64341686222 '

Adresa / sjediste
Ulica Pavla Hatza 14, Zagreb

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drligog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Ugovor o dodjeli Potpore za ofuvanje radnih mjesta u djelatnostima pog)denima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) za lipanj, Klasa: 103-05/20-01/43043;
Urbroj: 251-04/34-20-06 od dana 16.09.2020. godine

Ugovor o dodjeli Potpore za ofuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) za rujan — prosinac, Klasa: 103-05/20-
01/61918: Urbroj: 251-03/10-22-15 od dana 13.04.2022. godine

Zahtjev za Potporu za ofuvanje radnih mjesta u dj elatnostima pogodenima Koronavirusom
(Epidemijska bolest — COVID 19), Klasa: 103-05/21-01/29314, Ur.broj: 251-04/150-22

Iznos dospjele traZbine 11.659.32 kuna (kn)
Glavnica 11.659,32  kuna (kn)

- Kamate (kn)
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predsteajnog po(sigg)ka

Dokaz o postojanju traZzbine (npr. radun, izvadak iz poslovnih knjiga)




Ugovor o dodjeli .Potpore za oluvanjé radnih. miesta u dielatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) za lipanj.. Klasa: 103 05/20-01/43043:
Urbroj: 251-04/34-20-06 od dana 16.09.2020. godine

-Ugovor o dodieli Potpore  za oluvanje radnih mijesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) za rujan — prosinac,: Klasa 103-05/20-
01/61918:; Urbroij: 251-03/10-22-15 od dana 13.04.2022. godine

Zahtjev za Potporu za oéuvanie radnih mijesta u djelatnostima pogodeniﬁla Koronavirusom
- (Epidemijska bolest — COVID 19), Klasa: 103-05/21-01/29314, Ur.broj: 251-04/150-22

Vjerovnik raspolaZe ovr§nom ispravom DA / NE za iznos - 11.659,32 kuna-  (kn)
Naziv ovrne isprave: - : ,

g PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo

Iznos trazbine L ’ et (kn)
Razluéni vjerovnik odrice se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE QDRICEM

Razlu¢ni Vjerovnik priStaje da se odgodi namirenje iz predmeté na koji se odnosiAnjegovo‘
- razlucno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU
Pravna osnova izluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi izluéno pravo

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na ko_]1 se OdIIOSl njegovo 1zlucno pravo rad1
‘ provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum
' Zagreb, 13.04.2022.
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Na temelju programa Mjera aklivne politike 2aposijavanja iz nadle2nost Hrvalskoga zavoda za zapo$ljavanje, au
skladu s Uvjetima i naginima koriftenja sredstava za provedenje mjera iz 2020. godine koje je utvrdilo Upravno vijede
Hrvatskoga zavoda za zapolfjavanje, :

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOQLJAVANJE, Savska cesta 84, 10000 Zagreb, OIB: 91547203750, zastupan
po ravnatelju Anti Lonéaru (U dalinfem tekstu: Zavod)

i
NEPCE SVIJET }Ld.o.0. 2a ugostiteljstvo, Zagreb, Ulica Pavia Hatza 14, OIB: 64341686222, kojeg zastupa Renato
Perica (u dalinjem leksiu; Poslodavac)

{u dalinjem tekstu: ugovorne strane) skioplle su

Ugovor » dodjeli Potpore za ofuvanje radnih mjesta u djelstnostima pogodenima Koronavirusom
(Epidemijska bolest « COVID 19} za lipanj

$tanak 1,

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava I obveze ugovornih strana u vezi dodjele Polpore za oluvanje
radnih mjesta (1 daljnjem tekstu: Potpore) u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest COVID -
19).

(%) Zavod prihvaéa Zahtjev Poslodavea za dodjelu Polpote iz stavka 1, ovoga &lankate odobrava isplaty za
18 radnika u vremenskom razdoblju od $1.08.2020. do 30.08.2020. u ukupnom iznosu od 67.080,91 kn.

(3) Zavod se obvezuje iznos iz stavka 2. ovoga dlanka isplativati u mjesetnim obrocima za priznate razdoblje, a
riajkasniie do 15. u miesecu za prethodni mjesec,

(4) Zavod do platanja iz slavks 3. ovopa Yanka fzviiti na  Zro rafun  Poslodavea IBAN:
HR302402006 1100754615 kod banke: Erste & Steiermarkische Bank d.d..

Clanak 2,

(1) Poslodavac se obvezuje radniku 23 kojeg je ispladena Potpora, isplatiti placu sukladno ugovoru a radu, praviiniku
o rady, kelektivnom ugovoru iff posebnom propisu, u tekudem mjesecu za prethodni mjeser, a prema priznatom
razdaobiiu isplate Potpore. . ‘ ‘

(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplaceno| pladi za prethodni mjesec najkasnie do 5. u
tekutem mjesecu u kojem dospijeva isplata Potpore, kzuzev za prvu Isplatu potpore.

(3} Pod dokazima o Isplati plade iz stavka 2. ovoga &lankg, smalra se oznaka fzvjedéa o primicima, porezu na
dohedak i prirezu te daptinosima za obvezna dsiguranju {Obrazac JOPHED) 1 OIB svakog radnika 20 kojeg je ispladena
Potpora za svaki mjesec isplate place.

(4) U svrhu dokaza o isplati plate kao | konlrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavea moze {raditi | drugu
potrebnu dokumentaciju.

Clanak 3.

(1) Za vrileme trajanja ugovornog razdoblja iz &lanaka 1, stavka 2. Ugovera Poslodavac se obvezuje zadrZali broj
radnika za koji je ispladena Potpora.

(2) Ukoliko za viijems trajanja ugovornog razdoblja dode do smanjenja broja radnika, a za kojl je Isplatena Potpora,
Poslodavac se obvezuje odmah, a nsjkasnije u roku od osam dana, Zevod obavijestiti o raziogu smanjenja broja
radnika, uz navedenje razloga | datuma prestanka radnog odnosa. ‘ )

{3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika dodlo iz opravdanih razloga kao 3lo su: istek ugovora na odredenc vrijeme,
sporazumni prestanak ugovora o radu na zahtjev radnika, osobno uvjetovani otkaz, odlazake radnika u miroving {
otkaz zbog skrivijenog ponasania radnika, Postodavac ostvaruje pravo na isplatu Potpore za one dane koje je radnik
odradic 1 mjesecu u kojem je dodlo do prestanks radnog ednosa.



Glanak 4.

Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugo?ora, Zavod naknadno dode do saznanja o &injenicama koje bi imale utjecaf na
ostvarivanje Polpore iz ovoga Ugovors, a te tinjenice Zavod nije znao niti mogao znali u renutky sklapanja Ugovora,
raskinut ¢e ovaj Ugovor le poduzeti aktivnosti naplate polraZivanja od Poslodaves, uvetanog za zakensky zateznu
kamatu, r b

Clanak 6.

Ugovome strane su suglasne da ¢e eventuaine. sparove koji praisteknu iz.ovoga Ugovora rje§avat sporazi:mno, a

ukoliko to nije mogute, spor ¢e rjeSavati pred stvamo i mjesno nadle2nim sudom.

Clanak 6.

© Ugovome strane su suglasne da se na prava i ohveze ugovomih strana, koja nisu posebno uredena ovim Ugoyoram;
primjenjuju odredbe Zakona ¢ obveznim odnosima. ) .

Clanak 7.

Ovaj Ugovor je skiopien u dva (2) istoviatna primjerka od kojih Zavod zadriava jedan (1), a Poslodavac jedan (1)7
primjerak, e '

Clanak 8,

Ugovame strane u znsk ptﬁwa!a préva i obveza te istinitosti § tofnosti navoda sadr2anih u ovom - Ugovoru Isti
viastoru€no potpisuju. ) : :

Clanak 9.

Dodijeliena potpora iz avoy Wgovara sufinancirana je sredstvima. Ewropske unile iz Europskeg sovijalnog fonda u
okviru Oparativhog programa Udinkovitl udski potencijall 2014.-2020, . :

HRVATSKIZAVOD ZA R " NEPGE SVIET jd.0.0, 2a

© ‘ugostiteljstvo
UET doe.

14, 10000 Logceb
‘YR

Klasa: 103-05/20-01/43043
Ur.broj: 251+04/34-20-06
Zagreb, 16.09.2020.

[



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA ZAGREB

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4699 999 « Fax: 01/4699 955
OIB: 91547293790 o E-mail: hzz. zagreb@hzzhr « URL: http:// www.hzz hr

Klaa: 103-05/20-01/43043
Ur. broj: 251-04/56-22-07
Zagreb, 13.0zujka 2022.godine

NEPCE SVIJET j.d.o.o.
Ulica Pavla Hatza 14
10000 Zagreb

Predmet: Obavijest o povratu nepripadno isplaéenih sredstava u sklopu
potpore za ouvanje radnih mjesta
- povrat sredstava, trazi se

Postovani,

Kontrolom predmetnog Zahtieva Potpora za o&uvanje radnih mjesta u djelatnostima
pogodenim COVID-19 virusom, Klasa: 103-05/20-01/3142 od 19.06.2020. utvrdili smo kako
ste isplaceni za dva radnika za koja niste imali pravo s obzirom da sukladno uputi za radnike
zaposlene nakon 19. oZujka 2020. bez obzira na razlog zapoS$ljavanja ne moze se odobriti
potpora. Takoder, utvrdeno je da ste za jednu radnicu zbog bolovanja isplatili manje nego je
§to Vam je isplacena potpora za nju.

Sukaldno navedenome Vam u nastavku $aljemo uputu za povrat sredstava.
Upuéujemo vas da iznos od 7.290,44 kn. uplatite na:

Broj raéuna: HR021 OOi 0051563200500, Model: 00, Poziv na broj: 449807-42008-430432020,
svrha doznake povrat nepripadno isplacenih sredstva.

Napominjemo da, ukoliko niste u moguénosti izvrsiti povrat sredstava u jednokratnom iznosu,
isti je moguce izvrsiti sklapanjem izvan sudske nagodbe.

Kako biste mogli sklopiti izvan sudsku nagodbu u obvezi ste uplatiti minimalno 10% od
ukupnog potrazivanja u roku od 8 dana od primitka ovoga dopisa.

S postovanjem,

mansstes o

<PREDSTOJN@

Marija Hali¢
e
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Na temelju programa Mjera_aktivne politike zaposi;avan;a iz nadleZnosti Hrvatskoge zavoda za zapaétjavan;a, au skladu s Uvjetnma i
nainima koristenja sredstava za provodenje mjera iz 2020. godine koje je utvrdilo Upra\mo vijede Hrvatskoga zavoda za zaposijavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPO§LJAVANJE. Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB 81547203790, zastupan po ravnateliy Anti Longaru (u
dalinjem tekstu; Zavod)

i

NEPCE SVIJET] d.0.0. za ugostiteljstvo, ZAGREB, Ulrca Pavia Hatza 14, OiB 64341686222, zaslupano pa direktoru Renalu Perici {u.
dalinjem tekstu: Poslodavacy ‘ ‘ ‘

{u dalinjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

B

Ugovor o dodjeli Potpore za oﬁuvanjé ‘radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Kororiavirusom {Epidemijska bolest - COVID
19) za rujan - prosinac ’

Clanak 1.

(1) Ovirn Ugovarom utvrduju se medusobna prava | obveze ugovomih strana 1 postupku dodjele Polpore za ofuvanje radnib-mjesta (u
dalinjem tekstu: Potpora) u dielatnostitha pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest COVID - 18).

(2) Zavod prihvada Zahtiev Poslodavea za -dodjelu Polporeiz stavka 1. ovoga éianka za 14 radnika za vremensko razdoblje
od 01,08.2020. do 30.09,2020., od 01.11.2020, do 31.12. 2020, u.ukupnom iznosu ad 129.722,94 kn. :

(3) Zaivad se cbvezujé izvriti provieru stvarnog postotka pada prihoda/primitaka te akoje utvrden propisani pad ispladivali iznos iz stavka
2. ovoga &lanka u mjeseénim cbrocima za priznato razdoblje a najkasnije do zadnjeg dane-u mjesecu za prethodni mjesec.

(4) Zavod ée platanja iz stavka 2. ovoga Clanka izvréiti na Ziro ratun Poslodavca IBAN: HR3024020081100754615 kod banke: Erste &
Stelermérkische Bank d.d..

Slanak 2.

{1} Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplatena Potpora, isplatili placu sukiadno ugovor o rady, praviiniku o radu, koleklivnom
ugavory ili posebnom propisu, U tekudem mjesecu za prethodn& mjesec, a prema priznatom razdoblju isplate Potpore.

(2} Postodavac a¢é ahvezuja Zavadu dostavui dokaze 6 isplagenoj plact sukladno Saniu 1.

- Z8 mjesec rujan najkasnije do 5. studenoga 2020, goding

- za mjeses studeni najkasnije.do 5. sijednja 2021. godine

- za mjesec prosinac najkasnije do 5. veljate 2021. godine.

Isto se ne odnosi na obrinike | ostale. samostalne obveznike placanja doprinosa koju nisy u zakonskoj obvezi 1splate plaée lstn ¢e dostaviti
izjavu da su sredstva utrogena sukladno nam]enl poipore,

(3) Pod dokazima o Isplati plade iz stavka 2. ovoga dlanka, smatra se oznaka lzvieSéa o prlmxcima porézu na dohndak i prirezu te
doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) | OIB svakog radnika za kojeg je isplatena Potpora za svaki mjesec isplate plade.
(4) U svrhu dokaza o ispiat: plade kao i kontrole ostalih ugovomih obveza, Zaved od Poqladavca moze tra2ith | drugu potrebnu

dokumentacijy.

Slanak 3.

{1) Poslodavee je u obvezi dokazati pad prihadafpiimitaka za svaki mjesec sukladno razdoblju Iz &lanka 1. stavak 2., na temelju javno
objavijenih uvjeta za todjelu potpore na myrednim stranicama Zavoda.

(2) Poslodavac Je u obvez putem on ling aplikacije Zavoda dostavili dokaze pada prihoda/primitaka za svaki mjesec sukaldno razdoblju iz
Slanka 1. stavak 2., na temelju javno objavijenih uvjeta 2a dodjelu potpore na mreZnim stranicama Zavoda.

Clanak 4,

(1) 2a vrijeme frajanja ugovornog razdoblja iz Slanaka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrzati broj radriika za koji je
ispladena Polpora.

{2) Ukoliko za vrijeme trajana ugovornag razdoblia dode do smanjenja broja radnika, a za koil j& isplatena Potpora, Poslodavac se
obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam dana, Zavod. obavijestiti o razlogu sman}enja broja radnika, uz navoden;e razioga | datuma
prastanka radnog odnosa.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doslo iz opravdanth razioga kao §to su: istek ugovora na odredeno vrijeme, kada radnik otkazuje
ugovor o radu, psobno uvjetovani otkaz, odlazak radnika u mirovinu i otkaz zbog skrivijenog ponadanja radnika, Postodavac ostvaruje
pravo na isplatu za one dane koje j& radmk odradr!o u mjesects v kojern je dosio do prestanka radnog odnosa,



-Clanak &,

Poslodavac koji je trazio potporu za 50 | vise radnika obvezan je vrafiti polporu, ako od frenutka doblvanja‘pdtpore pa zakfjucéno s 31,
prosincern 2021. godine postupi na jedan od slijededih nading:

1. isplati dividendu i udjel u dobiti i druge istovietne primitke koji se smatraju raspodjelom dobili bifo kojega poreznog razdoblja;

2. ako viastite dionice odnosno visstite poslovne udjele dodijell Slanavima uprave ifili izvrsn.m direktartma ifili prokuristima ifili drugim
osobama kaje su ovlastene da vade cualo ili dio njegovog poduzeéa.

3.. dodijeli pravo osohama iz tofke 2. na opcljsku kupnju dionica 1i bilo koje drugo pravo koje se temeiji na vrilednosti viastitih dionica;

4. isplall osobama iz togke 2. bilo koji iznos kao &to su: bonus za postignule rezultate, nagrada za radne rezullate iznad neoporezivog
iznosa propisanog propisima kofima se ureduje opcrezivan]e'dohotka | osiale sligne primitke koji se oporezuju kao dohodak od

. nesamostalnog rada ill drugi dohodak, sukladno proptssma kojlma 1) ureduje oporezivan}e daohotka;
5, siekne viastite dionice odnosne viastite poslovne udjelé.

Clanak 6.

(1) Poslodavac pnzvrdu}e pctpmom ovog Ugovora da su podacu i raz!ozi e koné.ten}e potpore u predmetnom zahtjevu | dostavl}eno;
dokumentaciji Toéni.

{2) Ukoliko, nakon skiapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o Ginjanicama koje bi imale utjecaj na ostvarivanje
Polpore iz ovoga Ugovora, a te &injenice Zavod nije znao niti mogaae znati u frenutku skiapanja Ugovora, raskinut ¢e ovaj Ugover te
poduzeti aklivnosii naplate potraZivanja od Postodavea, uvetanog za zakonsku zaleznu kamaty,

Clanak 7.

Ugovorne sirane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji proisieknu iz ovoga Ugovora rjeSavali sporazumno, a ukoliko to nije mogude,
spor &e rjgdavali pred stvarno n m;esna nadleznim sudom,

Clanak 8.

Ugovorne strane su «uglasna da ge na prava i obveze uqovormh strana, koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom prcmjen]uju odredbe
Zakona o obveznim odnosima, : :

Clanak 9,

Ovaj Ugovor je skloplen u dva (2) istovietna primjerka od kojili Zavod zadrZzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

C(anak 10.

" Ugovorne strane u znak prihvata prava { obveza te istinitosti { toSnosti navoda sadrZanih u ovom Ugovoru isti viastoruénag potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD
&%AV@ E
o
,\‘}" Ravnalelj

NEPCE SVIMET j.d.0.0. za ugostiteljstvo

G F Dirgkior
26 )F'\ULNASLUZBI\% i N ‘ ‘
WEREB EP 6_

Klasa: 103-05/20-01/51918
Urbroj: 251-03110-22-18
ZAGREB, 13.04.2022,



by

Magda Naglié | | |

From: Magda Nagli¢

Sent: 13. travnja 2022. 11:28

To: ‘ ‘Ivana llijevski'

Subject: RE: FW: FW: NEPCE SVIJET j.d.o.0., ID: 521208
Attachments: NEPCE SVIJET j.d.o.o. za ugostiteljstvo, ID 521208.pdf
Postovana,

U prilogu Vam 3aljem ugovor za navedeno razdoblje koje molim da potpiSete i vratite najkasnije sutra do 15 sati na’
moj mail. |

S obzirom da je jedan radnik (Josip Cibari) radio nepuni mjesec u studenom, a isplacen je za cijeli mjesec bit ¢e
potrebno izvriiti povrat u iznosu od 2.095,24 kn.

S obzirom na navedeno $aljem Vam uputu za povrat:
Podaci za povrat:

IBAN: HR0210010051563200500,

model: 00 ‘

poziv na broj: 521208-42008-619182020

svrha doznake: povrat sredstva

Molim da mi dokaz o izvrSenom povratu pogaljete na mail.

Zvahvaljujem na suradnji.

S postovanjem,

Magda Naglié | Visa struéna savjetnica za zaposljavanje
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE j Podruéna sluzba Zagreb | Ulica kralja Zvonimira 15, 10000 Zagreb

From: Ivana llijevski [mailto:ivana.ilijevski08 @gmail.com]
Sent: Wednesday, April 13, 2022 8:50 AM

To: Magda Nagli¢ <Magda.Naglic@hzz.hr>

Subject: Re: FW: FW: NEPCE SVUJET j.d.o.0., ID: 521208
Postovana,

nije, bilo je obi¢no, A0 oznaka.

U privitku Vam $aljem doznaku.

Lp
Ivana Nikolié¢

uto, 12. tra 2022. 07:33 Magda Naglié ‘<Maszda.N'a;zlic@hzz.jhr> je napisao:


mailto:ivana.ilijevski08@gmail.com
mailto:Magda.Naglic@hzz.hr
mailto:Magda.Naglic@hzz.hr

HRVATSKI ZAVOD ZANZAPO§LJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA ZAGRED

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4699 999 « Fax: 01/4699 955
OIB: 91547293790 o E-mail: hzz, zagreb@hzz.hr ¢ URL: http:/f www hzzhr

Klasa: 1 03-05/21 -01/29314
Ur.broj: 251-04/150-22-
Zagreb, 5. 4. 2022. .

NEPCE SVIJET j.d.o.o.
Ulica Pavla Hatza 14

10000 Zagreb

Predmet: Obavijest o povratu nepripadno isplacenih sredstava u sklopu
potpore za oguvanje radnih mjesta
- - povrat sredstava, trazi se

Postovani,

Kontrolom isplaéenih sredstava potpore za oéuvanje radnih mjesta u djelatnostima
pogodenim COVID-19 virusom, za zahtjev Klasa:103-05/21-01/29314 od 21. 4. 2021.
utvrdeno je da poslovni subjekt 4 radnika isplatio manje od dobivene potpore te je potrebno
izvrsiti povrat razlike sredstava.

Upuéujemo vas da iznos od 2.273,64 kn uplatite na:

Broj raéuna: HR0210010051 563200500, Model: 00, Poziv na broj: 691 494-42008-293142021,
svrha doznake NPPZ-2021.

Napominjemo da, ukoliko niste u moguénosti izvrsiti povrat sredstava u jednokratnom iznosu,

isti je mogudée izvrsiti sklapanjem izvan sudske nagodbe.

Kako biste mogli sklopiti izvan sudsku nagodbu u obvezi ste uplatiti minimalno 10% od

ukupnog potrazivanja u roku od 8 dana od primitka ovoga dopisa.

S postovanjem,

Pred ginica

V@aw


mailto:zagreb@hzz.hr
http://wwwjizzjir

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

5

. P.P.933, Savska c, 64, 10 000 Zagreb Telefon; 01/ 6126 000 » Fax: 01/6126 038
 0IB: 91547283790 E-mall; hzz@hzz. e » URL: http] www.hzzhe

Kiasa: 740-01/21-01/02
Urbroj: 344-11511-21-/4f
Zagreb, 10.12.2021.

Na temelju"‘ &lanka 33. Statuta Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje, izdajem slijedeéu

GENERALNU PUNOMOC

Ovlaséuje se TAMARA MESTROVIC, dipl.iur., strucna savjetnica u Podruénoj sluzbi
Zagreb Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje za zastupanje u svim izravnim naplatama
novéanih trazbina na temelju ovréne odluke i nagodbe domaceg suda ili upravnog tijela, koje
glase na ispunjenje novcane trazbine (Ovrdni zakon, &lanak 209 — 213, Narodne novine

112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17) u postupcima koji se vode pred Financijskom agencijom
(FINA-om). '

Ova punomo¢ stupa na snagu danom izdavanja i vrijedi do opoziva.
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