
-C77-
, jaV HRVATSKl ZA.VOD ZA ZAPO^LJAVANJB

PODRUCNA SLUZBA ZAGREB
P.P. 484, Ulica kraija Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4699 999 • Fax: 01/4699 955 

016:91547293790 E-mail: hzz.zagreb@hzz.hr • URL: http:// www.hzz.hr

KLASA: 103-05/20-01/43043, 61918; 103-05/21-01/29314 
URBROJ: 251-67/8-22
Zagreb, 15.04.2022. godine i a

pimawOJSKA AGENCUA

I POHRAMU OSNOVA ZA PLACANJE 
ZAGREB 1

1 9 -0^- 2022 
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Financijska Agencija 
Ulica grada Vukovara 70 

Zagreb

Na posl.br. St-916/22

Vjerovnik: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Sredisnji ured Zagreb, Savska cesta 64,
OIB; 91547293790, zastupan po punomocnici Tamari Mestrovic, mag. iur zaposlenoj u 
Podrucnoj sluzbi Zagreb, Zagreb, Ul. Kraija Zvonimira 15

Duznik: NEPCE SVIJET d.o.o., Zagreb, Ulica Pavla Hatza 14, OIB: 64341686222

PRIJAVA TRAZBINE

u predstecajnom postupku

-radi 11.659,32 kn
Temeljem cl. 16. Zakona 
0 sudskim pristojbama vjerovnik 
je osloboden placanja pristojbe

1/ U otvorenom predstecajnom postupku objavijenom na e-oglasnoj ploci Trgovackog suda u 
Zagrebu dana 28.03.2022. godine, vjerovnik prijavijuje trazbinu u ukupnom iznosu od 11.659,32 
kn koja se temeiji na:

a) Ugovoru o dodjeli Potpore za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima 
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) za lipanj, Klasa: 103-05/20-01/43043; Urbroj. 
251-04/34-20-06 od dana 16.09.2020. godine (dalje u tekstu: „Ugovor“).

Priloq: preslika citiranog Ugovora;

mailto:hzz.zagreb@hzz.hr
http://www.hzz.hr


b) Ugovoru o dodjeli Potpore za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima 
Koronavirusom (Epidemijska bolest- COVID 19) za rujan - prosinac, Klasa: 103-05/20-01/61918; 
Urbroj: 251-03/10-22-15 od dana 13.04.2022. godine (dalje u tekstu; „UgovoO-

Prilog : preslika citiranoa Uaovora:

c) Zahtjevu za Potporu za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom 
(Epidemijska bolest - COVID 19), Klasa: 103-05/21-01/29314, Ur.broj: 251-04/150-22 (dalje u 
tekstu: „Zahtjev“)

11/ Provjerom dostavijene dokumentacije:

a) Ugovora o dodjeli Potpore za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima 
Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19) za lipanj, Klasa: 103-05/20-01/43043; Urbroj: 
251-04/34-20-06 od dana 16.09.2020. godine utvrdeno je da je duznik isplacen za dva radnika za 
koja nije imao pravo obzirom se sukladno uputi za radnike zaposlene nakon 19. ozujka 2020. bez 
obzira na razlog zapo§ljavanja ne moze odobriti potpora te je jedna radnica zbog bolovanja 
isplacena manje nego §to je duzniku ispladena potpora za istu. Slijedom navedenog duznik je 
duzan izvrsiti povrat u iznosu 7.290,44 kn.

Prilog: Obavijest o povratu nepripadno isplacenih sredstava u sklopu potpore za ocuvanje 
radnih mjesta od 13. ozujka 2022. godine

b) Ugovora o dodjeli Potpore za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima 
Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19) za rujan - prosinac, Klasa: 103-05/20-01/61918; 
Urbroj: 251-03/10-22-15 od dana 13.04.2022. godine utvrdeno je da je radnik Josip Cibaric radio 
nepuni mjesec u studenom a isplacen je za cijeli mjesec te je slijedom navedenog duznik u obvezi 
izvrsiti povrat u iznosu 2.095,24 kn.

Prilog: Sluzbena korespondencija zaposlenice Hrvatskog zavoda za zaposljavanje sa 
duznikom od dana 13. travnja 2022. godine.

c) Zahtjeva za Potporu za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom 
(Epidemijska bolest-COVID 19), Klasa: 103-05/21-01/29314, Ur.broj: 251-04/150-22 utvrdeno je 
da je duznik 4 radnika isplatio manje od dobivene potpore te je potrebno izvrsiti povrat iste u iznosu 
2.273,64 kn.

Prilog: Obavijest o povratu nepripadno isplacenih sredstava u sklopu potpore za ocuvanje 
radnih mjesta od dana 05. travnja 2022. godine

namiren
Dakle, sveukupnp potrazivanje vjerovnika iznosi 11.659,32 kuna, a kako vjerovnik nije



PRIJAVLJUJE

u predstecajnom postupku pred Trgovackim sudom u Zagrebu broj: St-916/22 svoje 
potrazivanje u iznosu od 11.659,32 kuna koju isplatu duznik treba izvrsiti vjerovniku

a) iznos od 7.290,44 kn u korist ziro racuna Drzavnog proracuna Republike Hrvatske broj 
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj; 449807-42008-430432020

b) iznos od 2.095,24 kn u korist ziro racuna Drzavnog proracuna Republike Hrvatske broj 
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj; 521208-42008-619182020

c) iznos od 2.273,64 kn u korist ziro racuna Drzavnog proracuna Republike Hrvatske broj 
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj; 691494-42008-293142021

Hrvatski zavod za zaposljavanje
zastupan po ;

Tamara Mestrovic mag.iun.

Priloq ; punomoc,
ostalo kao u tekstu



FINANCIJSKA AGENCIJA 
OIB:85821130368
Ulica grada Vukovara 70. 10000 Zagreb

Nadlezni trgovacki sud Trgovacki sud u Zagrebu 

Poslovni broj spisa St-916/22_________

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv 

OIB 91547293790
Hrvatski zavod za zaposliavanie. Sredisnii ured

Adresa / sjediste
Savska cesta 64. Zagreb

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv 

OIB 64341686222
NEPCE SVIJET d.o.o.

Adresa / sjediste
Ulica Pavla Hatza 14, Zagreb

PODACI O TRAZBINI:
Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odiuka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski 
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)
Ugovor o dodieli Potpore za ocuvanie radnih miesta u dielatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemiiska bolest — COVID 191 za lipani. Klasa: 103-05/20-01/43043;
Urbroi: 251-04/34-20-06 od dana 16.09.2020. godine
Ugovor o dodieli Potpore za ocuvanie radnih miesta u dielatnostima pogodenima

Koronavirusom (Epidemiiska bolest - COVID 191 za ruian — prosinac, Klasa: 103-05/20-
01/61918: Urbroi: 251-03/10-22-15 od dana 13.04.2022. godine
Zahtiev za Potporu za ocuvanie radnih miesta u dielatnostima pogodenima Koronavirusom
(Eniderniiska bolest - COVID 191. Klasa: 103-05/21-01/29314, Ur.broi: 251-04/150-22

Iznos dospjele trazbine_____11.659.32 kuna
Glavnica 11.659.32 kuna________
Kamate ___________________

(kn)
(kn)

(kn)
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka

_____________ _______________ (kn)
Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun,.izvadak iz poslovnih knjiga)



Ugovor o dodieli Potpore za ocuvanie radnih miesta u dielatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemiiska bolest - COVID 19) za lipani. Klasa: 103-05/20-01/43043:
Urbroi: 251-04/34-20-06 od dana 16.09.2020. godine _____

Ugovor o dodieli Potpore za ocuvanie radnih miesta u dielatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemiiska bolest - COVID 19s) za ruian - prosinac. Klasa: 103-05/20-
01/61918: Urbroi: 251-03/10-22-15 od dana 13.04.2022. godine

Zahtiev za Potporu za ocuvanie radnih miesta u dielatnostima pogodenima Koronavirusom
(Epidemiiska bolest - COVID 191. Klasa: 103-05/21-01/29314. Ur.broi: 251-04/150-22

Vjerovnik raspolaze ovrsnom ispravom DA / NE za iznos 11.659-32 kuna (kn)
Naziv ovrsne isprave:

PODACI O RAZLUGNOM PRAVU;
Pravna osnova razlucnog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlucno pravo

Iznos trazbine (kn)

Razlucni vjerovnik odrice se prava na odvojeho namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlucni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo 
razlucno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlucnog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlucno pravo

Izlucni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlucno pravo radi 
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum 

Zagreb. 13.04.2022.
Potpis vjerovnika
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Na temelju programa Mjera aktivne potitike zapoSljavanja iz nadleinosli Hrvalskoga zavoda za zapoSljavanje, a u 
skladu s Uvjetima i na6inima koriStenja sredstava za provodenje mjera iz 2020. godine koje je utvrdilo Upravno vijeie 
Htvatskoga zavcxJa za zapoS|avanje,
HRVATSKt ZAVOO ZA ZAPOSUAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb. OIB: 91547293790, zastupan 
po ravnalelju Anti LonSaru (u datjnjem tekstu: Zavpd)
i

NEPCE SVUET j.d.0.0. za ugostiteijstvo, Zagreb, Ulica Pavla Hatza 14, OIB: 64341686222, kojeg zaslupa Renato 
Perica (u daljnjem lekstu; Poslodavac)
(u daljnjem tekstu: ugovome sfrane) skloplle su

Ugovor o dodjeli Potpore za o6uvanje radnih mjesta u djelatnoatima pogodenima Koronavirusom 
(Epidemljska boiest - COVID19) za lipanj

^tanak 1,

(1) Ovim Ugovorom utvrdujM se medusobna prava i cbveza ugovomih strana u vezi dodjelo Polpore za oCuvanje 
radnth mjesta (u daljnjem tekstu; Potpore) u djefatnostima pogodenima Koronavirusom (Epidemljska boiest COVID - 
19).
(2) Zavod prlhvada Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore Iz stavka 1, ovoga Sankate odobrava isplatu za 
18 radnika u vremenskom razdobtju od 01.06.2020. do 30.06.2020. u ukupnom Iznosu od 67.090,91 kn.
(3) Zavod $e obvezuje iznos iz stavka 2. ovoga tlanka isplaiivatl u mjeseOnim obrocima za priznato razdoblje, a 
najkasnije do 16. u mjesecu za prethodni mjesec,
(4) Zavod do pladanja iz stavka 3. ovoga tlanka izvrSiti na Ziro ratun Poslodavca IBAN: 
HR3024020061100754616 kod banke: Ersfe & Steiermarkische Bank d.d,.

Clanak 2.
(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg ja Isplatena Potpora, IsplalRI pladu sukladno ugovoru o radu, pravitniku 
o radu. kotekfivnom ugovoru ili posebnom propisu, u tekutem mjesecu ra prethodni mjesec, a prema priznatom 
razdobtju isplale Potpore.
(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplatenoj plat! za prethodni mjesec najkasnije do 5. u 
tekutem mjesecu u kojem dospljeva Isplata Polpore, izuzev za prvu isplatu potpore.
(3) Pod dokazima o feplati plate iz stavka 2. ovoga tlanka, smalra se oznaka IzvjeSta o primicima, porezu na 
dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna dsiguranja (Obratzac JOPPD) I OIB svakog radnika za kojeg je ispiatena 
Potpora ra svaki mjesec isplate plate.
(4) U svrhu dokara o isplati plate kao 1 kontrole ostalih ugovomih obveza, Zavod od Poslodavca moie traiiti i drogu 
potrebnu dokumenlaciju.

filanak 3.
(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdobija Iz tlanaka 1, stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje zadriati broj 
radnika za koji je isplatena Potpora.
(2) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdobija dode do smanjenja broja radnika, a za koji je Isplatena Potpora, 
Poslodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam dana. Zavod obavijestiti o razlogu smanjenja broja 
radnika, uz navodenje razloga I datuma prestanka radnog odnosa.
(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doSJo te opravdanih razloga kao 8to su; islek ugovora na odredeno vrijeme, 
sporazumni prestanak ugovora o radu na zahtjev radnika. osobno uvjetovani otkaz, odiazaka radnika u mirovinu I 
otkaz zbog skrMjenog ponaSanja radnika, Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu Potpore za one dane koje je radnik 
odradio u mjesecu u kojem Je doSlo do prestanka radnog odnosa.

'A



6lanak4.
Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora. Zavod naknadoo dode do saznanja o Cinjenicama koje bi tmale utjecaf na 
ostvartvanje Poipore iz ovoga Ugovora. a le Cinjenico Zavod nije znao nili mogao znali u irenutku sklapanja Ugovora 
faskinut de ovaj Ugovor le poduzeti aktivnosti naplate potraZivanja od Poslodavca. uvedanog za zakonsku zatezmi 
kamatu.

Clanak 5.
Ugovome sfrane su suglasne da de eventualne sporovo koji proisteknu iz ovoga Ugovora rJeSavati sporazumno, a 
ukoliko to nijs mogude, spor de rjeSavall pred sJvarno i mjesno nadleZnlm sudom.

^lanakS.
Ugovome strane su suglasne da se na prava i obveze ugovomih strana, ko)a nisu posebno uredena ovim Ugovorom, 
primjenjujv odredbe Zakona o obveznim odnosima.

5tonak7.
Ovaj Ugovof je sklopifen u dva (2) islovjatna primjetka od kojih Zavod zadttava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) 
primjerak.

, - 6)anak 8.
Ugovome strane u znak prihvata prava I obveza le istinitosH i tcn5no$ti navoda sadrZamh u sworn Ugovoru isti 
vlastofudno polpisuju.

dianakg.
Dodijeljena potpora fz ovog Ugovora .sufinancirana je sredstvima Europske unlje Iz Europskog sooijalnog fonda u 
okviru Operativnog programa U&'nkoviti tjudski pdlencijaii 2014.-2020,

HRVATSKI ZAVOD ZA 
ZAPOSUAVAlsIJE

KftiiHH)

NEPCE SVI JET j.d.o.o. za 
ugosjtiteljstvo

ovlasieria osoba

UMl#

Ronato erica

Klasa: 103-05/20-01/43043 
Ur.broi; 251-04/34-20-06 

Zagreb. 16.09.2020.



Klasa: 103-05/20-01/43043 
Ur. broj: 251-04/56-22-07 
Zagreb, 13.ozujka 2022.godine

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA ZAGREB

P.P. 484, Ulica kraija Zvonimira 15.10 000 Zagreb Telefon: 01/4699 999 • Fax: 01/4699 955 
016:91547293790 • E-mail: hzz. zagreb@hzz,hr • URL: http://mvw.lizz.hr

NEPCE SVIJET j.d.o.o. 
Ulica Pavla Hatza 14 

10000 Zagreb

Predmet: Obavijest o povratu nepripadno isplacenih sredstava u sklopu 
potpore za ocuvanje radnih mjesta 

- povrat sredstava, trazi se

Postovani,

Kontrolom predmetnog Zahtjeva Potpora za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima 
pogodenim COVID-19 virusom, Klasa: 103-05/20-01/3142 od 19.06.2020. utvrdili smo kako 
ste isplaceni za dva radnika za koja niste imali pravo s obzirom da sukladno uputi za radnike 
zaposlene nakon 19. ozujka 2020. bez obzira na razlog zaposljavanja ne moze se odobriti 
potpora. Takoder, utvrdeno je da ste za jednu radnicu zbog bolovanja isplatili manje nego je 
sto Vam je isplacena potpora za nju.

Sukaldno navedenome Vam u nastavku saljemo uputu za povrat sredstava.

Upucujemo vas da iznos od 7.290,44 kn. uplatite na:

Broj racuna: HR0210010051563200500, Model: 00, Poziv na broj: 449807-42008-430432020, 
svrha doznake povrat nepripadno isplacenih sredstva.

Napominjemo da, ukoliko niste u mogucnosti izvrsiti povrat sredstava u jednokratnom iznosu, 
isti je moguce izvrsiti sklapanjem izvan sudske nagodbe.

Kako biste mogli sklopiti izvan sudsku nagodbu u obvezi ste uplatiti minimaino 10% od 
ukupnog potrazivanja u roku od 8 dana od primitka ovoga dopisa.

S postovanjem.

PREDSTOJNICA

Marija Malic
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Na temelju programa Mjera akfivne politike zapoSijavanja Iz nadleJnosti Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje, au skladu s Uvjelima i 
naglnlma koriStenJa sredstava za provodenje mjera iz 2020. godine ko]e je utvrdilo Upravno vijefie Hrvatskoga zavoda za zapo&ljavanje,

HRVATSKIZAVOD ZA ZAPOSWAVANdE, Savska casta 64, 10000 Zagreb, OIB; S154720379O, zaatupaa po ravnatelju Anti Loncaru (u 
daijnjem tekslu; Zavod)

i

N6PCE SVIJET J.d.0.0. za ugostitaljstvo, ZAGREB, Ulica Pavla Hatza 14, OIB: 64341686222, zastupano po direktoru Renalu Parici (u 
daljpjern tekslu: Poslodavac)

(u daijnjem tekstu: ugovorne slrane) sklopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za oCuvanJe radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (Epidemijska botest - COVID
19) za rujan • prosinac

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusbbna prava i obveze ugovomlh strana u postupku dodjele Potpore za ocuvanje radnih mjesta (u 
daijnjem tekstu: Potpore) u djeialnostifha pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest COVtD -19).
(2) Zavod prihvaCa Zatitjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz sfavka 1, ovoga eianka za I4radnika za vremonsko razdoblje 
od 01.09.2020. do 30,09,2020,, od 01.112020, do 31.12.2020, u ukupnom iznosu ad 129.722,94 kn;
(3) Zavod se obvezuje izvrSili provjeru sfvarnog postotka pada prihoda/primitaka te ako je utvrden propisani pad IsplaCivati iznos Iz slavka 
2, ovoga clanka U mjesefenim obrocima za priznato razdoblje a najkasnlje do zednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesoe.
(4) Zavod ce plaCanja iz stavka 2. ovoga Clanka izvrsiti na Ziro raCun Poslodavca I8AN: HR3024020061100754615 kod banke; Erste & 
Stelermarkische Bank d.d.,

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je IsplaCena Potpora, Isplatiti placu suktadno ugovoru o radu, pravllniku o radu. kolektivnom 
ugovoru ill posebnom propisu, u tekuCern mjesecu za prethodni mjesec, a prema priznatom razdoblju isplate Potpore,
(2) Postodavac se obvezuje ZavOdu dosiavitl dokaze o isplaCenoJ plact sukladno Clankul.:
- za mjesec nijan hajkasnije do 5. studendga 2020. godine
- za mjesec atudeni najkasnije.do 6. sijeCnJa 2021. godine
- za mjesec prosinac najkasnlje do 5. veljaCe 2021. godine.

Isto se ne odnosi na obrtnike i ostale samostalne pbveznike plaCanja doprinosa koji nisu o zakonskoj obvezi isplate plaCe, Isti ce dosfaviti 
izjavu da su sredstva utrosena sukladno namjerii potpore.
(3) Pod dokazima o isplati place iz sfavka 2. ovoga Clanka, smatra se oznaka IzvjeCCa o primicima,. porezu na dohodak i prirezu te 
doprinoslma za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) I OIB svakog radnika za kojeg je IsplaCena Potpora za svaki mjesec Isplate plaCe.
(4) U svrtiu dokaza o Isplati plaCe kao t kontrote ostalih ugovomih otavsza, Zavod od Poslodavca rrtoze traZili i drugu potrebnu 
dokumentaciju.

Cianak 3.

(1) Poslodavac je u obvezi dokazati pad prihoda/primitaka za svaki mjesec sukladno razdoblju Iz clanka 1. stavak 2„ na temelju javno 
objavijenlh uvjeta za dodjelu potpore na mreznim stranlcama Zavoda.
(2) Poslodavac Je u obvezi putem on line aplikacije Zavoda dostaviti dokaze pada prihoda/primitaka za svaki mjesec sukaldno razdoblju iz 
Clanka 1. stavak 2., na temelju javno objavijenlh uvjeta za dodjelu potpore na mreznim stranlcama Zavoda.

£tanak4.

(1) Za vrijeme trajanja ugovomog razdoblja iz Clanaka 1. .slavka 2, Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrzati bro] ladrilka za koji je 
IsplaCena Potpora.
(2) Ukoliko za vfijeme trajanja ugovomog razdoblja dode do smanjenja broja radnika, a za koji je IsplaCena Potpora, Poslodavac se 
obvezuje odmah, a najkasnlje u roku od osam dana, Zavod obavijestlti o razlogu smanjenja broja radnika, uz navodenje razloga I datuma 
presfanka radnog odnosa.
(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doslo iz opravdanlh razloga kao sto su: istek ugovora na odrodeno vrijeme, kada radnik otkazuje 
ugovor o radu, osobno uvjetovani otkaz, odlazak radnika u mirovinu i otkaz zbog skrivljenog ponasanja radnika, Poslodavac ostvaruje 
pravo na isplatu za one dane kojeje radnik odradilo u mjesecu u kojem je doSlo do prestanka radnog odnosa.



tianak 5-

Poslodavac koji je trazio poiporu za 50 i vise radtiika obvezan je vratlti pQtporu, ako od trenutka doblvanja potpore pa zakljuono s 31, 
pfosincem 2021, godine postupi najedan od slijededih nacina:

1. isplati dividendu ill odjel o dobiti ili druge istovjetne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti bilo kojega poreznog razdoblja;
2. ako vtastite dionica odnosno vlastite posiovne udjete dodijelt clanovima uprave Wfi izvrSnim direkforima i/iti prokuristima i/ili drugim 

osobama koje su ovIaStene da vode cijelo ili dio njegovog podozeda;
3. dodljeli pravo osobama iz lodke 2. na dpdjsku kupnju dionica ili bilo ko]e drugo pravo koje se temeljl na vrijednosti vlasUtib dionica;
4. isplali osobama iz loCke 2. bilo koji iznos kao Sto su: bonus za postignute rezuMate, nagrada za radne rezuitate iznad neoporezivog 

iznosa propisanog propisima kojima s® ureduje oporezivanje dohotka I ostale slicne primitke koji se oporezuju kao dohodak od 
nesamostalnog rada ill drug! dohodak, sukladno propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka;

6, siekne viastlle dionice odnosno viastite posiovne udjoie, .

Clanak 6.

(1) Poslodavac potvrduje potpisom ovog Ugovora da su podaci i razlozi za koriStenje potpore u predmetnom zahtjevu i dostavijenoj 
dokumentaciji tofinl.
(2) Ukoliko, nakori sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dofle do saznanja o cinjenicama koje bi imale utjecaj na osivarivanje 
Potpore iz ovoga Ugovora, a te cinjenice Zavod nije znao niti mogao znati u trenutku sklapanja Ugovora, raskinut cs ovaj Ugovor te 
poduzefi akiivnosli napiate potrazivanja od Poslodavca, uvedanog za zakonsku zateznu kamatu.

Clanak 7.

Ugovorhe strane su suglasne da ce eventualiie sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rjeSavali sporazumno, a ukoliko to nije moguce, 
sporPe rjoSavati pred stvarno i mjesno nadleznim suciom.

ClanakB.

Ugovorna strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe 
Zakona 0 obveznim odnosima,

Clanak 9.
Ovaj Ugovor je sklopljen u dva (2) Istovjetna primjerka od kojih Zavod zadr2ava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

6lanak10.

Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinltostl i tofinosti navoda sadrlanlh u ovom Ugovoru isti vlastonidno potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD

SiaAV

Ravnatel
2 PODfiUCNA
d) 'MGREB

te Loflcar

NEPCE SVIJET j.d.o.o. za ugostiteijstvo

Klasa: 103-05/20*01/61918 
Urbroj; 2S1-03/10-22-1S 
ZAGREB, 13.04.2022,
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From:
Sent:
To:
Subject:
Attachments:

Magda Naglic 
13. travnja 2022.11:28 
’Ivana Ilijevski'
RE: FW: FW: NEPCE SVIJETJ.d.o.o., ID: 521208 
NEPCE SVIJET j.d.o.o. za ugostiteijstvo, ID 521208.pdf

Postova na,

U prilogu Vam saijem ugovor za navedeno razdoblje koje molim da potpisete i vratite najkasnije sutra do 15 sati na 
moj mail.

S obzirom da je jedan radnik (Josip Cibari6) radio nepuni mjesec u studenom, a isplacen je za cijeli mjesec bit ce 
potrebno izvrsiti povrat u iznosu od 2.095,24 kn.

S obzirom na navedeno saijem Vam uputu za povrat:

Podaci za povrat:
IBAN: HR0210010051563200500, 
model: 00
poziv na broj: 521208-42008-619182020 
svrha doznake: povrat sredstva

Molim da rni dokaz o izvrsenom povratu po§alJete na mail.

Zahvaljujem na suradnji.

S po.stovanjem,

Magda Naglic | Visa strucna savjetnica za zaposljavanje
HRVATSKIZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE | Podrucna sluzba Zagreb | Ulica kraija Zvonimira 15,10000 Zagreb

4>DiiPJ0a

From: Ivana Ilijevski [mailto:ivana.ilijevski08@gmail.com] 
Sent: Wednesday, April 13, 2022 8:50 AM 
To: Magda Naglid <Magda.Naglic@hzz.hr>
Subject: Re: FW: FW: NEPCE SVIJET j.d.o.o., ID; 521208

Postovana,

nije, bilo je obicno, AO oznaka.

U privitku Vam saijem doznaku.

Lp
Ivana Nikolic

uto, 12. tra 2022. 07:33 Magda Naglic <Magda.Naglic@hzz.hr> je napisao:

mailto:ivana.ilijevski08@gmail.com
mailto:Magda.Naglic@hzz.hr
mailto:Magda.Naglic@hzz.hr
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

PODRUCWA SLUZBA ZAGREB
P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15,10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4699 999 • Fax; 01/4699 955 

OIB; 91547293790 • E-mail; hzz. zagreb@hzz.hr • URL: http://wwwjizzjir

Klasa: 103-05/21-01/29314 
Ur.broj: 251-04/150-22- 
Zagreb, 5. 4. 2022.

NEPCE SVIJET j.d.o.o. 
Ulica Pavla Hatza 14

10000 Zagreb

Predmet: Obavijest o povratu nepripadno isplacenih sredstava u sklopu 
potpore za ocuvanje radnih mjesta 

- povrat sredstava, trazi se

Postovani,

Kontrolom isplacenih sredstava potpore za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima 
pogodenim COVID-19 virusom, za zahtjev Klasa:103-05/21-01/29314 od 21.4. 2021. 
utvrdeno je da poslovni subjekt 4 radnika isplatio manje od dobivene potpore te je potrebno 
izvrsiti povrat razlike sredstava.

Upucujemo vas da iznos od 2.273,64 kn uplatite na.

Broj racuna: HR0210010051563200500, Model: 00, Pozivna broj: 691494-42008-293142021, 

svrha doznake NPPZ-2021.

Napominjemo da, ukoliko niste u mogucnosti izvrsiti povrat sredstava u jednokratnom iznosu, 

isti je moguce izvrsiti sklapanjem izvan sudske nagodbe.

Kako biste mogli sklopiti izvan sudsku nagodbu u obvezi ste uplatiti minimaino 10% od 

ukupnog potrazivanja u roku od 8 dana od primitka ovoga dopisa.

S postovanjem.

Predstojnica

mailto:zagreb@hzz.hr
http://wwwjizzjir
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAFOSLJAVAMJE
P.P. 933, Savska o. 64,10 000 Zagreb Telefon: 01/ 6126 000 • Fax: 01/6126 038 

016:91547293790 • E-mail: lizz@hzz.hr • URL: http://jMy,w,li<KJir

Klasa: 740-01/21-01/02 
Urbroj: 344-115/1-21-/^/? 
Zagreb, 10.12.2021.

Na temelju clanka 33. Statuta Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, izdajem slijedecu

GENERALNU PUNOMOC

Ovlas6uie se TAMARA MESTROViC, dipl.iur., strucna savjetnica u Podrucnoj sluzbi 
Zagreb Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje za zastupanje u syim izravnim naplatama 
novcanih trazbina na temelju ovrsne odiuke i nagodbe domaceg suda ili upravnog tijela, koje 
glase na ispunjenje novcane traibine (Ovrsni zakon, clanak 209 - 213, Narodne noyine 
112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17) u postupcima koji se vode pred Financijskom agencijom
(FINA-om).

Ova punomo6 stupa na snagu danom izdavanja i vrijedi do opoziva.

0^

ZA rtkVATSKB ZJ ZA ZAPOSLJAVANJE:
1ELJ

te Loncar

mailto:lizz@hzz.hr
http://jMy,w,li%3cKJir
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