STRUCNE INFORMACIJE 25. SIJECNJA 2021.

I. SVOTE NAKNADA, TROSKOVA, POTPORA | NAGRADA KOJE SE MOGU ISPLATITI BEZ POREZA

1. PREGLED NEOPOREZIVIH PRIMITAKA, PRIMITAKA KOJI SE NE SMATRAJU DOHOTKOM

I PRIMITAKA NA KOJE SE NE PLACA POREZ NA DOHODAK

Neoporezivi primitci, primitci koji se ne smatraju dohotkom te primitci na koje se ne plac¢a porez na doho-
dak odredeni su u ¢l. 8.19. Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16.-138/20.)i¢l. 4.,5.,6.,7.,8.19.
Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17. - 1/21.).

Tablica 1. Pregled neoporezivih svota naknada, troskova, potpora i nagrada te primitaka koji se ne smatraju dohotkom i
primitaka na koje se ne pla¢a porez na dohodak

Mogucnost <
Oznaka isplate Vr:t;ll;ggguna
Red . neoporezivog radniku ispl até

br : Vrsta isplate Svota primitka - prema na racun
’ JOPPD polje Pravilniku : .
15.1. 0 porezu ha ra.dn'kLl koji

dohodak’ je ovrsen

1. DNEVNICE, DODATCI | NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT
Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu .

. o . . . 17 - za dnevnice cpis
koje traje vise od 12 sati dnevno i dnevnica za 7a sluzbeno zastic¢eni
rad na terenu u tuzemstvu (mjesto rada mora do 200,00 kn (do Utovanie racun

1 biti udaljeno najmanje 30 kilometara od sjedista 140,00 kn - osiguran P ) na ra¢un/
| drustva i boravista zaposlenika). Ako je na teret jedan obrok; do 80,00 kn u gotovini
poslodavca osiguran jedan obrok (rucak ili vecera) | — osigurana dva obroka) | 23 - za dnevnicu zasticeni
svota dnevnice umanjuje se za 30 %, odnosno ako zarad na terenu racun
su osigurana dva obroka za 60 %.
Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu
koje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati do 100,00 kn (do
2 dnevno. Ako je na teret poslodavca osiguran 70,00 kn — osiguran 17 na racun/ zasticeni
" |jedan obrok (rucak ili vecera) svota dnevnice jedan obrok; do 40,00 kn u gotovini ra¢un
umanijuje se za 30 %, odnosno ako su osigurana | — osigurana dva obroka)
dva obroka za 60 %.
Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo . 17 — za dnevnice ; i

. o . . . do svota utvrdenih N na ra¢un/ zasticeni

koje traje vise od 12 sati dnevno i dnevnica za L . . za sluzbeno L N
: . propisima o izdacima . u gotovini racun
rad na terenu u inozemstvu. Ako je na teret , . putovanje
3. : . oL za sluzbena putovanja
poslodavca osiguran jedan obrok (rucak ili L N . ; et
N . s za korisnike drzavnog |23 -zadnevnicu| naracun/ zasticeni
vecera) svota dnevnice umanijuje se za 30 %, N " - L N
. proracuna (vidi tablicu 2) | za rad na terenu | u gotovini racun
odnosno ako su osigurana dva obroka za 60 %.
quvnlge za squbeno.putovar.\Je u inozemstvo do 50% svota utvrdenih
koje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati L . .
d . . propisima o izdacima y e
nevno. Ako je na teret poslodavca osiguran " . na ra¢un/ zasticeni
4. | T - za sluzbena putovanja 17 . L
jedan obrok (rucak ili ve¢era) svota dnevnice L , u gotovini racun
. . za korisnike drzavnog
umanjuje se za 30 %, odnosno ako su osigurana roratuna
dva obroka za 60 %. P
5. | Pomorski dodatak do 250,00 kn dnevno 24 na racun / zastvlcenl
u gotovini racun
6. Pomprskl dodatak na brodovima medunarodne do 400,00 kn dnevno 24 na racup{ zastvlcenl
plovidbe u gotovini racun
Dnevnice za sluzbena putovanja per diem koje se
radnicima isplacuju iz prora¢una Europske unije . naracun/ zasticeni
7. . T R . - u ukupnom iznosu 17 L M
radi obavljanja poslova njihovih radnih mjesta, a u gotovini racun
u svezi s djelatnosti poslodavca
8. | Naknade za odvojeni Zivot od obitelji do 1.750,00 kn mjese¢no 25 na racun / red?van
u gotovini racun
I NAKNADE TROSKOVA
Naknade prijevoznih troskova na sluzbenom I g . naracun/ zastic¢eni
1. . u visini stvarnih izdataka | ne predaje se - "
putovanju u gotovini racun
Naknade troskova nocenja na sluzbenom - o . na ra¢un/ zasticeni
2. - u visini stvarnih izdataka | ne predaje se L Y
putovanju u gotovini racun
u visini stvarnih izdataka
prema cijeni mjesecne
y " . odnosno pojedinac¢ne y e
Naknade troskova prijevoza na posao i s posla " naracun/ zasticeni
3. LT L - prijevozne karte odnosno 19 L M
mjesnim (i medumjesnim) javnim prijevozom. do visine cii o u gotovini racun
o visine cijene mjesecne
odnosno pojedina¢ne
prijevozne karte**

" Treba voditi racuna o ograni¢enjima za isplate u gotovini koja se primjenjuju u slu¢aju kad je radnik ovrsen. Vise o tome moze se procitati u ¢lanku
Novi primitci izuzeti od ovrhe i novosti u ovrsi na placi u 2021.objavljenom u ¢asopisu RRiF br. 1/21.
™ Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini troskova mjesnog i me-
dumjesnoga javnoga prijevoza odnosno do visine stvarnih izdataka utvrdenih u visini troSkova mjesnog i medumjesnoga javnoga prijevoza. Ako na
odredenom podrucju odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza, naknada troskova prijevoza na posao i s posla utvrduje se u visini cijene
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Mogucnost .
Oznaka isplate Vr:tsaluraé;guna
Red neoporezivog radniku isol até
o Vrsta isplate Svota primitka — Riema naF:aéun
: JOPPD polje Pravilniku : ..
radniku koji
15.1. 0 porezu ha A "
dohodak’ je ovrsen
17 —zasluzbena | naracun/ zasticeni
4 Naknade za koristenje privatnog automobila u do 2,00 kn po putovanja u gotovini racun
" | sluzbene svrhe prijedenom kilometru 18 — za locco naracun/ redovan
voznju u gotovini racun
za dugorocne i
P el kratkoro¢ne stru¢njake . wais
Troskovi prijevoza, prehrane, smjestaja i dr. - - N naracun/ zasticeni
> rema propisima EU koje financira EU (cl. 5. st. 31 u gotovini racun
P prop 14. Pravilnika o porezu 9
na dohodak)
Novcane pausalne naknade za do 5.000,00 kn godidnje zadticeni
6. |podmirivanje troskova prehrane (ne treba pravdati 65 naracun radun
radnika utrosak)
Tro$kovi prehrane radnika nastali | medusobno occlji(;;.g'ogg’?]?/.l;?om
za vrijeme radnog odnosa seiskljueuju | 9°9BNEP Jetol
. e | daracunio obavljenim
kod poslodavaca na temelju na godidnjoj uslugama prehrane
vjerodostojne dokumentacije razini za istog 9 P )
7. L P e : glase na poslodavca 66 nema isplate -
(ra¢uni, obra¢uni, evidencije i sl.) radnika . Ve
S O i da su podmireni
Neoporezivi primitak priznaje S
. Lo bezgotovinskim putem
se za mjesec u kojem je usluga S ) "
. ili uz interni obracun
prehrane obavljena.
poslodavca
R : . - - . 67 - ako se
Troskovi smjestaja radnika nastali za vrijeme do visine stvarnih dmirui
. . N podmiruju .
radnog odnosa kod poslodavaca na temelju izdataka podmirenih bezgotovinskim nema isplate -
8. |vjerodostojne dokumentacije (ra¢uni, obracuni, bezgotovinskim putem putem
evidencije i sl.). Neoporezivi primitak priznaje se | 68 - ako se isplac¢uju na q
za mjesec u kojem je usluga smjestaja obavljena. racun radnika na racun rerag:::n
Naknade za troskove redovne skrbi djece
radnika isplacene na rac¢un radnika temeljem
vjerodostojne dokumentacije (ugovor, racun, - .
A - . do visine stvarnih N redovan
9. |uplatnicaisl.) ustanova predskolskog odgoja te - 70 naracun N
- P, ) - izdataka racun
drugih pravnih ili fizickih osoba koje temeljem
posebnih propisa i odluka nadleznog tijela skrbe
o djetetu predskolske dobi.
Naknade za podmirivanje troskova ugostiteljskih,
10. turlsycklh i drugih u.slluga ngmljenjenlh odm9ru do 2.500,00 kn godiénje 69 na C.RO B
radnika prema propisima ministarstva nadleznog karticu
za turizam.
do visine stvarnih
11. |Sistematski pregledi tc;os_kova pod ,uvjet(.)m ne predaje se | nema isplate -
a je omogucen svim
radnicima
Testiranje na uzro¢nike zaraznih bolesti odnosno placanje po
epidemije zaraznih bolesti pod uvjetom da je do visine stvarnih . ratunu/ na zasticeni
12. . o . . N ne predaje se " Y
u interesu obavljanja djelatnosti poslodavca tj. troskova ra¢un/u racun
isplatitelja place gotovini
Cijepljenje protiv zaraznih bolesti pod uvjetom da do visine stvarnih f;iﬁirgi g: Zadticeni
13. |je uinteresu obavljanja djelatnosti poslodavca tj. troskova neovisno o ne predaje se radun / u radun
isplatitelja place nacinu podmirenja -
gotovini
1l OTPREMNINE, DAROVI, NAGRADE ZA RADNE REZULTATE TE VODA | NAPITCI
1. | Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu do 8.000,00 kn 26 ha racun / red(v)van
u gotovini racun
Otpremnine zbog poslovno uvjetovanih otkazai | do visine 6.500,00 kn za .
- / - » . naracun / redovan
2. | osobno uvjetovanih otkaza, prema zakonu kojim | svaku navr$enu godinu 26 U gotovini racun
se ureduje radni odnos rada kod tog poslodavca 9
Otpremnine zbog ozljede na radu ili do visine 82000’00 kr) za na ra¢un/ redovan
3. . ) svaku navrsenu godinu 26 L N
profesionalne bolesti u gotovini racun

rada kod tog poslodavca

prijevoza koja je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz odnosno do visine cijene prijevoza koja je utvrdena
na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz.



Zivota odnosno do zavrsetka osnovnoskolskog
obrazovanja
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Mogucnost .
Oznaka isplate Vr:tsaluraé;guna
Red neoporezivog radniku isol até
br : Vrsta isplate Svota primitka - prema n aFr,a cun
: JOPPD polje Pravilniku : ..
radniku koji
15.1. 0 porezu ha A "
dohodak’ je ovrsen
4. Prlg'ovdrIe nagragle (bozi¢nica, naknada za do 3.000,00 kn godiénje 2 na racun / zastvlcenl
godisnji odmor i sl.) u gotovini racun
5. | Dar u naravi (dobrima) do 602’(;%5[]0%;”'5”)9 ne predaje se | nema isplate -
Dar djetetu do 15 godina starosti (koje je do na racun / sadticeni
6. |[dana 31. prosinca tekuce godine navrsilo do 600,00 kn godisnje 21 u gotovini radun
15 godina starosti) 9
Novcane nagrade za radne rezultate i drugi oblici sagticeni
7. |dodatnog nagradivanja radnika (dodatna placa, | do 5.000,00 kn godisnje 63 na ra¢un radun
dodatak uz mjesec¢nu placui sl.)
Voda te topli i hladni napitci (osim napitaka koji u | u visini stvarnih troskova
8. |sebisadrze alkohol), koje poslodavac na svoj teret | (bez odbitka PDV-a osim | ne predaje se | nema isplate -
omogucuje radnicima za vrijeme radnog vremena za vodu)
V. POTPORE | PREMIJE OSIGURANJA
1. |Potpora za novorodence do 10.000,00 kn 21 ha raun / zasticen
u gotovini racun
2. |Potpore zbog invalidnosti radnika do 2.500,00 kn godi3nje 20 ha racun / zastvlcenl
u gotovini racun
3. | Potpore za slucaj smrti radnika do 7.500,00 kn 20 na racun / zastv|cen|
u gotovini racun
Jednokratne potpore u slu¢aju smrti ¢lana
uze obitelji radnika (bra¢nog druga, roditelja,
roditelja bra¢nog druga, djece, drugih predaka i na racun / Zadticeni
4. |potomaka u izravnoj liniji, posvojene i udomljene do 3.000,00 kn 20 U gotovini racun
djece i djece na skrbi te punoljetne osobe kojoj 9
je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema
posebnom zakonu)
Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika
5 duZeg od 90 dana. Razdoblje pplovgnja duze do 2.500,00 kn godiénje 20 na racun / zastvlcenl
od 90 dana ne mora se odnositi na jednu u gotovini racun
kalendarsku godinu
6. |Premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja do 500,00 kn mjese¢no ne predaje se | nema isplate -
Premije dopunskog i dodatnog zdravstvenog do 2.500,00 kn
7. |osiguranja na temelju vjerodostojne godisnje podmirene 71 nema isplate -
dokumentacije bezgotovinskim putem
V. JUBILARNE NAGRADE
Za navrsenih:
- 10 godina radnog staza do 1.500,00 kn
- 15 godina radnog staza do 2.000,00 kn
- 20 godina radnog staza do 2.500,00 kn na raéun / Jatticeni
1. |- 25 godina radnog staza do 3.000,00 kn 60 u gotovini racun
- 30 godina radnog staza do 3.500,00 kn
- 35 godina radnog staza do 4.000,00 kn
-40 gos:hna radnog st?za i svakih narednih do 5.000,00 kn
5 godina radnog staza
VI. PRIMITCI KOJI SE NE SMATRAJU DOHOTKOM I PRIMITCI NA KOJE SE NE PLACA POREZ NA DOHODAK
Darovanje za zdravstvene potrebe (operacije, . .
o . . -~ | prema odluci uz uvjet da
lijekovi, ortopedska pomagala) ako lijecenje nije - .
. . L : su sredstva namjenski
pokriveno osnovnim, dopunskim ili dodatnim N
. ) S L utrosena, odnosno . o . redovan
1. | osiguranjem na temelju vjerodostojnih isprava d . ne predaje se | na ziro racun .
2o - o N a su neutrosena racun
o lijecenju. Isplata se obavlja na Ziro ra¢un - -
kY - N sredstva dalje daruju za
fizicke osobe ili zdravstvene ustanove (cl. 4. st. 2.
A zdravstvene potrebe
Pravilnika o porezu na dohodak).
Potpora djetetu umrlog ili bivieg radnika
kod kojeg je nastupio potpuni gubitak radne redovan
2. |sposobnosti za skolovanje do 15. godine do 1.750,00 mjese¢no 28 na rac¢un radun
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Mogucnost .
Oznaka isplate Vr:tsaluraé;guna
Red neoporezivog radniku isol até
o Vrsta isplate Svota primitka — Riema naF:aéun
: JOPPD polje Pravilniku : ..
radniku koji
15.1. 0 porezu ha A "
dohodak’ je ovrsen
Jednokratne potpore djeci u slu¢aju smrti
roditelja isplacuju ili daju neograniceno jedinice sy na ra¢un/ redovan
3. - - P neograniceno 10 L N
lokalne samouprave na temelju svojih op¢ih u gotovini racun
akata te pravne i fizicke osobe
Nagrade ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada adticeni
4. |inaukovanja te naknade ucenicima za vrijeme do 1.750,00 mjese¢no 13 naracun radun
dualnog obrazovanja
Stipendije u¢enicima i studentima za redovno sadticeni
5. | skolovanje u tuzemstvu i inozemstvu na do 1.750,00 mjese¢no™ 28 na racun radun
srednjim, viSim i visokim skolama te fakultetima
Stipendije studenata na sveucilistima u
tuzemstvu i inozemstvu koje se dodjeljuju
studentima za izvrsna postignuca u znanjuiu zadticeni
6. |ocjenama na sveucilistima, a koji su za dodjelu do 4.000,00 mjese¢no 28 na ra¢un raun
stipendija izabrani na javnim natjecajima kojima
mogu pristupiti svi studenti pod jednakim
uvjetima
7 §portske stlper]due s_porta5|ma za njihovo do 1.750,00 mjeseéno 56 na raéun zastvlcenl
Sportsko usavrsavanje racun
8. [Nagrade za Sportska ostvarenja do 20.000,00 godisnje 29 na rac¢un rer(a:‘lcé):in
9. Naknade koje se ISp|aC.UJ.U $portasima amaterima do 1.750,00 mjeseéno 29 na raéun red€>van
prema posebnim propisima racun
10. Naknade za rad posredstvom ucenickih i do 63.000,00 godiénje 15 na raéun
studentskih udruga
Naknade za pokrice izdataka prijevoznih I . .
) A p u visini propisanoj .
troskova, prehrane, smjestaja i drugih e - . na ra¢un/ redovan
11. - S Y O e pravilima i propisima ne predaje se L N
prihvatljivih troskova propisanih pravilima i " u gotovini racun
.. " tijela EU
propisima tijela EU
Primici koje fizicke osobe ostvaruju po osnovi
darovanja (materijalnih i financijskih dobara) od
pravnih i fizickih osoba, za podmirivanje potreba, . < y redovan
12. . _— S " s prema odluci ne predaje se ziro racun N
prikupljenih u humanitarnim akcijama i javno racun
oglasenim akcijama koje imaju opcekorisnu
svrhu u korist osjetljivih skupina.
prema odluci
poslodavca pod uvjetom
Potpore zbog otklanjanja elementarnih da je omoguceno svim
nepogoda / katastrofa koje je proglasila Vlada RH | zaposlenicima koji su Y v
s " , e . na ra¢un/ zasticeni
13. |ili Zupanija / Grad Zagreb (¢l. 8. st. 2. t. e) Zakona pretrpjeli Stetu te da ne predaje se - "
Ly L L u gotovini racun
o porezu na dohodaki ¢l. 4. st. 3. Pravilnika o primljena sredstva
porezu na dohodak)™™* zaposlenik u cijelosti
i utrositi za tu svrhu u
godini primitka

#xx

Stipendije redovnim ucenicima i studentima mogu biti isplacene i iznad propisane svote, no tada se na razliku placa porez na nacin propisan za
drugi dohodak (20 % + prirez) bez obveze obrac¢una doprinosa za obvezna osiguranja

" Odnosi se na naknade koje se isplacuju dugoro¢nim i kratkoro¢nim stru¢njacima u skladu s medunarodnim ugovorom za vrijeme rada na pro-
jektu financiranom od strane EU za provedbu programa tehnicke pomoci EU i to najvise u visini propisanoj pravilima i propisima tijela EU prema kojima
se projekti provode pod uvjetom da su osigurane vjerodostojne isprave (ugovor, izvjesce, obracun i dr.) sukladno navedenim pravilima i propisima te
pod uvjetom da se isplacene naknade ne smatraju izvorom dohotka iz ¢lanka 5. Zakona o porezu na dohodak.

" Humanitarnim akcijama smatraju se akcije u skladu s propisom kojim se ureduju uvjeti prikupljanja i pruzanja humanitarne pomodi. Javho
oglasenim akcijama smatraju se akcije koje imaju opcekorisnu svrhu u korist osjetljivih skupina, a iz kojih nedvojbeno proizlazi potrebitost situacije
te u kojima je javno objavljen Ziroracun fizicke osobe u potrebi, otvoren zbog prikupljanja sredstava u okviru te akcije. Ako primljena darovanja nisu
u cijelosti ili dijelom utro$ena za humanitarne svrhe odnosno opcekorisne svrhe neutro$ena novcana sredstva ili vrijednost darovanja smatraju se
oporezivim primitkom. Iznimno, neutro$ena novcana sredstva ili vrijednost darovanja ne smatraju se oporezivim primitkom ako se isti dalje daruju za
humanitarne svrhe odnosno opcekorisne svrhe (¢l. 4. st. 3. Pravilnika o porezu na dohodak).

" Detaljnije o poreznom polozaju darova danih fizickim osobama za otklanjanja katastrofe prouzro¢ene potresom moze se proditati u t. 5. na
str. 10. Stru¢nih informacija.

Za narudzbe nasih izdanja ili dokupa minuta za savjete, pisana misljenja i dr.,
molimo javiti se na broj (01)/4699-760; mob. 099/4699-760 ili e-postu: rrif@rrif.hr
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Napomena:

Zaneoporezive primitke:

* Prigodne nagrade (boZi¢nica, naknada za go-
di$nji odmorisl.)

*Novcane nagrade za radne rezultate i drugi
oblici dodatnog nagradivanja radnika (dodat-
na placa, dodatak uz mjesecnu placuisl.)

*Naknade za podmirivanje troskova ugostitelj-
skih, turistickih i drugih usluga namijenjenih
odmoru radnika prema propisima ministar-
stva nadleZnog za turizam

*Novcane pauSalne naknade za podmirivanje
troskova prehrane radnika

*Naknade za troskove redovne skrbi djece
radnika isplacene na racun radnika teme-
ljem vjerodostojne dokumentacije ustanova
predskolskog odgoja te drugih pravnih ili fi-
zickih osoba koje temeljem posebnih propi-
sa i odluka nadleznog tijela skrbe o djetetu
predskolske dobi

*Premije dopunskog i dodatnog zdravstvenog
osiguranja na temelju vjerodostojne doku-
mentacije

Obrazac JOPPD podnosi se na dan isplate ili

sljedeci dan.

U slucaju isplata prethodno navedenih svota oso-
bama koje nisu u radnom odnosu, cijela svota smatra
se drugim dohotkom prema ¢l. 39. Zakona o porezu
na dohodak. Iznimka su neprofitne organizacije koje
osobama koje nisu u radnom odnosu mogu prema ¢l
9.st. 1. t. 11. i 12. Zakona o porezu na dohodak ne-
oporezivo isplacivati: naknade troSkova sluzbenog
putovanja (troskovi prijevoza, nocenja i dnevnica),
troSkova koriStenja privatnog automobila u sluzbene
svrhe ako te osobe obavljaju poslove za potrebe tih
organizacija i ako ne ostvaruju naknadu za rad (do-
hodak po osnovi nesamostalnog rada ili drugi doho-
dak). Isplatitelji mogu neoporezivo isplatiti troskove
nocenja i prijevoza na sluzbenom putovanju osoba-
ma koje primaju naknadu pod uvjetom da racun za
nocenje i prijevoz glase na neprofitnu organizaciju. U
tom slucaju neprofitna organizacija predaje Obrazac
JOPPD a kao oznaku neoporezivog primitka u polje
15.1. upisuje oznaku 52.

2. NAKNADE TROSKOVA SLUZBENOG
PUTOVANJA

Neoporeziva naknada za koriStenje privatnog au-
tomobila u sluZbene svrhe kod poduzetnika i obrt-
nika, za namjeStenike te zaposlenike kod korisnika
proracuna, moze se isplatiti u sljedecoj svoti:

| Broj prijedenih kilometara x 2,00 |

Izdaci za sluzbena putovanja (dnevnice, naknade
prijevoznih tro$kova, naknade koristenja privatnog
automobila u sluZzbene svrhe, troskovi nocenja i
drugo) obracunavaju se na temelju urednog i vjero-
dostojnog putnog naloga i priloZenih isprava koji-
ma se dokazuju izdatci i drugi podatci navedeni na
putnom nalogu. Neovisno u kojem obliku se izdaje,
putni nalog kao vjerodostojna isprava sadrZi osobito
slijedece podatke: nadnevak izdavanja, ime i prezi-

me osobe koja se upucuje na sluzbeno putovanje,
mjesto u koje osoba putuje, svrha putovanja, vrije-
me trajanja putovanja, vrijeme kretanja na put, po-
datke o prijevoznom sredstvu kojim se putuje (ako
se putuje automobilom potrebno je navesti marku
i registarsku oznaku automobila, pocetno i zavr§no
stanje brojila — kilometar/sat), vrijeme povratka s
puta, potpis ovlasStene osobe, obrac¢un troskova, li-
kvidaciju obracuna te izvjeSce s puta. Uz putni nalog
obvezno se prilazu isprave kojima se dokazuju na-
stali izdaci i to osobito: racuni za cestarine, preslike
ili potvrde putnih karata, racuni za smjestaj i drugo,
bez obzira na na¢in podmirenja izdataka (cl. 8. st. 2.
Pravilnika o porezu na dohodak).

2.1. PREGLED NEOPOREZIVIH SVOTA
DNEVNICA ZA SLUZBENO PUTOVANJE
UINOZEMSTVO | DNEVNICA ZA RAD NA
TERENU U INOZEMSTVU

Tablica 2. Pregled neoporezivih svota dnevnica za sluzbeno
putovanje u inozemstvo i dnevnica za rad na
terenu u inozemstvu

5 SVOTA

NAZIV DRZAVE DNEVNICE

1.| Islamska Drzava Afganistan 35,00 USD
2.| Republika Albanija 30,00 EUR
3. | Alzirska Narodna Demokratska Republika 40,00 USD
4.| Knezevina Andora 70,00 USD
5.| Republika Angola 35,00 USD
6. | Argentinska Republika 50,00 USD
7.| Republika Armenija 50,00 USD
8. | Australija 85,00 USD
9.| Republika Austrija 70,00 EUR
10. | AzerbajdZanska Republika 50,00 USD
11. | Kraljevina Belgija 70,00 EUR
12.| Republika Bjelarus 50,00 USD
13. | Republika Bolivija 40,00 USD
14.| Savezna Republika Brazil 40,00 USD
15.| Bosna i Hercegovina 30,00 EUR
16. | Republika Bugarska 40,00 EUR
17.| Republika Cipar 60,00 EUR
18. | Ceska Republika 50,00 EUR
19. | Republika Cile 40,00 USD
20. | Kraljevina Danska 70,00 EUR
21.| Arapska Republika Egipat 40,00 USD
22.| Republika Estonija 40,00 EUR
23. | Savezna Demokratska Republika Etiopija 35,00 USD
24. | Republika Filipini 40,00 USD
25. | Republika Finska 70,00 EUR
26. | Francuska Republika 70,00 EUR
27.| Republika Gruzija 50,00 USD
28. | Helenska Republika (Gr¢ka) 60,00 EUR
29. | Republika Indija 40,00 USD
30. | Republika Indonezija 40,00 USD
31. | Islamska Republika Iran 60,00 USD
32.| Republika Irak 60,00 USD
33.] Irska 70,00 EUR
34.| Republika Island 80,00 EUR
35.| Drzava Izrael 70,00 USD
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5 SVOTA 5 SVOTA
NAZIV DRZAVE DNEVNICE NAZIV DRZAVE DNEVNICE
36. | Jamajka 35,00 USD 94. | Republika Turska 50,00 EUR
37.|Japan 85,00 USD 95. | Ukrajina 50,00 USD
38. | Republika Jemen 35,00USD 96. | Republika Uzbekistan 50,00 USD
39. | Hasemitska Kraljevina Jordan 3500USD | [97 |Ujedinjena Kraljevina Velike Britanije i Sj. Irske | 70,00 EUR
40. | Juznoafricka Republika 50,00 USD 98. | Ujedinjeni Arapski Emirati 50,00 USD
41.| Kanada 85,00 USD 99. | sve druge drzave 35,00 USD
42. | Republika Kazahstan 50,00 USD
43.| Republika Kenija 35,00 USD Napomena:
44.| Narodna Republika Kina 50,00 USD Odluka o svoti dnevnice je objavljena u Nar. nov.,
45, | Narodna Republika Kina, Hong Kong 95,00 USD br. 8/06.
46. | Kirgiska Republika 50,00 USD
47. | Republika Kolumbija 40,00 USD 2.2. PLACANJE POSEBNOG DOPRINOSA ZA
48. | Republika Kongo 35,00 USD ZDRAVSTVENU ZASTITU OSOBA NA
49. | Demokratska Narodna Republika Koreja 40,00 USD SLUZBENOM PUTOVANJU U INOZEMSTVU
30. RepU'bl?ka Koreja 70,00 USD Nakon $to je Hrvatska postala ¢lanicom Europske
51. | Republika Kuba 3500USD| ynije posebni doprinos za zdravstvenu zastitu u ino-
2; Eria"sli”"l_aj: _ Z%%%léai zemstvu ne placa se za vrijeme sluzbenog putovanja:
.| Republika Latvija ! A . . . .
5. [ Libanonska Republika 35.00 USD Du zemlge Clanice EU i zemlje EGP. Zemlje EGP su:
55. | Republika Liberija 40,00 USD a) Norveska
56. | Socijalisti¢ka Narodna Libijska Arapska b) Island
DZamahirija 40,00 USD C) Svicarska
57. RePubllk? Litva 40,00 EUR d) Lihtenétajn.
58. | Veliko Vojvodstvo Luksemburg 80,00 EUR ) . . L.
EolRepublikaladzarka 50,00 EUR 2) u trece ';eml]e s k.opma ‘Hrvatslfa primjenjuje
60.| Republika Makedonija 30,00 EUR ugovor o §oc1]alnom osiguranju ako je zdravstvena
- zastita u inozemstvu uredena ugovorom. Hrvatska
61. | Malezija 40,00 USD primjenjuje ugovore o socijalnom osiguranju s slije-
62. | Republika Malta 60,00 EUR decim zemljama:
63. | Sjedinjene Meksicke Drzave 35,00 USD . .
64.| Republika Moldova 40,00 USD a) Bosnom i Hercegovinom
65. | Knezevina Monako 70,00 EUR b) Srbijom
66. | Republika Mozambik 35,00 USD ¢) Crnom Gorom
67. | Kraljevina Nizozemska 70,00 EUR d) Sjevernom Makedonijom
68. | Kraljevina Norveska 80,00 EUR
- e) Turskom.
69. | Novi Zeland 70,00 USD - . . ,
70. | Savezna Republika Njemacka 70,00 EUR Za osta'le trece” zemlje dopr}vrlos se plflca na dn(?V-
71.| Islamska Republika Pakistan 40,00 USD Iu osnovicu odr(?denu O(,i NAJNIZE MJESECNE OSNOVICE
72. | Republika Peru 35.00 USD za p!:dcgnje doprlposa kojau 2021. iznosi 3.488,78 kn.
- - podijeljene s brojem dana u mjesecu, po stopi 20%
73.| Republika Panama 50,00USD kako je pokazano u tablici u nastavku.
74. | Republika Poljska 40,00 EUR
75. | Portugalska Republika 60,00 EUR Tablica 3. Dnevne osnovice prema broju dana u mjesecu
76.| Rumunjska 40,00 EUR u 2021. godini
77.| Ruska Federacija 50,00 USD Broj dana u mjesecu
78. | Kraljevina Saudijska Arabija 50,00 USD Osnovice i obveze
79. | Republika Senegal 35,00 USD 28 30 31
80. | Republika Singapur 85,00 USD Dnevna osnovica 124,60 | 11629 | 112,54
81. | Sirijska Arapska Republika 50,00 USD Dnevna obveza 24,92 23,26 22,51
82.| Sjedinjene Americke Drzave 95,00 USD . J .
83. | Slovacka Republika 50,00 EUR Doprinos se placa na racun:
84. | Republika Slovenija 50,00 EUR
85. | Srbijai Crna Gora 30,00 EUR G R 001001 OO0
EoylREpdLlika §udan SEAOLAD U pozivu na broj odobrenja upisuje se:
87.| Kraljevina Spanjolska 60,00 EUR
88. | Svicarska Konfederacija 80,00 EUR LIRG8 8508-0IB- (obveznika obracunavanja i placa-
89. | Kraljevina Svedska 80,00 EUR nja doprinosa)-Oznaka izvjeS¢a JOPPD
90. | Talijanska Republika (ITALIJA) 70,00 EUR . .. . ..
91. | Republika Tadzikistan 50,00 USD qurmo‘s dospijeva na naplatu najkasm]g do 15.
92. | Republika Tunis S TOUED tekuceg mjeseca za dglne provedeng na sluzbenom
. : putu u prethodnom mjesecu. Iskazuje se na Obrascu
93. | Turkmenistan 50,00 USD

JOPPD na dan uplate doprinosa.
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3. OTPREMNINE PREMA ZAKONU O RADU
| POREZNIM PROPISIMA
Sukladno Zakonu o radu (Nar. nov,, br. 93/14.,
127/17.198/19., dalje: ZR), radniku pripada pravo na
otpremninu u slué¢aju poslovno uvjetovanog otkaza
ugovora o radu.

U vezi s tim odredbe u ¢€l. 126. ZR-a, odnosno Pra-
vilnika o porezu na dohodak odreduju sljedece svote
koje se moraju isplatiti, a kako se prikazuje u tablici
u nastavku:

Tablica 4. Otpremnine prema Zakonu o radu i prema poreznim propisima

Prestanak . ; -
Red. . Pravo na otpremninu prema ZR Mogucnost neoporezive isplate
b ugovora Pravo na otpremninu kon dvii di kid da ¢l . L
r. o radu (nakon dvije godine neprekidnog rada ¢l. 126. ZR) prema poreznim propisima
: u"\/‘?;'t%‘\’/g‘r’“ ot Prr:r‘]’qon:f}i”c;'éfe’:;u.e NAJMANJE: OTPREMINA ZA SVAKU NAVRSENU
’ ) P odredue | GODINU RADA = 1/3 Prosjecne bruto place ostvarene do visine 6.500,00 kn za svaku
otkaz se kolektivnim Lo . . . " . .
u posljednja 3 mjeseca prije prekida radnog odnosa navrsenu godinu neprekinutog
ugovorom, ugovorom ) ; . -
Osobno o radu. oravilnikom o ((brutq—placa + bruto-placa + bruto-placa)/3) x 1/3 rada kod tog poslodavca (Pravilnik o
2. uvjetovani radu ir’f?ernim aktima NAJVISE: Prosje¢na bruto-placa ostvarena u porezu na dohodak)
otkaz poslodavca te ZR-om. posljednja 3 mjeseca prije prekida radnog odnosa X 6
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od
Osobno profesionalne bolesti te nakon zavrsenog lijecenja
uvjetovani Pravo radnika na i oporavka ne bu.de vracen na posao, pravo na SovlEine EEERER G e
otkaz zbog | otpremninu odreduje | otpremninu ostvaruje u najmanje dvostrukoj svoti od . .
. ot AT U navrsenu godinu rada kod tog
3. ozljede se kolektivnim svote koja bi mu inace pripadala. -
s . - . " poslodavca (Pravilnik o porezu na
naraduili | ugovorom, ugovorom| To pravo radnik ostvaruje samo u slucaju ako nije
. =0 R R dohodak)
profesionalne | o radu, pravilnikom o prethodno neopravdano odbio zaposlenje na
bolesti radu, internim aktima ponudenim poslovima
poslodavca te ZR-om. (¢l. 42. ZR-a).
Odlazak u najvise 8.000,00 kn (Pravilnik o
4. L -
mirovinu porezu na dohodak)
svota koja se isplacuje u cijelosti
podlijeze plac¢anju poreza i
doprinosa u skladu sa primitcima
Pravo radnika na koji se oporezuju kao dohodak od
otpremninu odreduje nesamostalnog rada
Sporazumni se kolektivnim otpremnina iz tocke 1.i 2. moze
5. prestanak | ugovorom, ugovorom - se neoporezivo isplatiti i radniku
ugovora o radu, pravilnikom o kojemu je radni odnos prestao
radu, internim aktima sporazumom poslodavca i radnika
poslodavca te ZR-om. na prijedlog poslodavca, pod
uvjetom da je radnik bio obuhvacen
u viSak radnika sukladno odredbi
¢lanka 127. Zakona o radu
Napomena: Svi ostali primitci koji se isplacuju navedenim osoba-

Vise o isplati otpremnine moZe se procitati u éaso-
pisu RRiF br. 5/20. str. 113.

4. NEOPOREZIVE ISPLATE OSOBAMA NA
STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

Osobama na stru¢nom osposobljavanju bez zasni-
vanja radnog odnosa, poslodavac moze neoporezivo
isplatiti sljedece primitke:

* dnevnice za sluzbeni putirad na terenu u zemlji

i inozemstvu

* dnevnice za sluzbena putovanja per diem

 trosSkove prijevoza i nocenja na sluzbenom pu-

tovanju

¢ naknadu za kori$tenje privatnog automobila u

sluzbene svrhe

* naknade troSkova prijevoza na posao i s posla

mjesnim (i medumjesnim) javnim prijevozom

* naknadu za odvojeni Zivot

* pomorski dodatak.

Prilikom isplate primjenjuju se ista ogranicenja i
isti uvjeti kao i za osobe u radnom odnosu - radnike.

ma su oporezivi na nacin popisan za drugi dohodak.

5. DAROVANJA DANA FIZICKIM OSOBAMA
ZA OTKLANJANJE KATASTROFE
PROUZROCENE POTRESOM

Odredbama ¢l. 71.ta i 71.tb Pravilnika o provedbi
Opceg poreznog zakona (Nar. nov., br. 45/19. - 2/21.,
dalje: Pravilnik o provedbi OPZ-a) zbog proglasene
katastrofe Odlukom o proglasenju katastrofe na po-
dru¢ju pogodenom potresom (Nar. nov., br. 1/21.)
propisana su pravila u vezi placanja PDV-a i plac¢anja
poreza na dohodak i dobitak kod donacija za otkla-
njanje katastrofe uzrokovane potresom. Katastrofa je
proglasena za podrucje Sisacko-moslavacke, Zagre-
backe i Karlovacke Zupanije.

5.1. DAROVANJA (POTPORE) ZAPOSLENICIMA

Prema cl. 8. st. 2. t. 1. e) Zakona o porezu na do-
hodak i ¢l. 4. st. 4. Pravilnika o porezu na dohodak
propisano je da poslodavac i isplatitelj primitka od
nesamostalnog rada moZe isplatiti radniku i osobi
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koja kod njega ostvaruje primitke od nesamostalnog
rada iz ¢l. 21. Zakona o porezu na dohodak potporu
zbog unistenja i oStecenja imovine zbog prirodne ka-
tastrofe koju je proglasila Vlade Republike Hrvatske
pod uvjetom da su takvi primitci omogucdeni svim
radnicima koji su pretrpjeli Stetu.

Potporu je moguce dati u novcu (isplata na te-
kucdi racun ili u gotovini) ili u naravi. Potpore u do-
brima i uslugama za pomoc¢ podrucjima za koja je
proglasena katastrofa oslobodene su PDV-a pod
uvjetom da isporuku obavlja obveznik PDV-a bez
naknade ili protucinidbe (¢l. 71.ta Pravilnika o pro-
vedbi OPZ-a).

Visina potpore koju poslodavac moZe isplatiti nije
ogranicena. Opravdanost isplate treba dokazati vje-
rodostojnom dokumentacijom iz koje je razvidno da
je radnik pretrpio Stetu — npr. prijava Stete, procjena
Stete, naljepnica izdana od strane staticara, fotogra-
fije, dokaz o vlasni$tvu, odluka o donaciji, potvrda o
primitku donacije i sl.

Primjer Odluke o isplati potpore zaposlenicima:

Na temelju ¢l. __ Drustvenog ugovora trgovackog drustva
,usveziscl.8.st. 2. t. 1. e) Za-
kona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16. do 138/20.) i
¢l. 4. st. 4. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17.
do 1/21.), dana 2021. g. donosim:

ODLUKU

o isplati potpore radnici
nja i oStecenja imovine u potresu

zbog uniste-

Svota potpore iznosi
tekuci ra¢un

kn i biti ¢e ispla¢ena na

U prilogu ove odluke nalazi se dokaz o pretrpljenoj Steti i
dokaz o vlasnistvu.

Direktor

M.P.

Za isplatu potpore ne podnosi se Obrazac JOPPD.

Naknade za saniranje posljedica Stete od kata-
strofa i elementarnih nepogoda u cijelosti su izuzete
od ovrhe.

5.2. DAROVANJA FIZICKIM OSOBAMA KOJE
NISU ZAPOSLENICI

Prema cl. 8. st. 1. t. 5. Zakona o porezu na dohodak
i ¢l 4. st. 3. Pravilnika o porezu na dohodak osobi ¢ija
je imovina stradala u potresu neoporezivo se moze
dati dar u obliku novca ili materijalnih dobara pod
uvjetom da je za prikupljanje darova pokrenuta:

* humanitarna akcija organizirana Zakonu o
humanitarnoj pomoc¢i (Nar. nov., br. 102/15. i
98/19.)" ili

¢ javno oglasena akcija (putem javno dostupnih
izvora, televizije, interneta, druStvenih mreza, i
sl.), iz koje nedvojbeno proizlazi potrebitost te

Detaljnije o organizaciji humanitarne pomoci moze se procitati
u RRiF-u br. 5/20., str. 224.

osobe i u kojoj je javno objavljen Ziro-racun fi-
zicke osobe u potrebi, otvoren zbog prikupljanja
sredstava u okviru te akcije.

Javno dostupnim izvorima smatra se popis osoba
koje su pretrpjele Stetu, a koje je objavio nadlezni sto-
Zer, jedinica lokalne samouprave ili neko drugo tijelo.

Darovanja u novcu je potrebno izvrsiti na javno
objavljen Ziro-racun gradanina u potrebi, otvoren
zbog prikupljanja sredstava u okviru te akcije. U slu-
¢aju da se bilo koji uvjet ne moze ispuniti zbog objek-
tivnih okolnosti potrebno je o tome osigurati podatke
tj. vijerodostojnu dokumentaciju.

Darovanja u materijalnim dobrima za pomoc zbog
potresa oslobodene su PDV-a pod uvjetom da ispo-
ruku obavlja obveznik PDV-a bez naknade ili protuci-
nidbe (¢l. 71.ta Pravilnika o provedbi OPZ-a).

Primjer Odluke o darovanju u okviru javno oglase-
ne akcije:

Na temelju ¢l. __ Drustvenog ugovora trgovackog drustva

,usvezis¢l. 8.st. 1. t. 5. Za-

kona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16. do 138/20.) i

¢l. 4. st. 3. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17.
do 1/21.), dana 2021. godine donosim:

ODLUKU
o isplati donacije u okviru javno oglasene akcije

Donacija u svoti od kn isplacuje se osobi

, OIB: , iz g
, koja je javno oglasila akciju prikupljanja
sredstava za obnovu kuce unistene potresom.

Donacija ¢e bitiisplac¢ena na ziro - ra¢un
otvoren zbog prikupljanja sredstava u okviru oglasene akcije.

U prilogu ove odluke nalazi se dokaz o javno oglasenoj
akciji.

Primatelj donacije obvezuje se dostaviti dokumentaciju
(ra¢uneisl.) vezano uz namjenski utrosak doniranih sredstava

Direktor

M.P.

ZaizvrSena darovanja u okviru humanitarnih i jav-
no oglasenih akcija ne podnosi se Obrazac JOPPD.

Naknade za saniranje posljedica Stete od katastro-
fa i elementarnih nepogoda u cijelosti su izuzete od
ovrhe.

Napomena:

Detaljnije o racunovodstvenom i poreznom motri-
Stu za otklanjanje katastrofe prouzrocene potresom
moze se procitati u casopisu RRiF br. 2/21.

JESTE LI SE PRETPLATILI
NA RRIF ZA 2021. GODINU?

OBAVIJESTI U VEZI S PRETPLATOM | NARUDZBAMA:
01/4699-760 mob. 099/4699-760.

rrif.hr
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